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EDICTE 
 
D’acord amb el que es preveu a l’article 283.4 del text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, es fa pública que el dia 4 d’abril de 
2025 i no havent-se presentat reclamacions en el període d’exposició pública de quinze dies 
comptats a partir de la publicació del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona en data 14 de març de 2025, ha quedat definitivament aprovada la modificació de la 
plantilla de personal al servei de l’ajuntament amb el contingut següent: 
 
Sessió celebrada el dia  24 de febrer de 2025:    
 
- Modificar la plantilla 2025 en el sentit d’/de: 

Crear les següents places que s’especifiquen a continuació: 

Codi plaça   Categoria    Plantilla  

202303   Treballador/a Social (A2)  Funcionarial Adm. Especial 
103179   Administratiu/va (C1)   Funcionarial Adm. General 
103180   Administratiu/va (C1)   Funcionarial Adm. General 
103181   Administratiu/va (C1)   Funcionarial Adm. General 
103182   Administratiu/va (C1)   Funcionarial Adm. General 
103183   Administratiu/va (C1)   Funcionarial Adm. General 
222060   Auxiliar Tècnic/a (C2)   Funcionarial Adm. Especial 
222061   Auxiliar Tècnic/a (C2)   Funcionarial Adm. Especial 
222062   Auxiliar Tècnic/a (C2)   Funcionarial Adm. Especial 
211004   Arquitecte/a (A1)  Funcionarial Adm. Especial 
211041   Economista (A1)  Funcionarial Adm. Especial 
212024   Enginyer/a tècnic/a (A2)  Funcionarial Adm. Especial 
212119   Tècnic mitjà (A2)  Funcionarial Adm. Especial 
212120   Tècnic mitjà (A2)  Funcionarial Adm. Especial 
404033   Oficial 1ª (C1)   Laboral  
 
Amortitzar les places de personal de la plantilla de l’Ajuntament: 
 
Codi plaça   Categoria    Plantilla  

510008*  Tècnics Superiors (A1)  Laboral 
212092   Tècnic mitjà (A2)  Funcionarial Adm. Especial 
515045   Tècnic mitjà (A2)  Laboral 
 

La data d’efectes serà la del dia següent a l’aprovació de la proposta en el Ple 

*Data d’efectes 8 de març de 2025. 

- Modificar la relació de llocs de treball 2025 en el sentit d’/de: 

Incrementar cinc efectius del lloc de treball d’Administratiu/va, codi 150110.001, del departament 
d’Atenció al Ciutadà, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic. 

Incrementar en dos efectius el lloc de treball d’Auxiliar Tècnic/a, codi 207020.006-015, del 

Departament de Solidaritat i Cooperació, de la Direcció de Convivència, Civisme, Solidaritat i 

Cooperació. 
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Incrementar en un efectiu el lloc de treball d’Auxiliar Tècnic/a Biblioteca, codi 206310.031-034, del 

Departament de Cicle Festiu i Foment de la Lectura, del Servei de Cultura i Esports, de la Direcció 

de Cultura, Esports i LGTBI. 

Crear el lloc de treball de Cap de Servei de Planejament, Gestió Urbanística i Habitatge. 
 
Crear el lloc de treball de Cap de Servei de Regeneració Urbana. 
 
Crear el lloc de treball de Cap de Servei de Llicències d’Obres i Disciplina. 
 
Crear el lloc de treball de Cap de Servei de Llicències de Via Pública i Activitats. 
 
Crear el lloc de treball de Cap de Departament de Llicències d’Obres, al Servei de Llicències 
d’Obres i Disciplina. 
 
Crear el lloc de treball de Cap de Departament de Disciplina Urbanística, al Servei de Llicències 
d’Obres i Disciplina. 
 
Crear el lloc de treball de Cap de Departament de Planejament Urbanístic, al Servei de 
Planejament, Gestió Urbanística i Habitatge. 
 
Crear el lloc de treball d’Oficial 1ª grup manteniment plans d’ocupació, al Servei de Manteniment 
d’Espai Públic, Parcs i Jardins. 
 
Crear el lloc de treball d’Oficial 1ª coordinador plans d’ocupació, al Servei de Manteniment d’Espai 
Públic, Parcs i Jardins. 
 
Crear dos llocs de treball de Tècnic/a mig, a Serveis Urbans. 
 
Crear el lloc de treball d’Oficial/a de 1ª,  al Servei de Manteniment Equipaments 
 
Crear tres llocs de treball d’Inspector/a de Disciplina Urbanística, al Departament de Disciplina 
Urbanística, del Servei de Llicències d’Obres i Disciplina. 
 
Crear tres llocs de treball d’Inspector/a, al Servei de Llicències de Via Pública i Activitats. 
 
Crear el lloc de treball d’Economista, al Servei de Gestió Econòmica i Administrativa, Direcció 
d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica. 
 
Crear el lloc de treball de Tècnic/a mig, al Servei de Gestió Econòmica i Administrativa, Direcció 
d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica.  
 
Crear un lloc de treball d’Administratiu/va amb dos efectius al Servei de Planejament, Gestió 
Urbanística i Habitatge. 
 
Incrementar un efectiu del lloc de treball d’Arquitecte/a, del Departament Llicència d’Obres, al  
Servei de Llicències d’Obres i Disciplina, amb data d’efectes 8 de març de 2025. 
 
Incrementar un efectiu del lloc de treball d’Arquitecte/a, del Servei de Regeneració Urbana. 
 
Incrementar un efectiu del lloc de treball d’Arquitecte tècnic/a, del Departament Disciplina 
Urbanística, al Servei de Llicència d’Obres i Disciplina. 
Incrementar un efectiu del lloc de treball d’Administratiu/va, del Servei de Llicències de Via Pública i 
Activitats. 
 
Incrementar un efectiu del lloc de treball d’Enginyer/a Tècnic/a del Servei de Manteniment 
d’Equipaments. 
 
Ampliar la jornada de treball a 40 hores setmanals, i adequar les retribucions del lloc de treball a la 

jornada de 40 hores setmanals, dels següents llocs de treball: 
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Tècnic/a auxiliar de gestió de la Direcció adjunta de Coordinació de Subvencions, codi 

203100.003 

Inspector/a de Salut Pública del Departament Protecció de la Salut i Seguretat Alimentària, 

Servei de Salut Pública i Atenció al Consumidor, codi 204310.003 

Amortitzar els llocs de treball que es relacionen a continuació: 

Cap Servei del Gabinet d’Acció Territorial, codi 209100.001 de la Direcció d’Urbanisme, Habitatge i 
Transició Ecològica, en data 8 de març de 2025. 
 
Cap Servei  de Gestió Urbanística, codi 209200.001, de la Direcció d’Urbanisme, Habitatge i 
Transició Ecològica. 
 
Cap Servei d’Habitatge i Regeneració Urbana, codi 209300.001, de la Direcció d’Urbanisme, 
Habitatge i Transició Ecològica.  
 
Cap de Servei de Projectes i Obres, codi 209400.001 de la Direcció d’Urbanisme, Habitatge i 
Transició Ecològica. 
 
Cap de Servei de Llicències d’Obres, Activitats i Disciplina, codi 208300.001, de la Direcció d’Espai 
Públic, Serveis Urbans i Llicències. 
 
Cap de Servei de Llicències de Via Pública, codi 208400.001, de la Direcció d’Espai Públic, Serveis 
Urbans i Llicències 
 
Cap de departament d’instal·lacions, codi 209410.001, del Servei de Manteniment de Via Pública i 
Parcs i Jardins;.  

 
Cap de departament manteniment d’instal·lacions, codi 208120.001, del Servei de Projectes i  
Obres. 
 
Cap de departament informació urbanística, codi 209110.001, del Servei del Gabinet d’Acció 
Territorial.  
 
Analista, codi 209700.005, Servei de Gestió Econòmica i Administrativa, de la Direcció 
d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica. 
 
Responsable Administratiu/va, codi 209200.006, Servei de Gestió Urbanística, Direcció 
d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica. 
 
Tècnic/a auxiliar de gestió, codi 209710.010, Departament Administratiu del Servei de Gestió 
Econòmica i Administrativa, Direcció d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica. 
 
Tècnic/a d’Activitats, codi 208320.003, Departament de Llicències Activitats, Servei de Llicències 
d’Obres, Activitats i Disciplina, Direcció d’Espai Públic, Serveis Urbans i Llicències. 
Un efectiu d’Oficial de 1ª C, codi 208130.004-005, Departament Manteniment Encarregat General, 
Servei de Manteniment de Via Pública i Parcs i Jardins  
 
Un efectiu d’Oficial de 1ª, codi 208130.006-007, Departament Manteniment Encarregat General, 
Servei de Manteniment de Via Pública i Parcs i Jardins 
 
Tres efectius d’Inspector/a de Disciplina Urbanística i Llicències, codi 208331.001-003, Unitat 
d’Inspecció Urbanística i Llicències. 
 
Tres efectius d’Inspector/a, codis 208400.003-004 i 208400.005, Servei de Llicències Via Pública. 
 

La data d’efectes serà la del dia següent a l’aprovació de la proposta en el Ple. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
22

-4
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

00
80

83
9

 

P
àg

. 4
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Àrea de Promoció Econòmica, Ocupació, Serveis Interns i Economia 
Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns 

 

 

 
Àrea de Serveis Interns, Economia, Igualtat i Comerç 
Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns 

 
Santa Coloma de Gramenet, a 10 d’abril de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sr. Aitor Muñiz Coronado 
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, 

Transparència, Qualitat Democràtica, Joventut i Transició Digital 
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