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ANUNCI 
 
Per Junta de Govern Local en sessió ordinària del dia 7 d’abril de 2025 es va aprovar el següent 
acord que modifica l’Oferta Pública Parcial de l’any 2023. L’acord diu el següent: 
 
 
<<APROVACIO, SI ESCAU, DE L’OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ EXTRAORDINÀRIA 
2023 
 
 
1. La Junta de Govern Local en la sessió de 13.12.23 va aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 

parcial de l’any 2023, modificada parcialment per l’acord de JGL de 17.12.24, que 
incorporava, entre d’altres, les places següents: 

 
OFERTA RÈGIM FUNCIONARIAL  
 
GRUP C2  
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL  
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS  
CLASSE POLICIA LOCAL  
NUMERO DE VACANTS 1 
DENOMINACIO DE LA PLAÇA AGENT POLICIA LOCAL  
SISTEMA SELECCIÓ CONCURS OPOSICIO LLIURE  
 

2. El Regidor de Recursos humans ha disposat, mitjançant proveïment de 26.03.25, l’inici 
d’expedient per a la modificació de l’Oferta Pública d’ocupació extraordinària de l’any 2023, 
modificant el sistema de selecció de la plaça d’agent de la Policia Local de concurs oposició 
lliure a oposició i adequar el grup a la normativa actual passant de C2 a C1. 

 
3. La Cap del Servei de Recursos humans i Salut laboral ha emès informe favorable a la 

modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023. 
 

Fonaments de Dret 
 
1. L’article 36.1 de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic per al 2023 va modificar l’article 24 apartat segon de la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals modificant assignant a l’escala bàsica, 
que comprèn les categories de caporal i agent, el grup C, subgrup C1. 

 
Aquesta reclassificació, d’acord amb la Disposició transitòria setena, aquesta 
reclassificació de grups de titulació no implica increment retributiu, atès que la diferència 
retributiva del sou base resultant de la classificació en el grup C1 es dedueix de les 
retribucions complementàries. 
 

2. El Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció 
i mobilitat de les policies locals, al seu article 6 disposa que l’accés a la categoria d’agent 
de l’escala bàsica es fa per oposició o per concurs oposició, en convocatòria lliure. 

 
3. El Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i els 

programes mínims als que ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d’Administració local, de caràcter bàsic, estableix que l’ingrés a la funció pública local es 
realitzarà amb caràcter general a través del sistema d’oposició, excepte que per la 
naturalesa de les places o de les funcions a desenvolupar, sigui més adequada la utilització 
del sistema de concurs-oposició o concurs. 

 
La sentència del Tribunal Suprem 1026/2023, de 18 de juliol, ha refermat la prevalència 
d’aquest article i, per tant, l’establiment del sistema d’oposició amb caràcter general. 
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4. L’article 60.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals, disposa que la modificació de l’oferta pública 
d’ocupació requereix els mateixos tràmits d’aprovació, publicació i comunicació que l’oferta 
principal. 
 

5. L’article 37 del TREBEP disposa que els criteris generals sobre l’oferta pública d’ocupació 
seran objecte de negociació.  

 
La modificació de l’Oferta pública extraordinària de l’any 2023 ha estat acordada en la Mesa 
General de Negociació de Matèries Comunes en les reunions de 07.02.25 i 26.03.25 amb 
un resultat favorable. 

 
6. L’article 69.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant, TREBEP) preveu que 
les administracions públiques puguin aprovar plans per a l’ordenació dels seus recursos 
humans que incloguin, entre d’altres, la previsió de la incorporació de recursos humans a 
través de l’oferta pública d’ocupació. 

 
L’article 70 disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignació 
pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou 
ingrés seran objecte de l’Oferta d’ocupació pública, que comportarà l’obligació de convocar 
els corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins a un 10% 
addicional, fixant el termini màxim per a la convocatòria dels mateixos, que en tot cas serà 
com a màxim de tres anys. 
 

7. Segons l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, 
les corporacions locals formaran públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als 
criteris fixats en la normativa bàsica estatal. La selecció de tot el personal, sigui funcionari 
o laborals, ha de realitzar-se d’acord amb l’oferta d’ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició, 
garantint en qualsevol cas, els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com 
el de publicitat. 
 
En el mateix sentit, l’article 285 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, disposa que 
les corporacions locals han de formular públicament llurs ofertes d’ocupació i que l’accés a 
la condició de funcionari de carrera o de personal laboral s’ha de fer d’acord amb aquesta, 
mitjançant convocatòria pública. 
 

8. L’article 25 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, detalla el contingut de l’oferta pública d’ocupació que ha de determinar les 
places vacants que es considerin necessàries per al funcionament adequat dels serveis i 
hagin de ser proveïdes per personal de nou accés dins l’exercici pressupostari, 
classificades per cossos, escales o categories laborals. 

 
Per tal de garantir el funcionament adequat dels serveis, es permet l’aprovació successiva 
d’ofertes parcials d’ocupació pública dins el mateix exercici pressupostari. 
 

9. L’article 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, enumera el contingut de l’oferta pública 
d’ocupació que ha de contemplar, en el cas de funcionaris: classificació per subescales i, 
si s’escau, per classes i categories, denominació concreta, grup, nombre de vacants, 
indicació del nombre de vacants reservades per a la promoció interna i sistema de selecció 
a utilitzar. I en les places laborals, ha de detallar: categoria laborals, denominació del lloc 
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de treball, nivell de titulació, nombre de vacants, indicació del nombre de vacants 
reservades per a la promoció interna i sistema de selecció a utilitzar. 
 
L'Oferta d'Ocupació Pública, un cop aprovada, s'ha de publicar al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i se n'ha de trametre còpia a la Direcció General d'Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya. 
 

10. Segons allò establert a la llei 11/1999, de 21 d’abril, de modificació de la llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, la competència per aprovar l’oferta 
d’ocupació pública correspon a l’Alcalde.  
 
En la mateixa línia, l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, també atribueix a l’alcalde 
la competència per a l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació d’acord amb el pressupost i 
la plantilla aprovats pel Ple. També l’article 54 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals atribueix la competència 
a l’alcalde. 
 
La Resolució d’Alcaldia de 21.06.23 delega en la Junta de Govern Local l’aprovació de 
l’oferta pública d’ocupació, entre d’altres. 

 
11. La modificació d’aquesta plaça no té afectacions pressupostàries, atès que només es fa un 

canvi en el sistema de selecció i s’adequa el subgrup a la normativa vigent sense que això 
comporti un increment retributiu. 

 
A proposta del  Regidor de Recursos Humans i Salut Laboral, per unanimitat, la Junta de 
Govern Local ACORDA: 
  
Primer. Modificar l’Oferta pública d’ocupació extraordinària de l’any 2023 en el sentit següent: 
 
- Anul·lar l’oferta de la plaça següent: 

 
RÈGIM FUNCIONARIAL  
 
GRUP C2  
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL  
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS  
CLASSE POLICIA LOCAL  
NUMERO DE VACANTS 1 
DENOMINACIO DE LA PLAÇA AGENT POLICIA LOCAL  
SISTEMA SELECCIÓ CONCURS OPOSICIO LLIURE  

 
- Aprovar l’oferta de la plaça següent: 

 
RÈGIM FUNCIONARIAL 
 
GRUP C1  
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL  
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS  
CLASSE POLICIA LOCAL  
NUMERO DE VACANTS 1 
DENOMINACIO DE LA PLAÇA AGENT POLICIA LOCAL  
SISTEMA SELECCIÓ OPOSICIO LLIURE  
 

Segon. Publicar la modificació de l’Oferta pública d’ocupació extraordinària per a l’any 2023 a 
la Seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Celoni, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
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i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com trametre còpia de la mateixa a la 
Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 
 
Tercer. Notificar aquest acord a la Junta de Personal i al Comitè d’Empresa. >> 

 
 
 
 
 
Sant Celoni, a 8 d’abril de 2025         
    
L’alcalde 
Eduard Vallhonesta Alarcón 
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