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ANUNCI

Es fa public que en sessiéo de Junta de Govern Local, de 8 d’abril de 2025, s’han
aprovat bases reguladores i la convocatoria dels processos selectius de promocio
interna d'accés a places de grup B, A2 i A1, per concurs oposicié entre personal
laboral fix i funcionari de carrera de I'Ajuntament de Granollers.

Les bases, transcrites literalment a aquest anunci, també es poden consultar a la Seu
electronica de I'’Ajuntament de Granollers seuelectronica.granollers.cat (tauler d’edictes
electronic, apartat de ‘Treballa a I'’Ajuntament’). Els seglents anuncis referits a aquest
procés selectiu es faran publics als mateixos mitjans.

El termini d’admissi6 de sol-licituds per participar en el procés de seleccid és de vint
dies habils comptats a partir de 'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Subscriu-te a CIDOPersones a través del
cercador d’'informacié i documentacio oficials (https://cido.diba.cat/) per rebre un correu
electronic quan es realitzi aquesta publicacio i per estar al dia dels diferents processos
selectius.

BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PROMOCI(:)
INTERNA D’ACCES A PLACES DE GRUP B, A2 | A1, PER CONCURS OPOSICIO
ENTRE PERSONAL LABORAL FIX | FUNCIONARI DE CARRERA.

Base primera. Objecte.

L'objecte principal de la convocatoria és regular I'accés a places vacants de grup A
(subgrups A1 i A2) i de grup B, per la modalitat de promoci6 interna i procediment de
concurs oposicio, de les ofertes d’ocupacié publiques (d'ara endavant OOP) de 2024,
2025 i 2026."

S’exclou el personal del cos de la policia local i docents A1 i A2 de I'Escola Municipal
del Treball i 'Escola Municipal Salvador Llobet, que es regiran per les seves propies
normatives i bases de promocio interna.

! [1] D*acord amb la Disposicié Addicional Trentena del Decret legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, a més de les places autoritzades per ofertes d’ocupacié publiques ja aprovades,
es considera oportu incloure totes les places vacants de promocié interna que es produeixin a carrec de
les ofertes publiques d'ocupacié de 2025 i 2026, de técnics de grup B i grup A (subgrups A2 i A1) tant de
personal funcionari com laboral, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants. La relacié
d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a
comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui
una posterior convocatodria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.
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El desenvolupament dels processos selectius, es planteja com a pla integral de
creixement del personal, per adequar progressivament els llocs de treball de
'estructura organitzativa, de manera que hi hagi una coheréncia i correspondéncia

entre les funcions que es realitzen i el nivell de titulacio i/o nivell de plaga exigit.

Base segona. Abast i delimitacié de les convocatories per ambits de treball.

S’estableix, dins del procés selectiu, diferents convocatories per ambits, d’acord amb
la taula 1. Cada persona candidata haura d’identificar a la seva sol-licitud a quina/es

convocatoria/es es presenta.

Tal com es descriu a continuacio, la fase d’oposicié es basa en la presentacié d'un
mateix projecte per accedir a diferents

projecte. No es podra presentar el
convocatories.

TAULA 1?
accés a accés a accés a

AENT RIS WIRIEEAEE places A1 places A2 places B
CONVOCATORIA 1: Alcaldia, protocol, relacions
institucionals, planificacié estratégica, cooperacid, pau i i i i
drets humans, transparéncia i bon govern, comunicacio, CIORN T CONE iz | GO THE
imatge, processos participatius.
CONVOCATORIA 2: Serveis juridics, contractacio. CONV. 2-A1 | CONV. 2-A2 | CONV. 2-B
CONVOCATORIA 3: serveis economics, tresoreria, i i )
recaptacio, gestiod tributaria. CONEL AR GO S | (O eHE
CONVOCATORIA 4: Recursos humans, organitzacio, CONV. 4-A1 | CONV. 4-A2 | CONV. 4-B
prevencioé de riscos laborals.
CONVOCATORIA  5: Transformaci6  digital, atencié CONV.5-A1 | CONV.5-A2 | CONV. 5-B
ciutadana, arxiu i gestié6 documental, sistemes tecnologics
CONVOCATORIA 6: Territori, sostenibilitat, urbanisme,
activitats, habitatge, planejament, obres, medi ambient,| -\ 6.a1 | CONV. 6-A2 | CONV. 6-B
espais verds, parcs i jardins, transici6 energetica,
mobilitat, proteccio civil.
CONVOCATORIA 7: Serveis, via publica, residus i neteja : ] .
R, TAETE, CONV. 7-A1 | CONV. 7-A2 | CONV. 7-B
CONVOCATORIA 8: Educacié, joventut, infancia. CONV. 8-A1 | CONV. 8-A2 | CONV. 8-B
CONVOCATORIA 9: Esports CONV. 9-A1 | CONV. 9-A2 | CONV. 9-B
CONVOCATORIA 10: Serveis socials i accié6 comunitaria,
igualtat de génere i LGBTI+, gent gran, salut publica, ORI, A | GIOR, T | CIN-Ta2

22 E| codi esta format pel nimero de convocatoria, que identifica 'ambit de treball al qual es presenta la

persona (CONV.1 fins a CONV.11), seguit del tipus de placa (A1, A2, B)
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acceés a acceés a acceés a
BT RIS RIS 2AEL places A1 places A2 places B
nova ciutadania.
CONVOCATORIA 11: Seguretat ciutadana, disciplina
viaria i ordre public CONV. 11-A1 | CONV. 11-A2 | CONV.11-B
CONVOCATORIA 12 Creativitat, cultura, promocié| ~~\v 12.A1 | CONV. 12-A2 | CONV.12-B

economica.

COM ES POT PROMOCIONAR?

Hi ha dues vies possibles:

1. Places vacants assignades a llocs de treball i serveis especifics.

2. Places vacants que no estan assignades a cap servei o lloc de treball concret i
que tindran per objectiu requalificar llocs de treball des dels quals s’estiguin
desenvolupant funcions equiparables a les de la categoria a la qual es vol
accedir.

Aquestes vies de promoci6 interna, es complementen amb la descripcié del procés de
la base novena.

Base tercera. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els
segiients requisits®, com a maxim en la data de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds:

PROMOCIO INTERNA A PLACES DE GRUP B
a) Trobar-se en alguna de les seglents situacions:

i. situacié de servei actiu a 'Ajuntament de Granollers com a personal
funcionari de carrera o laboral fix, subgrup C1, o bé,

% Article 100 Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals: Els requisits exigits als funcionaris de les entitats locals per prendre part
en els torns de promoci6 interna sén: a) Posseir la titulacié exigida per al cos, escala,
subescala, classe i categoria a qué desitgen accedir. b) Tenir una antiguitat minima de dos
anys a l'escala o subescala a qué pertany. c) Estar en alguna de les situacions administratives
seglients: servei actiu, serveis especials o0 servei en comunitats autbnomes, o serveis en altres
administracions.
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ii. situacio d’excedéncia per incompatibilitat de la plaga anterior i de servei
actiu temporalment a I'ajuntament de Granollers, en la categoria a la
qual es vol accedir.

b) Acreditar una antiguitat minima de dos anys prestant serveis a I'’Ajuntament de
Granollers en la placa de categoria C1.

c) Estar en possessid del titol de tecnic/a superior (Cicles formatius de grau
superior) o altres titulacions oficials de formacié professional reconegudes pel
Ministeri d’educacié i formacié6 professional com equivalents (técnics
especialistes, formaci6 professional de segon grau).

PROMOCIO INTERNA A PLACES DE GRUP A2
a) Trobar-se en alguna de les seglents situacions:

a. situacid de servei actiu a I'Ajuntament de Granollers com a personal
funcionari de carrera o laboral fix, subgrup C1 o grup B, o bé,

b. situacid d’excedéncia per incompatibilitat de la plaga anterior i de servei
actiu temporalment a I'ajuntament de Granollers en la categoria a la
qual es vol accedir.

b) Acreditar una antiguitat minima de dos anys prestant serveis a I'Ajuntament de
Granollers en la placa de categoria C1 o B.

c) Estar en possessié d’'una titulacio oficial universitaria de grau o altres titols
oficials universitaris de plans d’estudis anteriors reconeguts pel Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional (llicenciatures, diplomatures, enginyeries,
enginyeries técniques, arquitectures, arquitectures técniques, ....).

PROMOCIO INTERNA A PLACES DE GRUP At
a) Trobar-se en alguna de les seglents situacions:

a. situacid de servei actiu a 'Ajuntament de Granollers com a personal
funcionari de carrera o laboral fix, subgrup A2, o bé,

b. situacié d’excedéncia per incompatibilitat de la plaga anterior i de servei
actiu temporalment a I'ajuntament de Granollers en la categoria a la
qual es vol accedir.

b) Acreditar una antiguitat minima de dos anys prestant serveis a I'’Ajuntament de
Granollers en la plaga de categoria A2.
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c) Estar en possessio d’'una titulacié oficial universitaria de grau o altres titols
oficials universitaris de plans d’'estudis anteriors reconeguts pel Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional com a equivaléncies del grau.

Si el titol académic s’ha obtingut a l'estranger, cal disposar de I'’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

A totes les convocatories, cal disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, el nivell C1 d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual
o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per 'Ajuntament de Granollers
0 per qualsevol altre administracié publica dins del mateix any o haver participat i
obtingut plaga en processos anteriors en queé hi hagi establerta una prova de catala de
nivell igual o superior al requerit.

Tots els requisits s'han de complir com a maxim, el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

Base quarta. Terminis i forma de presentacio de sol-licituds.

L'Ajuntament de Granollers va declarar I'Us obligatori de mitjans electronics, en els
processos de seleccid de personal que tramiti el col-lectiu professional al qual fan
referencia aquestes bases.

En tots els casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicié dels/les interessats/des
que ho requereixin, la identificacié electronica, prévia sol-licitud de cita prévia a
I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania. No obstant l'anterior, la seu electronica també
permet que les persones interessades s’identifiquin mitjangcant sistemes com IdCAT
Mobil o Cl@ve.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, han de
presentar una sol-licitud electronica, clicant a I'enllag ‘Vull inscriure’m a un procés
de seleccid’, de I'espai web ‘TREBALLA A L’AJUNTAMENT’, apartat ‘PROVISIO |
PROMOCIO INTERNA’. Aquesta inscripcio, és un formulari especific i s’ha de realitzar
dins del termini indicat al mateix lloc on consta tota la informaci6 relativa a aquest
procés selectiu.

De conformitat amb el que estableix la normativa, la presentacié de sol-licituds és de
20 dies habils a partir de 'endema de la data de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.
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Al formulari, la persona aspirant ha de fer constar que reuneix tots els requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria, aixi com les seves dades personals,
per que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix (teléfon mobil i una
adreca electronica). La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Aquesta sol-licitud, és una declaracié responsable i no s’acompanya de cap document.

Base cinquena. Presentacio de sol-licituds i classificacio de les candidatures

Tal i com es descriu més endavant, la fase d’oposicié constara de la presentacié d’'un
projecte, que haura de complir amb els criteris establerts a la base novena i es lliurara
dins del termini de sol-licituds, incorporant-lo en format pdf a la carpeta virtual de
dades curriculars, apartat ‘altres documents’. Una mateixa persona, pot presentar-se a
diferents convocatories, si té els requisits de participacio i si presenta un projecte per
cada candidatura.

El tribunal qualificador, es reunira per fer una primera analisi de les les candidatures
presentades i publicara acta, fent constar:

Codi identificatiu de la persona (anonimitzat)

Placa que ocupa

Lloc de treball que ocupa

Convocatodria o convocatories a la/es qual/s es presenta.

Equip d’avaluacio, que estara format pels membres del tribunal i si escau, el
personal d’assessorament que aquest consideri necessari incorporar, per
assegurar una avaluacié técnica adequada, segons I'ambit. Les persones que
el tribunal designi amb aquesta funcid, estan sotmeses a la mateixa regulacié
que la resta dels seus membres, aixi com als criteris de recusaci6 i d’abstencié
que fixa la normativa de funcio publica.

> Dia, hora de presentacio6 oral del projecte.

YVVVY

En aquesta fase del procés selectiu, el tribunal podra descartar motivadament
candidatures si els projectes no s’ajusten als requisits fixats a aquestes bases.

Base sisena. PLATAFORMA EN LINIA ‘CURRICULUM: REGISTRA LES TEVES
DADES’ Declaracié i acreditacié dels meérits i dels requisits de participacio.
Presentacid del projecte.

L'Ajuntament de Granollers, posa a disposicié dels/les interessats/des una carpeta
electronica personal d’autogestio, per dipositar tota la informacié curricular i ells
projecte/s. Aquestes dades, només les pot introduir, actualitzar, modificar etc, la
persona titular i es conserven per poder fer diferents gestions. Per tant és molt
recomanable que es mantingui actualitzada. Aquesta carpeta personal esta accessible

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat
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en tot moment.

e Declarar i acreditar els requisits de participacié d’aquest procés selectiu i de
tots els processos selectius als quals es presenti la persona.

e Declarar i acreditar els mérits (I'experiéncia, la formacio i altres conceptes
relatius a la carrera professional), per a les fases de concurs dels diferents
processos selectius.

e Lliurar els projectes.

La data limit per al compliment (obtencid) dels requisits que estableixi la
convocatoria i dels merits per a la fase de valoracid, es el dia que finalitza el
termini de presentacio de les sol-licituds, a excepcié del nivell requerit de domini de
les llengles oficials, que es podra obtenir i acreditar previament a la realitzacié de la
prova corresponent.

La data limit per I’actualitzacié del curriculum: és la que fixi el tribunal qualificador,
qui ho comunicara als candidats, aixecant acta. La informacié que sigui introduida
posteriorment a la data limit, no es tindra en compte, encara que s’hagi meritat abans
de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La data limit per lliurar el projecte, és el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Base setena. Publicitat. Llista de persones admeses i excloses.

Les bases que regeixen aquest procés selectiu es publiquen al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament
de Granollers i el corresponent anunci pel qual es déna publicitat de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La llista provisional i definitiva d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del
tribunal i les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler)
a l'apartat de Recursos Humans.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci amb la llista provisional d’aspirants,
per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que
s’hagin pogut produir.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.
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En el cas que no proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucio
es fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler
d’edictes electronic de [I'Ajuntament, i a la pagina web municipal
http://www.granollers.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista
provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i
no caldra publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers tenen tots els efectes de notificacio
als interessats d'acord amb allo que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base vuitena. Tribunals qualificadors i persones assessores.

Amb l'objectiu de garantir els principis rectors d’igualtat, mérit i capacitat i la
homegeneitat de criteris de correccié aplicats als projectes que es presentin,
s’estableix un unic tribunal qualificador per cada subgrup:

e Tribunal n°1: totes les convocatories d’accés a places d’A1
e Tribunal n°2: totes les convocatories d’accés a places d’A2
o Tribunal n°3: totes les convocatories d’accés a places de grup B.

Cada tribunal estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals també en sera el/la
secretari/aria. Els membres del tribunal els designara l'alcaldessa o el/la regidor/a
delegat/da en la resolucié en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar
part el personal d’eleccio o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni
el personal eventual.

Es podran designar diferents persones assessores per cada convocatoria, amb veu i
sense vot, en funcié de les especialitats dels projectes presentats. A I'acta inicial que
classifiqui les candidatures en convocatories i estableixi el calendari de les

Pag.821 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510079090

Data 10-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



presentacions orals,

Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
Pl. Porxada §, 1a planta - 08401 Granolars

Diputacio
Barcelona

o:

es fara public la composicié de tots els equips avaluadors, tant

dels membres dels tribunals com dels diferents assessors/es que formaran part. §
2
La pertinencga al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en g
representacié o per compte de ningu. Els membres del tribunal hauran de tenir una £
titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places objecte de la &
convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi £
d’'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.
—
Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 o
d’1 doctubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal i §
d’assessorament, hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat
convocant, i els aspirants els podran recusar. 5
(2]
.. . . y Y Q
Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el g
vot de qui actui com a president/a. S
Yo
N
La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i Q
sense vot, el qual podra ser present durant totes les sessions de les diferents t'>j
convocatories del procés selectiu.
De conformitat amb la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de §
les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels organs col-legiats poden 3
ésser presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d’assegurar el =
dispositiu fisic, operatiu o tecnologic necessari per a la celebracié efectiva de la sessié. g
o

Base novena. Procediment de seleccid

Distribucié de punts i tipus de prova: PROJECTE (FASE OPOSICIO), TEMARI
OPCIONAL DE SUPORT | VALORACIO DE MERITS.

FASE OPOSICIO: 20 punts

FASE CONCURS (no
eliminatoria): 12 punts. La
taula mostra els topalls

parcials i totals.

©
IS
3
i
Prova de catala nivell C1: apte/a — no apte/a %
Projecte, d’'acord amb els requisits i criteris fixats a continuacié: 20 g
punts, minim 10 per superar-Io. 3
e
Puntuacions S
1 | Experiéncia 5 §
2 | Reconeixement situacio 1 2 %
3| Formacid i altres meérits 5 g
subapartat 3,1 2
subapartat 3,2 4 (1]
3.2.1 2 Bs
322 4 (o)
subapartat 3,3 (altres merits) 1 (1]
puntuacié maxima fase concurs 12
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‘ PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 20 punts)

CRITERIS GENERALS:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

El projecte s’haura de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds,
incorporant-lo a la carpeta ‘curriculum: registra les teves dades”, en format
PDF (apartat “altres”).

Cal que la persona especifiqui a quina/es convocatoria o convocatories
participa, indicant a la portada del projecte el codi que correspongui, d’acord
amb la taula de la base segona.

Cada persona podra sol-licitar formar part de diferents convocatories, sempre
que disposi dels requisits i presenti un projecte a cada una d’elles.

Els projectes han de ser propostes noves, no s’admetran projectes que ja
estiguin implantats.

Han de tenir a veure amb algun dels ambits inclosos a la convocatoria a la qual
es participa. En funci6 del nivell de plaga:

v En general, ha de servir per solucionar un problema, millorar
I'eficiencia d'un equip de treball, de [Iorganitzacio, dels
procediments, dels metodes de treball.

v Els projectes han de tenir una primera part en la qual s’analitzara
el context actual i es justificara la necessitat d’'implementar-ho.

4 Cal que es planifiqui i es defineixin els recursos necessaris
(equip huma, materials i economics).

Cal establir un cronograma amb fases i terminis d’execucio.

Cal que tingui contingut especific de qualitat tecnica suficient,
segons I'ambit professional.

v Cal indicar com es verificara que el projecte compleix amb els
objectius, identificar possibles problemes i solucions i indicadors
de seguiment i d’avaluacio.

Format: maxim 25 pagines, din A4, mida lletra arial 11, interliniat 1,5, més els
possibles annexos, bibliografia, etc.

Es demanara que el/la candidat/a faci una breu exposicié oral de maxim 20
minuts, després de la qual se li podran fer preguntes per aclarir qualsevol
aspecte del seu projecte. La presentacié oral ha de servir per contrastar,
comprovar i refermar allo presentat de forma escrita, per tant no podra ser
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diferent o complementar amb noves aportacions alld lliurat dins del termini

establert (presentacié de sol-licituds).

L’0rgan de seleccio podra descartar motivadament aquells projectes que no s’ajustin
als requisits establerts per formar part de la convocatoria.

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO:

S’avaluaran els seglients aspectes i competencies a la presentacio escrita | oral del

projecte:

Coneixements técnics, d’acord amb el tipus de plaga a proveir (A1, A2 o
B): enfoc conceptual, coherencia, solvencia, aplicacié de la normativa, 5
punts.

Planificacié, organitzacio del projecte, fases, metodologia, distribucié de
les diferents accions, recursos utilitzats, pressupost, temporalitzacio,
avaluacié (de quin forma asegura una bona execuci6é i un bon resultat),
seguiment ...6 punts

Analisi i resoluci6 de problemes: justificacié i estudi de context, orientacié
a resultats: qué es vol aconseguir?, per qué és interessant fer aquestes
actuacions/activitats/accions? qué es resol/millora?, previsié d’incidencies,
possibles solucions, visié global (transversalitat en 'organitzacio). 5 punts
Innovacio: idees creatives, aspectes diferenciadors, ‘anar més enlla’: 2
punts.

Estructura i presentacio, us del llenguatge tecnic, redaccid, ordre,
claredat, referéncies bibliografiques, 2 punts.

CRITERIS ESPECIFICS DELS PROJECTES:

PLACA

Grup | TITULACIO D'ACCES REQUISITS ESPECIFICS DELS PROJECTES:

Projectes d'un ambit especialitzat concret, (financer,
productiu, prevencié de riscos laborals, obres, urbanisme, social,
La que establleix la- ltecnologic, etc) basats en la descripcié i plantejament del problema a
normativa perlexerc_:lm tractar, justificant l'interés de la proposta, objectius, metodologia i
professional (professions . s . .
regulades) resultats clag, solucié/ns aportgdes, avaluacié. Calf:u!s, dlagrames i
esquemes si escau, comparativa amb treballs similars si escau,

Al elements d'innovacié, etc.

Titulacié universitaria de
grau o equivalent

Projectes transversals amb impacte organitzatiu, transformadors, que
promoguin la integracié de recursos, la millora de processos, que
tinguin un enfoc estrategic. Plantejament de reptes i oportunitats,
descripcioé dels objectius de millora i propostes de canvis de certa
magnitud, justificant l'interés de la proposta, metodologia de treball,
cronograma d'implementacid, equips implicats (rols i responsabilitats
dels participants), i resultats clau, solucié/ns aportades, elements
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Fass | TITULACIO D'ACCES REQUISITS ESPECIFICS DELS PROJECTES:
d'innovaci6, seguiment i avaluacio, etc.
Projectes d'un ambit especialitzat concret (financer, juridic, productiu,
prevencié de riscos laborals, obres, urbanisme, social, tecnologic,
La que establleix la- letc) basats en la descripcié i plantejament del problema a tractar,
normativa per l'exercici |, ,qiificant Iinteres de la proposta, objectius, metodologia i resultats
professional (professions . s . .
regulades) c!au, solucié/ns apor’Fades, avaluacio. Ca!culls, dlagrames i esquemes
si escau, comparativa amb treballs similars si escau, elements
d'innovacio, etc.

A2 Projectes amb impacte organitzatiu, transformadors, que promoguin
l'aprofitament de recursos, la millora de processos o de
procediments, que tinguin un enfoc estratégic. Plantejament de

Titulacio universitaria de | reptes i oportunitats, descripcié dels objectius de millora i propostes
grau, diplomatura de canvis de certa magnitud, justificant l'interés de la proposta,
metodologia de treball, cronograma d'implementacio, equips implicats
(rols i responsabilitats dels participants), i resultats clau, solucié/ns

aportades, elements d'innovacié, seguiment i avaluacié, etc.
Projectes amb un enfocament practic d'un ambit especialitzat concret
(gesti6, construccid, esports, educacid, social, administracio i
la que estableix la finances, informatica, automatitzacié de processos, etc) basats en la
normativa per I'exercici | descripcié i plantejament del problema a tractar, justificant l'interés de
professional la proposta, objectius, metodologia i resultats clau, solucié/ns
aportades, avaluaci6. Calculs, diagrames i esquemes si escau,

B comparativa amb treballs similars si escau, elements d'innovacié, etc.

cicle formatiu de grau
superior

Projectes de gesti6, amb impacte a nivell d'unitat, secci6, que
promoguin I'aprofitament de recursos, la millora de processos o de
procediments, descripcié i justificacié dels objectius de millora i
propostes de canvis, metodologia de treball i resultats clau,
solucié/ns aportades, elements d'innovacié, seguiment i avaluacio,
etc.

= Llengua catalana:

Coneixement de la llengua catalana (de caracter obligatori eliminatori). Aquest exercici
només es realitzara a les persones que no hagin pogut acreditar correctament que
disposen del nivell C1. La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.
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ANALISI DE FUNCIONS: SITUACIONS 112 DELS LLOCS DE TREBALL

Finalitzada la fase d'oposicid, el tribunal, juntament amb els diferents equips
avaluadors, sol-licitara a recursos humans, les fitxes de funcions dels llocs de treball
que ocupen les persones aprovades i si escau, un informe del cap jerarquic
corresponent, actualitzant el contingut funcional del lloc. L'acta fara constar:

» Codi identificatiu de la persona (anonimitzat)

Placa que ocupa

Lloc de treball que ocupa

Convocatoria a la qual s’ha presentat.

Puntuacié del projecte (desglossada segons criteris establerts)
Situaci6é 1 0 2 de la persona candidata, en base al seglent:

YV VV VYV

SITUACIO 1: Un cop analitzat el lloc de treball, si la persona ja estigués
desenvolupant funcions equiparables a les descrites a aquestes bases com a propies
de la plaga o categoria a la qual accedeix, la promocié interna no implicara
necessariament I'adscripcié a un nou lloc de treball, ni un canvi de funcions, siné la
transformacié i adequacié del seu lloc per adaptar-lo a la nova plaga.

Orientativament:

- Son funcions propies de perfil de titulacié del grup B:

Les propies de la formacié professional de grau superior.*

o Coordinacié administrativa de diferents ambits, serveis, etc.

o Gestid i responsabilitat administrativa, operativa, de programes,
d’ambits concrets de treball.

o Analisi i millora de processos i procediments.

o Suport técnic en I'execucio, seguiment a projectes.

o Comandament d'unitats de gestio.

O

- Son funcions propies de perfil de titulacié del subgrup A2:

Comandament de seccions, serveis.

Coordinacié administrativa de diferents ambits, serveis, etc.
Coordinacions técniques, gestié técnica.

Analisi i millora de processos i de procediments.

Cap o responsable de projectes.

o O O O O

* Per a més informacio, consulteu aqui.
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o Les propies de professions regulades o col-legiades que requereixen
d’un grau universitari°.

o Gestid técnica superior sobre expedients o ambits de treball molt
especialitzats i en general, tots aquells llocs de treball que es
desenvolupin exclusivament per titulats/des universitaris/aries.

- Son funcions propies de perfil de titulacié del subgrup A1:

Comandament de serveis, direccions, arees.

Coordinacions técniques.

Cap o responsable de projectes.

Les propies de funcions regulades o col-legiades que requereixen d’'un
grau universitari®.

o Gestié técnica superior sobre expedients o ambits de treball molt
especialitzats i en general, tots aquells llocs de treball que es
desenvolupin exclusivament per titulats/des universitaris/aries.

O O O O

SITUACIO 2: Si les funcions que realitza la persona des del seu lloc de treball, no es
corresponen a les propies del lloc o categoria a la qual ha d’accedir, per que son molt
concretes, operatives, administratives, de suport basic a projectes i/o de realitzacié de
tasques basades en l'aplicacié d’instruccions estandars, la promocié interna a la nova
placa i I'adscripcié definitiva al nou lloc de treball, implicara necessariament un canvi
de funcions i si escau, de servei, quan hi hagi vacant. Les vacants s’assignaran per
rigorés ordre de puntuacié dins de la convocatdria a la qual han participat (segons
taula), sempre que es compleixi amb els requisits de titulacié establerts per ocupar el
lloc de treball.

SEGONA FASE: CONCURS: 12 punts (no eliminatoria).

Els meérits es valoraran segons la documentacio de la carpeta ‘curriculum: registra les
teves dades’ disponible a la pagina web, préviament emplenat i d’acord amb el
seglent barem:

1. Experiéncia professional (Maxim 5 punts)
- Experiéncia professional a I'ajuntament de Granollers, ocupant la plaga amb la

qual es participa o categoria superior, 0,05 punts/mes treballat. No es tindra en
compte el temps que és requisit per prendre part a la convocatoria (2 anys).

® Per a més informacié consulta aqui (sortides professionals i descripcié del grau)
® Per a més informacié consulta aqui (sortides professionals i descripcié del grau)
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- Antiguitat reconeguda, que no s’hagi puntuat a I'apartat anterior, en places de
la mateixa categoria o superior, a altres administracions publiques: 0,03
punts/mes treballat.

2. Per ocupar llocs de treball desenvolupant funcions propies de la
categoria o categories a les quals s’accedeix, d’acord amb allo
establert a I’acta del tribunal (reconeixement de la situacié 1): 2 punts

3. Formacio i altres merits professionals. (Maxim 5 punts)

La formacioé s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

Respecte de les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin
edicions diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a meérit, ni els cursos de preparacio per a la superacié d’oposicions o
per I'obtencid de certificats.

3.1. Titols que estiguin relacionats amb alguns dels ambits de treball técnic
propis de I'ajuntament de Granollers, sempre que no sigui I'aportada per la persona
aspirant com a titulacié exigida per participar a la convocatoria, ni les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les, fins a 2 punts:

e Altres cicles formatius de grau superior, FP2 0,5 punts (només per la promocié a

places de grup B)
e Titulacions universitaries
o 0,75 punts (només per la promocié a places de grup B)
o 1 punt (només per la promocié a places de grup A)
e Estudis universitaris de postgrau i masters no oficials de més de 8 crédits o 80
hores i menys de 15 credits o 150 hores: 0,5.(només per accés a grup A)
e Masters universitaris oficials 1,5 punts (només per accés a grup A)

La titulacié s'acreditara mitjangant la titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels
drets d'expedicié del titol.

3.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins
a 4 punts. Es valoren només les activitats de formacié que siguin especifiques,
d’acord amb els ambits competencials descrits a cada convocatoria, les transversals
de perfeccionament per tota la corporacio i els barems segiients. En cas d’acreditar
diferents certificats de contingut molt similar i mateix nivell formatiu, només es tindra en
compte el que sigui més avantatjés per la persona candidata.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-21

CVE 202510079090

Data 10-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
Pl. Porxada §, 1a planta - 08401 Granolars

3.2.1.- Formacié general: Tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, ofimatica,
prevencid de riscos laborals, procediment administratiu, atencié ciutadania, ética,
valors corporatius, o altres matéries que siguin d’interés general i transversal per a
qualsevol persona que treballi a 'Ajuntament de Granollers, amb independéncia del
seu lloc de treball i de la categoria professional.

Hores Amb Amb certificat
(sumade | certificat |d’aprofitament
certificats) |[d’assisténcia
0-20 0,05 0,10
21-45 0,10 0,20
46 - 90 0,20 0,40
91 -150 0,40 0,80
151 — 250 0,80 1,60
+ 251 1,60 2

3.2.2.- Formacio especifica: Les que es corresponguin a alguna o algunes de les
funcions descrites, sempre que no siguin requisits o eximeixin d’alguna prova i no
estiguin valorades a I'apartat anterior.

Hores Amb certificat| Amb certificat
(suma de | d’assisténcia | d’aprofitament
certificats)

0-20 0,10 0,20
21-45 0,20 0,40
46 - 90 0,40 0,80
91 -150 0,80 1,60
151 — 250 1,60 3,20
+251 3,20 4
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3.3. Altres meérits i certificats, fins un maxim d’1 punt, d’acord amb el segiient
barem:

3.3.1.- Certificats ACTIC (el que es presenti de major nivell):

0,30 punts pel Nivell mig
e 0,50 punt pel Nivell avancat

3.3.2.- Certificats oficials d’idiomes amb equivaléncia amb el MECR, excepte de
catala que es valorara el nivell C2 ja que el C1 és requisit (un certificat per cada idioma
acreditat):

0,10 nivell A2
0.30 nivell B1
0.50 nivell B2
0.70 nivell C1
0.90 nivell C2

3.3.3.- Experiéncia en tasques de formador/a, ponent, en matéries d’interés per
I’ajuntament.

e 0'1 punt per cada hora de formacio fins un maxim d’1 punt.

Totes les actes amb els resultats corresponents, es publicaran a I'e-tauler i a la pagina
web municipal, apartat ‘treballa a I’Ajuntament’.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de mérits. En aquest punt del procés s'acceptara unicament documentacié
relativa a l'acreditaci6 de meérits declarats dins del termini corresponent. Un cop
finalitzat i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals de la fase de concurs.

Base desena.- Relacio de persones aprovades i proposta de nomenament.

Amb independencia de quina sigui la situacio, les persones obtindran una adscripcid
definitiva al lloc de treball.

En els casos de canvi de lloc de treball, o quan el lloc que s’ocupa no compleixi amb
les retribucions minimes pel grup de titulacio assolit, els complements especifics i de
desti dels llocs que ocupin les persones que proposi el tribunal, seran com a minim els
gue s’estableixen a continuacio.
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TAULA 4: Retribucions minimes (segons taules de 2025)

C.
LLOC DE TREBALL | PLACA DESTI | IMPORT | C.ESPECIFIC
(CD) CD
Técnics/ques superiors titulats /des univ. subgrup A1 22 610,00 1.182,76
Técnics/ques mitjans/es titulats/des univ subgrup A2 18 472,37 1.041,80
Tecnics/ques superiors de gesti6é formacio.professional grup B 16 418,69 956,37

Les persones aspirants hauran d'incorporar-se al servei de la corporacioé en el moment
en que hi siguin requerits. Els que injustificadament no s'incorporin, perdran tots els
drets derivats del procés de seleccid.

Base onzena. Drets i deures de les persones aprovades sense plaga. Regulacio i
Funcionament de la borsa de treball.

Borsa per a futures places fixes o de carrera, de conformitat amb els objectius
fixats a la base primera.

En aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, i amb la finalitat d’executar el pla de tecnificacié i de millora professional del
personal corporatiu, s’'inclouen totes les places de promocid interna de grup B i grup A
(subgrups A1 i A2), a carrec de les ofertes d'ocupacié publica del 2024 i 2025 i 2026
de 'Ajuntament de Granollers.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense plaga restara automaticament
sense efectes un cop transcorreguts tres anys a comptar des de la data de resolucio
de la convocatoria del procés selectiu corresponent.

Per a les adjudicacions es seguira l'ordre d'aspirants aprovats de major a menor
puntuacid, tenint en compte les dues situacions que es poden donar:

e Les places que formen part d’'una convocatdria concreta, son les primeres
qgue s’assignen, per ordre de puntuacié dins de cada convocatoria i d’acord
amb els requisits de titulacié exigits.

e Les places que no estan assignades a cap convocatoria, son per aquelles
persones que, d’acord amb l'acta final i ordenades en base a una
classificacié global per punts, ja estiguin desenvolupant funcions de la
categoria a la qual volen accedir, d’acord amb els requisits de titulacio
exigits.

En el moment de la cobertura de la necessitat, la persona ha de trobar-se en servei
actiu o situacié equivalent.

L’aspirant té el deure de respondre a una crida. Si motivadament no es pot incorporar,
mantindra un dret preferent a I'assignacié de vacant, durant la vigéncia de la
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convocatoria segons els criteris establerts, sempre que l'impediment a acceptar la
placa estigui degudament acreditat per alguna de les causes que es citen a
continuacio6:

- Trobar-se en situacié de permis per naixement, adopci6 o acolliment

- Trobar-se en situacio de baixa per incapacitat transitoria, previsid d’intervencio
quirdrgica u hospitalitzacio.

- Altres sobrevingudes d’acord amb l'informe del cap i la validacié de recursos
humans.

Base dotzena. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema
a la data de la seva notificaci6 o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicidé en el termini dun mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccié, el que correspongui
al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Base tretzena. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini la
normativa vigent en materia de funcié publica.

TEMARI GENERAL DE SUPORT A L’ELABORACIO DELS PROJECTES:

A fi de facilitar I'elaboracié dels diferents projectes, es posa a disposicid de les
persones candidates, els seglents temes de suport. No obstant, es podran fer servir
altres de diferents, que caldra fer constar a I'apartat de bibliografia i documentacio.

Diputacio
Barcelona
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Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
Pl. Porxada §, 1a planta - 08401 Granolars

Estructura i fases d’'un projecte. El context de treball. La identificacié de
I'objectiu.

L’equip de treball: creacio i gestié. El codi de conducta de I'equip. Analisi dels
rols en un equip de treball per projectes

Metodologies d’analisi, exploracid, explotacid de dades. La justificaci6 de la

proposta.

Resultats i conclusions dels projectes.

El control del projecte. L’avaluacio. Els indicadors.

Eines de planificacio, coordinacié i organitzacié de tasques.
L’orientacio a resultats i orientacio a la qualitat.

Eines de treball en xarxa. La visi6 digital del servei public.

El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracio i de gestio i com
a mecanisme general de coordinacié.

. El programa d’Actuacié Municipal de Granollers.
. Com presentar un projecte. El pla de comunicacié.
. El Procediment administratiu. Fases: iniciacié, ordenacio, instruccio i

finalitzacio. Terminis.

. Col'laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes. L’obligacié de

resoldre. El silenci administratiu i els actes presumptes. Desistiment i renuncia.
La caducitat.

L’administracié electronica. El model d’Administracio electronica de Catalunya.
Codi etic del servei public, aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26 d'octubre.
La llei de prevencié de riscos laborals: articles 14 i 15, sobre els drets i
obligacions de I'empresari i del treballador i els principis de I'activitat preventiva.
Definici6 i abast de la prevencid de l'assetjament psicologic laboral,
assetjament sexual, per rad de sexe i/o violéncia fisica.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio:
Preambul i Titol I.

La transparéencia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparéncia
en l'accés a la informacié publica.

La protecci6é de dades de caracter personal.

Metodologia PMI (Project Management Institute) — Guia per a la gestié de
projectes.

Metodologia Agile / Scrum — Aplicada a projectes tecnoldgics i de
desenvolupament de software.

Metodologia Design Thinking — Enfocada en la innovacié i la resolucié de
problemes.

Analisi DAFO — Identificaci6 de Debilitats, Amenaces, Fortaleses i
Oportunitats.

Pressupostos detallats i fonts de finangament (subvencions, fons europeus,
inversié privada).

Models de viabilitat economica i sostenibilitat financera.

Transformacié digital — Digitalitzacié de processos i serveis.

Intel-ligéncia artificial i big data — Optimitzacié de processos i presa de
decisions.
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Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
Pl. Porxada §, 1a planta - 08401 Granolars

Energia i sostenibilitat — Tecnologies per a I'eficiéncia energética i la gestié
mediambiental.

Smart Cities — Infraestructures intel-ligents per a la millora de serveis urbans.
Impacte Mediambiental i Sostenibilitat

Estudis d'impacte ambiental.

Compliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de 'ONU.
Comunicaci6 i Participacié Ciutadana

Estrategies de difusi6 del projecte (web, xarxes socials, mitjans de
comunicacio).

Tallers i processos participatius per implicar la ciutadania.

Comunicaci6 institucional i relacié amb stakeholders.

Indicadors de rendiment (KPIs) i mecanismes de control.

Sistemes d’auditoria i seguiment de resultats.

Plans de millora continua i ajustaments durant I'execucié.

Granollers, 9 d’abril de 2025

Diego Castillo Giménez

Cap de servei de Recursos Humans i de Prevencié RL
Per delegacio
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