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RESOLUCIÓ de 28 de març de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació l’Acord de Pròrroga 
i taules salarial per a l’any 2024, del Conveni col·lectiu de treball l’empresa Societat Mediambiental 
d’Igualada, SL (adjudicatària del Servei de recollida d’escombraries i neteja viària d’Igualada), (codi de 
conveni núm. 08100142012012). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit d’una banda, per la part empresarial formada pels representants de 
l’empresa, i d’altra banda, per la part social formada pels sindicats CCOO i UGT, el dia 22 de novembre de 
2024, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 
133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels 
departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i l’article 6 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i 
altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Pròrroga i taules salarial per a l’any 2024, del Conveni col·lectiu de 
treball l’empresa Societat Mediambiental d’Igualada, SL (adjudicatària del Servei de recollida 
d’escombraries i neteja viària d’Igualada), (codi de conveni núm. 08100142012012), al Registre de 
convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA EL DÍA 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 
 
Asistente 
 
Por parte de la empresa 
 
Manel Martínez Masoni 
Joan Pujado I Sánchez 
Juan Carlos García Bravo 
Meritxell Bachs Salvado 
 
Por la parte social 
 
Juan Antonio Martin Vázquez 
José María Lobato Doncel 
Manuel Lozano Cantero 
Juan Gabarri Amador 
Pedro González Domínguez 
 
Por CCOO.: Jesús González Cruz 
 
Por UGT: Juan Antón Pérez Limacher 
 
En Igualada a 22 de noviembre de 2024. Siendo la 11:30 horas, se reúne la Comisión Negociadora del 
Convenio, con la asistencia de las personas al margen referenciadas, en representación de la empresa 
Societat Municipal Mediambiental d’Igualada SL, y en representación de las personas trabajadoras 
adscritas al servicio de Recogida de Basuras y transporte, Limpieza Viaria, deixallerias, planta de 
transferencia, oficina técnica y de atención ciudadana de la ciudad de Igualada.  
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Es objeto de la presente reunión proceder a la prórroga para el año 2024, del convenio Colectivo en vigor 
para los años 2020 a 2023, aplicable al personal que presta los servicios de servicios de Recogida de 
Basuras y transporte, Limpieza Viaria, deixallerias, planta de transferencia, oficina técnica y de atención 
ciudadana de la ciudad de Igualada 
 
ACUERDAN 
 
Primero. Prorrogar para el año 2024, la vigencia del convenio colectivo suscrito inicialmente para el periodo 
comprendido entre el día 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023, aplicable al personal que presta 
los servicios de servicios de Recogida de Basuras y transporte, Limpieza Viaria, deixallerias, planta de 
transferencia, oficina técnica y de atención ciudadana de la ciudad de Igualada. 
 
Segundo. Formalizar en este acto y de mutuo acuerdo entre las partes la denuncia del presente convenio, 
quedando emplazadas las partes para constituir la Comisión negociadora que del convenio que regirá en 
el centro para el año 2025. 
 
Tercero: Incrementos salariales para el año 2024: Todos los conceptos salariales vigentes a 31 de 
diciembre de 2.023 se incrementarán durante el año 2.024 en un 2,75%. Se adjuntan las tablas Salariales 
definitivas para el citado año. 
 
Cuarto. Proceder a la firma de las tablas salariales anexas correspondientes al año 2024 que se adjuntan 
a la presente acta. 
 
Quinto. Autorizar indistintamente a Luis Suarez Zarcos, para que en nombre de la Comisión Negociadora 
realicen los trámites de registro o inscripción telemática de los presentes acuerdos y acta que se adjuntan. 
 
Sexto. Remitir copia del acta y anexos al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, para su 
Registro y posterior publicación en el en el BOP.  
 
Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad 
 
 
(Continua en la página siguiente) 
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ANEXO I 
TABLAS SALARIALES 2024 
 

Grupo 
Profesional B1 D1-B4 D5 D1 D2-D4 D4 D1-D5 C3 D4 D2-D4 D1 D4 A4 

Concepto 
  

Encargado  
 

Responsable 
Taller 

Capataz-
Ctor  

Noche 

Oficial 1ª 
Mecánico 

Noche 

Conductor  
Noche 

Peón -
Ctor B 
Noche 

Peón 
Noche 

Conductor 
Día 

Oficial 1ª 
Mecánico 

Oficial  
Administración 

Peón 
Día 

 Peón -
Ctor B 

Día 

Conductor  
Noche 
P.M.C 

Peón 
Noche 
P.M.C 

Informador 
Ambiental 

              

Salario Base 970,64  947,98  947,98  947,98  941,67  941,67  947,98  947,98  941,67  941,67  947,98  941,67  941,67  

Plus Toxico-
Penoso 194,13  189,60  189,60  189,60  188,33  188,33  189,60  189,60  188,33  188,33  189,60  188,33  188,33  

Plus 
Nocturno ---- 236,99  236,99  236,99  235,42  235,42  --- --- --- --- 236,99  235,42  --- 

Plus 
Convenio 

814,43  762,14  762,14  762,14  402,39  402,39  792,08  792,08  432,33  432,33  762,14  402,39  432,33  

Plus 
Transporte 

93,02  85,17  84,49  85,17  85,17  85,17  85,17  85,17  85,17  85,17  85,17  85,17  85,17  

Plus 
Modificación 
- Espec. 

---- ---- ---- ---- 80,99  ---- ---- ---- ---- 80,99  259,13  259,13  80,99  

               

Total 
Día/Mes 2072,22  2221,87  2221,20  2221,87  1933,98  1852,98  2014,82  2014,82  1647,50  1728,50  2481,00  2112,11  1728,50  

               

Total Anual 24866,67  26662,48  26654,36  26662,48  23207,71  22235,79  24177,80  24177,80  19770,05  20741,96  29771,99  25345,34  20741,96  
               

Paga De 
Verano 

1743,15  1711,98  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1583,16  1583,16  

Paga De 
Navidad 1743,15  1711,98  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1583,16  1583,16  

Paga de 
Beneficios 1743,15  1711,98  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1583,16  1583,16  

Paga de 
Septiembre 1743,15  1711,98  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1711,98  1583,16  1583,16  1711,98  1583,16  1583,16  

                     

Total Salario 
Anual 31839,26  33510,39  33502,28  33510,39  29540,34  28568,42  31025,72  31025,72  26102,68  27074,59  36619,91  31677,98  27074,59  
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ANEXO I 
IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2024 
 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 26 Apartado "A", cuando el trabajador opte por la 
compensación económica de las horas extraordinarias hasta el límite de 60 horas anuales, ésta queda 
fijada en las cuantías siguientes para 2024: 
 
 

Servicio Categoría Clase de hora Núm. de horas Euros por 
hora 

          
Normales 

  
  
  
  
  

 

Conductor 1a   
  
  

14,93 
Peón basurero 1a 12,48 
Peón barrendero 1a 12,48 
  

RBU Festivos Consecutivos 

  
  
  
  

  
Conductor 2a 6,5 24,18 
Peón basurero 2a 6,5 20,14 
  

RBU Rotativos 6/2 

  
  
  
  

  
Conductor 3a   27,98 
Peón basurero 3a   23,12 
 

LV Domingos y Festivos 

  
  
  
  

  
Conductor 2a 4 24,18 
Peón basurero 2a 4 20,14 
  

CRT Planta de Transferencia 

  
  
  

  
Peón noche 
(festivos consecutivos) 

2a 5 20,14 
      

 
 
(Continua en la página siguiente) 
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ANEXO 2 
COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2024 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 26 referente a las horas extraordinarias, las mismas quedarán 
compensadas de la siguiente manera durante 2024: 
 
 
Horas Primeras    
     

Compensación en descanso  Compensación económica 

1 hora trabajo = 1,20 hora descanso 0 € 
     
     
     

Horas Segundas    
     

Compensación en descanso  Compensación económica 

1 hora trabajo = 1,20 hora descanso Conductor 10,12€/hora 
   Peón 8,72€/hora 
     

 
 
Barcelona, 28 de març 2025 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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