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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 28 de marg de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa B. Braun Medical, SAU (centre de treball de Rubi) pels anys 2023 a
2026 (codi de conveni nim. 08103771012022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa B. Braun Medical, SAU (centre de treball de
Rubi), subscrit pels representants de 'empresa i les persones treballadores el dia 31 d’octubre de
2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa B. Braun Medical, SAU (centre
de treball de Rubi) pels anys 2023 a 2026 (codi de conveni num. 08103771012022) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la comissio
negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE RUBI DE B.BRAUN MEDICAL SAU

Titulo |
Aspectos Generales

1.1 Objeto

El presente Convenio colectivo regula las relaciones entre la empresa B. Braun Medical, SAU del centro
de trabajo de Rubi y de las personas trabajadoras incluidos/as en su ambito territorial y personal.

1.2 Derecho Supletorio

En lo no especificado en el presente Convenio colectivo regira el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas laborales de aplicacion.

1.3 Ambito Territorial

El presente Convenio colectivo afectara al centro de trabajo de B. Braun Medical, SAU cuya razén social
se encuentra en Rubi, carretera de Terrassa, 121 (08191).

1.4 Ambito Personal

El Convenio colectivo afectara al personal incluido en el ambito territorial descrito en el articulo 1.3 y que
preste sus servicios en dichos centros, con las excepciones siguientes:

a) Personal de alta direccion previsto en la legislacion vigente.

b) Altos/as mandos con responsabilidad global sobre unidades funcionales diferenciadas y/o incluidos en
los niveles X y Xl de la valoracién de puestos de trabajo.

A las personas trabajadoras con contrato temporal se les garantizaran como minimo, las condiciones que

figuran en el presente Convenio colectivo, con excepcion de aquellas que se relacionan con el caracter
temporal de sus respectivos contratos.
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1.5 Ambito Temporal

El Convenio colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2023 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo aquellos aspectos en los que se haya pactado fecha de aplicacién
concreta.

Aparte de éstos, podran negociarse otros temas que no supongan reducciones horarias individuales o
colectivas, siempre que por disposiciones legales no haya un cambio en este sentido.

La negociacién que deba realizarse para el siguiente acuerdo, se hara a partir del mes de marzo del afo
2027.

1.6 Denuncia

La denuncia del presente Convenio colectivo se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante
a la otra con una antelacion minima de tres meses a la terminacion de la vigencia del mismo, debiendo
iniciarse las deliberaciones un mes antes de la finalizacion de la vigencia del Convenio colectivo
denunciado.

Caso de no efectuarse tal denuncia con la debida forma y antelacion, se entenderd automaticamente
prorrogado por tacita reconduccion de afo en ano, salvo los aspectos salariales que deberan ser
negociados.

1.7 Prdrroga Provisional

Este Convenio colectivo se entendera prorrogado, a todos los efectos, durante el tiempo que medie entre
la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio colectivo 0 norma que lo sustituya,
excepto aquellas condiciones, para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso, se aplicara lo
que el nuevo Convenio colectivo 0 norma establezca.

1.8 Absorcion

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio colectivo, las disposiciones legales futuras que, de alguna
forma, impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en codmputo anual, y sumadas a las vigentes con anterioridad a
dichas disposiciones, superen el nivel total de este Convenio colectivo. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

1.9 Garantias Personales

Se respetaran las situaciones personales que excedan a las condiciones pactadas en el Convenio
colectivo, manteniéndolas estrictamente Ad Personam.

1.10 Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio

Para vigilar el cumplimiento del Convenio colectivo y con objeto de interpretarlo cuando proceda, se
constituye Comision Mixta de Vigilancia.

Esta Comisién Paritaria estara integrada por 4 representantes legales de las personas trabajadoras y por
4 representantes de la empresa.

Las reuniones se celebraran a peticién de cualquiera de las dos partes, en un plazo maximo de tres dias
desde la convocatoria.

Tendra competencia en la resolucion de los supuestos de desacuerdo, en relacién a la inaplicacién de las
condiciones establecidas en el Convenio colectivo, de conformidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado en el parrafo anterior, sera el siguiente:

La parte afectada se debera dirigir a la Comisiéon Paritaria mediante escrito, en el cual exprese la
controversia de que se trate.
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— En el plazo de 15 dias, la Comision Paritaria se debera pronunciar.
— Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de votos de cada representacion.

— En caso de no existir acuerdo entre las partes éstas se someteran a la mediacién del Tribunal Laboral
de Catalunya.

Todo lo dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de acciones ante la Jurisdiccion
Laboral.

En el caso de que durante la vigencia del Convenio se produjeran elecciones sindicales, los nuevos
miembros de la parte social de la Comision Mixta, seran aquéllos que en sesion plenaria del nuevo Comité
de empresa se acuerden mediante acta, con copia a la Direccion.

1.11 Procedimientos de Resolucion de Discrepancias. Inaplicacion del Convenio
Sera de plena aplicacion lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores

Titulo Il
Contrato de Trabajo

2.1 Planificacion de Plantillas

En base a los planes de ventas, stocks y produccién presupuestados para el proximo afo, las empresas
fijaran las previsiones y objetivos de plantilla de personal productivo para el afio siguiente.

En estos planes y objetivos se tendran en cuenta, entre otros, el impacto de la situacién del mercado, las
inversiones a realizar, las innovaciones tecnolégicas, los planes de formacién y promocion, los posibles
proyectos de rejuvenecimiento de plantillas, etc. Tales previsiones y objetivos seran explicados a los
representantes de las personas trabajadoras.

Periédicamente, y en especial en el ultimo trimestre de cada ano, la empresa y los/las representantes de
los/las trabajadores/as analizaran la evolucién de la plantilla durante el ano, asi como las actividades y
producciones desarrolladas; los indices de productividad y absentismo; y la distribucién a lo largo del afio
de las diversas modalidades de contratacion utilizadas en cada una de ellas, junto con las horas
extraordinarias realizadas.

2.2 Periodo de Prueba

Todas las incorporaciones se entenderan siempre provisionales y sujetos al resultado del periodo de
prueba siguiendo los criterios siguientes:

1. Seis meses para los técnicos titulados, tres meses para las demas personas trabajadoras, excepto para
los no cualificados/as, en cuyo caso la duracién maxima sera de quince dias laborables.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al Puesto de Trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigledad de la persona
trabajadora, en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, lactancia, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a las
personas trabajadoras durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo que se reanudara
a partir de la fecha de reincorporacion.

Pagina 3 de 74

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-74

CVE 202510075025

Data 10-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2.3 Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos
y profesionales de la persona trabajadora, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo
profesional, informandose a los representantes de las personas trabajadoras.

2.3.1 Movilidad Funcional en casos Victimas de Violencia de Género

Ampliacién de 6 meses a 18 meses, el tiempo de reserva del puesto en el caso de movilidad de las victimas
de violencia de género en las diferentes sedes de B. Braun en Espana, segun lo establecido en la Ley
Organica 1/2004 del 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y el
Estatuto de los Trabajadores.

2.4 Preaviso por Cese Voluntario

La persona trabajadora, que pertenezca al grupo de Especialistas y No Cualificados/as que desee causar
baja voluntaria, debera preavisar a la empresa con una antelacién minima de quince dias naturales. En
caso de incumplimiento de esta obligacién, la empresa, en concepto de indemnizacién por danos y
perjuicios, podra proceder a descontar de la liquidacién la retribucién equivalente a un dia por cada uno de
retraso en el preaviso, salvo situaciones excepcionales que lo justifiquen. El plazo de preaviso en caso de
cese laboral por parte del colectivo de Técnicos y Administrativos sera de 1 mes.

2.5 Contratacion de Personas con Discapacidades Fisicas, Psiquicas y/o Sensoriales

La empresa segun acuerdo Convenio colectivo contratara un 2,2% de su plantilla a personas que tengan
reconocido algun tipo de discapacidad, procurando su integracién en los diferentes puestos de trabajo de
forma que permita el desarrollo profesional y humano de estas personas.

Dentro de las posibilidades organizativas y de las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes, la
empresa reubicara al personal con discapacidad que tenga su origen en alguna enfermedad profesional,
accidente de trabajo o desgaste fisico, psiquico o sensorial, como consecuencia de su actividad profesional
en la empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

La retribucién a percibir por este personal sera la correspondiente a su nuevo Puesto de Trabajo.

2.6 Contratos Formativos

2.6.1 Contrato Temporal para la Formacién en Alternancia

Con el objeto de potenciar la actividad de aprendizaje profesional y la formacién dentro de la empresa se
acuerda la incorporacion temporal de personas que estén realizando sus estudios (Formacion Profesional
o Certificados de Profesionalidad), para que puedan compatibilizar el proceso formativo con la actividad
laboral retribuida.

2.6.2 Contrato Temporal para la Practica Profesional

Las personas con estudios finalizados, Formacion Profesional; Certificado Profesionalidad; Universidad y
Master, podran ser contratadas con esta modalidad contractual segun la legislacién laboral en vigor.

Se acuerda que la empresa incorporard o contratara segun corresponda, entre ambas modalidades
sefialadas, un minimo de 6 personas por afio.

2.7 Contrato de Relevo

Se acuerda favorecer los contratos de relevo en caso de jubilacion parcial, siempre y cuando sea posible,
por las caracteristicas del puesto y a que voluntariamente el ocupante desee acogerse a esta modalidad.

Titulo NI
Jornada y Descanso
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3.1 Jornada y Horario de Trabajo

Elnimero de horas de trabajo efectivo y real que se establece es el siguiente:

Personal
de

Produccién y
Asimilados

Produccién 4°
Turno Farma

y Aimacén C01-
Industrial 42 Turno

Mantenimiento
Produccién

Mantenimiento
Instalaciones y
Produccién

Mantenimiento
42 Turno

Técnicos/as y
Administrativos/as

Almacén CO1
(Materia prima 'y

Turno

Manana Tarde
Noche

Manana
Noche
(Rotativo)

(Rotativo)

(Rotativo)

Partido

Continua

Manana
Tarde

producto acabado) Noche

Almacén C01
4° Turno

Customer Service

Recepcién

4° Turno
Control Calidad

Manana
Noche
(Rotativo)

Partido

Partido

Sabadoy
Domingo
Manana

3 dias
inter-semana
en turno fijo

Horario
presencia

06:00 a 14:00h
14:00 a 22:00h
22:00 a 06:00h

06:00 a 18:00h
18:00 a 06:00h

Horarios segin

turnos
Produccion

Flexible

Entrada 07:00 a

07:30h
Comida:
13:00 a 14:30
Salida:

15:40 a 16:40

Juy Vi
06:00 a 14:00h

0 14:00 a 22:00h

Say Do:
06:00 a 18:00h

0 18:00 a 06:00h

Flexible
Entrada:

07:00 a 09:30h
Salida:

16:00 a 19:30h

Mafana Entrada:

06:00a7:00h
Mafana Salida:
14:00 a 15:00 h
Tarde Entrada:
13:00a14:00 h
Tarde Salida:
21:00a22:00h

06:00 a 14:00h
14:00 a 22:00h
22:00 a 06:00h

06:00 a 18:00h
18:00 a 06:00h

Flexible:
Entrada:

07:00 a 09:30h
Salida:

16:30 a 19:30h
Flexible:
Entrada:

07:00 a 09:00h
Salida:

16:30 a 17:30h

06:00 a 14:00h

Segun turno

Horas
presencia
ano

1.784h

Segun
Calendarios
4° Turno Farma

1.784h

1.710h 25 min

1.784 h

1.710h 25 min

1.784 h

1.784h

Segun
Calendarios
4° Turno
Amacén

1.710h 25 min

1.710h 25 min

1.710h 25 min

presencia

Descanso
bocadillo

Horas

8h 20 min

12h 30 min

8h 20 min

SIN

7h 40 min descanso

8h 20 min

12h 30 min

SIN

7h 40 min
descanso

8h 20 min

8h 20 min

12h 30 min

SIN

7h 40 min descanso

SIN

7h 40 min
descanso

8h 20 min

Horas efectivas Dias
ano
1.710h
25 min

Segun Segun
Calendarios Calendarios 4°
4° Turno Farma Turno Farma

y Calendarios y Calendarios
CO01-Industrial 42 CO1-Industrial 4°
Turno Turno

223

1.710 h 25 min 223

1.710 h 25 min 223

Segln

Calendario
1.710h 25 minMantenimiento

4° Turno Farma

1.710h 25 min 223
1.710h 25 min 223
1710h
25 min 223
Segun Segun
Calendarios Calendarios
4° Turno 4° Turno
Amacén Almacén
1.710h 25 min 223
1.710h 25 min 223
1.710h 25 min 223
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La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo 12 horas.

Las personas trabajadoras estan asignadas a un turno fijo segin se establece en su contrato laboral.
Excepcionalmente, las personas de los colectivos que seguin su contrato laboral trabajan a turnos rotativos
no estaran en el Turno de Noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Las referencias efectuadas en la anterior tabla a dias segun calendarios, deben entenderse realizadas al
calendario 42 Turno Farma y 42 Turno Almacén CO1 en el anexo 14.

A efectos de descanso para el bocadillo, todos y cada uno de los distintos turnos de trabajo tendran una
interrupcién de 20 minutos, que se considerara tiempo de presencia, pero no de trabajo efectivo, a
excepcion del personal con jornada partida que no realizara la interrupcién para el bocadillo, con las
excepciones previstas en el articulo 5.5 b). En el 4° Turno este descanso sera de 30 minutos en las jornadas
de 12 horas.

Como criterio general, ha de entenderse respecto a la jornada efectiva que, tanto al principio como al final
de la jornada, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo, respetando légicamente los
tiempos concedidos en el actual sistema de primas.

En sucesivos afnos se establece que las reducciones horarias que puedan acordarse deberan realizarse
reduciendo la jornada diaria de trabajo efectivo.

Con el fin de permitir una continuidad en los procesos productivos, la actividad productiva esta repartida
en los siguientes turnos:

— Turno Manana,
— Turmo Tarde
— Turno Noche
— 42Tumo.

El 23 de junio en Turno de Noche, de 22:00 a 06:00h, sera necesario garantizar la actividad productiva de
esa jornada mediante personas voluntarias, respetando el descanso minimo entre jornadas. Las personas
que trabajen la jornada completa de 22:00 a 06:00h, lo percibirdn como Dia a cambio (dia a cambio + plus
a cambio). A falta de personas voluntarias, ese dia se cubrira con personas de 4° Turno percibiendo dia a
cambio (dia a cambio + plus a cambio). Este cambio no aplica al colectivo de Mantenimiento maquinaria
Farma de lunes a viernes. Durante la negociacién de los calendarios anuales, cualquier otro cambio entre
Turno de noche y 4° Turno debera ser consensuado entre ambos turnos. Si no hubiera acuerdo, trabajara
el turno que por calendario le correspondiera. Si es de lunes a viernes, trabajara el Turno de noche y si es
jornada de 4° Turno, trabajara 4° Turno.

3.2 Caracteristicas de los Horarios de Trabajo
3.2.1 Horario Flexible del personal Técnico y Administrativo
3.2.1.1 Jorada Continuada

Se establece una flexibilidad de horario en la entrada entre las 06:00 y las 07:00 horas, y en la salida de
las 14:00 a las 15:00 horas compensables en el computo mensual.

Las entradas a partir de las 07:00 horas seran consideradas como retrasos, anotandose en la ficha
individual de absentismo. El déficit resultante debera ser recuperado dentro del horario normal flexible, por
tanto, no podra ser recuperado por las tardes, ni en sabados ni en domingos.

Quedan excluidas de los dos apartados anteriores las personas que, por su funcion tan ligada a produccion,
realizan el horario de este grupo, siempre que estén expresamente autorizadas.

La misma autorizacién sera necesaria para aquellos casos singulares que requieren horarios especiales.
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La salida del personal Técnico Administrativo con jornada continuada podra ser durante todo el afo con
flexibilidad de salida los viernes a partir de las 13:00 horas en el Turno de Mafnana y de las 20:00 horas en
el Turno de Tarde, recuperandose este tiempo dentro del mismo mes.

3.2.1.2 Jornada Partida

De aplicacion a las personas trabajadoras que actualmente vengan realizando dicha jornada partida y con
las personas trabajadoras que en un futuro se pudiera acordar.

Se establece una flexibilidad de horario en la entrada entre las 07:00 y las 09:30 h. y en la salida entre las
16:00 a 19:30 h. El periodo de presencia obligada es de 09:30 a 13:00 h. y de 14:30 a 16:00, teniendo en
cuenta la flexibilidad horaria establecida para el tiempo de comida. El horario establecido para la comida
es de 12:30 a 15:00 horas con descanso minimo de 1 hora y maximo 1,50 horas. El personal que realiza
esta jornada partida no realiza los 20 minutos de descanso para el bocadillo.

Las horas de presencia al dia en jornada partida son 7 horas 40 minutos.

El personal de jornada partida realiza 7 horas 40 minutos diarias de trabajo efectivo a excepcion de los
viernes establecidos en el oportuno calendario laboral del afio en curso.

Para el colectivo de técnicos/administrativos con jornada partida, siempre que organizativamente sea
posible, durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre se ofrece la posibilidad
de realizar de forma voluntaria el horario intensivo de 07:00 a 15:08 horas de lunes a jueves. Los viernes
se mantiene la jornada reducida de verano. El computo total de horas anuales debera ser 1.710,41. El
personal que realiza esta jornada intensiva realizara los 20 minutos de descanso para el bocadillo.

— Se debera salicitar por escrito con aceptaciéon del/la mando, puesto que organizativamente debe ser
posible, para un periodo minimo de 1 mes continuado dentro del periodo de 15 de junio a 15 de septiembre.

— Cualquier solicitud, modificacién o cancelacién se deberd comunicar con 15 dias de antelacion a
Administracion de Personal.

— La flexibilidad horaria en jornada intensiva podra ser con entrada flexible de las 07:00 a las 08:00 y
salida flexible de 15:08 a 16:08.

3.2.1.3 Jornada Customer Service

La flexibilidad sera entre las 07:00 y 09:30 horas y salida entre las 16:30 y 19:30 horas. El servicio a clientes
estara siempre atendido de 08:00 a 16:30 horas.

De acuerdo con la normativa general, estd contemplada la posibilidad de que, hasta un 75% como maximo
de cada grupo, puedan efectuar durante todos los viemes del ano jornada continuada en base al siguiente
horario: entrada de 07:00 a 9:30 horas y salida entre 14:00 a 15:00 horas, recuperando el resto de horas
pendientes durante el mes.

Se efectuaran turnos de comida dentro de cada grupo de trabajo, con flexibilidad horaria de comida entre
las 12:30 horas y las 15:30 horas, con un descanso minimo de 1 hora y maximo de 1 hora y 30 minutos,
siempre y cuando el servicio de los grupos de trabajo se mantenga ininterrumpido.

Viernes de verano en Customer Service

Los viernes de los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, el horario de Customer Service empezara
a partir de 07:00 a 09:30 horas y salida a partir de las 14:00 horas de forma ininterrumpida, garantizando
el servicio desde las 08:00 hasta las 14:30 horas.

La jornada de los viernes de verano sera de minimo de 4 horas y media, recuperando el resto de horas
pendientes durante el afio y cumpliéndose el cémputo total de las horas anuales establecidas.
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3.2.1.4 Jornada de viernes durante el ano (Técnicos/as y Administrativos/as)

El porcentaje de personas trabajadoras que en cada departamento o seccidén podran efectuar la jornada
especial de los vieres de verano (6 horas) es de un 75% y en el caso de que un/a directivo/a considere
que el 100% es viable en alguna de sus areas de responsabilidad, podra autorizarlo.

3.2.1.5 Jornada especial de un determinado nimero de viernes al afo (de junio a septiembre

En los viernes sefnalados de jornada especial en el calendario laboral del personal Técnico y Administrativo,
la jornada efectiva sera la siguiente:

— Entrada flexible de 07:00 a 09:30 horas.
— Salida flexible de 13:00 a 15:00 horas, variable segin computo anual.

En los departamentos en los que estos cambios puedan crear algun problema organizativo, se establecera
un servicio de turnos para atender las necesidades del trabajo.

3.2.1.6 Horario Recepcién

El horario actual es: entrada entre 07:00 y 09:00 h y salida entre las 16:30 y 17:30 h.
Se establece el compromiso de revisién de este horario para el departamento.

3.2.1.7 Saldo de horas de los/las Técnicos/as y Administrativos/as en Horario Flexible

Se acuerda una formula que permita flexibilizar el uso del tiempo de trabajo acumulado. Se podra acumular
un saldo negativo de -5 horas y un saldo positivo de +16 horas en el mes, compensables en el mes
siguiente siempre cumpliendo con el horario de presencia obligatoria cada dia.

El reloj recogera los marcajes de 07:00 a 19:30 horas para todas las personas que realizan jornada partida.
El tiempo acumulado en positivo no podra acumularse para cambiarse por dias enteros.

En el mes de diciembre, el posible saldo negativo del mes anterior debe ser recuperado antes del Gltimo
dia laborable. El reloj se pondra a cero el 31 diciembre.

Negativo Positivo
pendiente recuperar pendiente disfrutar

Saldos acumulables -5 h +16 h

Deben recuperarse durante el mes
siguiente cumpliendo el horario
obligatorio de presencia.

A fin de mes nunca puede haber un
saldo superior a -5 horas.

El Gltimo dia laborable del afo no puede
haber saldo negativo.

Pueden compensarse solamente hasta
16 horas en el mes siguiente, pero
siempre cumpliendo con los horarios de
presencia obligatoria.

Liquidacién

Las personas trabajadoras Técnicos/as y Administrativos/as con horario intensivo que realizan horarios
segun detalle también podran acogerse a la posibilidad de acumulacién de -5 horas / +16 horas igual que
el resto de personas trabajadoras de jornada partida flexible. En este caso, el reloj recogera marcajes de
salida hasta las 15:30 horas en el Turno de Manana y hasta las 22:30 horas en el Turno de la Tarde.

e Turmno Mahana

Entrada flexible entre 06:00 y 07:00 horas - Salida flexible entre 14:00 y 15:00 horas.
Presencia obligada de 07:00 a 14:00 horas.

e Turno Tarde

— Entrada flexible entre 13:00 y 14:00 horas - Salida flexible entre 21:00 y 22:00 horas.
— Presencia obligada de 14:00 a 21:00 horas.
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El personal de NutriService, se regira por el siguiente horario:

— Auxiliar Nutriservice: de lunes a viernes de 12:00 a 20:40, con una pausa de 1 hora para comida.
— Laborantes y Técnicos Nutriservice:

o De lunes a jueves de 09:00 a 17:40 y los viernes de 12:00 a 20:40, con una pausa de 1 hora para
comida.

o De lunes a jueves de 11:00 a 19:40 y los viernes de 12:00 a 20:40, con una pausa de 1 hora para
comida.

3.2.2 Jornada reducida

Horarios y tiempo con Horario y tiempos sin

LS descanso bocadillo SO E descanso bocadillo I

_ U0 =12 7 535N 087 -14:00 h 5:15h

Mafiana 06:00 - 10:10 h 4:20 h o0 ooson Soon
10:02 - 14:00 h 4:00 h : : :

IR0 = eRs7 In 5:35h 16:59 - 22:00 h 5:15h

Tarde 14:00 - 18:22 h 4:20 h faoo Jaoan oo h
18:14 - 22:00 h 4:00 h : : '

2200 - U2 507N 0043 -06:00 h 5:07 h

Noche 22:00 - 02:10 h a20h s o oon
01:50 - 06:00 h 4:00 h : : :

Ademés de las jornadas reducidas detalladas en la tabla anterior existen diferentes jornadas reducidas en
distintos horarios adaptadas a las necesidades de cada persona trabajadora.

Las personas trabajadoras técnicos/as y administrativos/as con horario especial vinculado a las
reducciones de jornada por cuidado de hijos/as y familiares tendran flexibilidad de 15 minutos adicionales
en la hora de entrada y salida.

3.2.3 Jornadas especiales

Para algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas especificas existen horarios y jornadas distintas,
visperas de arranque de actividad productiva después de periodos vacacionales, adecuadas a cada
necesidad, que se corresponden con las jornadas anuales pactadas respecto a su duracién.

Estas peculiaridades, no suponen la extrapolacién de lo antes indicado a otras secciones de fabrica.

Si en un futuro se necesitara crear un turno especial en otras secciones de la fabrica, antes de solicitarlo
ante la Autoridad Laboral, la Empresa debera procurar que este nuevo turno se acuerde con el Comité de

empresa.

Los puestos de trabajo que en los que se necesita que se realicen jornadas especiales para hacer los pre-
arranques son:

e Producciéon Farma

— Preparacion Fluidoterapia
— Llenado

— Autoclaves

¢ Mantenimientos:

— Magquinaria
- STC
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e Control Calidad

Con efectos 1 de enero 2024 el personal Técnico/Administrativo que participe en las jornadas de pre-
arranque del proceso productivo percibira el plus de pre-arranque establecido.

3.2.4 Personal de 42 Turno

En el caso de 4° Turno a falta de acuerdo entre personas homoélogas en el mismo puesto de trabajo para
mantener siempre el mismo turno, el horario es rotativo mensualmente, es decir, de 06:00 a 18:00 y de
18:00 a 06:00.

Se establece que el cierre del abono de las horas complementarias y el plus horas/dias a cambio de los
contratos atiempo parcial se realice en base a mes vencido.

En términos generales se limita a venir 2 dias a horas complementarias de jornadas de 8 horas hasta
completar las 40 horas semanales. Por motivos organizativos, en semanas criticas, se permitira que
aquellas personas que voluntariamente accedan, puedan realizar hasta un maximo de 3 dias de trabajo
de 8 horas adicionales, Las horas que excedan las 40 horas semanales, seran a cambio + el plus a cambio
establecido.

3.3 Concurrencia de Vacaciones y Bajas

Cuando una persona trabajadora no haya podido disfrutar de toda o parte de sus vacaciones anuales
retribuidas por haber estado de baja por enfermedad, accidente o prestaciones de maternidad, paternidad
y embarazo de riesgo, con fecha de inicio de la baja igual, durante o anterior al periodo vacacional,
conserva el derecho a disfrutar de las vacaciones anuales retribuidas al finalizar la baja, inclusive después
de finalizar el afo natural, por el mismo nimero de dias laborables en los que hubo concurrencia,
debiéndose disfrutar todos ellos de forma continuada, a menos que haya acuerdo en otro criterio.

Si en un futuro este reconocimiento quedara derogado, se estaria al acuerdo reflejado a continuacién, en
el caso de que la regulacion legal al respecto fuese menos favorable que ésta:

Cuando concurra una situacion de periodo de vacaciones generales pactadas o individualmente acordadas
y se produzca un proceso de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral, de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comudn que requiera hospitalizaciéon (y durante los dias
efectivamente hospitalizado), de baja por maternidad o de contingencia comun en personas trabajadoras
que tengan un absentismo individual por todos los conceptos igual o inferior al 6% en los Ultimos doce
meses segun los listados mecanizados, con exclusién de los procesos por maternidad, accidente laboral y
hospitalizacién en dicho cémputo, se concedera el disfrute efectivo de vacaciones posteriormente y antes
de que finalice el afno, por el mismo nimero de dias laborables en los que hubo concurrencia, debiéndose
disfrutar todos los dias de forma continuada, a menos que haya acuerdo en otro criterio.

En sentido contrario, no se generara derecho a disfrutar las vacaciones cuando la concurrencia lo sea con
procesos derivados de enfermedad comun sin hospitalizacién, accidente no laboral cuando se supere el
referido 6% de absentismo.

El presente pacto puede ser renegociado por las partes, considerando en esos momentos las posibles
fluctuaciones de los niveles generales de absentismo.

3.4 Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, en ninglin caso sera inferior a 30 dias naturales. El periodo
de devengo de las vacaciones va desde el 1 de agosto al 31 de julio de cada ano.

La distribucion, serd4 durante la vigencia de este Convenio colectivo en tres bloques: Semana Santa,
verano, que comenzara en los primeros dias de agosto o en el lunes mas proximo a esa fecha y en
Navidad.

Los periodos de vacaciones de algunos departamentos, diferentes del estandar, quedaran establecidos

con suficiente antelacion a las fechas de su disfrute y en cualquier caso con tres meses de antelacién a la
realizacion prevista.
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3.4.1 Dias de Vacaciones Adicionales

Se mantiene la posibilidad de disponer de dos dias de libre utilizaciéon con caracter general y de un dia
adicional para las personas con mas de 12 afnos de antigliedad y, de otro dia adicional, para las personas
que no superen determinado nivel de absentismo.

Los dos dias de libre utilizacién de vacaciones para las personas trabajadoras con contrato eventual, solo
podran ser disfrutados después de su devengo, es decir, el primer dia de libre disposicién lo pueden
disfrutar una vez cumplidos seis meses de permanencia en la empresa y el segundo, después de los doce
meses.

En caso de no disfrute, por duracién del contrato inferior al periodo de un afo, percibiran el importe
correspondiente a los dias devengados en su liquidacion.

Tratamiento de las horas adicionales para el personal contratado en 4° Turno Produccion Farma:

— El personal contratado para trabajar en el 4° Tumo Produccién Farma podré disfrutar de las horas
equivalentes al concepto 2 dias adicionales flexibles de vacaciones' que correspondan a su jornada laboral
anual contratada y de forma proporcional a la jornada anual completa de 1.725 horas.

— Asimismo, podran disfrutar de las horas equivalentes al tercer dia adicional aquellas personas
trabajadoras contratados para el 4° Turno Produccién Farma que cumplan antes del 30 de junio 12 afios o
mas de permanencia reconocida en la empresa también de forma proporcional a la jornada anual completa
de 1.725 horas.

Podran acceder también a las horas equivalentes al 'cuarto dia adicional' aquellas personas trabajadoras
del 4° Turno cuyo absentismo no supere el 3,5% (siempre que se cumplan los criterios recogidos en
Convenio) de forma proporcional a la jornada anual completa (1.725 horas). El calculo del porcentaje de
absentismo que da el derecho al disfrute de estas horas, se realizara seguin se establece en este Convenio.
Para cada persona trabajadora contratado en 4° Turno, las horas adicionales de vacaciones se calcularan
en funcién de las horas contratadas en el Calendario Laboral del 4° Turno y en proporcién a la jornada
laboral anual completa de 1.725 horas.

En todos los casos, podra tomarse estas horas adicionales un maximo de 1 persona en las areas de
Preparacion y Autoclaves, maximo 2 personas si hubiese voluntarios de lunes a viernes para cubrir
ausencia, por turno (mafana y noche), un maximo en el area de Llenado por turno (mafana y noche) y un
maximo de 7 personas en el rea de Acondicionado por turno (mafiana y noche). Datos actualizados a
fecha enero 2019.

En las areas funcionales donde hay un ndmero de personas mas elevado podran solicitar el disfrute de
estas horas adicionales en una fecha concreta un maximo del 25% de las personas integradas en esa
seccién y turno. En el caso de que el resultado de la aplicacién de este porcentaje sea un nimero con
decimal se redondeara al niumero entero inferior. Por ejemplo, una secciéon formada por 37 personas
podran solicitarlo en una misma fecha 9 personas (36 x 25% = 9,25 que redondeado al entero inferior =9).

La persona trabajadora que quiera disfrutar de las horas adicionales debera comunicarlo a su mando con
2 fines de semana laborables de antelacion para que éste pueda organizar el trabajo para atender el
volumen de produccién prevista.

En el caso de que la persona trabajadora realice horas complementarias o ampliacion de jornada entre
semana, estas horas no se tendran en cuenta para el calculo de las horas de los dias adicionales, sino que
se abonaran en la némina de la persona trabajadora.

La siguiente tabla recoge el calculode las horas adicionales que pueden disfrutar las personas trabajadoras
del 4° Turno en funcién de la jornada laboral anual acordada en su contrato de trabajo manteniendo la
proporcién con la jornada anual completa de 1.725 horas.

La tabla muestra el calculo segln calendario laboral del 4° Turno del afio 2019. En afos sucesivos éste
calculo se ajustara segun las horas totales a trabajar establecidas en el calendario laboral.
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Jornada Anunal
Completa1.725,75 h

Estandar segun contrato 4T 2018 (93 de 11,81h y 18 de 7,67h) 1.233,47h

Tedrica H. Lu — Vi Tebrico H. 4T Horas Afo

Adicional ! 767 5,48 1.230,91
Adicional ! 7,67 5,48 1225 43
Absentismo ® 7,67 5,48 1.219,95
Antigiiedad 2 7,67 5,48 1214,47
21,92
Jomada Anunal Tedrica H. Lu — Vi Tetrico H. 4T Horas Afio

Completa1.725,75 h
Estandar segun contrato 4T 2018 (93 de 11,81h y 18 de 7,67h) 1.193,29h

Adicional ! 7,67 5,30 1.195,66
Adicional ' 7,67 5,30 1.190,36
Absentismo 3 7,67 5,30 1.185,06
Antigliedad 2 7,67 5,30 1.179,76
21,20
Jornada Anunal

Tedrica H. Lu — Vi Tebrico H. 4T Horas Ano

Completa1.725,75 h
Estandar segln contrato 4T 2018 (93 de 11,81h y 18 de 7,67h) 1.056h

Adicional ! 7,67 4,70 1.051,01

Adicional ! 7,67 4,70 1.046,31

Absentismo 3 7,67 4,70 1.041,61

Antigliedad 2 7,67 4,70 1.036,91
18,80

Tomando como ejemplo las personas trabajadoras que tienen un Calendario Laboral de 4° Turno de 2013
de 1.233,47 horas, la forma en las que se pueden disfrutar estas horas adicionales se establece del
siguiente modo por cuestiones de organizacion del trabajo:

— Lapersona trabajadora que pueda disfrutar 21,94 horas adicionales tomara el equivalente a 2 jornadas
enteras de 4° Turno (23,62h.) considerandose la diferencia con el tiempo completo de trabajo en fin de
semana como tiempo no retribuido (11,81h. x 2=23,62h.; 23,62h.-21,94h.=1,68h.).

— La persona trabajadora que pueda disfrutar 16,44 horas adicionales tomara 1 jornada entera de 4°
Turno (11,81h.) y el tiempo restante podra reducir una jornada en 4,63h. (16,44h.-11,81h.=4,63h.).

— La persona trabajadora que pueda disfrutar 10,86 horas adicionales tomara 1 jornada entera de 4°
Turo (11,81h.) considerandose la diferencia con el tiempo de una jornada completa atrabajar en 4T como
tiempo no retribuido (11,81h.-10,96h.=0,85h.).

— La persona trabajadora que pueda disfrutar 5,48 horas adicionales reducira 1 jornada de 4° Turno en
este tiempo (11,81h.-5,48h.=6,33h.).

Teniendo en cuenta lo anterior, aquellas personas del 4°T que dispongan de 10,96 horas adicionales por
calendario + 5,48 horas anuales de antigliedad + 5,48 horas anuales por bajo absentismo, se concede
permiso para ausentarse hasta el redondeo de 24 horas de un fin de semana, sin descuento en némina

Pagina 12 de 74

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-74 https://bop.diba.cat

CVE 202510075025

Data 10-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



siempre que se acumule un minimo de 20 horas. En caso de no acumular un minimo de 20 horas, también
se podra disfrutar del permiso las 24 horas, pero aplicando descuento en némina de las horas faltantes
hasta las 24 como hasta la fecha. Esta fomula es de apliacién para las personas con calendario de 1.233,47
horas anuales. El personal de 4° Turno con contratos de 1.056 y 1.193,29 horas anuales podra escoger un
sabado y domingo a convenir con el/la mando alargando su calendario anual en 23,62 horas.

3.4.2 Tercer dia adicional flexible de vacaciones (dia de antigliedad)

Se establece un dia de permiso no deducible para asuntos particulares, para aquellas personas
trabajadoras que cumplan antes del 30 de junio doce afos o mas, de permanencia reconocida en la
empresa, con los criterios ya establecidos para los dias adicionales de vacaciones.

3.4.3 Cuarto dia adicional flexible de vacaciones (dia de absentismo)

Podran acceder a un dia de libre disposicién, aquellas personas trabajadoras que trabajen a jornada
completa y que no estén contratados/as por circunstancias especiales de produccién y que su absentismo
no supere el 3,5%, se excluyen riesgo durante el embarazo, maternidad, pateridad, adopcién, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, lactancia, riesgo durante la lactancia, intervenciones que requieran 0 no
hospitalizacién, y accidentes con lesiones producidas en el puesto de trabajo.

Si por disposiciones legales o comunitarias, se determinan criterios de obligacién a la empresa para en un
futuro adoptar medidas para una reduccién de jornada, este dia, y su posible ampliacién al resto de plantilla,
se realizara formando parte de dicha reduccion a partir de las horas efectivas establecidas para el afo.

3.4.3.1 Criterios generales para el disfrute de los dias adicionales

Para que no se produzcan dificultades organizativas, cada persona trabajadora podra realizar los dias de
vacaciones flexibles adicionales solicitandolo, como minimo, con una semana de antelaciéon a su Mando,
el cual daré respuesta en 48 horas como maximo. En una misma Seccién, en ninglin caso, podran disfrutar
del dia de vacaciones mas de un 50% de las personas trabajadoras en la misma fecha. En los supuestos
de disfrute del dia adicional por parte del 50% de la plantilla de un departamento o seccién, debe quedar
excluido el/la Mando correspondiente en el computo de personas para establecer cuantas personas
trabajadoras pueden tomar el dia adicional simultdneamente.

Para el colectivo técnico/administrativo, los dias adicionales, excepto el dia de absentismo, y los de
vacaciones no disfrutadas en el afio natural por razones organizativas de forma excepcional podran
disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

De coincidir varias peticiones para la misma fecha y, a falta de acuerdo, se dara preferencia en funcién de
la antigliedad en la empresa. Asimismo, en caso de coincidencia de varias peticiones para la misma fecha,
el disfrute de los dias adicionales de vacaciones tendra prioridad sobre las horas/dias adicionales
generados por venir en horas/dias fuera de la jornada laboral ordinaria. En la siguiente coincidencia de
peticiones para disfrute de los dias adicionales, se inciara una rotacion empezando por la segunda persona
mas antigua de la lista y asi sucesivamente, reiniciandose cada afo natural.

Se podra juntar el disfrute de los dias de libre disposicién cumpliendo con los requisitos de porcentaje de
no coincidencia de personas del mismo departamento o seccion establecidos al efecto.

Las personas trabajadoras de los departamentos que trabajan los periodos de Semana Santa o de Navidad
puedan disfrutar los dias de vacaciones juntos o por separado hasta agotarlos.

3.4.4 Disfrute de vacaciones en periodos diferentes del calendario general Técnicos/as y Administrativos/
as y/o Mantenimiento

Las fechas de disfrute de los periodos de vacaciones en los casos en los que por caracteristicas del trabajo
(Departamento de Mantenimiento, Centro de Distribucion, Atencién Clientes, etc.), y otras razones no
puedan coincidir con los periodos de disfrute colectivo, seran fijadas por la empresa de acuerdo con la
normativa aplicable y jurisprudencia, comunicandose con tres meses de antelacion respetando los
acuerdos individuales entre personas trabajadoras afectados/as y la empresa. Para este Convenio, las
fechas de disfrute de las vacaciones estaran, para estos casos, entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
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Para las personas del colectivo de técnicos/as y administrativos/as y mantenimiento que por necesidades
de la empresa deban trabajar en los periodos de Semana Santa y Navidad podran efectuar un servicio
minimo de un tercio o nimero de personas necesarias para mantener el servicio. El personal que trabaje
en estos periodos de Semana Santa y/o Navidad, disfrutaran de un dia adicional de vacaciones al afio, por
cada periodo como compensacién. Se genera un 1 dia adicional para los colectivos de mantenimiento y
técnicos/administrativos que requieran presencialidad en las 3 semanas establecidas en el calendario
general como vacaciones devengadas en el mes de agosto.

Todos los calendarios especiales de turnos de vacaciones de personal administrativo y almacenes, que
obligatoriamente tienen que realizar turnos de vacaciones que incluyen verano, Semana Santa y/o
Navidad, disfrutaran de un dia adicional de vacaciones, como compensacién, al afo.

En ninglin caso en los periodos de Semana Santa o Navidad en que se solicite trabajar y se conceda un
dia a cambio, sera posible disfrutar de dia alguno de vacaciones de libre disposicién en las citadas fechas,
excepto el colectivo de Almacén que tiene establecidos los turnos de vacaciones con criterios definidos en
su calendario laboral.

3.5 Calendario Laboral

Como criterio general, el calendario laboral se realizara en base a mantener las instalaciones de produccion
como minimo 225 dias laborables segun la jornada de horas efectivas anuales establecida.

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos de Semana Santa, agosto y Navidad.

La vispera de Navidad, dia 24 de diciembre, que coincida en dia laborable en todas las areas de la
organizacion se desplazara el horario de turnos de forma que todos ellos queden reducidos en 3,67 horas,
enlazando un turno con uno y otro en el caso de areas que trabajan a turnos.

— En el caso de Laboratorio de Control de Calidad Farma, se realizara la reduccién mencionada, pero
finalizando la jornada al mismo tiempo en que finaliza el Gltimo turno de produccién.

— En Laboratorio de I+D independientemente del horario de trabajo, se podra realizar la reduccion al final
de la jornada, desplazando el turo de trabajo en su caso.

— En el caso de Unidad CAPS, se mantendra el servicio con el nimero de personas necesario para
atender la demanda hasta lo establecido en su calendario laboral.

En el personal Técnico y Administrativo de jornada partida, se reducira la jornada en 3,67 horas pudiendo
trabajar desde las 7.00 hasta las 11.00 horas, siempre que organizativamente sea posible. No obstante, la
flexibilidad horaria de entrada es de 7.00 a 9.30 y la salida de 11.00 a 13.30 horas. Cualquier otro dia
laborable vispera de vacaciones de navidad se podra realizar jornada de 4 horas, a cuenta del saldo
positivo de la persona, y realizar el horario con la flexibilidad indicada anteriormente, siempre que
organizativamente sea posible.

Se ha asumido el compromiso, por ambas partes, que los calendarios se firmaran y publicaran la segunda
quincena de noviembre de cada afno.

3.5.1 Centro de Distribucion

Debido a la nueva organizacion con la centralizacion de la distribucién, las vacaciones se efectuaran
mediante el siguiente esquema:

— Semana Santa y Navidad: 50% de la plantilla.

— Verano: se realizaran dos turnos de trabajo desde julio hasta septiembre, mediante la rotacién sucesiva
cada ano, esto permitird que todo el personal efectiie como minimo quince dias en agosto.

Asimismo, se atendera el servicio en Turnos de manana y tarde en aquellos dias festivos que no sean
coincidentes en el resto de Autonomias, mediante acuerdo de voluntarios y con la facultad de la empresa
de definir el nimero de personas necesario para el adecuado funcionamiento, asi como la asignacion de
los turnos para estos dias concretos.
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3.5.2 Atencién Clientes

La configuracion para atender las necesidades de los clientes hace necesario mantener los mismos
criterios respecto al calendario y periodo vacacional de Semana Santa, verano y Navidad, mediante los
turnos necesarios para lograr dicho servicio con un tercio de la plantilla, asi como voluntariamente para
aquellos dias festivos que no sean coincidentes en el resto de las autonomias.

3.6 Atrasos en Produccion

La necesidad de flexibilizar la organizacion del trabajo es una exigencia para las empresas que, como la
nuestra, pretenden prosperar en un sector y mercado con pedidos claramente fluctuantes, todo ello sin
menoscabo de los intereses y derechos individuales de las personas trabajadoras.

Por ello, cuando se den circunstancias especiales de acumulacién de pedidos, etc. se acordaran entre el
Comité de empresa y la Direccion las medidas colectivas especiales que se consideren mas convenientes.

3.7 Horas Extraordinarias

Tanto la representacién social como la Direccion de la empresa comparten el criterio de que se debe evitar
la realizacién de horas extraordinarias de forma rutinaria y que siempre se deben tomar medidas
organizativas que puedan ser generadoras de empleo. En cuanto a la contratacién, ambas partes muestran
su acuerdo en fomentar al maximo posible la contratacién de personal fijo.

Todos los departamentos deben ser conscientes de la aplicacion de criterios estrictos que justifiquen
plenamente la realizacién de horas extras. Estas deberan ajustarse a necesidades por pedidos o periodos
punta de trabajo derivados de situaciones inesperadas, o como causa de ausencias imprevistas. Las horas
necesarias para la puesta en marcha, paradas que puedan incidir en el ritmo de la produccién y que puedan
generar el deterioro o pérdida de la misma, o que su no realizacién suponga la imposibilidad de reparar
averias o garantizar la correcta puesta en marcha de la produccion.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando no perturbe
el normal proceso productivo de la empresa. Las horas extras compensadas por descanso, seran
efectuadas dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Las horas extraordinarias, en todo caso,
por su naturaleza seran voluntarias, de acuerdo con la ley.

Los representantes de las personas trabajadoras y de la empresa analizaran conjuntamente la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucion de
las horas extraordinarias suprimidas.

La Direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de las personas trabajadoras
sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras determinaran el caracter y naturaleza de las
horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este Convenio colectivo, extraordinarias por urgencias,
estructurales y normales.

Para su realizacion y clasificacién se aplicaran las normas generales del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones que lo desarrollen. A continuacién, se detallan los diferentes tipos de horas
extraordinarias:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes.

b) Horas extraordinarias estructurales, que son las necesarias por pedidos imprevistos o por periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las medidas de contratacion legalmente previstas.

¢) Horas extraordinarias normales seran aquellas que no se encuadren en ninguno de los otros dos
apartados.
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Las horas del apartado b) y ¢) no deberan superar el limite maximo legal de 80 horas al afo segun la
legislacion vigente. Queda prohibida la realizacién de horas extras nocturnas. La retribucién de las horas
extraordinarias comportara exclusivamente un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria, en
todos los &mbitos y departamentos de la empresa.

Cuando las necesidades estructurales de produccién determinen la realizacién de horas extras se
procurara diversificar su realizacién en la mayor medida posible.

Para atender las mayores necesidades de produccion inferiores a un trimestre, aquellos puestos de trabajo
involucrados en el proceso cuya jornada actual sea de lunes a viernes, se ampliara con caracter voluntario
a los sabados, con la compensacion de 1 dia a cambio del dia trabajado mas el complemento ya
establecido en la tabla de pluses, o bien podra optarse por acumular a los periodos de vacaciones, no
coincidiendo mas de un 50% de solicitudes, tal y como se establece en el articulo 3.4.3.1 del presente
Convenio, en los puestos de iguales caracteristicas.

Con respecto a la compensacion de las horas extraordinarias se podra optar por cobrarlas o sustituir el
tiempo trabajado por dia adicional siempre que el total de horas efectuadas sean igual a la jornada de
trabajo de un dia. Cuando por razones organizativas sea posible se podra adicionar al periodo de
vacaciones siendo facultad de la empresa su consideracion.

Los dias a cambio generados durante el primer semestre del afo, se podran disfrutar hasta el 31 de
diciembre del afio en curso, y los dias a cambio generados durante el segundo semestre del afo, se podran
disfrutar hasta el 30 de junio del afo siguiente.

Con efectos 1 de enero de 2024 se abonaran las jornadas/horas extraordinarias trabajadas del colectivo
Técnico/Administrativo del nivel VPTO1 hasta nivel VPT07, ambos incluidos, y sean dias en los que la
presencia sea a peticién y con autorizacion de la Direccion del area endiano laborable o fuera de lajornada
de su calendario de aplicacion. Estas jornadas extraordinarias se retribuirdn como dia a cambio (Dia’horas
a cambio + plus) o con horas extraordinarias.

3.8 Mantenimiento

Con la organizacién de las distintas areas productivas, los departamentos, que hasta ahora eran comunes,
han quedado integrados funcionalmente en la mencionada area de Farma por lo que el Departamento de
Mantenimiento se organiza en Mantenimiento de Farma e Instalaciones Generales.

3.8.1 Oficiales de 12 A
e Apartado A

Por razones técnicas y organizativas, tanto de la propia fabrica de Rubi como del Departamento de
Mantenimiento, derivadas de la mayor mecanizacion que dia a dia tienen las diferentes lineas de
produccién, asi como la nueva maquinaria y tecnologia de éstas, y motivado por el trabajo continuado de
24 horas al dia de nuestra fabrica:

1. Se organiza el trabajo en las areas de produccién mediante el sistema de Turnos mafana, tarde, noche
y 4° Turno.

2. Este grupo realizara, a su vez, un turno los sdbados, llevado a cabo por dos Oficiales de 12 A de
Mantenimiento Farma, preferentemente uno de cada especialidad. Percibiendo por tal motivo la
compensacion econémica de dos pluses rotativos acumulando 8 horas del sédbado trabajado, que se
disfrutara conforme a la normativa aplicable en ese momento.

A inicio de cada afio, se planificara un calendario anual de guardias para los/as Operarios/as de
Mantenimiento Farma de forma equitativa entre todos los Oficiales de 12A. Para realizar un cambio de
dichas guardias, tiene que ser de mutuo acuerdo entre el Oficial 12 A y su mando respectivo. Las guardias
presenciales seran cubiertas Unicamente por el turno de la manana.

Si la persona que por calendario tiene asignada la guardia del sdbado, pero esta en situacién de baja de

IT o similar y es necesario cubrir la vacante, el Oficial de 12A que cubra esa guardia podra escoger entre
retribucién mediante horas extras o 2 pluses rotativos acumulando 8 horas para su posterior disfrute.
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La guardia telefénica se retribuird a parte conforme importe en tabla anexa y le correspondera a la misma
persona que realizara la guardia de sabado.

3. Dicho grupo se distribuira de tal manera que no menos de un tercio del mismo esté presente en cada
uno de los periodos vacacionales que con caracter general se apliquen en tabrica.

A principios de ario se realizard un cuadrante individual anual para los/las Operarios/as de Mantenimiento
Farma donde quedara reflejado los periodos vacacionales de cada persona. Si alguna persona esta de
bajade IT o situaciones asimiladas, tendra derecho al dia adicional por rotacién de vacaciones.

Si por necesidades organizativas, una persona debe trabajar en un periodo vacacional no establecido
segun su cuadrante de calendario individual, generara un dia adicional de vacaciones.

4. Conjuntamente con todos los Oficiales de 12 A de Mantenimiento Farma, que tengan programado al
principio de afo los periodos vacacionales y guardias del sdbado, se establece un turo de guardias
telefonicas para los fines de semana, festivos y periodos vacacionales, que consiste en que un/a Oficial de
12 A por especialidad como maximo, deberan estar localizables telefonicamente (mévil de empresa) que
se facilitara, con el propésito de acceder a Fabrica de forma inmediata para solventar la incidencia o averia
que se produzca, no debiendo superar 1 hora el presentarse.

El desplazamiento motivado por las guardias telefonicas se unifica en el sentido de que tanto la primera
intervencion como las sucesivas se aplicara el mismo criterio, es decir, abono de una hora extra mas el
tiempo de intervencién en la planta mas el abono del kilometraje de ida y vuelta. Para las intervenciones
en turno de noche, se retribuira con las horas a cambio generadas durante ésta y, ademas, la parte
proporcional de 2 pluses rotativos que se haya generado segun las horas invertidas en la intervencion.

5. Los Oficiales de 12 que formen parte de este grupo seran aquéllos/as que tengan un nivel profesional
adecuado no tan solo en su especialidad, sino que a su vez tengan un amplio y profundo conocimiento
demostrado de las instalaciones y maquinaria de las areas de Produccion en que deberan prestar su
trabajo.

Para acceder a formar parte de este grupo, deberan superar un examen técnico afin con la especialidad y
que sera desarrollado por el Departamento de Mantenimiento e Ingenieria.

Siun Oficial de 12, descrito en el apartado A, solicita trabajar en las condiciones del apartado B, se atendera
dicha solicitud si no altera el buen servicio de la organizacion del departamento. La Direccién aceptara
estas propuestas si no son superiores a una al afo y si a su vez no lesiona la organizacion del servicio,
motivo de este acuerdo.

Ello conlleva a la reduccién del Complemento Personal especial que los Oficiales de 12 del apartado A
tienen sobre los del apartado B.

3.8.2 Oficiales de 12 B
e Apartado B

Para el resto de Oficiales de 12, éstos desarrollaran su trabajo preferentemente en el turno central existente;
aparte de su actual organizacién se incluye:

1. Desarrollaran, cuando sea menester, su trabajo conjuntamente con los Oficiales de 12 del apartado A
en las Lineas de Produccién, asi como sustituirles y por tanto ser organizados de acuerdo al 12 punto
descrito para dicho grupo del apartado A.

Los casos de sustitucién, y por lo tanto de cambio de sistema de turno, seran:

— Fuerza mayor

— Asistencia a cursillos

— Accidentes de todo tipo

— Vacaciones

— Permisos

— Bajas por incapacidad temporal
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— Baja de empresa voluntaria hasta su sustitucion, éstas se cubriran rotativamente y por un plazo no
superior a 4 meses.

— Horas extras a recuperar

Se percibira la diferencia salarial desde el principio de la sustitucién, asi como todos los pluses que
correspondan (nocturnidad, guardias telefénicas, etc.) y no se percibira en este periodo la Ayuda comidas.
Las sustituciones se haran rotativamente por especialidad.

2. Hasta que no se configure la totalidad del grupo descrito en el apartado A, se sustituiran estas vacantes
de acuerdo a lo descrito en el punto anterior y con las mismas condiciones, teniendo en cuenta que las
nuevas incorporaciones deberan pasar un periodo de adaptacion a nuestras instalaciones y maquinarias,
como minimo de 1 afno para poder pertenecer al grupo del apartado A, cumpliendo las condiciones del
punto anterior. En el supuesto de que la valoracion de los 12 meses no fuera satisfactoria, se realizara una
nueva valoracion en el plazo maximo de 6 meses.

3.8.3 Comun atodos los Oficiales de Mantenimiento

Se confeccionara un planning de guardias de sabado, guardias telefénicas y turnos de trabajo, en cuanto
se conozcan las personas trabajadoras adscritos/as a cada grupo de trabajo.

Cuando se sustituya a un/a Oficial 12 del Turno de noche, éste/a realizara dicho turno hasta finalizar la
semana, realizando el sustituido el turno que correspondia a su sustituto.

3.8.3.1 Turno de Electricista domingo noche

Para cubrir las necesidades del trabajo a realizar se incorporan a esta actividad dos electricistas del grupo
B. Se mantendra el funcionamiento actual; por lo que cualquier incidencia (enfermedad, etc.) debera
ponerse en conocimiento del departamento lo antes posible para organizar las sustituciones.

Se abonara el plus establecido.

Se realizara fiesta el lunes siguiente.

Toda incorporacién o promocién al grupo de electricistas se vera afectado por este apartado.

3.8.3.2 Guardia Telefonica

1. Se mantienen los criterios del acuerdo en todos sus términos con el afiadido siguiente:

Para las segundas o sucesivas intervenciones, que exijan la presencia en fabrica, se considerara el
kilometraje que supongan dichos desplazamientos, abonandose el importe correspondiente desde el punto

donde se encuentre.

2. Se considerara dia vacacional aquellos dias que correspondan en todo momento al calendario general
que afecta el conjunto de la empresa.

3. Lasguardias telefénicas tienen por objetivo cubrir emergencias o para dar soporte al 4° Turno en ciertas
averias. No se podra cubrir con guardia telefénica jornadas de pre-arranque u otras circunstancias.

3.8.3.3. Planificacion de vacaciones

Las vacaciones estivales se planificaran del 15 de junio al 15 de septiembre.

3.8.3.4 Compensacién de horas de trabajo

Si por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, se hubieran de realizar mas de 80 horas extras, se
acuerda sustituir las que excedan de este niUmero por horas de descanso que podran acumularse por dias

naturales. De mutuo acuerdo entre el/la Oficial de 12 y su Mando respectivo/a, estos dias podran solaparse
con otras fiestas o vacaciones planificadas.
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3.8.4 Caldereros/as

—_

. Los/as profesionales de 12 Caldereros/as realizaran los horarios y turnos que a continuacién se detallan:

— Turno de Manana: 06:00 a 14:00 horas
Turno de Tarde: 14:00 a 22:00 horas
Turno de Noche: 22:00 a 06:00 horas

Dado que este horario representa trabajar 1.784 horas anuales, se compensara la diferencia con el horario
actual pactado en Convenio, con tres dias de fiesta al afio que podran disfrutarse a continuacién de otras
fiestas propias del personal Calderero/a, si la planificacion asi lo permite.

2. El sistema de valoracion de la actuacion profesional existente seguira siendo el mismo, modificandose
la tabla de puntuacion de acuerdo al anexo correspondiente.

Este sistema también se aplicara al Aimacenero/a de Mantenimiento.

3. Se acuerda que la compensacién del plus doble especificado en el 3.8.1 apartado 2) también sera de
aplicacion para las personas trabajadoras Caldereros/as.

Titulo IV
Retribuciones

4.1 Definiciones

Se entiende por retribucion la total percepcidn anual bruta incluida en los titulos respectivos. Los impuestos,
cargas sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o graven en el futuro
las retribuciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda conforme la ley.

4.2 Conceptos Retributivos

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por el personal incluido
en el presente Convenio colectivo son los siguientes:

a) Salario base
b) Complementos salariales:

— Complemento calderas
— Plus Convenio

— Complemento VPT

— Complemento tabla

— Prima 140

— Complemento Almacén

c) Complemento por cantidad o calidad de trabajo:

— Incentivos Gestion Vestuario
— Incentivos Almacén

— Incentivos Caldereros/as

— Incentivos Produccién Farma

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

— Pagas Extraordinarias de julio, Navidad y beneficios
— Complemento 93, aplica a colectivo Técnicos/as y Administrativos/as y Almacenes
— Complemento 2020
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e) Otros Complementos Salariales:

¢ Complementos Personales: E%
— Antigiiedad é
— Complemento Personal:
o Administrativos/as y Técnicos/as §
o Produccién s
o Mantenimiento y Gestién Vestuario ]
o Calderas 8
— Plus Mantenimiento Turnos :521
e Complemento de Puesto de Trabajo: =
'C‘.>
— Plus Nocturno ‘;
— Plus Encargado/a turno - Jefe/a de Grupo g
— Plus Preparacion formulas Farma
— Plus Magquinista BP Llenado Farma §
— Plus Preparacion Acondicionado Farma g
— Plus Titulacién-Maquinista g
— Plus Rotativo sabados, taller y calderas §
— Plus Guardias fin de semana o festivo (intersemanal), taller y calderas w
— Plus Desplazamiento guardias O
— Plus Oficial 12 B (Sustitucion Oficial 12 A)
— Plus Transelevadores §
— Complemento Festivo 4° Turmno g
— Plus Compensacion Especial por sdbado o festivo trabajado a cambio de otro dia laborable E
— Desplazamientos al Extranjero de personal operario y mandos intermedios de areas industriales g

— Plus IHP
¢ Indemnizaciones y suplidos:

— Plus Transporte

— Desplazamientos

— Plus Transporte - Ayuda Comida jornada partida
— Ayuda Especial 4° Turno

— Mayor Tiempo invertido

4.3 Salario Base

Lo constituye la retribucién base pagada por dia natural, segun categoria para el grupo de personas
trabajadoras de Produccién, y segun el nivel de VPT para el grupo de técnicos/as y administrativos/as.

4.4 Prima e Incentivos
4.4.1 Prima Produccién (Prima 140)

Es el complemento salarial de trabajo que se pagaba segun el nivel de actividad/hora efectiva y tabla
correspondiente hasta el 31.12.2014.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

A partir del 1/01/2015, la percepcién de la prima, derivada de la conversién del sistema de pago de la
némina de las personas trabajadoras de Produccion y Asimilados, quedara segun detalle reflejado en el
punto 4.11.
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4.4.2 Incentivos

Es el importe por hora trabajada que perciben los colectivos de Gestion Vestuario, Aimacén y Calderas,
segun la valoracion mensual del/la Mando y de acuerdo con las tablas que figuran en los anexos
correspondientes.

4.4.3 Pago de Primas e Incentivos en vacaciones

En los dias de vacaciones se pagaba el promedio en euros de las primas e incentivos devengados en los
Ultimos tres meses naturales hasta el 31.12.2014.

A partirde 01.01.2015, la percepcion del promedio de las primas, derivada de la conversién del sistema de
pago de la némina de las personas trabajadoras de Produccién y Asimilados, quedara segun detalle
reflejado en el punto 4.11.

4.4 .4 Incentivo Produccién Farma

El acuerdo suscrito por la Comision Negociadora para la aplicacion del nuevo sistema de incentivos en
produccién Farma, segun se establece en el documento que se anexa de fecha 24 de marzo de 2010, se
aplicara a partir de enero de 2010 cuyo abono se realiza trimestralmente.

Véase detalles en 10.5.

4.4.5 Complemento Tabla

Con fecha efectos 1 de enero de 2024 este Complemento tabla quedara absorvido, incorporando su
importe al Salario base para las categorias; Profesional 12, Profesional 22 y Especialista del colectivo de
Produccion.

4.4.6. Complemento Almacén

Con fecha efectos 1 de enero de 2024 se equiparara la tabla salarial de Almacenero/a Polivalente a la de
Profesional 12 de Produccién, manteniendo la descripcidén de funciones y categoria actuales. Se creara un
Complemento AlImacén como concepto regulador para equiparar el salario bruto anual de Aimacenero/a
Polivalente a Profesional 12.

4.5 Complementos Salariales

4.5.1 Plus de asistencia

Es un complemento indicado en las tablas que las personas trabajadoras adscritos/as en las mismas que
recibian por su presencia efectiva en el trabajo, pagado por dias laborales hasta el 31/12/2014.

A partir del 1/01/2015 la percepcion del Plus Asistencia se ha modificado con la conversion del sistema de
pago de la ndmina de las personas trabajadoras de Produccién y Asimilados (ver detalle en el punto 4.11).

4.5.2 Plus Convenio

Es un complemento indicado en las tablas que las personas trabajadoras adscritos/as en las mismas
recibian y se abonaba por dias laborables de presencia efectiva y los dias laborables de vacaciones hasta
el 31.12.2014.

A partirdel 01.01.2015 la percepcion del Plus Convenio se ha modificado con la conversién del sistema de
pago de la ndbmina de las personas trabajadoras de produccion y asimilados (ver detalle en el punto 4.11).

4.5.3 Complemento 93
Retribucién complementaria indicada en las tablas de vencimiento superior al mes y cuyo devengo va del
1 de enero al 31 de diciembre para colectivo técnicos y administrativos y almacenes. Este complemento

se abona junto con la némina del mes de octubre.

El abono se materializaba en produccién con la némina del mes de marzo hasta el 31.12.2014.
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A partir del 01.01.2015 la percepcién del Complemento 93 y su fecha de abono para el colectivo de
produccién se ha modificado con la conversion del sistema de pago de la némina de las personas
trabajadoras de produccién y asimilados (ver detalle en el punto 4.11).

4.5.4 Incentivo Pago Unico

Retribucién complementaria indicada en las tablas de vencimiento superior al mes y cuyo devengo se
realizaba del 1 de enero al 31 de diciembre. El abono se materializaba en produccién con la némina del
mes de enero hasta el 31.12.2014.

A partir del 01.01.2015 la percepcién del Incentivo pago Unico y su fecha abono se ha modificado con la
conversion del sistema de pago de lanémina de las personas trabajadoras de produccién y asimilados (ver
detalle en el punto 4.11).

4.5.5 Complemento 2020

Este concepto salarial se devenga en el afo natural anterior y se abonara en la némina del mes de abril
del afo corriente de acuerdo a la jornada realizada y al tiempo de alta en la empresa.

4.6 Pagas Extraordinarias

Constituyen retribuciones complementarias con vencimiento superior al mes, que forman parte integrante
de la remuneracion total.

Elnuevo periodo de devengo de las pagas extras, motivado por la implantacion del sistema SAP en el area
de RR.HH., se aplic6 en enero de 2011:

— Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre
— Verano: Del 1 de julio afio anterior al 30 de junio afo en curso
— Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre

En ese sentido, el personal de nuevo ingreso en la Organizacion durante el primer afio de trabajo, si bien
ha devengado el salario equivalente a la retribucion total acordada, no la percibe efectivamente, debido al
sistema de devengo de las pagas extras y las vacaciones. Se percibird la parte proporcional
correspondiente a cada paga.

Las pagas extraordinarias se abonaran en las siguientes fechas:

— Produccién: Beneficios en noviembre (los del afno actual)
— Administrativos/as y Técnicos/as: Beneficios en febrero (los del afo anterior)
— Comunes: Verano = julio

Navidad = diciembre

Cuando una persona trabajadorade produccion pasa al colectivo de técnicos/as y administrativos/as, podra
solicitar que en noviembre se le abone la parte proporcional de paga de Beneficios del periodo en que ha
estado como persona trabajadora de produccién y, en febrero la parte proporcional al tiempo que ha estado
como persona trabajadora Técnico/a y Administrativo/a.

4.7 Complementos Personales

4.7.1 Antigiiedad

Es el complemento que se abona en funcién del cdmputo de antigliedad en la empresa, reflejado en los
anexos, segun los distintos periodos de vencimiento de la antigliedad para todas las categorias del
personal de produccion y del personal técnico y administrativo, comprendidos entre los niveles de VPT 01
y 07, ambos inclusive, segln detalle:

En el acuerdo de 2015 se establece una nueva tabla de calculo de antigiedad para Técnicos/as y
Administrativos/as de los niveles VPT 03 y 04 y los Almaceneros Polivalentes.
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En el acuerdo de fecha 31.10.2023, se establece el desbloqueo de las antigliedades para el colectivo de
Técnicos/as administrativos de la siguiente forma:

— Con efectos de 01.01.2023, desbloqueo de las antigliedades de los niveles de VPT 05, aplicando el
importe de las tablas de antigliedad vigentes de los niveles VPT 03 y 04.
— Con efectos de 01.01.2024, desbloqueo de las antigliedades de los niveles de VPT 06, aplicando el
importe de las tablas de antigliedad vigentes de los niveles VPT 03 y 04.

— Con efectos de 01.01.2025, desbloqueo de las antigliedades de los niveles de VPT 07, aplicando el
importe de las tablas de antigliedad vigentes de los niveles VPT 03 y 04.

Se acuerda respecto a las personas de Produccion y asimilados que pasen al colectivo de Técnicos/as y
Administrativos/as, y aquellos Técnicos/as y Administrativos/as del nivel VPT 01 al 07 que pasen al nivel
VPT 08 o superiores, que el nuevo nivel econémico incluird la consolidacién en el sueldo fijo de la
antigliedad que la persona viniese percibiendo, especificando el importe en funciéon de los afios de
antigliedad en los anexos, quedando en lo sucesivo anulado el concepto de antigliedad.

Asimismo, en el caso de los niveles de VPT 01 y 02 que pasen a un nivel de VPT 03 o superior, se abonara
de una sola vez ademas el importe de 174,29€, consolidandose en su retribucién bruta anual.

En el caso de que el nivel econémico anual resultante sea inferior al nivel minimo de VPT que corresponda,
se aplicara este altimo.

4.7.2 Complemento Personal

4.7.2.1 Complemento Personal A (Técnicos/as y Administrativos/as)

Es el complemento que establece la diferencia entre la retribucion bruta minima de VPT y el nivel de
retribucién de cada persona trabajadora que, a titulo personal, le haya reconocido la Direccién de la
empresa.

Las personas trabajadoras del colectivo administrativos y técnicos que no perciben el Complemento 93
alcanzan el total de la retribuciéon anual de su nivel de VPT con la percepciéon de un importe que forma
parte del Complemento A. EI Complemento A se distribuye en 15 pagos.

4.7.2.2 Complemento Personal B (Personas trabajadoras de Produccién)

Es el complemento que establece la diferencia entre la retribucion minima de las tablas y el nivel de
retribucién de cada persona trabajadora que, a titulo personal, le haya reconocido la Direccién de la
empresa.

4.7.2.3 Complemento Personal C (Personas trabajadoras de Mantenimiento, Calderas y Gestion Vestuario)

Es el complemento que perciben mensualmente los/as oficiales de Mantenimiento, personas trabajadoras
de Gestion de Vestuario y los/as Profesionales 12 de Calderas, y que se detalla en las tablas.

4.7.2.4 Complemento Personal D (Calderas)

Es el complemento que perciben mensualmente los/as Profesionales de Calderas y que se detalla en las
tablas.

4.8 Complementos de Puestos de Trabajo
4.8.1 Plus Nocturno
Las horas trabajadas en el Turo de noche, se veran incrementadas en un 45% sobre el Salario Base,

Complemento VPT, Plus Convenio, Antigliedad y Complementos de Mantenimiento, salvo que el salario
se haya establecido en base a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.
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En los dias laborables de vacaciones el Plus Nocturno se percibira segun el promedio obtenido durante los
doce meses anteriores.

En el supuesto de que no haya continuidad en el Turno de noche se aplicara también el promedio del
tiempo trabajado en los doce meses anteriores.

4.8.2 Plus Encargado/a de Turno - Plus Jefe/a de Grupo

Durante el tiempo que dure el gjercicio de esta funcién, al frente de un grupo de operarios/as, se percibira
una cantidad fija mensual, o su fraccién proporcional en su caso.

En los casos de sustitucion de sélo una parte de la jornada, pero de forma permanente en el tiempo, se
ajustara el diferencial en proporcién al tiempo en que se ejerza la funcién de superior categoria.

4.8.3 Plus de Mantenimiento Turnos

Este plus estd4 condicionado en su importe a pertenecer al Grupo A o B de los Oficiales de 12 de
Mantenimiento, y se abona mensualmente segln tablas del grupo al que se pertenece, excepto en lo
previsto en el articulo 3.8.2 apartado b) 2°.

Por razones administrativas, este plus se percibe bajo la denominacién de Complemento Personal.

4.8.4 Plus preparacion férmulas Farma, Plus Maquinista de Bottelpack, Preparador/a linea acondicionado
Las personas trabajadoras de Produccion de Profesional 12, que estén en posesion del titulo acreditativo
confeccionado por la empresa por haber superado las pruebas efectuadas en los cursos de formacién
organizados a tal efecto, cobraran un plus de puesto mediante percepcion de una cantidad por dia
laborable de trabajo, o la parte proporcional en su caso, y los dias laborables de vacaciones.

4.8.5 Creacién / modificacién de pluses de puesto que requieren una especial formacion y experiencia
practica por parte de sus ocupantes

Existentes:

— Magquinista BP Llenado Farma
Preparacion Férmulas Farma
Preparacion Acondicionado Farma

En la forma de retribuir estos pluses hemos introducido un nuevo enfoque. Hasta ahora las personas con
la formacioén y experiencia acreditada perciben este plus sélo cuando estan realmente ocupando el puesto.
Es decir, si han realizado la formacion y ocupan el puesto, perciben la cantidad establecida en tablas por
dia trabajado. Si por razones organizativas, bajada de produccién u otra circunstancia, dejan de ocupar el
puesto, dejan de percibir el plus.

Se acuerda que en el futuro y con efectos a partir de 1 de abril de 2009 existir4 una especial compensacién
salarial por el hecho de disponer de la formacion y los conocimientos practicos que quedan a disposicion
de la empresa, aunque en momentos determinados la persona no esté ocupando el puesto.
Se compensara de forma mas elevada el hecho de estar ocupando el puesto segun tablas.

e Condiciones

Tener formaciéon demostrada por examen aprobado.
Tener experiencia practica en el puesto por el tiempo establecido para cada posicion.

e Cuantia del plus
Plus por titulaciéon acreditada + ocupacion efectiva del puesto, importe segun tablas.

Plus por titulacién acreditada sin ocupar el puesto, pero manteniéndose actualizados los conocimientos,
importe segun tablas.
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e Condiciones de pago

El plus por titulacién acreditada + ocupacién del puesto se percibira por cada dia que la persona trabaje en
el citado puesto.

Elplus de titulacién acreditada sin ocupar el puesto, se percibe cuando lapersona posee los conocimientos,
la experiencia y mientras trabaje en un area de la empresa susceptible de poder usar esos conocimientos
cuando la empresa lo disponga.

¢ Requisitos

Se debe realizar una revision de la formacion y experiencia de las personas y formalizar su titulacién
acreditada mediante un certificado individual aprobado por la direccién del area productiva correspondiente
y por RR.HH.

Sélo pueden ocupar el puesto las personas con acreditacion.

La necesidad de ocupacién de un puesto, siempre se realizard mediante su ocupacién por cualquier
persona que posea la titulacién acreditada y que en ese momento esté en otra posicion percibiendo el plus
de Titulacion.

Las personas que perciban el plus de Titulacién sin ocupar efectivamente un puesto de forma transitoria,
deberan reciclarse periédicamente mediante una rotacién con otro ocupante del puesto o mediante
entrenamiento especial.

4.8.6.1 Ampliacion Criterios para la Formaciéon de Maquinista de Llenado y Preparador de Acondicionado
de Produccion Farma

La formacién de un/a Maquinista de Llenado y Preparador/a de Acondicionado en Produccién Farma tiene
una duracion de un afno, pudiendo variar esta duracion (mayor o0 menor, con un minimo de seis meses) en
funcién del grado de aprendizaje alcanzado por la persona trabajadora, y que se concretara a través de
una evaluaciéon de desempenio formal y por escrito, realizada por su Mando directo y ratificada por el/la
Jefe/ade la Seccion. Una vez cumplidos ambos requisitos, la persona trabajadora serd inscrita a propuesta
de su Mando y ellla Jefe/a de Seccion, en la lista de participantes del préximo curso de Maquinista de
Llenado o Preparador/a de Acondicionado.

Después de la realizacién del curso y habiendo superado con éxito el examen de capacitacién final, se
percibird el plus de Maquinista Bottle Pack Farma o Preparacién Acondicionado Farma si se realiza la
funcién y se percibird el plus de conocimiento si no se realiza la funcion por el hecho de disponer la
capacitacion para realizarla. En ninglin caso se percibira importe alguno si la persona esta ausente sea por
la razén que sea, es decir este plus esta vinculado a presencia efectiva.

Cada afio se realizaran los cursos de Maquinista de Llenado que el Area de Produccién Farma considere
necesarios para cubrir las necesidades, en los que podran participar tanto personas trabajadoras que
trabajan de lunes a viernes (Turnos manana, tarde y noche) como personas trabajadoras del 42 Turno.

En el entorno de Produccion Farma se mantendra el nimero de Magquinistas de Llenado y Preparadores/as
de Acondicionado actuales y necesarios en cada linea de produccién y turno. Como norma general debe
existir un/a maquinista por el puesto que genera el plus Maquinista Bottle Pack Farma y de Preparacion
Acondicionado Farma.

Excepcionalmente en las lineas de Llenado y Acondicionado Farma cuando una persona realice la funcién
temporalmente cobrard el plus Maquinista Bottle Pack Llenado Farma o Preparacion Acondicionado
Farma, aunque no haya realizado el curso especifico, cuando su Mando le asigne la tarea por considerarlo
capacitado. En este caso, su labor sera tutelada por el/la Mando o un/a Maquinista de Lienado y Preparador
de Acondicionado.

Con fecha efectos 1 de enero de 2024 aquellas personas con un minimo de 3 afos de antigliedad podran
realizar el curso de Preparador/a de Acondicionado para poder percibir el plus disponibilidad por dia
efectivo de trabajo.

Sera necesario un curso de reciclaje cada 3 anos y sera de aplicacién a todas las lineas de Acondicionado
donde exista rotacion, Unitarios incluido.
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El curso de Preparador/a de Acondicionado de reciclaje o formacion inicial se debera realizar cada 6 meses
para las personas que adquieran la antigiedad necesaria.

4.8.7 Plus Transelevadores

El plus de transelevadores se abona a los trabajadores y las trabajadoras del Almacén CO01-Industrial que
trabajan con el siguiente equipamiento o maquinaria para el movimiento de palets y cubetas:
Transelevadores, Elevadores de cubetas, Miniload y Dematic. Es obligatorio haber participado en la
formacion y haber aprobado el examen referente a la operacion con este equipamiento 0 maquinaria.
Deben participar en una formacién anual de reciclaje para poder percibir este plus.

El nimero de personas que pueden percibir este plus esta limitado a 26 entre todo el colectivo que presta
sus servicios en el Almacén CO1-Industrial, independientemente de la empresa a la que estén adscritas
las personas, que se distribuyen del siguiente modo:

— Tumo de Manana: 2 titulares y 6 suplentes
— Tumode Tarde: 2 titulares y 6 suplentes

— Turno de Noche: 2 titulares y 2 suplentes
— 42 Tumo Manana: 2 titulares y 1 suplente
— 42 Turmo Noche: 2 titulares y 1 suplente

Todas las personas estaran formadas en la gestion de ambas instalaciones (palets y cubetas) y seran
titulares y suplentes en las dos.

Tanto en el Turno de Mafana como en el Turno de Tarde habra 8 personas, 4 de las cuales deben tener
la letra A y otras cuatro la letra B.

Cada dia de trabajo, segun un cuadrante preparado por el/la mando correspondiente:

— 1 persona por turno ejercera de titular en la instalacion de movimiento de palets
— 1 persona por turno ejercera de titular en la instalacién de movimiento de cubetas

4.8.8 Complemento VPT (Técnicos/as y Administrativos/as)

Es el importe fijado, mensual, en la tabla salarial para cada nivel de VPT, en funcién de las caracteristicas
del Puesto de trabajo ocupado y que sumado al Salario Base determina la retribucién minima mensual por
nivel de VPT.

4.8.9 Complemento Festivo 4° Turno

Es el importe por dia festivo trabajado (domingo o festivo nacional, autonémico o local) abonado a las
personas trabajadoras del 4° Turno.

El personal de produccién de 4° Turno percibird el Plus de Festivo 4° Turno cuando trabaje en periodo de
vacaciones de Semana Santa, agosto y Navidad (establecidas en el calendario general del centro de
trabajo de Rubi) por el importe correspondiente a las horas efectivas de trabajo.

4.8.10 Plus por desplazamientos al extranjero

Lo percibiran, por dia trabajado, las personas que ocupan los puestos de trabajo en los que no son
habituales los desplazamientos cuando, por motivos profesionales, la persona se vea obligada a
desplazarse al extranjero, siendo los siguientes:

— Personal operario y mandos intermedios de &reas industriales

— Mantenimiento, Produccién y Almacenes

— Técnicos/Administrativos de los niveles VPT01 al VPT07, ambos inclusive

Se percibira el importe detallado en tablas anexas.
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4.8.11 Plus por Desplazamientos Nacionales

Lo percibiran, por dia trabajado, las personas que deban desplazarse fuera de la Comunidad auténoma
donde prestan servicios siendo aplicable a los siguientes colectivos:

— Personal operario y mandos intermedios de areas industriales
— Mantenimiento, Produccién y Almacenes
— Técnicos/Administrativos de los niveles VPTO1 al VPTO7, ambos inclusive

Se percibira el importe detallado en tablas anexas.
En los casos de desplazamientos al extranjero y nacionales que se realicen en sabado, domingo o festivo,

no se abonara el plus desplazamiento, pero si se compensara con el tiempo detallado segun la siguiente
tabla:

Compensacion desplazamientos sabados, domingos y festivos por viaje profesional
Dias Motivo Compensacion
Sébado En aeropuerto o en desplazamiento 1 dia
Domingo En aeropuerto o en desplazamiento 1 dia
Sabado + Domingo | Descanso entre dos semanas laborales 1dia
Sébado + Domingo | Trabajo jornada entera en congresos, reuniones 0 proyectos 2dias
Sébado + Domingo | Sabado como jornada laborable 2dias

4.9 Indemnizaciones y Suplidos
4.9.1 Plus Transporte

Es el importe reconocido, en su diay a titulo personal, a algunas personas trabajadoras de Produccién por
motivo de haber sido trasladados/as teniendo fijada su residencia fuera de la localidad de Rubi. Se abona
el importe del transporte publico por los dias de presencia. La empresa se reserva el derecho a comprobar
las justificaciones oportunas en cuanto a residencia e importe.

4.9.2 Desplazamientos

Importe abonado por dia de trabajo a personas trabajadoras trasladados/as de centro de trabajo y que
haya sido pactado efectivamente.

4.9.3 Plus Transporte - Ayuda comida jornada partida

Se abona al personal que realiza jornada partida por cada dia de trabajo efectivo completo, la cantidad que
figura en la tabla correspondiente en concepto de ayuda para la comida y el transporte, que compensa la
no posibilidad de utilizacién del servicio de autobuses establecido para algunos colectivos. Este importe se
abonara mediante el concepto salarial de Ayuda Comidas.

Esta cantidad puede percibirse a través de la némina, en cuyo caso la cantidad a abonar se regulariza
teniendo en cuenta las incidencias del mes anterior. La Ayuda Comidas también puede percibirse mediante
la modalidad tarjeta Ticket restaurant, si la persona trabajadora asi lo solicita y mientras la Ley lo permita.
En este caso, la cantidad a abonar en el mes en curso se regularize teniendo en cuenta las incidencias
sucedidas dos meses atras, debido a que la carga de la cantidad a abonar en el mes curso en las tarjetas
debe realizarse a mitad del mes anterior.

4.9.3.1 Ayuda Especial 4° Tumno

Se establece para el personal asignado al 4° Turno una Ayuda Especial cuyo importe se recoge en tablas
anexas. Este importe se abonara mediante el concepto salarial de Ayuda Especial - 4° Turno.
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Esta ayuda se percibira en la nébmina de cada mes y por la realizacion efectiva de las jornadas establecidas
en los fines de semana y extensible a los dias de entre semana con jornada de 12 horas. En caso de que
la cantidad a percibir deba ser regularizada, este ajuste se realizara en la némina del mes siguiente.

4.9.4 Plus Mayor Tiempo Invertido

Corresponde a los devengos reconocidos a algunas personas trabajadoras, a titulo personal, por
circunstancias especificas de cambio de centro de trabajo.

4.9.5 Compensacion Trabajo a Distancia

Como compensacién global por la totalidad de los eventuales gastos que para la persona trabajadora
pueda suponer el ejercicio de la prestacién de servicios en modalidad regular de teletrabajo, tales como
los relacionados con los equipos, herramientas, medios ergonémicos, suministros y todos los demas
medios vinculados al desarrollo de la actividad laboral, incluido mobiliario de trabajo, la empresa abonara
con caracter mensual el importe que se detalla en la tabla de Ayudas sociales (Anexo 1).

4.10 Naturaleza del Acuerdo sobre Salarios
Aumento salarial de todos los conceptos retributivos, se expresa segun lo establecido en tablas anexas.

Incremento salarial para los afnos 2023, 2024, 2025 y 2026 para la plantilla del centro de trabajo de Rubi
de B. Braun Medical, SAU.

1. Para el ano 2023: incremento en todos los conceptos en las tablas salariales de un 5%. Este incremento
se vera reflejado en lanémina de noviembre de 2023, con efectos retroactivos a 1 de enero 2023. También
sera de aplicacién en ayudas sociales, exceptuando becas, pluses y complementos puesto.

2. Para los anos 2024, 2025 y 2026 se acuerda un incremento en todos los conceptos en las tablas
salariales igual al IPC del afo anterior, con un maximo del 4%, garantizando en todo caso un incremento
del 2%. También sera de aplicaciéon en ayudas sociales, exceptuando becas, pluses y complementos
puesto.

Al final del acuerdo (diciembre de 2026) se revisara el IPC acumulado de los 3 afnos (2024, 2025 y 2026)
y, en funcién de la suma de los mismos, se procedera a un incremento adicional, en funcion de la tabla
siguiente:

Suma IPC Incremento sobre IPC
2024-2026 2026
Inferior al 7% 1%
7,01 —8% 0,90%
8,01 - 9% 0,80%
9,01 —=10% 0,60%
10,01 = 11% 0,40%
11,01 - 12% 0,20%

Pago de un importe en funcion del Beneficio Operativo consolidado de B. Braun Espafa sobre Ventas de
B. Braun Esparia de los afnos 2023, 2024, 2025 y 2026.

Este importe lineal se abonara en un Unico pago, no consolidable, en proporcién a la jornada laboral y
tiempo de alta en la empresa de cada persona en los afos 2023, 2024, 2025 y 2026, excluyéndose para
este célculo los procesos de IT por Contingencia Comun que preceda a un proceso de maternidad;
quedando también excluidas para dicho céalculo las prestaciones de maternidad, paternidad o asimilados.

Los abonos se haran efectivos, en caso de aplicacién, en las néminas de febrero de 2024, 2025, 2026 y
2027, segun la siguiente tabla:
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Resultados Consolidados B. Braun Espana FY

Beneficio Operativo en % sobre Ventas

% EUROS
3,00% 350
3,50% 400
4,00% 450
4,50% 500
5,00% 600
5,50% 700
6,00% 800
7,00% o superior 1.000

Bonus sobre beneficios
Afos 2023, 2024, 2025 y 2026
Pago No Consolidable

Abono Febrero 2024-2025-2026-2027

4.11 Conversion sistema de pago de la némina de las personas trabajadoras de Produccion y Asimilados
(Acuerdo firmado 25.05.2015)

Aplicacion a partir del 1 de enero de 2015 y sustituye el anterior sistema de pago de la némina para las
personas trabajadoras de Produccion y Asimilados vigente hasta el 31.12.2014.

Las personas trabajadoras de Producciéon y asimilados perciben sus néminas bajo el concepto
tradicionalmente denominado de semanales, es decir, percibiendo mensualmente el importe derivado de
los dias naturales o laborables que tiene cada periodo multiplicado por los importes dia de cada concepto
salarial y adicionalmente tres pagas extraordinarias estandar, la de julio, la de Beneficios en noviembre y
la de Navidad, de un importe inferior al promedio de las percepciones del mes. También se perciben otros
dos pagos en el afo, el denominado Inc. Pago Convenio junto con la némina de enero y el Complemento
93 junto con la nébmina de marzo, de cuantias diferentes a las de las pagas extras habituales y de las
percepciones del mes.

Entre los conceptos retributivos se percibe una Prima en Produccién vinculada a los niveles de produccion
solo en los dias de trabajo efectivamente realizado abonado a un rendimiento estandar fijado y un plus de
asistencia, también vinculado a la presencia real en el trabajo.

En los casos de ausencia por IT derivada de enfermedad o accidente, se percibe el pago delegado de la
Seguridad Social complementado hasta un cierto nivel por la empresa segun lo establecido en el Convenio
colectivo, dependiendo de la duracion de la baja y de los conceptos retributivos que la persona tenga
incluidos en su némina del mes precedente que configura la base reguladora.

Como ejemplo, un Profesional de 12 con menos de tres anos de antigiiedad percibe anualmente si no hay
ninguna ausencia no retribuida ni procesos de IT:

(Continua en la pagina siguiente)
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Profesional 12
Valores 2014
Sistema Actual

Conceptos Valor dia
Salario Base 32,10
Plus Convenio 10,97
Antigliedad
Plus Asistencia 416
Comp Tabla
Prima 16,79
Subtotal

Media Mensual No Garantizada
Pagas Compto 93
Inc. Pago Conv.
Julio
Navidad
Beneficios

Subtotal pagas
Total Anual

Ne Dias
365,00
247,00
242,00
223,00

247,00

Valor Ano

11.716,50
2.709,59

927,68

4.147,13
19.500,90

1.625,08
1.558,50
1.176,90
1.127,10
1.127,10
1.127,10
6.116,70

25.617,60

La conversién del sistema de némina persigue el objetivo de armonizar el sistema retributivo asimilandolo
al de otros colectivos de forma que mensualmente se perciba siempre la misma cantidad,
independientemente de los dias del mes o de las posibles situaciones de IT por enfermedad o accidente.

Aligual que en el resto de la organizacion, se fija la percepcion de una retribucion bruta anual divida en 15
pagos: doce mensualidades y tres pagos extraordinarios (julio, Beneficios y Navidad).

Esta retribucién estara compuesta por los conceptos salariales de Salario Base, Plus Convenio,
Complemento tablas y Antigiedad, correspondiendo un importe bruto total anual a cada nivel de

antigiedad.

En este bruto anual también queda incluido el importe del concepto de Prima de Produccién vigente en su
equivalente a la actividad 140. Los conceptos anteriores no serén absorbibles ni compensables por otros

nuevos conceptos.

El nuevo esquema retributivo pasa a ser el siguiente. Ejemplo de Profesional 12:

(Continua en la pagina siguiente)
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Profesional 12

Valores 2014 Valores 2014
Sistema Actual Sistema de 15 pagos
Conceptos Valor dia N¢ Dias Valor Ao Valor dia N¢ Dias Valor Ao
Salario Base 32,10 365,00 11.716,50 32,55 360,00 11.718,00
Plus Convenio 10,97 247,00 2.709,59 7,54 360,00 2.710,80
Antigliedad 242,00 360,00
Plus Asistencia 4,16 223,00 927,68
Comp Tabla 5,33 360,00 1.918,80
Prima 16,79 247,00 4.147,13 11,52 360,00 4.147,20
Subtotal 19.500,90 Subtotal 20.494,80
Media Mensual No Garantizada 1.625,08 Mensual Garantizado 1.707,90
Pagas Compto 93 1.558,50
inc.Fago 1.176,90
Julio 1.127,10 Julio 1.707,90
Navidad 1.127,10 Navidad 1.707,90
Beneficios 1.127,10 Beneficios 1.707,90
Subtotal pagas 6.116,70 g;g;‘;ta' 5.123,70
Total Anual 25.617,60 Total Anual 25.618,50

Todos los conceptos salariales integrantes del total anual, pasan ser calculados por 360 dias (12 meses a
30 dias) y el importe mensual y el de las pagas extraordinarias sera igual segun el nivel de antigliedad.

El nuevo concepto denominado Complemento tabla, en el nuevo sistema de pago donde se reparte el
bruto anual entre 15 pagos iguales, es la cifra resultante necesaria para mantener el bruto anual
garantizado igual al de las tablas en vigor al 140 hasta la firma de este acuerdo.

El Plus nocturno se abonara en funcion del valor en las tablas actuales de 2014 del Salario base, Plus
convenio y Antigliedad, actualizado con el incremento en % total consolidable de cada afio. Se mantiene
el redactado de este punto ya que forma parte del texto del acuerdo de Convenio del 2015 aunque el punto
correcto para el calculo del Plus Nocturno es el reflejado en el punto 4.8.1.

Las pagas extraordinarias se percibiran siempre proporcionales al periodo de alta en la empresa y sélo
corresponde su percepcién integra cuando se supera el afio de trabajo.

El pago de los dias de vacaciones que corresponda disfrutar siempre sera también proporcional al periodo
de permanencia en la empresa desde el momento del alta en la misma hasta el momento del inicio del
disfrute, correspondiendo el total de dias anuales de disfrute pagado solo cuando se supera el afio de
trabajo.

Este nuevo sistema de calculo de néminas brinda a todas las personas trabajadoras una regularidad de
ingresos y simplifica los célculos de la némina.

El importe mensual se percibira con independencia de posibles ausencias e implica un elevado nivel de
compromiso para todas las personas trabajadoras. En los procesos de IT por enfermedad o accidente, el
recibo de némina reflejara dicha situacion, pero el importe bruto a percibir sera el mismo todos los meses
independientemente de las posibles bases reguladoras de la cotizacién a la Seguridad Social, y sin
necesidad de regularizaciones posteriores de la Pagas Extraordinarias.
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En el caso de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran juntamente con la
retribucién mensual el Plus noctumo y otros pluses de asignacién permanente que le hubiese
correspondido en situacion de alta en los dias laborables del periodo de baja. Se entiende que una
asignacion permanente al Turno de noche es cuando, como minimo, lleve trabajando en el mismo durante
los Ultimos seis meses de forma ininterrumpida.

Elimporte de la Prima sera abonado como un concepto mas y formando parte de la retribuciéon anual bruta
garantizada. En cadames se reflejara en el recibo de némina de forma separada cada uno de los conceptos
retributivos y en las pagas figurara un solo importe y concepto. Las personas trabajadoras l6gicamente
tienen el compromiso y el deber de mantener los niveles de actividad establecidos y de cumplir con los
horarios de trabajo efectivo y procedimientos establecidos.

El sistema de calculo de los Pluses continuara siendo el mismo de la actualidad y todos los Pluses de
cualquier tipo quedan fuera de la Retribucién Anual Bruta Garantizada y se percibiran solo en funcién del
trabajo efectivamente realizado en el puesto al que corresponda el Plus en cuestion.

Durante los dias de vacaciones, también se percibira el promedio de los Pluses que de forma habitual una
persona trabajadora tenga asignados en funcion de su puesto de trabajo y en funcion del promedio de los
doce meses anteriores al disfrute de las vacaciones.

A modo de ejemplo exponemos las tablas salariales actuales y futuras con los valores correspondientes a
2014.

(Continua en la pagina siguiente)
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Profesional 12 | Valores 2014

Valoro
base dia
Numero
dias
00/0

5%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

Salario -
Base Antigiiedad
32,10 18,51
365,00 365,00
11.716,50 0,00
11.716,50 337,81
11.716,50 675,62
11.716,50 1.351,23
11.716,50 2.026,85
11.716,50 2.702,46
11.716,50 3.378,08
11.716,50 4.053,69

Profesional 12 | Valores 2014 con prima 140

Valor o
base dia
Numero

dias
0%

5%

10%
20%
30%
40%
50%
60%

Salario
Base

32,10

365,00

11.716,50
11.716,50
11.716,50
11.716,50
11.716,50
11.716,50
11.716,50
11.716,50

Antigliedad

18,51

365,00

0,00
337,81
675,62

1.351,23
2.026,85
2.702,46
3.378,08
4.053,69

Plus Plus Prima . - . Comp.
Conv. Asist. 135 Julio Beneficios Navidad Subtotal 93
10,97 4,16 15,307
247,00 223,00 247,00
2.709,59 92768 3.780,93 1.127,10 1.127,10 1.127,10 22.516,00 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 1.160,70 1.160,70 1.160,70 22.954,61 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 1.213,50 1.213,50 1.213,50 23.450,81 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 1.311,60 1.311,60 1.311,60 24.420,73 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 141150 141150 141150 25.396,04 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 1.512,00 1.512,00 1.512,00 26.373,16 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 1.610,10 1.610,10 1.610,10 27.343,07 1.558,50
2.709,59 927,68 3.780,93 1.708,50 1.708,50 1.708,50 28.313,89 1.558,50
Plus Plus Prima . - )
Conv. Asist. 140 Julio Beneficios  Navidad Subtotal
10,97 4,16 16,790
247,00 223,00 247,00
2.709,59 927,68 414713 1.127,10 1.127,10 1.127,10 22.882,20
2.709,59 927,68 414713 1.160,70 1.160,70 1.160,70 23.320,81
2.709,59 927,68 414713 1.213,50 1.213,50 1.213,50 23.817,02
2.709,59 927,68 414713 1.311,60 1.311,60 1.311,60 24.786,93
2.709,59 927,68 414713 1.411,50 1.411,50 141150 25.762,25
2.709,59 927,68 414713 1.512,00 1.512,00 1.512,00 26.739,36
2.709,59 927,68 414713 1.610,10 1.610,10 1.610,10 27.709,28
2.709,59 927,68 414713 1.708,50 1.708,50 1.708,50 28.680,09

Inc. P.
Conve

176,90
176,90
176,90
176,90
176,90
176,90
176,90
176,90

RGN O I TG O O G Y

Comp.
93

1.558,50
1.558,50
1.558,50
1.558,50
1.558,50
1.558,50
1.558,50
1.558,50

B

In

ruto/Ano

25.251,40
25.690,01
26.186,21
27.156,13
28.131,44
29.108,56
30.078,47
31.049,29

c.P.

Conve

—_ e e e e e

176,90
176,90
176,90
176,90
176,90
176,90
176,90
176,90

Valor dia
Plus
Nocturno
19,38
19,80
20,21
21,05
21,88
22,71
23,55
24,38
Bruto/Afo
Valor dia
Plus
Nocturno
25.617,60 19,38
26.056,21 19,80
26.552,42 20,21
27.522,33 21,05
28.497,65 21,88
29.474,76 22,71
30.444,68 23,55
31.415,49 24,38
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Profesional 12 | Valores 2015 con prima 140 y convertido a 15 pagos

Valor o
base dia
NUumero
dias

0%

5%

10%
20%
30%
40%
50%
60%

Salario

Base
33,04

360
11.893,77
11.893,77
11.893,77
11.893,77
11.893,77
11.893,77
11.893,77
11.893,77

Antigliedad

21,79
360

0,00
392,26
784,51
1.569,03
2.353,54
3.138,06
3.922,57
4.707,08

Plus
Conv.

7,64

360
2.751,46
2.751,46
2.751,46
2.751,46
2.751,46
2.751,46
2.751,46
2.751,46

Comp

Tabla
5,41
360
1.947,58
1.947,58
1.947,58
1.947,58
1.947,58
1.947,58
1.947,58
1.947,58

Prima
140

11,69

360
4.209 41
4.209,41
4.209,41
4.209,41
4.209,41
4.209,41
4.209,41
4.209,41

Subtotal
Bruto

Anual
20.802,22
21.194,53
21.586,84
22.371,45
23.156,06
23.940,68
24.725,29
25.509,90

Bruto Mes

12

1.733,52
1.766,21
1.798,90
1.864,29
1.929,67
1.995,06
2.060,44
212583

Julio
57,78

30

1.733,52
1.766,21
1.798,89
1.864,27
1.929,65
1.995,02
2.060,40
2.125,78

Beneficios
57,78

30

1.733,52
1.766,21
1.798,89
1.864,27
1.929,65
1.995,02
2.060,40
2.125,78

Navidad
57,78

30

1.733,52
1.766,21
1.798,89
1.864,27
1.929,65
1.995,02
2.060,40
2.125,78

Bruto/Ano

26.002,78
26.493,15
26.983,52
27.964,26
28.945,00
29.925,75
30.906,49
31.887,23

Valor dia

Plus
Nocturno

19,67
20,09
20,52
21,36
22,21
23,05
23,90
24,74
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Como se ha explicado con anterioridad, puede observarse que todos los conceptos quedan calculados a
razén de 360 dias (12 meses por 30 dias) y que el importe de las Pagas Extraordinarias y el importe de la
Mensualidad es el mismo en cada intervalo de nivel de antigliedad.

También se muestra como ejemplo, la nueva Tabla Salarial del Profesional 12 con los importes
correspondientes a 2015 una vez realizado el incremento del Convenio correspondiente:

Profesional 12 | Valores 2015 con prima 140 y convertido a 15 pagos

Salario

Plus Comp Prima Bruto

Base Antigliedad Conv. Tabla 140 Subtotal Mes Julio Beneficios Navidad Bruto/Afio
palore, 3304 2179 764 541 11,69Bruto 5778 57,78 57,78 Valor dia
yigrgero 360 360 360 360  360Anual 12 30 30 30 E'c‘)‘:tumo
0%  11.89377 0,00 2.751,46 1.947,58 4.209,4120.802,22 1.733,52 1.733,52 1.733,52 1.733,52 26.002,78 19,67
5%  11.89377 392,26 2.751,46 1.947,58 4.209,4121.194,53 1.766,21 1.766,21 1.766,21 1.766,21 26.49315 20,09
10% 11.893,77 784,51 2.751,46 1.947,58 4.209,4121.586,84 1.798,90 1.798,89 1.798.89 1.798,89 26.98352 20,52
20% 11.893,77 1.569,03 2.751,46 1.947,58 4.200,4122.371,45 1.864,29 1.864,27 1.864,27 1.864,27 27.964,26 21,36
30% 11.893,77 2.353,54 2.751,46 1.947,58 4.209,4123.156,06 1.929,67 1.920,65 1.929,65 1.929,65 28.94500 22,21
40% 11.89377 3.138,06 2.751,46 1.947,58 4.200,4123.940,68 1.995,06 1.99502 1.99502 199502 29.92575 23,05
50% 11.89377 3.922,57 2.751,46 1.947,58 4.209,41 24.725,29 2.060,44 2.060,40 2.060,40 2.060,40 30.906,49 23,90
60% 11.89377 4.707,08 2.751,46 1.947,58 4.209,4125.509,90 2.125,83 2.12578 2.12578 2.12578 31.887,23 24,74

La entrada en vigor del nuevo sistema de céalculo de ndéminas deberemos realizarlo en el inicio del afno
natural, es decir, a partir de enero de 2016. Su aplicacién antes de esa fecha no es posible debido a que
la plantilla de personas trabajadoras de Produccion y Asimilados ya han percibido en los primeros meses
del ano los pagos extraordinarios de Complemento 93 y Inc. Pago Convenio, lo cual, en caso de aplicar el
nuevo sistema con el nuevo importe de retribucién mensual en el resto del afio, produciria una percepcion
superior a la del importe total anual.

No obstante, se realizara un comparativo de las percepciones reales de 2015 de los conceptos incluidos
en las tablas salariales con respecto al Bruto Anual y se regularizara en febrero de 2016 en el caso de que
existieran diferencias, excepto en las personas trabajadoras que hayan tenido suspensiones temporales
del contrato durante cualquier tiempo y por cualquier causa (Excedencia, Matermidad, Paternidad y
Embarazos de Riesgo).

Titulo V
Permisos, Licencias
y Control de Presencia
5.0 Aspectos Generales
Al incorporarse a la empresa, la persona trabajadora asume la responsabilidad de realizar unas tareas y
de cumplir con una asistencia continuada al trabajo de acuerdo con las condiciones establecidas en su
contrato de trabajo.

La legislacién establece algunas situaciones en las que se puede disponer de permiso para atender
necesidades personales y familiares.

En nuestro Convenio colectivo, estos permisos se han ampliado para dar una mayor facilidad a la
conciliacién de la vida familiar y laboral. El uso de estos permisos siempre debe ser comedido y
responsable.

5.1 Permisos Retribuidos

En los casos que a continuacion se detallan se concederan los siguientes permisos, siempre que sean

solicitados con la suficiente antelacion.
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Respecto al caracter natural o laborable de los dias de permiso retribuido del presente Convenio Colectivo
detallados en este articulo se estara al criterio sefialado en la Sentencia del Tribunal Supremo 145/2018 o
posteriores, que establece que el dia de inicio del permiso y dias sucesivos de ese permiso son laborables,
a excepcion del permiso de matrimonio que son dias naturales.

Atendiendo a lo establecido en el parrafo anterior, el inicio del disfrute del permiso retribuido sera el primer
dia laborable inmediatamente posterior si el hecho causante se produce en un dia festivo. Asimismo, la
condicion de la totalidad de los dias de disfrute de los permisos retribuidos quedara establecido por los
dias determinados como laborables en el calendario laboral que le aplique a cada persona trabajadora en
ese momento.

1. Tres dias por nacimiento de hijo/a. Cuando la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento
al efecto, podran ser hasta cinco dias en total, mas el permiso de pateridad/maternidad que establezca la
legislacion vigente. Este permiso podra disfrutarse en los 12 meses posteriores al nacimiento del hijo/a.

2. Tres dias que podran ampliarse consecutivamente hasta dos mas, cuando la persona trabajadora
necesite realizar un desplazamiento al efecto, referido a los casos de fallecimiento del conyuge, hijos/as,
padres/madres, hijos/as politicos/as, padres/madres politicos/as, nietos/as, abuelos/as, abuelos/as
politicos/as, hermanos/as y hermanos/as politicos/as.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Los dias de permiso por hospitalizacion e intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requieran reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad establecidos en el parrafo
anterior, podran disfrutarse en jornada completa o en medias jornadas de trabajo al inicio o fin del turno de
trabajo. Este permiso fraccionado debe disfrutarse a partir del momento que ocurra el hecho causante y
de forma continuada en los siguientes dias de permiso mientras dure el hecho causante.

En el caso de jornada de 7,67 horas, podran tomarse 3,83 horas al inicio o fin del turno de trabajo.

En el caso del 4° Turno y jornadas reducidas, el disfrute del permiso seré proporcional a la jornada laboral.
Por ejemplo, una persona que trabaja 6 horas y solicita un permiso por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién, intervencion quirlirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; podra disfrutar 3 horas durante los siguientes 4 dias
(provincia Barcelona) a partir del hecho causante al inicio o final de la jornada de trabajo mientras dure el
hecho causante.

En caso de personal del Turno de Noche, opcionalmente podra solicitar el permiso para el dia anterior a la
intervencion del familiar.

4. Undia en el caso de fallecimiento de tio/a y sobrino/a tanto por consanguinidad o afinidad.
(Aclaracion: se refiere hasta el cényuge del tio/a carnal y hasta el tio/a carnal del cdnyuge).

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Undiapor enlace de hijos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos/as, padres/madres o padres/madres
politicos/as, que sera el dia del enlace.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio, a disfrutar a partir del primer dia laborable siguiente de
la celebracién del matrimonio. Si el hecho causante se produce en dia laborable, ese es el dia inicial del
permiso.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social, cuando
coincida con el horario de trabajo. La persona trabajadora presentara el volante justificativo de la referida
visita médica y su duracion. En este sentido, a continuacion, se detallan los tiempos maximos concedidos
para visita y desplazamiento segin Google Maps en todos los supuestos a consulta médica de Seguridad
Social.
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Rubi, 40 min. desplazamiento ida + tiempo visita + 40 min. regreso.
Otras poblaciones desde B. Braun Rubi:

o Hasta 15 km. =4 horas.
o Mas de 15km. a 20 km. = 6 horas.
o A Barcelona o mas de 20km. =toda la jornada.

9. Se podra solicitar permiso para asistencia médica privada cuando esté debidamente justificado y
Unicamente para situaciones que revistan gravedad que deriven en intervenciones quirlirgicas
clasificadasde riesgo para la salud, (el criterio sera definido exclusivamente para cada permiso por la
Unidad Basica Sanitaria). Este tipo de permiso excepcional sélo lo podran solicitar las personas
trabajadoras cuyo absentismo total en los doce meses anteriores sea igual o inferior al 4,00%.

10. Para acompanamiento de hijos/as menores de edad se dispondra hasta un maximo de dieciséis horas
al afno por hijo/a para visita médica y asistencia a reuniones escolares.

Con fecha efectos 1 de enero de 2024, en el supuesto de que el hijo/a mayor de edad tenga un grado de
discapacidad superior al 33% se podra solicitar este permiso de visita médico/colegio hasta un maximo de
16 horas anuales.

Para acompafiamiento a visita médica o pruebas médicas al cényuge o al padre o a la madre del/ de la
persona trabajadora (no se contemplan los casos de suegro o suegra) que en el momento de la solicitud
carezcan del certificado de dependencia dispondran de hasta un maximo de 6 horas al ano en total para
todos estos supuestos. Con fecha efectos 1 de enero de 2024 también serd de aplicacién para
acompanamiento a visita médico a los hijos/as mayores de 18 anos.

En todos los casos sera necesario que la persona trabajadora acredite en el plazo de 48 h. después de su
incorporacion al trabajo y mediante los justificantes y documentos legales o demas medidas el
cumplimiento de los hechos y circunstancias en virtud de las cuales obtuvo el permiso.

11. En caso de padres/madres con certificado de dependencia se concedera un maximo de dieciséis horas
al ano para acompanamiento visita médica a repartir entre los hijos/as que lo soliciten. Se estudiara la
ampliacién del permiso por persona trabajadora.

12. La Direccién concedera permisos retribuidos por problemas excepcionalmente graves de salud de los
hijos/as, y que requieran una atencion en tiempo especial por parte de los/as padres/madres para seguir
el tratamiento correspondiente.

13. Para asistir a los examenes en centros docentes a aquellas personas trabajadoras que estén cursando
estudios superiores, de grado medio, o elemental se facilitara la flexibilidad necesaria de cambio de turno
o el tiempo imprescindible para realizar los mismos. Para las personas trabajadoras del Turno de Noche y
en caso de no poder cambiar el turno, se facilitara permiso de acortamiento de la jornada en 3,67 horas.
En todos los casos sera necesaria la presentacion de los justificantes acreditativos correspondientes.

14. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, en los términos establecidos legalmente, incluida la comparecencia a actos notariales en los que
deba intervenir personalmente.

15. Para asistir a los examenes para obtencién del carmnet de conducir, por un Unico ciclo.

16. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos, legal
0 convencionalmente.

17. Respecto a las personas trabajadoras de Produccion y siempre que se mantengan los niveles
individuales de actividad en la produccién diaria, no se les descontara la retribucién correspondiente a los
retrasos de hasta cinco minutos diarios, aplicable con un maximo de dos veces dentro de cada periodo de
liguidacién de némina.

18. Fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza

mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

19. Permiso parental. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido/a por tiempo superior a 1 afno, hasta el momento en que el menor cumpla 8
anos. Este permiso, que tendra una duracién no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo o régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderé a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de 10 dias o la concretada en
el convenio colectivo, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

En el caso de que 2 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante
por convenio colectivo en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Queda entendido, en todos los casos de permiso por desplazamiento, que éste se refiere expresamente a
la circunstancia de trasladarse fuera de la provincia de Barcelona.

A los efectos de permisos retribuidos se daré la misma consideracion que a los matrimonios, a las parejas
de hecho y parejas estables que demuestren documentalmente su convivencia mediante certificacion del
Ayuntamiento.

En los casos del personal de Turno de Noche, que requiera para la asistencia a citaciones de caracter
publico inexcusable y cuya hora de realizacion sea antes de las 12:00 horas de la mafana, se le facilitara
permiso de cuatro horas como maximo de salida anticipada, o cuatro horas al inicio del turno siguiente,
solicitadas con la oportuna antelacién seglin normas en vigor.

Las personas trabajadoras del Turno de Noche que necesiten salir por visita al médico o pruebas médicas
en la Sanidad Publica podran ausentarse las cuatro horas antes de finalizar el turno o las cuatro horas al
inicio del turno siguiente de la visita médica.

5.2 Obtencion y Justificacion de los Permisos

En todos los supuestos anteriores serd necesario que el personal, tanto de Produccion como
Administrativos/as y Técnicos/as, acredite debidamente en el plazo de cuarenta y ocho horas después de
su reincorporacion al trabajo y mediante los justificantes y documentos legales o demas medidas, el
cumplimiento de los hechos y circunstancias en virtud de las cuales obtuvo el permiso. El no cumplimiento
del plazo citado dara lugar a considerarlo como injustificado.

Los permisos se solicitaran siempre a través del superior inmediato, con una antelacion minima de 24
horas siempre que las circunstancias lo permitan utilizando los impresos al efecto, y debiendo tener el visto
bueno del/ de la Jefe/a de la Unidad Funcional correspondiente.

Ella Mando, una vez tenga conocimiento de la solicitud del permiso y después de su aprobacién, lo
entregara en el Departamento de Administracion de Personal para su visado, y en el momento de la salida,
lo facilitara la persona trabajadora. Este/a al abandonar la empresa se dirigira a Porteria, dejando la
documentacién necesaria para que se le permita la salida.

Los permisos por intervencion quirirgica, deberan aportar el justificante al facultativo de nuestra Unidad
Basica Sanitaria (UBS).

Las ausencias habidas por indisposicidn, cuando se haya acudido a un centro de la Seguridad Social,
deberan justificarse con el documento que facilite el Centro Sanitario.
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La UBS junto con el Departamento de Administracién de Personal colaborara en las gestiones
administrativas necesarias que permitan adecuar a los horarios de trabajo cualquier cambio de cartilla de
la Seguridad Social que facilite un mejor acceso a los servicios médicos de la misma.

5.3 Aviso en caso de Ausencia

La persona que no puede venir a trabajar debe comunicar antes del inicio de la jornada laboral 0 maximo
antes de transcurridas las tres primeras horas a la UBS, al Departamento de Administracion de Personal o
a su Mando, donde puede dejar el recado previa identificacién de nombre y dos apellidos, nUmero de
persona trabajadora, departamento o seccidon donde trabaja y su duracién estimada. Si trabaja en Turno
de Noche o de Fin de Semana debe llamar a Porteria y dejar recado o hablar directamente con su Mando.

Las comunicaciones de las ausencias por indisposicién habidas durante el dia podran ser recibidas
también por la-UBS, que informara al Departamento de Administracién de Personal.

El Departamento Administracion de Personal, informard inmediatamente a la Linea de Mando para su
conocimiento. La falta de aviso y posterior no justificacion documental de la ausencia, daré lugar a la no
retribucién del tiempo de ausencia.

5.4 Normas sobre Control de Presencia
5.4.1 Tarjetas de Acceso a las Instalaciones y Control Horario

Atodas las personas trabajadoras de la empresa se les proveera de unas tarjetas de identificacién personal
en las que figurara su nombre, apellidos y cddigo de persona trabajadora. Dichas tarjetas seran utilizadas
para el control de acceso a las instalaciones y para el registro de la hora de entrada y salida de su Seccion
de trabajo.

El uso de las tarjetas de identificacién es personal e intransferible. Ninguna persona puede ceder a otra su
tarjeta. El incumplimiento de este requerimiento sera considerado falta grave.

Las normas concretas de utilizacion y organizacion de las tarjetas se facilitan en el Departamento de
Administracion de Personal.

5.4.2 Retrasos

Las personas trabajadoras que, por cualquier motivo, incurran en retrasos en la entrada al trabajo, seran
autorizados a entrar al mismo siempre que dicho retraso, en la entrada en el Turno de mafnana sea anterior
alas 10:00 horas, en el Tumo de la tarde a las 18:30 horas y a las 02:00 horas en el Turno de noche.

Esta autorizacién es valida Unicamente para un maximo de cinco personas por dia y turno de trabajo, y
una vez al mes por persona

Esta normativa no implica dejacién de la potestad disciplinaria que la legislacién otorga a la empresa en
materia de retrasos.

5.4.3 Permisos de Salida del Puesto de Trabajo

a) Las peticiones urgentes para acudir al médico por indisposicién repentina, pasaran por la UBS y fuera
del horario de dicho servicio sera el/la Mando quien facilitara la salida a peticién de la persona trabajadora.

b) Cuando la persona trabajadora solicite al/la Mando acudir a la UBS, se anotaran los registros horarios
correspondientes a la salida de la Seccién, la llegada a la UBS, y la salida del mismo. El/la Mando
comprobaréd el tiempo utilizado en los traslados de la Seccion a la UBS, remitiendo el impreso al
Departamento de Administracion de Personal.

c) Consultas retribuidas en Departamento de Administracion Personal, ver horarios atencion personas
trabajadoras a continuacion. Se solicitard a través della Mando, mediante impreso. Se anotaran los
horarios de salida de la Seccion y finalizacion de la consulta. Ella Mando verificara el tiempo y remitira el
impreso al Departamento de Administracion de Personal.
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Horario atencién Administracién de

Turno Personal
Manana — de lunes a viernes De 10:30h a 12:00h
Tarde —de lunes a viernes De 15:00h a 16:30h
Noche — 1 vez al mes (primera semana de cada mes)* De 22:00h a 24:00h
42 Turno — 1 vez al mes (segunda semana de cada mes) De 17:15h a 18:45h - domingos

*Se avisara el dia de la semana con antelacion.

5.4.4 Otras Normas sobre Control de Presencia

Para ausentarse de la empresa durante el horario de trabajo, se debera cumplimentar y entregar los
documentos de salida en los departamentos respectivos

Las personas con acceso al sistema ESS/MSS deberan registrar sus salidas de empresa por motivos de
trabajo a través de este sistema.

5.5 Normativa Especial de Horarios en Produccion

a) Se permitird adelantar en siete minutos el horario de salida de la Seccién, siempre y cuando se haya
efectuado la entrada a ésta con ese mismo tiempo; para efectuar este adelanto es necesario que en el
horario de salida se garantice el relevo correspondiente por la persona trabajadora del turno siguiente de
trabajo, donde sea necesario.

En los procesos de trabajo en méquinas en que sea necesario efectuar el relevo correspondiente, éstos se
organizaradn como hasta ahora se viene haciendo. En los restantes procesos de trabajo se organizara como
hasta ahora es habitual.

Ejemplo:
Tumo Hora entrada seccion Siempre y cigzadzagldsalse?/f)cfsnl’ lo permita
Manana 5h 53 min 13h 53 min
Tarde 13h 53 min 21h 53 min
Noche 21h 53 min 5h 53 min

b) En lalineade produccion de Farma los minutos concedidos son 43. Estos tiempos no afectan a aquellas
personas trabajadoras que en sus lineas de producciéon no sea necesario un segundo cambio de vestuario.

Estos tiempos concedidos podran solaparse a continuacion de los 20 minutos de descanso para el
bocadillo.

c¢) Los relojes de control de presencia se ubicaran en el interior/exterior del segundo vestuario, debiendo
fichar en el mismo todas las personas trabajadoras, tanto a la entrada como a la salida de la Seccioén, con
uniforme de trabajo.

Queda por tanto definido que el horario efectivo de trabajo empezara a contar en el segundo vestuario y
hasta la salida de la Seccion (7 horas 52 minutos).

5.6 Reduccion Jomada

Las personas trabajadoras con hijos/as comprendidos entre 0 y 12 afos, o que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado a una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos y
que no desempeiien actividad retribuida, pueden solicitar una reduccién de un minimo de 1/8 y un maximo
de 1/2 la jornada laboral con la correspondiente retribucién proporcional a la reduccion. Segun Ley
Organica vigente en cada momento para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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En el supuesto que la regulacion legal se modificase, se estara a la misma y, como minimo, de ser dicha
nueva regulacion restrictiva, las personas de plantilla con hijos/as con edades comprendidas entre 0 y 12
afnos podran solicitar una reducciéon de jornada con los mismos porcentajes que establece el parrafo
anterior.

Las personas trabajadoras Técnicos/as y Administrativos/as con horario especial vinculado a las
reducciones de jornada por cuidado de hijos/as y familiares tendran flexibilidad de quince minutos
adicionales en la hora de entrada y salida.

5.7 Lactancia

Para la alimentacién de un/una hijo/a, hasta que cumpla el primer afio, podran las personas trabajadoras
solicitar la reduccién de jornada segun una de las siguientes modalidades:

a) Dos periodos de media hora durante la jornada laboral.
b) Reduccion de una hora de la jornada, bien al principio o al final, sin alteracién.
c) Lapersonatrabajadora, por su voluntad podra acumular el permiso en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso que ambos trabajen.
En el caso de que el parto sea multiple, este derecho se entendera por cada hijo/a.
5.8 Materidad / Pateridad

Cualquier aspecto no recogido en el presente Convenio se regulara segin lo establecido en la legislacién
vigente.

5.9 Adaptacion de la Jornada

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracioén y distribucion de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce anos, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso,
convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respecto a lo dispuesto en este apartado, los
términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su
ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de negociacién con
esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de
quince dias, presumiéndose su concesién si no concurre oposicidon motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticion. En
caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la
persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.
La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion una vez concluido
el periodo acordado o previsto o0 cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa
sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis del ET.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por
la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Titulo VI
Régimen de Personal

6.1 Reglamento de Régimen Interior

En el ambito laboral deben observarse determinadas conductas y comportamientos cuyo incumplimiento
puede ser sancionado por la empresa de acuerdo con la legislacién vigente.

La empresa ha elaborado su propio Régimen Interior en concordancia con la legislacion vigente y lo ha
hecho publico para el conocimiento de la plantilla.

Titulo VII
Beneficios y Servicios Sociales

7.1. Prestacion Complementaria por Incapacidad Temporal y Maternidad/Paternidad

En caso de incapacidad temporal, por enfermedad; accidente de trabajo; enfermedad profesional;
accidente no laboral y maternidad o paternidad, la empresa abonara a la persona trabajadora por
administracién delegada, las prestaciones establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social,
considerando el plus de nocturnidad, en su caso, en la base correspondiente.

En aquellos dias durante los cuales la persona trabajadora perciba las prestaciones econémicas, que por
Incapacidad Temporal abona la Seguridad Social, la empresa complementara la diferencia entre las bases
reguladoras consideradas en todo el proceso de enfermedad con el 75% de prestacion, hasta el total del
salario base, antigliedad y plus Convenio, revertido a cémputo semanal. Habida cuenta de que la
Seguridad Social sélo abona el 60% de las bases reguladoras, de los dias cuarto al vigésimo de cada
proceso, las personas afectadas tendran una reduccion del 15% durante los dias mencionados.

Referido a todas las personas trabajadoras, en caso de baja por accidente de trabajo, durante los mismos
plazos y en las mismas condiciones en que la persona trabajadora accidentado/a percibe la indemnizacion
econdmica, la empresa complementara a su cargo dicha indemnizacién desde el primer dia hasta alcanzar
el cien por cien del salario de cotizacion por dicha contingencia, incluido el plus nocturno, en su caso.

En caso de variacion de las actuales normas de Seguridad Social, el compromiso de complementacién se
mantendra proporcionalmente equivalente.

El control médico de las situaciones que dan derecho a los complementos referidos corresponde en todo
caso a la empresa.

La persona trabajadora que se incorporé de una baja por enfermedad o accidente podra disfrutar los dias
adicionales o las horas adicionales, en el caso del 4° Turno, pendientes de disfrutar del afo anterior. El dia
o las horas de absentismo no podra disfrutarse si se supera el 3,5% de absentismo, para el calculo del
absentismo se excluyen riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, lactancia, riesgo durante la lactancia, intervenciones que requieran o no
hospitalizacion, y accidentes con lesiones producidas en el Puesto de Trabajo.

7.2 Absentismo
Se mantiene vigente la Comisiéon Mixta de Seguimiento del Absentismo, formada por miembros del Comité
de empresa y la Direccién, que se reunira mensualmente y que, disponiendo de todas las estadisticas e

informaciones sobre el tema, tendra como mision fundamental analizar las causas y estudiar las medidas
necesarias para conseguir que el absentismo se mueva en niveles menos perjudiciales.
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7.3 Premio de Natalidad

El importe de este premio queda reflejado en la tabla de ayudas sociales. En el supuesto de que ambos
progenitores trabajen en la empresa percibiran los dos el premio.

7.4 Premio por matrimonio/parejas de hecho/parejas estables con Certificado de Convivencia

El personal que, con dos afios como minimo de servicio, contraiga matrimonio, permaneciendo en activo,
recibira el importe que por este concepto queda reflejado en la tabla de ayudas sociales.

7.5 Ayuda a hijos/as discapacitados/as

Las personas trabajadoras que tengan declarado algln hijo/a discapacitado/a, fisico o psiquico por los
organismos de la seguridad social percibiran el importe de esta ayuda reflejado en la tabla de ayudas
sociales.

Se abonara esta ayuda incluso en el caso de situacion de IT de la persona trabajadora.

7.6 Ayuda Guarderia, ayuda Escolar y Becas de Estudios

7.6.1. Ayuda Guarderia

Este concepto corresponde a la ayuda escolar para el tramo de edad desde los 0 a los 3 afios abonandose
estos primeros cuatro pagos por hijo/a, segun los criterios de inclusién existentes en la actualidad.

El importe establecido se encuentra en la tabla de ayudas sociales.

7.6.2 Ayuda Escolar

Se abona el pago de la ayuda escolar por cada hijo/a desde los 4 hasta 18 afos de edad teniendo en
cuenta el limite de quince pagos y como referencia de pago la situacién a 12 de agosto, mes en que se
refleja en el recibo de salario.

El importe establecido se encuentra en la tabla de ayudas sociales.

7.6.3 Becas para Estudios de Hijos/as y Personas Trabajadoras

Existe un fondo destinado a becas para hijos/as de personas trabajadoras que cursen estudios
universitarios o médulos profesionales.

Dicha dotacién para becas académicas asciende a un total de 36.537,60¢€.

Con efectos 1 de enero de 2023 se establece una dotacién econémica anual exclusiva destinada a becas
para estudios a personas trabajadoras por un valor anual de 14.400€.

La dotacién para las becas queda establecida:

— Para estudios universitarios dotacién maxima de 600€ por beca
— Para Ciclos Formativos/Formacién Profesional dotacion méaxima de 400€ por beca

En caso de que la suma total de los importes individuales asignados sea inferior al fondo dotado, éste se
podra utilizar para atender un mayor nimero de peticiones.

Los criterios estan establecidos en la comision de becas formada por la parte social y representacion de la
empresa.

7.6.4 Guarderia
Legalmente, en las instalaciones de B. Braun, no es posible disponer de este servicio. No obstante, se

exploraran posibilidades de colaboracion con guarderias existentes o que puedan crearse en el entorno de
Rubi y que puedan suponer una opcion de uso preferente para las personas trabajadoras de B. Braun.
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7.7 Premio de Vinculacion

Las personas trabajadoras que cumplan 25 afos de antigliedad en la empresa recibiran por dicho motivo
un premio durante la vigencia de este Convenio colectivo.

El importe establecido se encuentra en la tabla de ayudas sociales.

7.8 Seguro de Vida y Accidentes

Todas las personas trabajadoras fijos/as tienen concertado un seguro de vida colectivo a cargo de la
empresa, que prevé una indemnizacién en caso de muerte natural, invalidez permanente absoluta, que se

duplica en caso de muerte por accidente y triplica en caso de muerte por accidente de circulacién.

La cantidad del capital asegurado para cada persona trabajadora fijo/a esta en funcién del cargo que el
mismo desempefa en la empresa o de su retribucién anual.

Existe una cobertura de Seguro de Vida para todas las personas trabajadoras eventuales, similar a la
existente para las personas trabajadoras fijos/as.

Para los casos de personas en los que los organismos oficiales pertinentes reconozcan una gran invalidez,
la cobertura de la p6liza actual sera ampliada en el doble del capital asegurado en cada caso.

Se realizaron los tramites administrativos con la compariia en el momento de la firma del acuerdo de 2011.
7.9 Servicio de Bocadillos en el Comedor central, 42 planta edificio E04 y oficinas LIFT

El servicio de bocadillos frios y calientes del comedor central del edificio E04, funcionara para los turnos
de manana (06:30 a 11:00h), Tarde (17:00 a 19:00 h) y noche (22:30 a 03:00 h) de lunes a viernes y para
los 42 turmos de mariana (07:00 a 10:30 h) y 42 turno de noche (17:30 a 21:30 h), los sabados y domingos.

En jornadas de 8 horas para 4° Turno, se realizara el mismo horario que en lunes a viernes.

El servicio de bocadillos frios y calientes del comedor 42 planta del edificio E04, funcionara para los turnos
de manana (06:30 a 10:30) y tarde (17:00 a 19:00) de lunes a viemes.

El servicio de bocadillos frios y calientes del comedor de las oficinas del edificio LIFT, funcionara para la
pausa de la comida de las personas que realizan jornada partida de lunes a viernes de 12:30 a 14:30.

Se continuara el contrato con el proveedor actual de este servicio en tanto se asegure la calidad e higiene
del mismo, asi como la cantidad y precios que se estipulen. En el supuesto de que el actual proveedor
autébnomo dejase de suministrar este servicio, se establecera un acuerdo similar con otro contratista, de
forma que quede garantizada la continuidad del servicio referido, en los mismos términos que el actual.

La Comision Social del Comité de empresa revisara constantemente la higiene y calidad de este servicio,
asi como establecera las posibles modificaciones de precios con el proveedor.

Dicho servicio se efectuara mediante maquinas expendedoras de bocadillos y pastas, asi como un servicio
directo especial en determinadas horas de desayuno.

7.9.1 Servicio de Catering y Comedor

ElI Comité de empresa manifiesta que hay un interés generalizado por parte de las personas trabajadoras
de disponer de una cantina que sirviera comidas frias y calientes.

La Direccion ha solicitado la elaboracion de un proyecto de arquitectura para conocer los equipamientos
con los que se podrian contar teniendo en cuenta el espacio disponible y conocer el total de la inversién a
realizar. En base a esta informacion, se abrira un periodo de analisis del posible interés real de las personas
trabajadoras de disponer de este servicio, s6lo posible de instalar en el caso de un interés mayoritario.
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7.10 Actividades Socio-culturales

Para actividades sociales se dota de un presupuesto fijado en tabla de ayudas sociales que debe ser
gestionado por la comisién correspondiente orientandolo a actividades con la mayor participacion posible,
entre las cuales se procurara organizar eventos deportivos, culturales, etc.

Reglamento para asignacion de subvenciones a actividades socio-culturales y deportivas:

1. Siguiendo la linea marcada en el Convenio Colectivo del centro de trabajo de Rubi de B. Braun Medical,
SAU se priorizara la organizacion de actividades que engloben al mayor niUmero de personas trabajadoras
posible.

2. So6lo podran percibir la subvencién para organizar actividades socio-culturales y deportivas las personas
trabajadoras del centro de trabajo de Rubi de B. Braun Medical.

3. Se dispondra de un formulario para solicitar dicha subvencién que debera ser cumplimentado por las
personas que soliciten las subvenciones.

4. El formulario debidamente rellenado sera entregado a cualquier miembro del Comité de empresa que
forme parte de la Comisién Social, el cual archivara la solicitud para la posterior tramitacion.

En todo caso, debera adjuntarse el original de la factura o recibo de la actividad realizada al formulario de
solicitud de la subvencion.

5. Actualmente, la cantidad total a subvencionar es de 1.844,10€, dicha cantidad se dividira en tres
bloques de 614,70€, que se repartiran en cuatrimestres de la siguiente forma:

— Enero, febrero, marzo y abril: 614,70€.
— Mayo, junio, julio y agosto: 614,70€.
— Septiembre, octubre, noviembre, diciembre: 614,70€.

6. La Comision Social se reunira al final de cada cuatrimestre y asignara las cantidades a subvencionar
de la forma mas equitativa posible entre todas las solicitudes presentadas.

7. En el caso que una solicitud no sea aceptada se devolvera la factura original al solicitante y la Comision
Social guardara una copia de la misma.

8. Se redactard un listado con las actividades y cantidades subvencionadas. Se colgara el listado en los
tablones informativos y se entregara una copia a Direccién de Recursos Humanos para que se proceda al
pago de las subvenciones.

9. Eldinero sobrante de cada cuatrimestre, en el caso que lo hubiera, se asignara automaticamente para
el siguiente.

Se dotaran de una cantidad también fijada en la tabla de ayudas sociales para realizar de dos a tres
excursiones al afo.

En linea proporcional con las aportaciones de afos anteriores.

7.11 Transportes

La Comisién correspondiente revisara los servicios de autobuses para adecuarlos a las necesidades de la
mayoria de las personas trabajadoras. Se establecera con el proveedor una sistematica de control de la
actividad y penalizaciones en caso de incumplimiento con los servicios contratados.

El personal de Almacén del Turno de Manana y del Turno de Tarde dispondra de un servicio de autobus.

El mantenimiento de este servicio de autobls de Almacén estara sujeto al nivel de utilizacion por parte de
las personas trabajadoras pudiendo reorganizarse para adaptarlo a las necesidades de la mayoria de ellos.
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Se mantienen los actuales servicios con el fin de atender las necesidades de las personas trabajadoras
que lo utilizan y los que lo han solicitado. En anexos figuran los cuadros horarios de los servicios de
autobuses contratados.

7.12 Aparcamiento

Atendiendo la peticion de dotar de mayor capacidad de aparcamiento para las personas trabajadoras, se
ha habilitado un espacio en el terreno contiguo al Almacén CO01-Industrial.

7.13 Dote

En caso de matrimonio, el personal podra optar por la rescision del contrato de trabajo con el abono de
unacantidad en concepto de una dote, equivalente al valor de tantas mensualidades como afios de servicio
lleve en la empresa, hasta un maximo de nueve. El calculo de la dote se efectuara sobre el importe
devengado en el mes anterior a la fecha de matrimonio.

El importe correspondiente a la dote en la fecha de matrimonio se reservara para percibirlo al nacimiento
del primer hijo/a, en el supuesto de que cuando ocurra el acontecimiento se solicite la rescision del contrato.

7.14 Excedencia por Maternidad/Paternidad y Cuidado de Familiares hasta Segundo Grado

Las personas trabajadoras que soliciten excedencia para atender el cuidado de un/una hijo/a y de un
familiar hasta segundo grado, reingresaran automaticamente en la empresa.

La solicitud de reingreso la efectuaran con un mes de antelacién.

Las personas trabajadoras que se acojan a la excedencia por maternidad/paternidad, podran solicitarla a
partir de la fecha de finalizacion del periodo posparto, considerandose en todo caso sin soluciéon de
continuidad y por la duracién maxima establecida por la ley en vigor.

La excedencia por cuidado de un familiar puede ser de hasta dos anos.

Los/las sucesivos/as hijos/as daran derecho a nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo centro de trabajo, se podra
limitar el ejercicio simultdneo del derecho, por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se reconoce la posibilidad de disfrutar de forma fraccionada la excedencia por cuidado de un/una hijo/a'y
de un familiar hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

La excedencia por cuidado de un/una hijo/a se extiende tanto al supuesto de que éste/a lo sea por
naturaleza, como por adopciéon, o a los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, asi como para el supuesto de acogimiento provisional.

La excedencia por cuidado de un/una hijo/a y de un familiar hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad que no pueda valerse por si mismo, se considera periodo cotizado.

7.15 Excedencia Voluntaria No Causal

Durante la vigencia del presente Convenio las personas trabajadoras fijos/as de plantilla, con al menos una
antigiedad en la empresa de un afo, podran solicitar excedencias por causas diversas por un periodo
minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos con reincorporacién automatica, es decir manteniendo
igual categoria, no computandose a efectos de antigliedad; y se procurara que al reingreso se pueda
ocupar el mismo Puesto de Trabajo.

Este derecho sélo podra ser gjercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

El preaviso para la reincorporacion debe hacerse con una antelacion minima de dos meses, y la solicitud,
con un plazo de preaviso minimo de quince dias.

Para los casos no contemplados en este apartado se aplicard lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.
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7.16 Medidas de Conciliacion

La empresa se compromete a estudiar todas las peticiones de concesiéon de horario especial y atenderlas
en la medida de lo posible y por un tiempo limitado.

Las personas trabajadoras Técnicos/as y Administrativos/as con horario especial vinculado a las
reducciones de jornada por cuidado de hijos/as y familiares tendran flexibilidad de 15 minutos adicionales
en la hora de entrada y salida.

El grupo B. Braun tiene dentro de sus objetivos contribuir a la conciliacion de la vida familiar, profesional y
personal de sus personas trabajadoras. En este sentido existen en las condiciones laborales reguladas por
este Convenio diversas férmulas de flexibilidad de organizacion de los horarios de trabajo, asi como
opciones de interrupcion temporal de la actividad laboral derivada de diversas situaciones familiares.

En un futuro, es deseo de la Direccién y de la representacién social, introducir férmulas complementarias
que permitan mayores posibilidades de conciliacién a las ya existentes, en linea con los acuerdos
establecidos en el férum europeo del grupo B. Braun.

Titulo VIII
Comité de Empresa

8.1 Normas Especificas sobre Acumulacion de Horas Sindicales

Como criterio general, el crédito de horas mensuales que disponen los miembros del Comité de empresa
sera el que la Legislacién General establezca.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del Comité de empresa, Delegados/as de
Personal y Delegados/as Sindicales serda acumulable por periodos anuales, previa cesion firmada por los
titulares individuales de tales derechos, que serd comunicada a la Organizacion Sindical correspondiente
en su caso y a la Direccion de la empresa.

La gestidon de tal bolsa de horas de los/as representantes de las personas trabajadoras electos/as en
representacion de un determinado Sindicato, correspondera a las Organizaciones Sindicales que deberan
notificar a la empresa a través del/la Secretario/a de la correspondiente seccién sindical el uso previsto en
el proximo trimestre.

En caso de representantes de las personas trabajadoras electas en lista no afiliada a ningun sindicato, la
gestion de esta acumulacién de horas sera establecida por acuerdo unanime de los integrantes de la
misma y mediante cesién escrita individual firmada de los que deseen realizarla. La notificacion a la
empresa del uso previsto trimestralimente sera realizada por una persona portavoz nombrada de entre las
personas que componen la lista.

No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con ocasion
de las negociaciones de Convenio colectivo, entendiéndose desde que tiene lugar la primera reunién
formal, hasta aquélla en la que hay acuerdo definitivo y se haya finalizado el redactado, siendo extensiva
Unicamente esta posibilidad a los miembros de la Comision Negociadora, Comisién de Redactado y
Comision de Igualdad, en su caso.

Titulo IX
Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Laboral

9.1 Propdsitos de la Prevencion y Salud Laboral

Uno de los objetivos fundamentales de la empresa es proveer a las personas trabajadoras de unas
condiciones de trabajo saludables y seguras. Se contribuira a la eliminacién de todo riesgo que pueda
poner en peligro 0 amenazar la vida o seguridad de las personas trabajadoras que prestan sus servicios
en este centro de trabajo.

En cuantas materias afecten a la salud y seguridad en el trabajo, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, normativa concordante, asi como
recomendaciones de los organismos oficiales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
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A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los
criterios expuestos en los articulos siguientes:

9.2 Normas Generales
9.2.1. Programa de Seguridad

Al objeto de alcanzar los mas altos niveles de seguridad, desarrollara para todas sus personas trabajadoras
un amplio programa de seguridad que comprendera:

a) Medidas técnicas de seguridad (protecciones de maquinaria, equipos, etc.).

b) Normas de seguridad en la fabrica (publicaciéon de avisos, fichas técnicas, obligaciones, prohibiciones,
campanas de seguridad, equipos de proteccion individual, etc.).

c¢) Atribucion de funciones preventivas y formacién a todos los niveles con instruccion y entrenamiento de
seguridad y con caracter anual.

d) Disponibilidad de material de proteccion personal y medios para emergencias bajo la responsabilidad
del Servicio de Prevencion.

e) Formacion especializada para Delegados/as de Prevencion y miembros del Comité de Seguridad y
Salud del Comité de empresa.

Todas las personas trabajadoras tendran obligacién de participar activamente en este programa al objeto
de garantizar su mas completa eficacia. Una parte de esta participacion activa en el Programade Seguridad
de la empresa, esta constituida por la estricta observancia de todas las normas establecidas.

9.2.2. Niveles Maximos de Sustancias Quimicas

Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio
ambiente laboral, los valores limites ambientales publicados por el INSST (Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo) del Ministerio de Trabajo o aquellos que se recojan en legislaciones especificas que
se publiquen.

9.2.3. Registro de Datos Ambientales

En nuestro centro de trabajo, y por cada area donde sea necesario por criterios técnico-preventivos, se
mantendra un registro periédico de los datos procedentes de las evaluaciones higiénicas realizadas por el
propio Servicio de Prevencién interno o por los Servicios de Prevencién ajenos contratados a tal efecto.

Los resultados del muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

Después de ser evaluado el riesgo y en el supuesto de ser calificado como inaceptable requerira fijar un
plazo determinado para la implementacién de medidas correctoras, tomandose mientras tanto las medidas
preventivas inmediatas alternativas que se consideren necesarias para reducir el impacto de dicho riesgo
a la salud de la persona trabajadora.

9.2.4. Evitacion de Riesgos

a) Los riesgos para la salud de la persona trabajadora se prevendran evitando:

Primero, su generacion, segundo, su emision y tercero, su transmisién. Y solo en Gltima instancia, usando
los medios de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta Ultima medida sera excepcional
y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacion, emisién y transmision del riesgo.

b) En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo, se procurard que la nueva tecnologia,
procesos o productos a incorporar, no supongan riesgos para las personas trabajadoras o que en su

defecto no superen los referidos Valores Limites, procurando siempre su disminucién cuando el proceso
técnico lo permita.
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Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafo a la salud de la persona trabajadora,
derivado del trabajo, obligara en forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias
para evitar la repeticion de dicho dafo.

9.2.5. Informacién sobre cambios instalaciones y procesos

Se informara con antelacién al Comité de Seguridad y Salud (CSS) de los nuevos proyectos o cambio de
los procesos.

9.2.6. Enfermedades profesionales, lesiones y adecuacion al Puesto de Trabajo

a) Cualquier enfermedad de la persona trabajadora que pudiera diagnosticarse por la Seguridad Social,
como ocasionada por las condiciones de trabajo serd, a efectos de este Convenio, considerada como
Enfermedad Profesional.

b) Atoda persona trabajadora que acredite alguna lesién, ya sea fisica o psiquica, se le buscara el puesto
de trabajo méas adecuado segun sus condiciones, que le permita la realizacién de un trabajo en la empresa
que no perjudique su patologia. En el caso de imposibilidad de encontrar un nuevo puesto de trabajo por
las caracteristicas de la enfermedad o patologia diagnosticada, la Direccion debera dar una solucion
consensuada con la persona trabajadora afectado/a, en la que y segun las causas, también podran formar
parte las Autoridades Sanitarias o la Inspeccién de Trabajo.

c) Adaptacién de Puesto de Trabajo para personas con especiales dificultades. Se comparte la
preocupacién por encontrar soluciones organizativas que puedan permitir una mejor adaptacion de los
puestos de trabajo a las dificultades sobrevenidas de las personas, o la asignacion a puestos alternativos
compatibles con estas dificultades. Siempre en estos casos se seguiran los cauces de analisis de las
diferentes situaciones por parte del personal facultativo de la Unidad Basica de Salud, buscando, a
posteriori, las mejores alternativas viables dentro de la organizacion.

d) En relacién a las situaciones de especial sensibilidad que puedan comportar adaptacién o cambio de
Puesto de Trabajo, la UBS recepcionara y valorara todos los informes médicos que aporte la persona
trabajadora en relacién a su estado de salud.

9.3 Obligaciones

a) La empresa pondré especial atencién en que todas las areas de trabajo, en cuanto se refiere a
emplazamiento, construccién, acondicionamiento, instalaciones, maquinas, etc. y forma de efectuar los
trabajos el personal de las mismas, cumplan con las medidas establecidas a este respecto y con aquellas
otras que puedan adoptarse en beneficio de las personas trabajadoras.

b) Todos los niveles de Direccién y mando dentro de sus respectivas areas de responsabilidad, vienen
obligados a asegurar unas correctas condiciones de seguridad y salud en el entorno de trabajo de las
personas trabajadoras bajo su responsabilidad. Para ello, como parte de sus funciones, dan ejemplo
continuado y ejercen las funciones de supervision en cumplimiento de las normas y procedimientos.

c) Del mismo modo, el personal viene obligado a cumplir fielmente las prescripciones que se hayan fijado
con relacion a los distintos trabajos, cumpliendo exactamente las indicaciones e instrucciones recibidas
sobre el manejo de Utiles de funcionamiento de maquinas, asi como las que se refieren al empleo de toda
clase de equipos de proteccién individual adecuados al trabajo a realizar, y que la empresa pone a
disposicion de sus personas trabajadoras. Asi mismo debe informar al responsable jerarquico, al servicio
de prevencién o a los delegados/as de prevencién de cualquier anomalia o deficiencia que pueda afectar
a la salud y seguridad propia o de otras personas.

d) En la Politica de Prevencién de la empresa se establece la seguridad como una condicion de empleo y
permanencia en la organizacién que obliga a todas sus personas trabajadoras y contratistas externos a
mostrar una conducta proactiva hacia la prevencién. Asi, deben velar por su propia seguridad y por la de
aquellas otras personas a las que les pueda afectar su actividad profesional.

e) Plan de Emergencia. Se continuara con la formacién de reciclaje relativa al Plan de Emergencia, asi
como el gjercicio del simulacro correspondiente con caracter anual.
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f) En atencion a la importancia que los aspectos formativos tienen especialmente en esta materia, se
acuerda incluir expresamente dentro de las actividades del Comité de Seguridad y Salud, la de potenciar
al maximo la formacion tanto externa, a través del INSST u otros Centros especializados con cursos
especificos, como interna, estableciéndose un plan de formacion anual a tal efecto.

g) A todas las personas trabajadoras que se incorporen por primera vez en la empresa se les impartira
formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales con anterioridad a su ingreso. La empresa
emitira el certificado oportuno de su asistencia que constara en su expediente personal.

h) Periédicamente se impartiran sesiones de formacién de reciclaje en PRL para el personal de plantilla,
en base a las necesidades que puntualmente sean aconsejables.

i) Seguridad empresas externas. Se reforzara la exigencia en el cumplimiento de lo establecido en la
adopcion sobre medidas de seguridad, asi como en el contrato correspondiente. Se perfeccionaran los
procedimientos de control e identificacién y vestuario.

La empresa mantendra una politica de respeto y responsabilidad con el medio ambiente promoviendo las
practicas que favorecen su proteccion incidiendo en la participacion activa de las personas trabajadoras en
Su mejora continua.

9.4 Prohibiciones para las Personas Trabajadoras

Se prohibe como norma general lo siguiente:

a) Operar o manipular sin el debido entrenamiento, autorizacion y proteccion.

b) Limpiar, dar servicio y/o reparar maquinaria o motores sin haberlos desconectado y sin haber tomado
las medidas necesarias para prevenir su puesta en marcha intencionada o desintencionadamente,

siguiendo por tanto los procedimientos de consignacion.

¢) Reparar maquinas, equipos, instalaciones, herramientas, etc., sin haber sido previamente autorizado
para hacerlo.

d) Quitar, modificar, danar, etc., voluntariamente los dispositivos de seguridad de maquinas, equipos,
herramientas, etc.

e) Desobedecer los avisos, obligaciones y prohibiciones publicadas por medio de carteles de seguridad,
normas, escritos o instrucciones verbales.

f) Entrar o pasar a areas, cuartos, talleres, etc., no autorizados, por motivos de Seguridad (mantenimiento,
sala limpia, etc.).

g) Trabajar sin los Equipos de Proteccién Individual asignados, en tanto no se corrija la situacién que dio
origen a su implantacion.

h) Obstruir las salidas de emergencia a los equipos de lucha contra incendios, botiquines o rescate.

i) Conducir vehiculos o equipos (carretillas, grdas, vehiculos comerciales, etc.) sin la debida autorizacion
y permiso para circular con ellos.

i) Conducir de forma indebida, que implique riesgo a las personas e instalaciones. Asimismo, se quiere
hacer mencién expresa respecto a la obligaciéon de conducciéon de cada carretilla conforme a los criterios
impartidos en la formacién, que cada persona trabajadora ha recibido, ante cualquier duda en este sentido
debera consultar a su mando o a los Servicios de Prevencion.

9.5 Recomendaciones

Con el fin de obtener los maximos resultados de seguridad en el trabajo, se observaran las siguientes
obligaciones:

a) Mando y personas trabajadoras se aseguraran que los equipos de proteccién son llevados, utilizados,
etc., en todos aquellos casos que existe un riesgo evidente.
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b) Todo el personal se asegurara de que las instalaciones, maquinaria, herramientas, materiales y equipos
de sus puestos de trabajo estén limpios, ordenados y seguros en todo momento, incluso al terminar el
trabajo.

¢) Mando y personas trabajadoras tomaran medidas para evitar condiciones peligrosas y accidentes.

d) En el caso de accidente y por leve que puede parecer la lesion, se acudira a la Unidad Basica Sanitaria
(UBS) para su cura y dar los detalles del mismo para evitar posibles complicaciones, tanto de tipo médico
como de tipo legal, ya que existe un tiempo méaximo de comunicacién de un accidente a las mutuas. Se
avisara en todo caso al/la mando superior inmediato antes de abandonar el Puesto de Trabajo, salvo que
la urgencia del caso no admitiese demora.

e) Se acuerda realizar una divulgacion de la normativa existente para garantizar su perfecto conocimiento
por parte de todos los/las mandos y personas trabajadoras.

9.6 Comité de Seguridad y Salud (CSS)
9.6.1 Composicion

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud (CSS) conforme a los requisitos de la Ley de Prevencion.
Se celebraran reuniones trimestrales o siempre que lo solicite alguna de las partes.

Segun los casos o temas a tratar podran asistir a las reuniones con voz, pero sin voto, responsables
técnicos/as de la Seguridad de la empresa, personas trabajadoras con especial cualificacion o informacién
de interés, y técnicos/as exteriores.

Las competencias y facultades vienen especificadas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por cada reunién que se celebre se extendera el acta correspondiente, de la cual se remitird una copia al
Comité de empresa y a los organismos oportunos.

Las reuniones del CSS se celebraran dentro de las horas de trabajo.

Se asignaran responsabilidades a los miembros del CSS segln su especialidad y la persona asignada
realizara los tramites necesarios para que, en el mas breve plazo posible, se resuelvan los acuerdos
adoptados en la reunién.

9.6.2 Sistematica de Actuacion

EI CSS realizara visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y dependencias establecidas
para las personas trabajadoras de la empresa, para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales y constatar los riesgos que puedan
afectar a la vida o salud de las personas trabajadoras e informar de los efectos y peligros que adviertan a
la Direccion de la empresa, a la que propondran en su caso, la adopcién de las medidas que consideren
oportunas.

El CSS promovera la ensefianza, divulgacién y propaganda de seguridad y salud mediante cursillos y
conferencias al personal de la empresa, bien sea directamente o a través de la Mutua de Accidentes,
centros especializados o de instituciones oficiales especializadas.

A través del CSS las personas trabajadoras tendran derecho a la informacién necesaria sobre materias
empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios para el
conocimiento de los riesgos que afecten a su salud fisica y/o mental.

Asimismo, tendran derecho a aquella informacién que obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales
o potenciales del proceso productivo y mecanismos para su prevencion.

Los/las trabajadores/as, individualmente, tendran derecho a toda la informaciéon y a disponer de la
documentacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y
sobre su estado de salud, incluyendo resultado de exdmenes, diagndsticos y tratamiento que se les
efectie.
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EI CSS podra requerir, para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o
demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos/as trabajadores/as y grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos, 0 por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, seran vigilados, de modo particular, desde el punto de vista sanitario.

9.6.3 Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Unidad Béasica Sanitaria (UBS) - Medicina del
Trabajo

ElI CSS conocera la actividad de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y la Unidad Basica
Sanitaria (UBS), a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados y todos aquellos
aspectos relacionados con la proteccion de la salud de los/las trabajadores/as.

La informacién recogida por estos servicios no podra tener otra finalidad que la proteccion de la salud del/
de la trabajador/a guardandose el debido secreto profesional, de acuerdo con la Ley de Autonomia del
Paciente 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y
Obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica, y la Ley 21/2000 de Catalunya, sobre los
derechos de informacién relativos a la salud, a la autonomia del paciente y la documentacion clinica.

El CSS sera debidamente informado acerca de los programas anuales destinados a la proteccion de la
salud de los/as trabajadores/as, asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucion del
mismo. Acto seguido emitira opiniones y dictamen acerca del mismo, y seran tenidos en cuenta.

En el supuesto de que por alguna causa de fuerza mayor no se llevase a cabo la totalidad del programa
previsto, la parte pendiente tendria preferencia de realizacién en el ejercicio siguiente.

9.6.4 Informacion

El CSS, debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del
trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental de los/las trabajadores/as.

Cuando se realice movilidad de plantilla se tendra en cuenta que los cambios de Puesto de Trabajo no
repercutan en la salud fisica y/o mental de los/las trabajadores/as.

9.6.5 Presupuesto

Dotacién de un presupuesto para atender necesidades que permitan una efectividad mayor de las acciones
a realizar en materia de Prevenciéon y Riesgos en el trabajo, siendo indispensable la participacién y
propuestas del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

9.7 Unidad Basica Sanitaria (UBS)

La Unidad Basica Sanitaria (UBS) estara formada como minimo por un/a médico/a especialista en medicina
del trabajo, dos diplomados/as en enfermeria (uno de ellos/as como minimo con la especialidad de
enfermeria del trabajo) y un/a administrativo/a, provistos de los titulos profesionales de especializacion
exigidos en la legislacion vigente.

La UBS prestara servicio en los cuatro Turnos atendiendo a los/las trabajadores/as en los siguientes
horarios en el edificio E02 (acceso por calle Avinyd, Rubi):

Visitas médicas/Asistencia enfermeria
e De lunes aviernes

De 08:00ha16:00hy

de 20:00 h a02:00 h

¢ Fin de semana y Festivos
De 16:00 ha20:00 h
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Estos horarios se publican en los tablones y accesos a la UBS para que todas las personas trabajadoras
estén informadas. En el caso excepcional de que no pueda atenderse a las personas trabajadoras en
alguno de los horarios mencionados, la UBS informard y citara a las personas trabajadoras con la mayor
brevedad posible.

Los horarios del personal de la UBS podran ser alterados cuando las circunstancias lo puedan recomendar
en atencién a las necesidades organizativas de la Fébrica o de la propia UBS.

El aumento de la plantilla actual hace necesario orientar los servicios médicos de empresa para lograr una
mayor atencién a los/las trabajadores/as.

Para atender a los casos de asistencia sanitaria urgente que puedan producirse fuera del horario de la
UBS en los Turnos de tarde y noche y 4T, se designaran bajo la organizacion de la UBS, socorristas por
turno que recibiran la adecuada formacién sanitaria para la prestacién de dicha atencién.

Se observara especialmente el secreto profesional en cuanto al diagnéstico de enfermedades, accidentes,
etc., el cual sera comunicado, de acuerdo con la legislacion, exclusivamente al equipo sanitario de la UBS.

9.8 Prestaciones de los Servicios Médicos

La Unidad Basica Sanitaria (UBS) de este centro de trabajo realizara las actividades sanitarias siguientes
(RD 39/97, 17 enero 1997):

1. Vigilancia y control de la salud de los/las trabajadores/as que consta de:

— Una evaluacion inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacién de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

— Tras una ausencia prolongada por motivos de salud.
— Aintervalos periodicos.

— Accion sistematica y continua de la vigilancia colectiva de la salud de los/las trabajadores/as con
criterios epidemioldgicos.

2. Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los/las trabajadores/as que
lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los/las profesionales sanitarios/as en el lugar de trabajo.

3. Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo.

4. Colaborar con el Sistema Nacional de Salud (SNS) tal como establece el articulo 38 del RD de Servicios
de Prevencion.

5. Elpersonal sanitario debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los/las trabajadores/as
y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion
entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

6. Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias del Servicio de Prevencion a efectos de
asegurar el caracter interdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado
4 del articulo 31 de la Ley 31/1995.

7. Elpersonal sanitario estudiara y valorara, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las personas
en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia materna y a los/las trabajadores/as especialmente
sensibles a determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

8. De efectuarse tratamiento automatizado de datos de salud o de otro tipo de datos personales, debera
hacerse conforme la LOPD.
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Otras actividades de la UBS:
a) Botiquines

Los botiquines de cada area de trabajo seran revisados periédicamente por el encargado o el responsable
del botiquin. La UBS dispondra de la lista actualizada de los/las responsables, que facilitarg al CSS.

b) Difusion

La UBS procurara difundir por todos los medios, entre los/las trabajadores/as, los conocimientos necesarios
para la prevencion de enfermedades profesionales, y colaboraré en el estudio de las medidas necesarias
para la prevencion de accidentes de trabajo.

c) Asesoramiento médico a los/las trabajadores/as de la empresa
d) Examenes de salud peridédicos
Los exdmenes de salud periédicos a los/las trabajadores/as se realizaran a lo largo de todo el afo.

Paralelamente se podran realizar revisiones especiales con periodicidad menor a algunos/as
trabajadores/as por ocupar determinados puestos conforme a las evaluaciones de riesgos laborales.

Desde el afio 2005 se realiza con cargo a la empresa, la revision ginecologica anual con exploraciones y
pruebas (mamografias y otras) que se consideren adecuadas a la finalidad preventiva y de diagnéstico
precoz determinadas por el/la médico/a del trabajo y con el asesoramiento del equipo de ginecologia que
preste este servicio. La finalidad de estos reconocimientos es preventiva y no de seguimiento de patologias.
El horario de visita/revision siempre sera fuera de la jornada laboral.

e) Consultas médicas
Se entendera como tiempo concedido el tiempo indispensable utilizado para las consultas a la UBS.
f) Ambulancias y taxis

La UBS solicitara un medio de transporte adecuado para el traslado de accidentados o trabajadores/as
indispuestos que lo requieran. Este medio de transporte puede ser un taxi o una ambulancia.

En casos de gravedad, se llamara al 112.

Fuera del horario de la UBS, y sélo en caso de emergencias debe de ser solicitado por el Servicio de
Porteria de acuerdo a las instrucciones recibidas por el/la mando y las instrucciones previstas en los
procedimientos de emergencias.

En todo caso, cuando el accidente o indisposicidn lo requiera, debera ser acompafnado al domicilio, Mutua,
etc., bien por cada miembro de la UBS, por un/a mando o por otro/a trabajador/a en la ambulancia o en el
taxi. La persona accidentada o indispuesta podra solicitar qué trabajador/a quiere que le acompane.

g) Con efectos de 1 de enero de 2024 se incorpora un servicio de psicologia externo mediante
teleasistencia. Ademas, en la actualidad se dispone de algunas prestaciones sanitarias adicionales tales
como el diagnéstico dermatologico a través de telemedicina o revisiones ginecolégicas preventivas
anuales. Estas prestaciones seran revisables anualmente para decidir su continuidad.

9.9 Proteccion a la Maternidad

En especial se tendra en cuenta con relacion a las personas en situacion de embarazo o lactancia lo
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 y su adaptacién por la Ley 54/2003 en
su articulo 26 que establece:

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente ley debera comprender la
exposicion de las personas en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia materna a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las personas o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
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evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas personas, el/la empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
persona afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un Puesto de Trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
persona embarazada o del feto, siguiendo el procedimiento legal vigente y asi lo documente la UBS vy el
Servicio de Prevencién, ésta deberda desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. El/la empresario/a debera determinar, previa consulta con los/las representantes de los/las
trabajadores/as, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

La persona trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de la persona trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores siguiendo el procedimiento legal vigente, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia materna, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del/de la hijo/a y asi lo documente la UBS y el Servicio de Prevencion siguiendo el procedimiento legal
vigente.

5. Las personas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al/a la
empresario/a y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

9.10 Ropa de Trabajo, Calzado y Elementos de Proteccion Individual
La empresa facilitara a todas las personas trabajadoras el vestuario adecuado.

Para todas las personas trabajadoras de Produccion el vestuario normalizado sera de: pantalén blanco,
camiseta blanca, bata verde oscuro y zapato verde. A las personas trabajadoras, que presten sus servicios
en zonas Limpias y en cumplimiento de las normas GMP, se les entregara el vestuario adecuado a las
areas de acuerdo a los Procedimientos Normalizados de Trabajo que recogen los requerimientos de
Calidad y Prevencién de Riesgos Laborales.

Las personas trabajadoras de Mantenimiento: el vestuario normalizado es de pantaldn, chaqueta y camisa
azul oscuro, forro polar y anorak. Se les entregara también el vestuario especifico para utilizar sélo en salas
Limpias segun GMP.

Las personas trabajadoras de Almacén: el vestuario normalizado es de pantalén de verano y de inviermno,
chaqueta, camisa verde, polo verde, anorak, forro polar y zapatos de seguridad.

Al resto de personas trabajadoras se les facilitara el vestuario profesional habitual como hasta ahora, tal
como se establezca en el procedimiento de trabajo normalizado correspondiente.

La empresa les ofrecera calzado especial a las personas trabajadoras con esta necesidad, pero en caso

de no coincidir con los requerimientos adecuados, se ocuparan ellos mismos de la adquisicion y mediante
la entrega del justificante oportuno y, previa consulta a la UBS, se abonara su totalidad.
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La proteccion personal esta destinada a proteger a las personas trabajadoras de agresiones externas de
tipo fisico, quimico o biolégico durante el trabajo. Constituye la Ultima barrera entre la persona trabajadora
y el riesgo.

Todas las personas trabajadoras de B. Braun Medical, SAU disponen y deben realizar un correcto uso de
los equipos de proteccion individual predefinidos para cada puesto de trabajo y tarea especifica segin
instruye el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

En base a los requerimientos legales de las Normas de Correcta Fabricacion del Ministerio de Sanidad
(GMP), la utilizacién de la ropa y calzado de trabajo en las distintas areas productivas es de obligado
cumplimiento y las personas trabajadoras se abstendran de utilizarlos fuera de los ambitos establecidos,
no saliendo al exterior o circulando por zonas distintas para las que esta previsto el calzado y vestuario.

Para todo lo que no figure en este titulo, se tomara como referencia la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y/o la legislacion vigente y Normas afines de referencia a las que la empresa se ha adscrito
voluntariamente.

Titulo X
Organizacion y Productividad

10.1 Principios Generales

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, y, por tanto, le es
potestativo adoptar cuantos sistemas de racionalizacién, automatizacién y modernizacion juzgue precisos.

La representacién social colaborara con la direccion en el mantenimiento y mejora de la productividad y la
calidad de los productos fabricados, participando en la disminucion de mermas técnicas, y en general en
todo cuanto pueda conducir al progreso técnico y organizativo de la empresa, reconociendo la
conveniencia de mejorar, en lo posible, los niveles generales de actividad, para mantener la competitividad.

Con este fin se dispone de un buzén de sugerencias, que seran, en todo caso analizadas y contestadas
por escrito.

10.2 Normas EU-GMP, ISO 13485, 21CFR820 (US-FDA)

La politica de adaptacion de la organizacién interna de produccion a las Normas EU-GMP, ISO 13485,
21CFR820 (US-FDA) que exige la Farmacopea Internacional es un aspecto fundamental en nuestra
empresa.

La necesidad de adecuarnos a dichas normas, que ya estan implantadas en la mayoria de las empresas
de nuestro sector, tanto nacionales como internacionales, resulta evidente para mantenermnos competitivos
en el mercado.

Para ello la Direccién no escatimara ningun esfuerzo, ni organizativo ni econémico, para implantar dichas
normas (reforma de instalaciones, adecuacién de modelo de ropa de trabajo, forma de utilizacion, zonas
Limpias, formacion, etc.). Y asi mismo, las personas trabajadoras contribuiran a que ello sea posible.

10.3 Acuerdo Productividad: Aportaciones a un Plan de Jubilacion

El seguro de jubilaciéon responde al deseo por parte de la representacién social y la Direccion de la
empresa, de favorecer el desarrollo de medidas de prevencion social para el futuro, basando la obtencién
de los recursos econémicos necesarios en mejoras de los procesos de trabajo, organizacién, absentismo,
etc. que suponen un ahorro y permiten destinar fondos para el seguro de jubilacion sin incrementar los
costes para la empresa.

El aumento de la calidad y seguridad de los productos que fabricamos y vendemos, la mejora de nuestro
mantenimiento de maquinaria e instalaciones, de nuestros sistemas de almacenaje y distribucion, de
nuestros procesos administrativos, etc., y la reduccion de mermas de materiales y el mejor
aprovechamiento del tiempo de trabajo, son aspectos que pueden influir positivamente en la reduccién de
nuestros costes y en una mejora de nuestras posibilidades competitivas.
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Ambas partes reconocen la importancia que suponen estos factores para la consolidacion de nuestras
producciones, mantener la competitividad de nuestros productos y la imperiosa necesidad de producir y
vender con un elevado nivel de calidad y de efectividad, disminuyendo las mermas a los niveles mas bajos
posibles y el uso eficaz de los recursos.

A las mejoras de calidad, reducciones de mermas y el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos
contribuird de forma decidida la actitud positiva de cada persona que trabaja en B. Braun.

En base a esto, se estudiaran los procedimientos y alternativas que permitan mejorar los sistemas de
participacion activa de las personas trabajadoras en programas de mejora que favorezcan el incremento
de nuestra calidad y la reducciéon de costes, estableciendo criterios, objetivos y métodos que faciliten
valorar objetivamente los recursos econémicos generados y, sobre la base de determinados criterios de
participacion en los mismos, posibilitar la continuidad de dotaciones adicionales al importe base establecido
en el acuerdo de productividad de 1991/92.

Los importes destinados al seguro de jubilacion se aumentaran en los mismos porcentajes del aumento
general y su percepcion estara sujeta a los criterios establecidos en el actual redactado del Convenio.

Los importes figuran en el anexo sobre el Acuerdo de Productividad.

Adicionalmente al importe base de lo establecido en el acuerdo de productividad de 1991/92, se establecen
aportaciones complementarias para personas cuyo absentismo sea inferior al porcentaje indicado en cada
afo.

Estas aportaciones complementarias se realizaran semestraimente a favor de las personas que no superen
el porcentaje de absentismo en ese periodo semestral, pudiendo percibir el importe total del afo en el
Segundo semestre si el porcentaje de absentismo del conjunto del afio esta dentro de los limites fijados,
aunque pueda no haberlo estado en el primer semestre.

El porcentaje de absentismo no debe ser superior al 3,5%.

El Plan de Jubilacién sera extensible para todas las personas trabajadoras que pasen a la condicién de
fijos de plantilla, aplicandose su efecto desde primeros de afo, siempre que se acredite una permanencia
continua desde 12 de enero de cada ejercicio.

A pie de tablas del anexo sobre el Acuerdo de Productividad se detalla cdmo se realiza el prorrateo de la
aportacion al Plan de Jubilacién en la némina de las personas trabajadoras con contrato indefinido y los
criterios para el calculo de la aportacién al mismo.

10.4 Sistema de Métodos y Tiempos
10.4.1 Adaptacion y Aprendizaje

e Adaptacion: periodo de tiempo que necesita un/a operario/a que proviene de otro sector (linea, sector
o contrato) para adaptarse a las caracteristicas del nuevo puesto.

e Aprendizaje: periodo de tiempo que necesita el/la operario/a para alcanzar el nivel de actividad
proporcionado a su esfuerzo, disponiendo por cada dia de aprendizaje, de unos minutos por hora trabajada
para conseguir el ritmo de produccion que desee. Dichos minutos van disminuyendo paulatinamente cada
dia hasta llegar a 0 el altimo.

Con la diferenciacion de estos dos conceptos, se pretende que cualquiera que sea la procedencia de los/las
operarios/as, transcurrido el periodo de adaptacién, el cual varia segin sea personal nuevo, de la misma
seccion o de otra seccién, estén en el mismo nivel de conocimiento del trabajo.

A partir de este punto se inicia el periodo de aprendizaje concediéndose a unos y a otros el mismo tiempo.

En base a estos conceptos, se ha efectuado la relacién por secciones de las operaciones, que en ellas se
efectlan, y su correspondiente tiempo de adaptacién y aprendizaje.

Estos tiempos, seran solamente aplicados a operarios/as, que efectlien en trabajos individuales, o que
formen un grupo de trabajo, quedando exentos de la aplicacién de esta norma aquel/lla operario/a que se
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incorpora a una cadena donde el resto de operarios/as son ya conocedores del trabajo. Este personal sera
auxiliado por otras personas o Jefe/a de grupo de la linea, para que pueda obtener las producciones
correspondientes a su actividad y en linea con el resto del equipo.

10.4.2 Cambio de Método

Se considera un cambio de método a todo aquél que afecta al proceso o al material, y cuya tendencia es
la de simplificar la labor del/de la operario/a en la ejecucion de éste. En este caso debe procederse a la
toma de tiempos de las nuevas circunstancias.

Para el cambio de método, que se aplicara sera el de tres dias una vez comunicado el resultado del
cronometraje, siendo la produccion que debera efectuarse durante estos tres dias como minimo, la que se
efectuaba antes de producirse dicho cambio.

Posteriormente, realizando el/la operario/a el mismo esfuerzo y, por tanto, consiguiendo el mismo nivel de
actividad obtendra una mayor produccion como consecuencia del cambio de método.

10.4.3 Cambio de Técnica de Produccion o Cambio Tecnolégico

Es todo cambio que afecta al sistema de elaboracion de un producto o al cambio parcial de una maquina
o util de trabajo, haciendo que éste trabaje en condiciones dptimas. En este caso, igual que en el anterior,
se procedera a la toma de tiempos para asignar uno nuevo a la operacién.

El tiempo que se asignard, con el fin de adaptarse al nuevo sistema, sera estimado en cada caso, ya que
no se conoce de antemano en que revertir la modificacion.

10.4.4 Revisién de Tiempos

Debido a la habilidad y seguridad que consigue el/la operario/a después de transcurrido un periodo de
tiempo, desde la implantacién de un nuevo proceso, el tiempo base queda desfasado, haciendo que el/la
operario/a consiga rendimientos aparentes que sobrepasan el 6ptimo, sin ser esto consecuencia natural
de su propia actividad sino a causa del desfase producido. En este caso ha de procederse a revisar dicho
tiempo.

Una vez asignado el nuevo tiempo, el periodo de puesta al dia que se concedera sera el resultante de
aplicar la siguiente férmula:

Incremento del aumento x 60 = Periodo de aprendizaje o puesta al dia
100

Este periodo sera calculado y comunicado por el Departamento de Organizacion, y debera aplicarse segin
las tablas de aprendizaje.

10.4.5 Criterios Generales

Las percepciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio en favor de las personas
trabajadoras, implican la obligacién de alcanzar la actividad y rendimientos normales.

La actividad normal es aquélla que desarrolla una persona trabajadora consciente de su responsabilidad,
con un esfuerzo razonable, pero sin el estimulo de una remuneraciéon con incentivo. Esta actividad en
nuestro sistema de medicion es lo que corresponde al 100.

En consecuencia, la Direccion podra establecer los sistemas de medicién que estime convenientes, a fin
de comprobar en cualquier caso que todo productor alcanza el rendimiento exigido.

Cuando los procesos productivos, en determinadas secciones lo aconsejen, se estudiaran y pondran en
marcha primas colectivas o de grupo.

Cuando se habla de actividad y rendimientos normales, se entiende de producciéon que cumple los
estandares de calidad.
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La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:
— Laexigencia de la actividad normal.

— Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas), para que la persona
trabajadora pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

— La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta en todo caso
la determinacién de las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

— Si se debe trabajar provisionalmente, durante un periodo de tiempo establecido, debido a nuevos
métodos, maquinas, material o nuevos productos, la persona trabajadora percibira la prima promedio de
los ultimos tres meses en valor econémico independientemente de las actividades que consiga.

Si una vez establecido el tiempo para estas nuevas operaciones, la persona trabajadora obtuviera un
rendimiento superior con relacién a los importes percibidos, pasara a cobrar la prima correspondiente a la
nueva actividad.

10.5 Nuevos Sistemas

En el caso de plantearse la introduccidn de algin nuevo sistema de primas o incentivos en el futuro, distinto
del descrito anteriormente, la fijacion de los criterios de funcionamiento del mismo se establecera de comun
acuerdo entre la Direccion y los representantes de las personas trabajadoras.

En el siguiente texto se detalla el sistema de incentivos de fecha 7 de mayo 2010 que es vigente y de
aplicacién para el centro de trabajo de Rubi de B. Braun Medical, SAU:

Anexo al Convenio colectivo del centro de trabajo de Rubi de B. Braun Medical, SA y B. Braun Surgical,
SA sobre el nuevo sistema de incentivos de fecha 07 de mayo 2010.

¢ Introduccion y antecedentes

La Direccion y el Comité de empresa de B. Braun Medical, SA y B. Braun Surgical, SA del centro de trabajo
de Rubi, han venido dialogando en los Gltimos meses sobre la conveniencia de establecer un nuevo marco
de Sistema de Incentivos que permita participar a las personas trabajadoras en los ahorros conseguidos
mediante la mejora de resultados de los Grupos de Trabajo en los entornos productivos y que venga a
complementar el Sistema de Primas actualmente en vigor que sélo incentiva el resultado individual.

El nuevo Sistema de Incentivos tiene su base en la implantacion de los principios del Trabajo en Grupo
mediante la participacion activa en las tareas de autocontrol, relevos, automantenimiento, aprendizaje y
ejercicio de nuevas operaciones, comunicacion entre turnos, seguimiento de resultados y participacion
activa en grupos de mejora.

Hasta esta fecha se ha valorado por parte de las propias personas trabajadoras, del Comité y de la
Direccion la aplicabilidad del nuevo Sistema de Incentivos sélo en Fabricacion Farma de BBM. En el futuro
se podra considerar la necesidad de determinados ajustes en el sistema para adecuarlo a un
funcionamiento mas eficiente y adaptado al entorno.

La Direccién y la Comisién Negociadora, desean poner en marcha el nuevo Sistema de Incentivos sélo en
aquellas areas de la empresa donde mayoritariamente las personas trabajadoras y el Comité de empresa
estén de acuerdo en aplicarlo y en donde de forma fehaciente sea posible establecer criterios y parametros
de medicién objetivos que mesuren los posibles ahorros conseguidos.

En fabricacién Surgical de BBS, en base a la aplicacién practica y a la posible incorporacion de un nuevo
Sistema de Incentivos se considerara la posibilidad de negociar un sistema alternativo o determinados
ajustes en el sistema descrito a continuacion para adecuarlo a un funcionamiento mas adaptado al entorno.

Se mantendra hasta posible acuerdo el Sistema de Primas actual con las garantias existentes y s6lo se

aplicara un nuevo Sistema de Incentivos cuando personas trabajadoras, Comité de empresa y Direccion
asi lo acuerden de forma expresa.
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En Almacenes hay muestra de interés por parte de las personas trabajadoras, Comité de empresa y
Direccion de avanzar en el estudio de su posible aplicabilidad, acordandose para ello realizar los estudios
pertinentes con los responsables de estas areas durante los proximos meses con el objetivo de tomar una
decisién sobre su aplicabilidad antes del 31 de mayo de 2010. Se podra considerar la necesidad de
determinados ajustes en el sistema para adecuarlo a un funcionamiento més eficiente y adaptado al
entorno.

Sélo se aplicara el Sistema de Incentivos cuando personas trabajadoras, Comité de empresa y Direccién
asi lo acuerden.

En 2011 se reitera que existe la voluntad por parte de los representantes de los Almacenes y la Direccién
de retomar el andlisis de la viabilidad de la puesta en marcha de los incentivos en Almacenes.

e Aplicacién en fabricacion Farma

Las partes firmantes acuerdan iniciar la aplicacion del nuevo Sistema de Incentivos en Fabricacion
Farma con efectos de 1 de enero de 2010. Con tal finaldad se realizaran las oportunas acciones
informativas a las personas trabajadoras de los Grupos de Trabajo involucrados.

Con efecto retroactivo de 01.01.2009 se abonara el incentivo correspondiente a la mejora de rendimientos
conseguido por las personas trabajadoras que durante el afio 2009 ya han trabajado en grupo.

¢ Nuevo sistema de incentivos

El monto del incentivo estd basado en el logro de ahorros de los costes de produccidon mediante la
distribucion de parte de esos ahorros entre los integrantes del Grupo en proporcidn a su tiempo de trabajo
en dicho grupo.

Labase del ahorro se basa en el menor coste por unidad de produccion por unidad de medida del resultado
de la actividad del grupo de trabajo.

En Fabricacién, los objetivos esenciales para conseguir ahorros asegurando la calidad son:

— Rendimiento: base inicial del ahorro y base del incentivo. Se mide en funcién de las horas empleadas
en realizar la actividad. A mayor rendimiento, mayor ahorro. Aumentar el rendimiento no significa
necesariamente trabajar mas deprisa, sino trabajar de forma que se utilice el tiempo de la forma mas
eficiente posible, evitando incidencias, resolviendo los problemas y mejorando la organizacién del trabajo.

— Nivel de calidad: en caso de incidencias de calidad se reduce el ahorro. La no calidad tiene un coste a
veces incalculable. Se estableceran objetivos de calidad por cada Grupo de Trabajo y en caso de no
alcanzarlos y tener problemas de calidad, se reduciran los ahorros y por tanto se reducira el incentivo (si
se consiguen los objetivos de calidad no hay reduccion, pero si no se alcanzan, los ahorros se pueden
reducir en hasta un 25% y por tanto también el incentivo).

— Mermas: su reduccion aumenta el ahorro. Conseguir los objetivos aumenta en 10% el incentivo base.
— Cumplimiento 5 S: su cumplimiento favorece el ahorro (+10% del incentivo base)

— Cero Accidentes: conseguirlo permite mayor incentivo (+15% del incentivo base)

El incentivo base por Rendimiento depende del incremento sobre el 100% que se consiga en un trimestre.
Cada Grupo incluye una o varias Células y las personas integradas en todos los turnos de trabajo.

Al final del trimestre se considera el % de Rendimiento alcanzado, el nivel de Calidad, Mermas,
cumplimiento del Mantenimiento Auténomo, 5S y Accidentes y se liquida en el siguiente mes el incentivo a
cada persona en proporcion a las horas que ha trabajado de forma efectiva en el Grupo.

Cada 1% de incremento del Rendimiento sobre el objetivo 100%, tiene el valor segun tablas sobre el que
se aplicaran los coeficientes de los objetivos cualitativos (Calidad, Mermas, MA, 5S y Accidentes).
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e Sistema de pago y garantias

El sistema actual de Primas quedara integrado en el sistema de retribucién a titulo individual, de forma que
cada persona percibira el importe equivalente al antiguo 135 de actividad por hora efectiva de trabajo en
concepto de Prima Produccion.

En realidad, todas las personas integradas en los Grupos de Trabajo que alcancen el 100% del nuevo
sistema, tienen garantizado el nivel de ingresos de prima/incentivo equivalente al 140 de la actividad del
sistema de primas actual y ademas pueden beneficiarse con una mayor retribucion percibiendo una parte
de los ahorros que se generen si se consiguen mayores objetivos.

El importe del nuevo sistema de incentivos aparecera en la ndémina de cada persona como Incentivo
Produccién. La cantidad a abonar sera la resultante de los objetivos conseguidos por el Grupo y en
proporcién a las horas efectivamente trabajadas en el mismo. En caso de que el importe de este nuevo
incentivo sea inferior al equivalente al 140 de actividad del antiguo sistema de primas, se abonara ese
importe proporcional a las horas efectivamente trabajadas y siempre y cuando el Rendimiento del Grupo
haya sido como minimo del 100% del nuevo sistema de incentivos.

De esta forma, todas las personas trabajadoras de Produccion que trabajen en Grupos de Trabajo cuyo
rendimiento sea igual o superior al 100%, percibiran un importe equivalente al 140% de actividad del
sistema de Primas anterior.

El Rendimiento es la base de célculo del nuevo Incentivo y se puede mejorar el incentivo cuando
adicionalmente se consiguen el resto de objetivos cualitativos. Cada ano el punto de partida del rendimiento
base 100%, debe incluir una cuarta parte de la mejora obtenida, de forma que aseguremos una mejora de
los costes de forma permanente.

e Conclusiones

El trabajo en Grupos implica un alto grado de compromiso de todos/as los/as profesionales que trabajan
en nuestra organizacién con los objetivos de mejora de los resultados y el afianzamiento del futuro. La
estrecha colaboracion de unos con otros y la experiencia desde su puesta en marcha esta siendo positiva
para la empresa y las personas trabajadoras.

Con el nuevo Sistema de Incentivos se inicia una nueva etapa en la que las personas trabajadoras, se
beneficiaran de los ahorros en los costes de produccién y aumentara nuestra orientacién hacia la mejora
continua.

e Aplicacién en B. Braun Surgical

En fabricacién Surgical de BBS, se mantendra el Sistema de Primas actual con las garantias existentes
hasta una posible muestra de interés de las personas trabajadoras y sélo se aplicara el nuevo Sistema de
Incentivos cuando personas trabajadoras, Comité de empresa y Direccién asi lo acuerden de forma
expresa.

10.6 Nueva Planta Productiva LIFT

Atendiendo a las posibles necesidades que puedan derivarse de la puesta en marcha de la nueva planta
productiva LIFT prevista para el primer semestre de 2011, se considera necesario no introducir variaciones
del incremento de la estructura actual de los/as encargados/as en Farma.

A medida que las lineas productivas entren en funcionamiento y se vayan consolidando las necesidades
de nuevos encargados, en su caso, se atenderan con los/las Jefes/as de Grupo actuales y en base al
desempefio e historial profesional.

Se realizaran reuniones entre la Direccion Farma, RR.HH. y la Representacién Social para tratar estos
temas.

Titulo XI
Formacion
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11.1 Formacion

Es politica de la Direccién de la empresa, el proporcionar, sin discriminacién de ninguna clase, el derecho
laboral basico de la formacion adecuada a cada uno de sus personas trabajadoras, a través de programas
de formacion a todos los niveles, con el fin de capacitarles para el buen desarrollo de su trabajo diario, y
actualizacion para las exigencias futuras del mismo.

De forma especial, se cuidard por todos/as los/as responsables, la oportuna y adecuada introduccién y
orientacién a la persona trabajadora, traslado y/o reasignado a otros puestos. La formacion en el Puesto
de Trabajo es responsabilidad del/la Mando correspondiente.

A las personas trabajadoras de nueva contratacion se les impartira formacion relativa a su Puesto de
Trabajo, Normas EU-GMP, ISO 13485, 21 CFR820 (US-FDA), con suficiente antelacion a su incorporacién
en el Puesto de Trabajo. De dicha formacién se expedira el correspondiente certificado que constara en su
expediente personal.

A través de un analisis minucioso, se determinaran las necesidades de formacién, en base a las cuales se
elaborara el plan adecuado, con el fin de que las personas trabajadoras alcancen los conocimientos
necesarios para el buen rendimiento de su puesto de trabajo, asi como para su posible progreso en la
empresa.

La empresa acepta su responsabilidad en la preparaciéon de sus personas trabajadoras con el
entrenamiento y formacién necesarios para que contribuyan al éxito de los objetivos de la misma. Y en
paralelo, cada persona trabajadora debe aceptar su responsabilidad individual de mantener sus
conocimientos actualizados y de tener la iniciativa de prepararse para el futuro.

La imparticién de las sesiones citadas se llevara a cabo generaimente en los locales de la empresa y a
cargo de Técnicos/as y Mandos propios/as, utilizandose cuando las necesidades del curso lo aconsejen,
la colaboracién de asesores externos.

Por otro lado, y durante la vigencia del Convenio, la empresa financiara parcialmente, a todas las personas
trabajadoras que realicen estudios o cursos externos relacionados con su actividad en el Puesto de
Trabajo, o referido a un puesto futuro, con un porcentaje hasta del 90% del coste, segun el nivel de relacién
e interés con su trabajo a criterio de la empresa, siempre que esté debidamente acreditada la realizacién
del gasto y el suficiente aprovechamiento de la formacién. Ejemplo: Capacitacién, Formacién Profesional,
etc., y en todo caso la solicitud debera realizarse a través del/la Mando.

La formacién continuada es una exigencia para una correcta realizacién del trabajo y una adaptacién alos
permanentes cambios que introducen las nuevas tecnologias o las exigencias de las normativas aplicables
a nuestra actividad: Normas GMP, FDA, ISO, Normas de Prevencién y Seguridad y Medio Ambiente.

La empresa tiene la responsabilidad de orientar y facilitar esta formacién con todos los medios necesarios
para asegurar el adecuado desempeno del Puesto de Trabajo, pero las personas trabajadoras tienen la
responsabilidad de prepararse y actualizar sus conocimientos para las nuevas exigencias.

Se establece que, durante la vigencia del presente Convenio, la empresa podra organizar la realizacion de
actividades de formacion en horario fuera de la jornada habitual de trabajo para facilitar conocimientos y/o
entrenamiento que capacite a las personas trabajadoras mejorando sus conocimientos y habilidades para
el puesto actual o para posibles puestos futuros.

La asistencia por parte de las personas trabajadoras podra ser voluntaria, si bien el seguimiento de
determinadas actividades formativas, seran en base de los criterios de evaluacion para la asignacién de
puestos y/o promociones.

En las acciones formativas, planificada la obtencion de financiacién con cargo a los fondos previstos en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el &mbito laboral, la empresa dara cumplimiento a lo establecido en el mismo y en especial a facilitar
informacion a la representacion legal de las personas trabajadoras en los términos y segun el
procedimiento establecido en el articulo 13 del RD 694/2017 que establece que se facilitara:
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— Denominacién, objetivos y descripcién de las acciones programadas

— Colectivos destinatarios y nimero de participantes por acciones

— Calendario previsto de ejecucién

— Medios pedagogicos

— Criterios de seleccién de los participantes

— Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas

— Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente

Los/as representantes de las personas trabajadoras deberan emitir informe en el plazo de quince dias
desde la recepcidon de la documentacién anteriormente indicada, transcurrido el cual se considerara
cumplimentado dicho requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién, se abrira un plazo de quince dias
a efectos de dilucidar las discrepancias entre la Direccién de la empresa y los/as representantes de las
personas trabajadoras. En caso de desacuerdo, las discrepancias se examinaran por la Comisién Paritaria
correspondiente con el fin de mediar sobre aquellas.

En todo caso, el inicio del procedimiento a que se refieren los puntos anteriores, no paralizara el derecho
de bonificacion, que seguira siendo automatico.

11.2 Programa Especial de Formacién (Sesiones de Didlogo, Formacion, GMP, etc.)

La empresa continuara el desarrollo del Plan General de Formacioén ya iniciado mediante la realizacion de
sesiones formativas sobre temas basicos de la empresa y en especial sesiones formativas sobre temas de
GMP, FDA, ISO, Normas de Prevencién y Seguridad y Medio Ambiente.

La imparticion de las sesiones citadas se llevara a cabo generalmente en las instalaciones de la empresa
y a cargo de Técnicos/as y Mandos propios/as, utilizdndose cuando las necesidades del curso lo
aconsejen, la colaboracion de asesores externos.

e Plan de Formacion

Atendiendo el plan de Formaciéon Continua propuesto por la Administracién, la empresa establecera un

Plan de Formacién direccionado a las nuevas tecnologias, calidad y fabricacion de nuevos productos, con

el fin de mejorar no s6lo la formacion personal, sino también su cualificacion profesional.

Para ello se formard una Comisién Paritaria que estara compuesta por la empresa y el Comité de empresa.
Titulo XII

Promocion, Clasificacion Profesional
e Igualdad de Oportunidades

12.1 Promocién Profesional

Los criterios de promocion profesional deben tener en cuenta no solo los aspectos estrictamente legales,
sino también criterios orientados a estimular el desarrollo y mejora profesional de las personas trabajadoras
de la empresa, tomando como base los resultados de la actuacion profesional y el progreso en los
conocimientos y habilidades.

Las partes firmantes de este Convenio, expresan su conviccion de la necesidad de fomentar medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir
al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Por ello, se fijan los siguientes objetivos:

a) Reforzar el papel de la empresa como sector comprometido y avanzado en el desarrollo de politicas de
igualdad.
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b) Fomentar una gestiéon 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

¢) Sepromoveran politicas que faciliten el acceso de la mujer a los puestos de responsabilidad en igualdad
de condiciones.

d) Se estimulard la formaciéon y desarrollo profesional de las personas con deseos de progresar
profesionalmente.

Cuando existe una vacante en un centro de trabajo perteneciente al grupo B. Braun, RR.HH. difunde por
los canales de comunicacion existentes (Web, BKC, Lotus Notes y, en soporte papel en los tablones de
anuncios de la empresa) la descripcién de la vacante, los requerimientos del puesto y la forma de optar al
mismo.

Cualquier persona trabajadora interesado/a en el puesto publicado debera dirigirse al Departamento de
Gestion de Personal para presentar su candidatura y poder optar a la vacante en igualdad de
oportunidades.

12.2 lgualdad de Oportunidades

Con el fin de facilitar la conciliacidn de la vida familiar y profesional, en determinadas circunstancias
(motivos familiares, formacion, etc.) se pueden buscar alternativas de horario que permitan a la persona
trabajadora conciliar mas adecuadamente sus necesidades.

En estos casos la persona trabajadora debe exponer sus circunstancias al/la mando correspondiente que,
junto con el Departamento de Gestion de Personal, intentaran encontrar una solucién adecuada.

Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y para la conciliacion de la vida familiar y
profesional

La Comisién estara compuesta de forma paritaria entre representantes del Comité de empresa y personas
asignadas por la Direccién.

Realizara la labor de redactar una propuesta teniendo en consideracion los contenidos del reciente
Proyecto elaborado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la igualdad, asi como la realidad
social, laboral, industrial y econdmica de B. Braun Medical, SAU, los aspectos ya regulados en el presente
Convenio colectivo que puedan pasar a formar parte y servirde base del plan y los principios de innovacién,
eficiencia y sostenibilidad que forman parte de la cultura corporativa de nuestro Grupo.

La propuesta debera ser aprobada por la Direccion y el Comité de empresa para su efectiva aplicacion.
En caso de no conseguir la aprobacion se estara a la regulacion legal vigente sobre la materia, contenida
actualmente en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
demas normativa de aplicacion.

12.3 Procedimiento para la Valoracién de puestos de Trabajo para Técnicos/as y Administrativos/as
12.3.1 Introduccién

La politica de clasificacion de puestos de trabajo tendra como objetivo crear una adecuada compensacion
salarial de las personas trabajadoras, de acuerdo con las funciones y niveles de responsabilidad y en justa
relacién de unos puestos con otros.

12.3.2 Elementos de la Valoracion de Puestos de Trabajo

La evaluacion sistematica y la clasificacion de todos los Puestos de Trabajo son esenciales para una
correcta y ordenada politica de administracion salarial. Sirve, ademas, de base para otros aspectos de la
gestion de personal, tales como seleccion, formacion, planificacion de carreras, promocién y evaluacion

del rendimiento.

Para ello son fundamentales los cuatro elementos de la VPT que se definen a continuacién.
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a) Descripcién

Consiste en la relacion ordenada y sistematica de las tareas realizadas en un Puesto de Trabajo, asi como
los requisitos del mismo.

Se considera un Puesto de Trabajo al conjunto de tareas realizadas habitualmente por una misma persona
trabajadora, dentro de unas condiciones determinadas.
b) Analisis

Es la identificacién y estudio de las caracteristicas esenciales de un trabajo, y la determinacién de las
destrezas, conocimientos y responsabilidades que se requieren en su desempefio.

c) Valoracioén

Consiste en la agrupacion de Puestos de Trabajo en niveles, de acuerdo con su importancia relativa y sus
responsabilidades. La valoracién esta basada en la informacion obtenida de la descripcién y analisis de los
puestos.

d) Estructura salarial

La determinacién para los niveles de valoracion de escalas salariales basadas en niveles salariales
comparables en el mercado de trabajo y que establezcan diferenciales apropiados entre niveles de
valoracién.

12.3.3 Descripcion de Puestos de Trabajo

a) Cuestionario de descripcion

Todos los puestos existentes, o que se puedan crear en las categorias de Mandos, Técnicos/as,
Administrativos/as y Subalternos/as, requieren la preparacion de un Cuestionario de Descripcion de
Trabajos. La responsabilidad de completar dicho cuestionario recae normalmente en el/la ocupante del
puesto, y la revision del mismo corresponde al/a la Jefe/a inmediato/a superior. Los/las Jefes/ as de Area
y Departamento, en conjuncion con los/las Analistas de Valoracién deben asegurar la exactitud de las
funciones descritas.

b) El Cuestionario de Descripcion. Introduccion

Las distintas partes del Cuestionario de Descripcidn de trabajos y el método para su correcta utilizacion se
describen en los siguientes apartados.

La informacién requerida debe ser real y comprobable. Todos los datos que se exponen deben de ser
revisados por el superior inmediato, el cual debe anotar, en el lugar correspondiente del Cuestionario, sus
observaciones o correcciones.

c) Encabezamiento

La denominacion habitual del Puesto de trabajo se refiere al titulo o nombre como se conoce, dentro de la
empresa, al puesto en cuestion.

Es funcion del Departamento de Gestién de Personal, el modificar posteriormente, si procede, la
denominacion del puesto a otro mas acorde con sus responsabilidades.

d) Obijetivos del puesto

En este apartado han de especificarse cuales son las principales funciones que el ocupante del puesto ha
de desempeniar.

e) Descripcion de las tareas diarias
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Deben describirse, ordenadamente, las tareas del Puesto de Trabajo considerando qué se hace y como
se hace cada tarea.

En este apartado deben establecerse claramente las caracteristicas que distinguen el puesto en cuestién
de otros similares; esto es especialmente importante cuando se trata de puestos reestructurados, al objeto
de distinguir el nuevo puesto resultante del anterior.

Las descripciones de tareas deben expresarse con claridad, en términos concisos y comprensibles.

La descripcién debe organizarse en parrafos separados, dejando un parrafo para cada una de las tareas
realizadas.

Las tareas y responsabilidades deben ser descritas en términos especificos y concretos, en lugar de con
frases vagas y generalistas, empezando cada parrafo descriptivo con un verbo activo, siempre que sea
posible.

Las descripciones deben ser declaraciones de hechos constantes y no deben contener juicios de valor
sobre la importancia relativa del puesto.

f) Descripcion de las tareas periédicas

De igual manera que en el apartado anterior deben describirse las tareas realizadas, indicando los
intervalos en que éstas se llevan a cabo (semanal, quincenal, mensual o anualmente).

g) Descripcion de las tareas ocasionales

De la misma forma que se ha expuesto anteriormente se deben relatar las tareas que se realizan de forma
esporadica, con caracter no habitual, especificando la cantidad de tiempo que ocupan.

h) Maquinas o equipos de trabajo empleados

Debe anotarse si para realizar las tareas descritas se emplean maquinas o equipos de trabajo, por ejempilo,
calculadora, terminal de ordenador, aparatos de precision, etc.

i) Aspectos diversos

Este apartado contempla diversos factores que pueden intervenir en la realizacién del trabajo, como son:
esfuerzo fisico, riesgos propios del puesto, viajes, alargamiento de jornada, responsabilidad sobre
instalaciones, etc.

i) Supervision recibida

Responder a las preguntas: ¢con qué frecuencia su mando le asigna el trabajo?, ¢con qué frecuencia su
mando revisa 0 comprueba su trabajo?

k) Iniciativa

Aqui se reflejan los momentos, problemas, o decisiones en los que el/la ocupante del puesto necesita
ayuda de su mando ya sea por no existir normas detalladas al respecto, ya sea por la importancia de la
decision.

I) Supervision ejercida

En este apartado hay que indicar el tipo de trabajo que se supervisa directamente o a través de otras
personas trabajadoras, el nimero de personas que para este tipo de trabajo dependen directamente del
puesto en cuestion, asi como la frecuencia con la que se lleva a cabo la supervisién.

m) Contacto con los demés

Este factor se refiere a la extensién con la que la persona trabajadora requiere relacionarse con personas
trabajadoras de cualquier otro departamento de la empresa para obtener su atencidn, cooperacion y
acuerdo para lograr una pronta y eficaz cumplimentacion de los objetivos.
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Se debe considerar la naturaleza, frecuencia e importancia de los contactos, completando las preguntas
de este apartado del Cuestionario.

También estén incluidas en este punto las relaciones de trabajo que se mantengan con personas de otras
empresas.

n) Ambiente fisico de trabajo

Se refiere este factor a la situacion o condiciones fisicas en las que debe realizarse el trabajo y sobre las
que el ocupante del puesto no tiene control.

Hay que considerar la presencia, cantidad y continuidad de exposiciéon a elementos tales como el calor,
frio, polvo, humos, iluminacién deficiente, ventilacion, ruido, la cantidad de tiempo que se requiere al
ocupante estar de viaje con motivo del trabajo, etc.

En general, este factor tiene en cuenta las condiciones no habituales, o una exposicién excesiva a
condiciones adversas de tipo menor. Condiciones fisicas comunes a la mayoria de los trabajos
administrativos deben considerarse y describirse como condiciones normales de oficina.

fi) Periodo de adaptacién

Contempla el tiempo que se requiere para que la persona trabajadora conozca las personas con las que
se relaciona, los impresos, procesos, normas y directrices de la empresa.

o) Formacion
Hace constar el tipo de instruccion académica y especializada que se necesita para desemperiar el puesto.
p) Concentracion, esfuerzo visual

Contempla la carga mental, el grado de atencidn con que ha de realizarse el trabajo, el tipo de detalles que
debe observar y en qué porcentaje de tiempo.

q) Otros comentarios

Si se desea, se puede anadir, en este apartado, comentarios o0 apreciaciones generales del trabajo que no
se hayan descrito anteriormente.

r) Observaciones del/la mando
e Responsabilidad sobre errores

Este factor debe reflejar, laimportancia de un trabajo en consideracion a la gravedad de las consecuencias
de un error en su realizacion, en el caso de que tal error se cometiese.

Se deben considerar las consecuencias de los errores desde el punto de vista de las relaciones con los
clientes, retrasos internos, confusiones, gasto a la empresa, etc., incluyendo la extension del dafo o
pérdida producida y los costes de correccion de dichos posibles errores.

Es importante en este factor que se tenga en cuentaque la probabilidad de que los errores sean detectados
y corregidos afecta considerablemente al grado directo de responsabilidad del puesto en cuestién.

¢ Responsabilidad sobre datos confidenciales
Se debe considerar en este factor la naturaleza de cualquier dato o informacién disponible al ocupante del
puesto, por la naturaleza de su trabajo, que tenga la consideracion de reservada o confidencial, y el efecto

que tendria revelar dicha informacion sobre planes y objetivos de la empresa, el buen nombre de la
empresa o la motivaciéon de las personas trabajadoras.
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Ejemplos de datos confidenciales:

— Historiales médicos de las personas trabajadoras
— Historial personal de las personas trabajadoras

— Asuntos de relaciones laborales

— Datos salariales

— Costes de la empresa o resultados

— Informacién avanzada sobre productos

— Investigaciones en marcha

— Prevision de cambios organizativos o promociones
— Innovaciones tecnolégicas, etc.

Otras informaciones de interés para la valoracién del Puesto

— Anotar aquellos aspectos que ella mando considere de interés para resaltar los objetivos del puesto
que no se hayan descrito anteriormente.

— Observaciones a las respuestas de las personas trabajadoras

— Indicar la veracidad o exactitud de la descripcion de tareas realizadas, sefalando las desviaciones
observadas.

12.3.4 Analisis
El analisis que se realiza de cada Puesto de Trabajo se basa en los siguientes factores:
a) Instruccion

Este factor mide el nivel minimo de conocimientos generales, especializados o técnicos, que se requieren
para desempenar satisfactoriamente el trabajo.

b) Experiencia

Este factor se ocupa del tipo y extension de la experiencia previa en trabajos parecidos o de inferior nivel,
que se requiere para realizar adecuadamente el trabajo.

c) Iniciativa

Este factor establece el nivel y capacidad de ejercitar el propio juicio en la toma de decisiones y el grado
con elque la adopcién de dichas decisiones o acciones esta influenciada por unos parametros o referencias
establecidas, precedentes, normativas, etc.

d) Aspectos diversos

En este factor se valoran aspectos tales como: el esfuerzo fisico requerido, la sujecién al servicio,
responsabilidad sobre productos o instalaciones, frecuencia y necesidad de viajar, etc.

e) Esfuerzo mental y visual

Se mide la intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual exigido por el puesto, para efectuar
correctamente el trabajo o para evitar errores, accidentes o dafios materiales.

f) Responsabilidad sobre errores
Se considera la frecuencia o constancia de condiciones de trabajo que impliquen riesgo u oportunidad de
cometer errores, el coste de corregir tales errores y la relativa magnitud e importancia de las

consecuencias.

g) Responsabilidad sobre datos confidenciales
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Este factor considera si el trabajo requiere acceso oficial a informacién confidencial, y hasta qué punto el
revelar dicha informacién implicaria consecuencias negativas para la Empresa.

h) Contactos con otros

Se establecen los requisitos del trabajo en cuanto a relaciones con otros departamentos para obtener
informacion, cooperacion, coordinacion, etc., de forma que se asegure el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

i) Supervision de otros

Este factor considera la responsabilidad de dirigir € instruir a otras personas trabajadoras, asi como la
planificacion, control y asignacién del trabajo a los mismos.

j) Ambiente de trabajo

Se considera aquellas condiciones fisicas que afectan al trabajo, que sean desagradables o incbmodas
por su propia naturaleza, tales como la exposicion prolongada al frio, calor, humedad, ruidos,
etc.

k) Periodo de adaptacién

Este factor mide el tiempo que una persona de capacidad media, en posesion de los niveles de instruccién
y experiencia considerados en los factores a y b, necesita para adaptarse al trabajo, dominando todos sus
detalles, dentro de limites razonables.

12.3.5 Valoracion

La responsabilidad de valorar los Puestos de Trabajo recae sobre la Comisién de Valoracién y del
Departamento de Gestion de Personal.

a) Funciones de la Comisién de Valoracién y del Departamento de Gestion de Personal

El objetivo de ambos es valorar justa y ordenadamente los puestos de trabajo. La base de las valoraciones
son las descripciones de tareas, revisadas por los/las mandos correspondientes. La Comision de
Valoracion y el Departamento de Gestion de Personal pueden, en caso de duda, o falta de informacién
requerir detalles adicionales del trabajo del propio ocupante o de sus mandos.

b) Mantenimiento de la Valoracion

Normalmente dos veces al afo, la Comisién de Valoracion procedera al estudio de modificaciones o
revisiones de puestos que se hayan efectuado.

Una vez al afno, el Departamento de Gestién de Personal sometera a auditoria la situacién y evolucién del
sistema de Valoracién de Puestos. De los resultados de esta auditoria se dara cuenta a la Direccién de la
empresa y ala Comision de Valoracion.

La Direccion de la empresa establecera los medios organizativos necesarios para revisar si proceden los
criterios actuales de la Valoracion de Puestos asi como para completar la valoracién de los puestos
pendientes, restableciendo y dinamizando los cauces de comunicacion y consulta con los representantes
de las personas trabajadoras en los aspectos relativos a la calificacién de los puestos de trabajo.

12.3.6 Procedimiento especial sobre reclamaciones de valoracion de puestos

La persona trabajadora que desee efectuar una reclamacion relativa al nivel, funciones o caracteristicas
de su puesto de trabajo, lo pondra en conocimiento de su superior, el cual se asegurara que las funciones
realizadas corresponden al puesto de trabajo y, que tanto las funciones como las habilidades exigibles, se
adecuan al nivel de valoracion asignado, haciendo las gestiones necesarias para ello.

Si la reclamacién no queda resuelta a satisfaccién de la persona trabajadora, en el plazo de quince dias
laborables, la persona trabajadora, si lo estima oportuno, podra interponer reclamacion ante el
Departamento de Gestion de Personal.
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e Proceso de Reclamaciones
Para interponer formalmente la reclamacion se seguira el siguiente proceso:
a) Preparacion de la reclamacion

Se formalizard por escrito y duplicado utilizando el impreso al efecto, exponiendo las razones vy
acompafnando la documentacién acreditativa del caso que se estime conveniente.

b) Presentacién de la reclamacién

La hara personalmente la persona trabajadora a su mando inmediato, entregdndole debidamente
cumplimentado el impreso de reclamacion.

Ella mando admitira siempre la reclamacion devolviendo uno de los dos ejemplares firmado y fechado
para que le sirva de justificante, y procediendo a dar el ejemplar restante el curso que se establece
seguidamente.

¢) Tramitacion por parte del/la mando

Ella mando que recibié la reclamacion, enviara un ejemplar de la misma, firmado, al Departamento de
Gestion de Personal. Este tramite debera efectuarse en el plazo maximo de dos dias laborables, contados
desde la fecha en que la persona trabajadora le entregd la reclamacion.

d) Tramitacion por parte del Departamento de Gestiéon de Personal

El Departamento de Gestién de Personal realizara las comprobaciones necesarias de la documentacion
presentada, y pondra en conocimiento de la direccién la reclamacién efectuada.

e) Tramitacién

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraeran a todos los efectos, a la fecha en que se present6 la
reclamacion, salvo que existan otras consideraciones a tener en cuenta.

f) Resolucién

El Departamento de Gestion de Personal informara al interesado a través de su mando, asi como a la
direccién, del resultado de todas las gestiones e iniciara el proceso de modificaciones de niveles y
retribucién, si asi procediese.

12.3.7 Criterios sobre Movilidad y Cambios de Puesto de Trabajo

a) Movilidad funcional

Es politica general de la Empresa, por medio de la formacién permanente, dar oportunidades de promocién
a todas las personas trabajadoras.

Se intentara dar solucién por esta via, en primera instancia, dentro de las posibilidades de la empresa a
las situaciones personales que hayan producido desfase por la valoracion.

Pueden ser necesarios, asimismo, determinados cambios en funcién de razones técnicas u organizativas.
Se seguiran los siguientes criterios de actuacion:

1. En los casos en que por necesidades técnicas u organizativas sea necesario efectuar movilidad de
personal, a la persona trabajadora afectada se le aplicaran las garantias retributivas previstas en el punto
siguiente.

2. En el caso de que un cambio de Puesto de Trabajo, basado en estas causas obligue a efectuar cambio
de personas trabajadoras de un departamento a otro, realizando o no cambio de puesto y/u horario, se

realizaran los mismos teniendo en cuenta en primer lugar la idoneidad profesional de la persona
trabajadora respecto al nuevo puesto, en segundo las necesidades técnico organizativas, en tercero las

Pagina 70 de 74

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 70-74 https://bop.diba.cat

CVE 202510075025

Data 10-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



necesidades de conciliacién por responsabilidades familiares u otros requerimientos legales que sean
aplicables y en cuarto o en igualdad de condiciones, la antigliedad en la categoria y departamento.

3. La planificacion y organizacién de estos cambios organizativos serén discutidos entre la Direccion y
los/las representantes de las personas trabajadoras procurando consensuar los mismos.

En caso de discrepancia, la Direccién aplicara el criterio final que considere mas conveniente en uso de su
facultad organizativa.

4. Los cambios de puesto de trabajo que impliquen promocion podran tener caracter provisional o definitivo.
De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, se producira la consolidacién
transcurridos seis meses en un afio de provisionalidad u ocho meses durante dos aros.

5. Los cambios a tareas de inferior nivel se llevaran a cabo por el tiempo imprescindible, respetandose la
categoria profesional que tenga asignada la persona trabajadora afectado/a.

b) Garantias retributivas
El cambio, provisional o definitivo, de puesto de trabajo tendra las siguientes garantias retributivas:
1. Cambio provisional a puestos de superior valoracion retributiva

En estos casos la persona trabajadora conservara el nivel retributivo que tenia antes, si bien, durante el
tiempo que ocupe el nuevo puesto, percibira la diferencia retributiva existente entre ambos puestos.

En los casos de sustitucion de s6lo una parte de la jornada, pero de forma permanente en el tiempo se
ajustara el diferencial en proporcién al tiempo en que se ejerza la funcién de superior categoria.

2. Cambio provisional a puestos de trabajo de inferior valoracion retributiva

En estos casos a la persona trabajadora se le respetaran las percepciones que tenia antes del cambio.
Esta garantia de caracter personal no dara nunca derecho a reclamacién ni a percepcién por otras
personas trabajadoras, por comparacion con la que tenga asignada la persona afectada, por la garantia
de que se habla en este apartado.

3. Cambio definitivo a puesto de trabajo de superior valoracion retributiva

La persona trabajadora percibira las retribuciones correspondientes al citado puesto de trabajo desde el
primer dia, una vez se confirme oficialmente su traslado a un puesto de superior categoria.

4. Cambio definitivo a puesto de trabajo de inferior valoracién retributiva

En estos casos se respetara a la persona trabajadora la totalidad de las percepciones que tenia en su
anterior puesto de trabajo.

12.4 Sistema de Descripcion y Asignacion de Categorias en Produccion

12.4.1 Clasificacién y Funciones

Las personas trabajadoras de Produccién afectados/as por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
seran clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion que corresponda a cada persona

trabajadora. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente
Convenio.

Pagina 71 de 74

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 71-74 https://bop.diba.cat

CVE 202510075025

Data 10-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



12.4.2 Definicion de los Grupos Profesionales

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se
realizan en nuestra Industria.

a) Grupo Profesional 1 (Especialista)

¢ Definicién

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de
formacion especifica, pero si de un periodo de adaptacion.

Ejemplo

— Asistencia a lineas de fabricacion, de actividad repetitiva (alimentacién, operaciones interiores y
recogida de productos, etc.).

— Operaciones manuales repetitivas de ensamblaje.

— Operaciones que consistan en carga, transporte, apilamiento y descarga, manual o con ayuda de
elementos mecanicos de manejo sencillo.

— Operaciones que consistan en maquinas sencillas, entendiendo por tales aquéllas que no requieren
adiestramiento y conocimientos especificos.

b) Grupo Profesional 2 (Profesional 22)

¢ Definicion

¢ Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo previsto y concreto,
con elevado nivel de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter

elemental:

Ejemplo
— Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacién y puesta a punto.

— Actividades que consistan en mezclar y preparar, segun dosificacion especificamente establecida,
materias primas para elaboracion de productos, bien manualmente o por medio de maquinaria para cuyo
manejo no se precise otra formacion que el conocimiento de instrucciones concretas.

— Servicio y desplazamiento de materiales con manejo de carretilla elevadora.

— En general tareas no repetitivas que requieran cierta iniciativa.

— Verificacién de los productos en proceso de fabricacion (excluye control de calidad en proceso).

Modificacién de velocidades por ciclos en maquinas o equipos de trabajo partiendo, en la mayoria de
los casos, de datos preestablecidos.

¢) Grupo Profesional 3 (Profesional 12)
¢ Definicién

¢ Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, alin cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Ejemplo

— Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulaciéon de una linea o parte de una cadena de envasado
o0 acondicionado con colaboracién de operarios de puestos, incluidos en los Grupos A. y/o B.
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— Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de maquinaria de envasado y/o acondicionado,
cuyo manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales mdltiples, dosificaciones varias y
otras regulaciones analogas realizadas segun programa e instrucciones establecidas.

— Actividades de tratamiento quimico y preparacion de formulaciones que exijan un alto nivel de
especializacion y habilidad.

— Operativa relacionada con el Control de Calidad en proceso.

— Preparacion, manejo y atencién de una o varias maquinas e instalaciones, regulando y corrigiendo los
parametros que inciden directamente en el producto.

d) Caracteristicas Profesionales 12 con Plus

Se refieren a todos los puestos de trabajo relacionados a continuacién y cuyas caracteristicas son las
siguientes:

— Experiencia en el puesto

Para desempenar satisfactoriamente las funciones propias del puesto, el ocupante del mismo debe haber
estado ocupandolo un minimo de seis meses tutelado por el/la mando o una persona trabajadora mas
antiguo/a.

— Instruccion

Se requiere una formaciéon de FP, Ciclos Medio o Superior, Graduado Escolar o conocimientos
equivalentes adquiridos con la experiencia. Realizar un curso de 20 horas minimo y superar el
correspondiente examen sobre la maquina, asi como la ostentacion del titulo acreditativo confeccionado
por la empresa.

— Autonomia

Programa y realiza todas las distintas tareas de la descripciéon de Profesional 12. Resuelve incidencias en
cuanto a materiales, pequenas averias, etc., de modo que la produccidén no se vea alterada por la falta
del/de la Jefe/a de Grupo o Encargado/a.

— Puestos de trabajo

Segun tablas de pluses, ver anexos.

12.4.3 Procedimiento de Valoracion y Asignacion de Categorias

a) Procedimiento a seguir para la designacion de categorias.

— El comité de valoracion solicitara al/la mando y a la persona trabajadora afectado/a, la descripcionde
las tareas del Puesto de Trabajo.

— El comité de valoracion tras los andlisis y evaluaciones pertinentes realizara la clasificacion del puesto
descrito.

— ElI Comité de empresa sera informado de la clasificacion resultante y sera escuchada su opinién por el
comité de valoracién.

— El resultado definitivo, sera transmitido a la persona trabajadora o personas trabajadoras afectadas,
quienes en caso de disconformidad, podran reclamar por el procedimiento legalmente establecido.
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b) EI Comité de valoracién estara formado por:

— El Director de RRHH, o persona que éste designe.
— Jefe/a de Organizacion, o persona que éste designe.
— Jefe/a de Fabricacién, o persona que éste designe, de la afectada por el Puesto de Trabajo a clasificar.

Segun el acuerdo Convenio 1997 podra participar un miembro del Comité de empresa en el desarrollo del
proceso de valoracion.

12.4.4 Promocién profesional

La promocion de categoria entre las personas trabajadoras del area de Produccion y asimilados se podra
realizar por alguno de los siguientes motivos:

a) Cuando una persona trabajadora realice mas de 875 horas al ano de trabajo de superior categoria o
1.125 horas en dos anos, se le reconocera definitivamente la nueva categoria.

Durante el tiempo que esté realizando el trabajo de categoria superior, percibira la diferencia de retribucién
correspondiente.

b) Pasando a ocupar un puesto de superior categoria con caracter indefinido por decision de sus
respectivos/as mandos.

Cuando por promocién o baja voluntaria existan puestos vacantes de Profesional 22 o de Profesional 12,
se informara a todas las personas trabajadoras de Produccién para que puedan optar al nuevo puesto,
pasando las pruebas pertinentes.

c) Se establece que los cambios de categoria de Profesional 22 a Profesional 12 también se realizaran si

se acumula 1 afo de ejercicio como Profesional 22 (1.710,41 horas de trabajo efectivo). No se tendran en
cuenta los periodos no trabajados. En el caso de 42 Turno se aplicara la proporcionalidad.

Barcelona, 28 de marg 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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