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ANUNCI

BASES REGULADORES | LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A MITJA/ANA D'IGUALTAT, MITJANCANT CONCURS DE MERITS
PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA.

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada en 18 de marg de 2025 va aprovar les bases i
la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de técnic/a mitja/ana d’igualtat:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE PERSONAL TECNIC MITJA D’IGUALTAT, ADSCRIT A LA DIRECCIO
D’AREA DE DRETS, DINAMITZACIO DE LA CIUTAT, COMERG | SEGURETAT DE
L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA ENTRE FUNCIONARIS
DE CARRERA DE QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per a la provisié del lloc de treball de
personal técnic mitja d’lgualtat, mitjangant el sistema de concurs de merits per a mobilitat
interadministrativa, d’acord amb el que preveu l'article 295 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de regim local de Catalunya (TRLMRLC), i als
arts. 106, 110 a 123 del Decret 214/1990 que aprova el Reglament de Personal dels ens locals,
sobre la mobilitat de funcionaris de les diferents administracions publiques .

L’article 295 del TRLMRLC preveu textualment:
“295.1 Els funcionaris d'altres administracions publiques i de corporacions locals es poden
presentar a les convocatories per proveir llocs de treball dels ens locals, d'acord amb el que

disposa la relacié corresponent de llocs de treball.”.

2. Normativa d’aplicacié

o Larticle 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP) preveu que, en el marc de
les seves competéncies d’autoorganitzacio, les administracions publiques estructuren llurs
recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions conforme al previst en aquest capitol.

e L’article 83 del TRLEBEP en el seu primer apartat d’aquest precepte disposa que, amb la
finalitat d’aconseguir un millor aprofitament dels recursos humans que garanteixi I'eficacia
del servei que es presti als ciutadans, 'Administracié6 General de I'Estat i les comunitats
autonomes i les entitats locals han d’establir mesures de mobilitat interadministrativa,
preferentment mitjangant un conveni de conferencia sectorial o uns altres instruments de
col-laboraci6.
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e L’art. 78 del TRLEBEP, l'art. 110 i 114 del Decret 214/1990, i I'art. 61 del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica, preveuen que
les administracions publiques proveiran els llocs de treball mitjangant procediments basats
en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i que aquestes provisions de lloc de
treball es duran a terme pels procediments de concurs, i de lliure designacié, amb
convocatoria publica.

e Larticle 64 del Decret legislatiu 1/1997, estableix el contingut i publicitat de les
convocatories:

“Les convocatories, tant les de concurs com les de lliure designacio, han de ser publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i han d'establir un termini de quinze dies
habils per a la presentacié de les sol-licituds. Es poden aprovar unes bases generals de
convocatories, que serveixin per a totes les places que es convoquin successivament. Les
convocatories han d'incloure, en tot cas:

a) La denominacid, el nivell i la localitzacio del lloc.
b) Els requisits que s'exigeixen per poder-hi optar, d'acord amb les relacions de llocs de treball.

¢) Els mérits a valorar d'acord amb el contingut del lloc de treball i el barem de puntuacid, per al
cas de concurs.

d) La puntuacié minima establerta, si s'escau, per a l'adjudicacio de les vacants convocades, per
al cas de concurs. Les resolucions de les convocatories, tant les de concurs de mérits com les de
lliure designacio, es publiquen en el DOGC.”

o Decret 161/2002, d'11 de juny (DOGC 3660, del 19), sobre I'acreditacioé del coneixement

del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

e Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de
llengua general de catala.

3. Identificacio del lloc de treball

El lloc de personal tecnic mitja d’lgualtat, esta inclds en el cataleg de llocs de Treball de
l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, aprovat per Acord de Ple extraordinari de data 16 de
setembre de 2024 i modificat en el Ple de data 27 de gener de 2025, pendent de publicacio al
DOGC i al BOPB.

El citat lloc de treball consta al cataleg de llocs de treball vigent amb les seglents
caracteristiques:

PARTICULARITATS

DENOMINACIO | . 5 REQUISIT | NIVELL Sou RESPONSABILITATS PERFIL
(S]] LLOC REGIM | JORNADA | SISTEMAPROVISIO | popmacio | cATALA | GRUP | €D | CE | FyENTUAL | GENERIQUES | COMPETENCIAL
Grau de la
branca de
Tecnic/a Concurs de :f:i:::si Definides a
5021 M FIL J1,J3 merits, mobilitat i C1 A2 (22|24 I'annex del Tecnic
mitja/ana interadministrativa Juridiques, catale
psicologia g
o
equivalent.

En data 16 de juliol de 2024 per decret de Tinéncia d’alcaldia (DEC/3718/2024), s’aprova el nou
organigrama funcional de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, que identifica I'estructura
organitzativa de la Corporacié (document AUPAC nim. 297060/2024) i Annex lI, llistat
d’adscripcions AUPAC num. 290887/2024), modificat en data 11 de desembre de 2024 per
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Decret de tinenga d’alcaldia (DEC/6235/2024) (Annex | organigrama, document AUPAC num.
482132/2024 i Annex I, llistat d’adscripcions AUPAC num. 482770/2024). Situa el lloc de
personal técnic mitja d’lgualtat, sota la seccié d’lgualtat i Feminismes i, sota el comandament
de la Direccié d’Area Drets, Dinamitzaci6 de la Ciutat, Comerg i Seguretat.

4. Caracteristiques i funcions del lloc de treball

4.1. Caracteristiques del lloc de treball

- Llocs a proveir: 1

- Denominacid: Técnic/a mitja/ana d’'lgualtat

- Tipus de lloc: Técnic

- Régim Juridic: Funcionari

- Sistema de provisio: Concurs de mérits per mobilitat interadministrativa.

- Adscripcié: Direccié de I'Area de Drets, Dinamitzacié de la Ciutat, Comerg i
Seguretat.

- Codi lloc cataleg: 5021

- Codi adscripci6: 20.030.002

- Grup de classificacié: A

- Subgrup: A2

- Nivell: 22

- Complement especific: Nivell 24 amb un import de 1.211,72 euros mensuals
(segons taula retributiva aprovada al Decret de tinenga d’alcaldia 3828/2024 de 23
de juliol de 2024 ,ratificada pel Ple municipal en data 16.09.2024 i modificada en el
Ple de data 27 de gener de 2025.)

- Jornada: basica ordinaria (J1); Flexibilitat per treballar puntualment fora de la
distribucié horaria estandard, amb avis anticipat (J3).

4.2 Funcions del lloc de treball

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessié ordinaria
celebrada el dia 16 de setembre de 2024 (AJT/PLE/14/2024) i modificades en el Ple de data 27
de gener de 2025, que va modificar el Cataleg de llocs de treball i el document de
Responsabilitats Basiques del personal funcionari i laboral sén les seglents (Annex Il, apartat
44 relatiu al personal técnic mitja):

Col-laborar amb el personal técnic superiors del seu ambit de coneixement en la
realitzacio de llurs funcions.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar I'Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany
i al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar l'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/0 serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resoluci6 i/o sanci6 corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia
de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
propostes de resolucié.
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Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacio
amb les materies competéncia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les materies competéncia de la unitat
a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de
Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

. Requisits de participacio

Per participar en el procés, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini
per a la presentacio6 de les sol-licituds, els requisits seglents:

Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié Publica.

Pertanyer a I'Escala d’Administracié Especial, Grup A, subgrup A2, segons l'article 76
del TREBEP.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria, en qualsevol
Administracié Publica. Tanmateix, no pot prendre-hi part el personal funcionari que, a
conseqliéncia d'expedient disciplinari, es trobi en situacié de suspensié d'ocupacio,
traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els
efectes corresponents . Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en
situacié diferent de servei actiu que no hagin romes el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les
funcions basiques del lloc a proveir.

Titulacié: Grau de la branca de ciéncies socials i juridiques, psicologia o equivalent.

Dos anys d’antiguitat com a funcionari de carrera, ocupant una plaga en l'escala, i
subgrup corresponent a la titulacié exigida en la present convocatoria.

Estar en possessio, d’acord amb l'article 3.2 del Decret 161/2002, del certificat de nivell
suficiencia de catala (C1) o superior de la direccié de Politica Linglistica o equivalents,
tal com disposa la base novena. L'acreditacié del nivell corresponent de coneixement
de llengua catalana es fara mitjangant:
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a) Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de
Politica LingUistica.

b) Document que acrediti estar en possessidé d'algun dels titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per
I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC 4811, de 31 de gener) i per
I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC 5057, de 28 de gener).

c) Documentacié acreditativa d'haver superat amb la qualificacié d’apte una
prova especifica de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s'hi esmenta en altra convocatoria oficial d'accés a la funcié
publica o de provisié d'un lloc de treball.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana
hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

-~ No haver estar condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6é publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

- No trobar-se inclos/a en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Aquests requisits s’han de mantenir durant tot el procés selectiu i fins al dia de I'inici de la
prestacié de serveis a ’Ajuntament.

6. Forma i termini de Presentacié d’instancies

Forma i termini de presentacié de sol-licituds:

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de
I'Ajuntament Tramitsa Recursos Humans a Convocatories d’Ocupacio Publica a Sol-licitar.

Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil.

7. Comissio de valoracié de meérits

La comissié de valoracié del concurs de merits estara integrada per un nombre senar
d’empleats de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés o d'altres Administracions, en qualitat de
titulars, i sense perjudici de qué es nomenin els seus suplents en el moment d'aprovar la llista
de candidats admesos a participar en la convocatoria, i en tot cas estara formada per:

Tots els membres de la comissié de valoracio, excepte el secretari, tindran veu i vot, i el
president tindra vot de qualitat en cas d'empat.

La comissié de valoracié pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en
I'exercici de la seva especialitat técnica, col-laboraran amb la comissi6é, amb veu perd sense
vot.

En el moment de publicar la llista de candidats admesos i exclosos es fara publica la
designacié dels membres de la comissié de valoracid, i la data i hora fixada per fer la valoracié
dels mérits.

512

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 202510073823

Data 8-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.santcugat.cat/seu/Procedimientos.aspx?id_grupo=503#p503

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Placa de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T. 935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

8. Procediment

8.1. Publicitat de la convocatoria

Les presents bases es publicaran en el BOPB, en el tauler d’edictes de la seu electronica de la
Corporaci6 aixi com en el web de I'Ajuntament.

L’anunci de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i
al Portal de 'Empleat, al Portal de Transparéncia, al Telegram, i es comunicara al personal
mitjangant correu electronic o altre mitja de comunicacié habitual amb el personal de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

8.2. Presentacio de sol-licituds

8.2.1. Documentacio requerida:

Document acreditatiu d’ostentar la condicié de personal funcionari de carrera de
Escala i subgrup A2 requerit a qualsevol administracié publica en el que se
certifiqui que s’estd en situaci® de servei actiu o en qualsevol situacio
administrativa que, d’acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en la
convocatoria.

Titol académic que se sol-licita com a requisit d’accés a la provisié o el resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

Documentacié oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o
superior, d’acord amb el decret 161/2002, d* 11 de febrer.

Vida laboral, actualitzada en data de la convocatoria.

Curriculum vitae degudament actualitzat i datat, en el qual s’especifiquin,
succintament, les funcions desenvolupades en cadascun dels llocs de treball
ocupats.

Model de presentacié de merits-Quadre resum (document nim.503) dels mérits
al-legats, segons el document que es troba a la seu electronica municipal, que
s’haura d’emplenar seguint les instruccions que el mateix model incorpori.

Documentaci6 acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al-legades:

o0 L’acreditacid6 del meérit d’experiéncia professional (trajectoria) s’efectuara
mitjangant certificat o faig constar de I'drgan competent en matéria de personal
de I'administracié (annex 1—certificat serveis prestats) amb indicacié de les
funcions desenvolupades en cada lloc de treball equivalent i del temps treballat,
categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball
equivalent a técnic mitja d’lgualtat, aixi com un informe de vida laboral
actualitzat.

o Pel que fa a la formacio, ordenada per ordre cronologic invers (de la més recent
a la més antiga): copia de les titulacions, diplomes o certificats formatius
emesos pel centre corresponent amb indicacié del nombre d’hores lectives
d’aquests. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya.

o0 Sense perjudici de l'anterior la comissié de valoracié podra demanar als
candidats els aclariments, documents o comprovacions que  consideri
necessaris per a valorar I'experiéncia i/o0 competéncia. Si el requeriment no és
atés, no podra valorar-se el mérit corresponent.
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L’experiencia laboral, la formacié o els altres meérits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentacié adient i degudament relacionats al document numero 503
no seran objecte de valoracié.

Des del Servei de Personal i Organitzacié o des de la comissié de valoracio, es podra sol-licitar
a la persona seleccionada la documentacié original. En cas que la documentacié presentada no
coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi
mateix, s’'informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb el que s’indica a 'apartat
de protecci6é de dades d’aquestes bases.

8.2.2. Termini de presentacié

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies habils, a comptar des de 'endema de la
data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

8.2.3 Llista de persones admeses i excloses

L’6rgan competent aprovara la llista de persones admeses i excloses en el termini maxim d’'un
mes, que sera publicada a la seu electronica municipal amb el nom i cognoms de les persones
aspirants i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés i la designacidé de la comissié de
valoracié.

En I'esmentada resolucio es determinara la composicio de la Comissio de Valoracio i suplents.

La publicacié de la llista de persones admeses i excloses preveura la data i realitzacié de la
prova competencial, que sera dins del termini d’'un mes des de la publicacié de la convocatoria.
La publicacio s’efectuara a la seu electronica municipal.

El personal aspirant que resulti no admes disposara del termini de 10 dies habils, a partir de
'endema de la publicacié de la llista de persones admeses i excloses, per fer al-legacions, que
hauran de ser resoltes i comunicades al personal interessat, amb caracter previ a la realitzacié
de les proves corresponents.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria. Si
no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

9. Desenvolupament del procés de provisio

El procediment constara de les seguents fases:

La proposta de resoluci6 del concurs de merits recaura en el/la candidat/a que hagi obtingut la
millor valoracié global.

9.1 Fase de coneixements de catala: Prova de catala nivell de suficiéncia, certificat C1 (Apte
0 no apte)

Constara de dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements practics de la
llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressié oral. Per dur a terme
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aquestes proves, la comissié de valoracié6 ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingUistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. La consideracié de no apte en aquesta
prova comportara I'exclusié del procés.

9.2 Fase de valoracio6 de projecte (fins a 10 punts)

El projecte, que s’haura de lliurar en format digital (PDF), dins el termini maxim d’'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos,
mitjangant instancia genérica dirigida al servei de Personal i Organitzacié haura de tenir una
extensiéo minima de 10 pagines i maxima de 20 pagines (tipus de lletra Arial, mida 10), sense
que s’hi puguin afegir annexos.

Les persones aspirants hauran de presentar un projecte amb el titol “Proposta de millora dels
serveis d'igualtat i feminismes a la ciutat. Reptes i noves maneres d'abordar les
necessitats en aquest ambit”. El projecte s’haura d’exposar davant de la comissidé de
valoracié en la data establerta durant un temps maxim de 20 minuts.

Finalitzada I'exposicid, la comissié podra plantejar a les persones aspirants tot alld que cregui
oportll amb relacié al projecte exposat i requerir tots els aclariments que consideri necessaris.
L’exposicié es podra fer mitjancant suport informatic, previ avis allla secretari/aria de la
Comissié de Valoracié.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir en aquesta prova sera de 10 punts i sera
necessaria una puntuacié minima de 5 punts per superar-la, en funcié dels criteris segients:

e Coherencia del projecte exposat (estructuracié, analisi, disseny, concreci6é i visio
general de la Unitat administrativa): 4 punts.

e Qualitat i viabilitat de les aportacions de millora recollides al projecte: 3 punts.

e Aptituds de sistematitzacié d’'informacio, planificacio i organitzacié de I'exposicié, aixi
com I'habilitat de comunicar-lo adientment: 3 punts

En tots els criteris haura de demostrar una alt coneixement amb les materies propies del lloc de
treball (foment de la promoci6 i la difusié de la cultura, promocié de les arts plastiques, foment
de la promoci6 i divulgaci6 del patrimoni cultural, historic i mediambiental de la ciutat, gestio de
subvencions i gestié de procediments contractuals del servei).

Les persones aspirants que no obtinguin un minim del 50% en cada apartat resultaran
eliminades del procés.

9.3 Fase de concurs (fins a 9 punts)
Entre els apartats a) i b) es poden obtenir fins a 8 punts, en funcié dels criteris segients:
a) Per experiéncia professional (fins a 5 punts)

= Per experiéncia en administracions locals, desenvolupant funcions del personal
tecnic en 'ambit d’lgualtat, Feminismes, Drets socials Ciutadania, a raé de 0,50
punts per any treballat o proporcional a la fraccié de temps, fins a un maxim de 5
punts.

L] Per experiéncia en qualsevol administracid publica no prevista a I'apartat anterior,
com a subgrup A2, desenvolupant funcions del subgrup A2 en I'ambit d’lgualtat,
Feminismes, Drets socials Ciutadania, a raé de 0,35 punts per any treballat o
proporcional a la fraccié de temps, fins a un maxim de 4 punts.
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En cap cas, un mateix periode de serveis es podra valorar en més d'un dels
subapartats anteriors.

Els merits d'aquest apartat s'han d'acreditar mitjangant certificat de serveis, emes per la
persona fedataria de la respectiva entitat local o entitat del sector public.

La manca d'acreditacié documental suficient privara a la persona aspirant del dret a la
valoracié del mérit al-legat.

a) Per formacio (fins a 3 punts)

Per formacio realitzada relacionada amb el lloc de treball a proveir (qualsevol formacié
superior relacionada amb les humanitats i les ciencies socials):

a) En els darrers deu anys a comptar des de l'lltim dia de termini de la
convocatoria.

b) Formacions la durada de les quals sigui igual o superior a 100 hores
independentment de I'any de realitzacio de la formacio.

La puntuacio s’establira fins a un maxim d’1,5 punts, d’acord amb I'escala seglent:

- Fins a 50 hores acumulades: 0,75 punts
- Fins a 100 hores acumulades: 1 punt
- Més de 100 hores acumulades: 1,5 punts

c) Per estar en possessio d’un Mestratge o Postgrau relacionats amb igualtat de
génere o similar o grau/llicenciatura complementaria, directament relacionats
amb el lloc de treball a proveir: 1,5 punts.

b) Per altres mérits (1 punt)

La comissi6 de valoracié podra considerar altres merits al-legats i justificats pels
candidats, com ara la participaci6 com a ponent, impartir formacié en seminaris, i/o
jornades formatives, o per la implantacié de projectes o en materia directament
relacionada amb el lloc de treball a proveir.

9.4 Fase de prova competencial (fins a 15 punts)

Consistira a avaluar les competéncies professionals de les persones aspirants. Les
competencies professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats,
destreses i comportaments necessaris per donar resposta oOptima a diferents situacions
professionals. Les propies del/s lloc/s ofert/s en aquesta convocatdria estan indicades més
avall:

La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar en dies diferents:
Primer exercici: Test de competéncies (fins a 6 punts).

Consistira en I'administracié d’un test per avaluar les competéncies professionals. El test a
aplicar sera escollit pel la comissido de valoracid amb I'assessorament técnic de personal

especialista en la matéria.

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 6 punts. Cada test es corregira
en contrast amb el perfil competencial i els nivells requerits pel lloc de treball. Les persones
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aspirants hauran de seguir les instruccions especifiques del test que es facilitaran el dia de la
prova.

El test sera puntuable sempre que la persona aspirant realitzi el segon exercici.

Segon exercici: Entrevista conductual estructurada per competéncies (fins a 9 punts).
Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a I'avaluacio de
les competéncies professionals. Es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test
de competencies i per completar I'exploracio de les competéncies segons el perfil competencial

corresponent.

L’entrevista sera realitzada per almenys un membre de la comissié de valoraci6 i personal
assessor técnic especialista seguint els criteris fixats i acordats per I'érgan de seleccié.

Les competéncies que s’avaluaran estan recollides al “Directori de competéncies i perfils
professionals” de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, aprovat per JGL en sessié ordinaria
celebrada en data 17 d’abril de 2018, que per al perfil (P023) de Técnic/a. en Atencidé a la
Ciutadania, als efectes de I'entrevista es valoraran les 5 competéncies seglents:

1. Orientacié a la persona usuaria (nivell intermedi)

2. Comunicacio (nivell avangat)

3. Control emocional (nivell avangat)

4. Treball en equip i transversalitat (nivell avangat)

5. Adaptacio i aprenentatge permanent (nivell intermedi)

L’entrevista conductual estructurada per competéncies és obligatoria i té una puntuacié maxima
de 9 punts.

Les puntuacions obtingudes a les proves que componen la prova competencial, test i
entrevista, seran sumades per obtenir la puntuacié total de la prova competencial.

10. Proposta de la persona candidata

Un cop realitzat el procés de provisid que es detalla a la base novena, la comissio de valoracié
en un termini maxim de 5 dies, emetra proposta, que sera publicada, de la persona candidata
que obtingui la major puntuacié global del procés de provisié, amb indicacié de la puntuacié
obtinguda.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, a la persona aspirant que hagi obtingut una major
puntuacié a la prova competencial. De persistir 'empat es faculta la comissié de valoracio per
ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc a proveir.

La convocatoria es podra quedar deserta en el cas que els aspirants no hagin assolit la
puntuacié minima establerta en aquestes bases.

11. Publicacioé de resultats

Els resultats es publicaran a la seu electronica municipal https://www.santcugat.cat/web/seu-
electronica i al portal de 'empleat.

12. Nomenament
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La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més gran haura de presentar a I'Ajuntament
de Sant Cugat del Valles la documentacio original que acrediti el compliment dels requisits
d'accés a la convocatoria i de la titulacidé que ostenti, en el termini de 10 dies a comptar des de
la publicaci6 dels resultats del concurs.

Un cop acordat el nomenament del candidat proposat per la comissié de valoracio, aquesta
haura de prendre possessio del carrec en el termini maxim d'un mes des que s'acordi el
nomenament. El/la funcionari/aria nomenat/da s'integrara en la funcié publica de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball, per aquest procés de mobilitat, i
provinguin d’'una altra Administracié Publica, quedaran respecte de la seva Administracio
d’'origen en situacié administrativa de servei en altres administracions publiques. (Art. 84.3
TREBEP).

13. Incidéncies

La comissié de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives, ates el que estableix la
normativa reguladora dels procediments de provisié de llocs de treball a I'Administracié Publica.

14. Gestié documental i proteccié de dades

14.1 La participacié en el procediment per a prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacié del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el segiient tractament
de dades de caracter personal per part de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

o N253 Seleccié de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacié sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les
cessions de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservaci6 i
seguretat, estaran indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web
municipal i al Portal de Transparéncia.

https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i- organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-les-activitats-de-
tractament-de-dades-personals.

La documentaci6 aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part
de I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de

tractament, d'acord amb el que es preveu al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les
garanties de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i
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formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada
amb la signatura del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides
seguint un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius
de gestié documental de I'Ajuntament.

15. Régim de recursos

15.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contencidos administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio.

15.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'érgan de seleccid, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant l'autoritat que hagi nomenat els membres de I'érgan de seleccio.

15.3. Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'd0rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segiient a la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacié.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o0 bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacid,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimaci6é del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucié— el termini per a la interposicié
del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Sant Cugat del Vallés, 25 de marg de 2025

El Tinent d’Alcalde d’Economia, Coneixement

i Organitzacié

Carles Brugarolas Conde
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