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EDICTE 

 
Es fa públic que l’ajuntament de Figaró-Montmany en sessió plenària de data 31 de març de 2025, va 
adoptar l’acord la part dispositiva del qual diu el següent: 
 
“ Primer.- APROVAR INICIALMENT la modificació la Plantilla i la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament 
de Figaró-Montmany, per tal de convertir la plaça d’educadora social, personal laboral, Subgrup A2, de la 
Plantilla de l'Ajuntament de Figaró-Montmany, i el lloc de treball de Tècnic/a mig d'Acció Social, personal 
laboral, Subgrup A2, complement de destí nivell 20, de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de 
Figaró-Montmany, en una plaça de Tècnic/a mig de cultura, ciutadania i participació de l'Escala d'Administració 
general Subgrup A2, de la Plantilla de l'Ajuntament de Figaró-Montmany, i el lloc de treball de Tècnic mig de 
cultura, ciutadania i participació, personal funcionari, Subgrup A2, complement de destí nivell 20, de la Relació 
de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Figaró-Montmany.   

 
Segon.- APROVAR INICIALMENT la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Figaró-

Montmany per tal d’adequar els complements específics dels llocs de treball Tècnic/a de Desenvolupament 
Local i Comunicació; Tècnic/a de cultura, ciutadania i participació; i Auxiliar de neteja.  

Tercer.- EXPOSAR al públic i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament a informació pública durant el termini de 
trenta dies hàbils comptats des del dia següent al de la publicació de l’anunci d’exposició en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona perquè els interessats/ades puguin presentar les al·legacions que considerin 
oportunes. Si durant l’esmentat termini no es presenten al·legacions, aquests acords esdevindran aprovats 
definitivament sense necessitat de cap més acord. 

Quart.- ESTABLIR que un cop aprovades definitivament la Plantilla i la Relació de Llocs de Treball de 
l'Ajuntament de Figaró-Montmany s’hauran de publicar íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, així com en el tauler d’anuncis de la Corporació i en el Portal de Transparència de l’Ajuntament de 
Figaró-Montmany. 

Cinquè.- TRAMETRE còpia del text definitiu de la Plantilla i la Relació de Llocs de Treball e l'Ajuntament de Figaró-
Montmany a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat, així com a la Diputació de 
Barcelona.        
 
Figaró-Montmany, 1 d’abril de 2025 
 
L’Alcalde 
José Luis Hernández Arteseros 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

4-
20

25

 

C
V

E
 2

02
51

00
73

64
2

 

P
àg

. 2
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Plantilla
Ajuntament de Figaró-Montmany

Funcionari 13

Grup
Pl. 

Ocup Vac. Total

Habilitació Nacional 1
Secretaria-Intervenció

SECRETARI-ÀRIA/INTERVENTOR-A A1 1 0 1

Administració General 6
Administratiu

ADMINISTRATIU/VA C1 1 0 1

Administrativa

TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN 
INTERVENCIÓ

C1 1 0 1

Auxiliar

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 0 1 1

Tècnica
Mitjà

TÈCNIC/A DE DESENVOLUPAMENT 
LOCAL

A2 0 1 1

TÈCNIC/A MIG DE CULTURA, 
CIUTADANIA I PARTICIPACIÓ

A2 0 1 1

Superior

TÈCNIC/A ADMNISTRACIÓ GENERAL A1 1 0 1

Administració Especial 6
Serveis especials

Policia local i els seus 
vigilants

VIGILANT C2 1 2 3

ALGUTZIR - VIGILANT (A EXTINGIR) AP 2 0 2

Tècnica
Tècnic superior

ARQUITECTE/A A1 1 0 1

dilluns, 10 març de 2025 Página 1 de 2
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Plantilla
Ajuntament de Figaró-Montmany

Laboral 7

Grup
Pl. 

Ocup Vac. Total

7

 EDUCADOR/A SOCIAL (A EXTINGIR) A2 0 1 1

TÈCNIC/A AUXILIAR SOCIOEDUCATIVA C2 1 0 1

AUXILIAR DE NETEJA AP 2 0 2

PEÓ/ONA AP 1 2 3

dilluns, 10 març de 2025 Página 2 de 2
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Relació de Llocs de Treball 
Ajuntament de Figaró-Montmany
Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de treball

Secretari/ària - Interventor/aF 01
Serveis Interns

Jornada ordinària
F lexib ilitat per raons del servei

A1 28 17. 68 2,21 €F uncionari

Qualsevol titulació per accedir al sub grup de classif icació A1 
del personal f uncionari.

Secretari-
ària/Interventor-

a

Concurs de 
mèrits

1 H ab ilitació 
Nacional

Secretaria-
Intervenció

Ser f uncionari del Cos d’ H ab ilitació Nacional corresponent.  

Coneixements de llengua catalana.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc singular
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Tècnic/a especialista 
Intervenció

F 02

Jornada ordinària de la 
Corporació.

C1 18 15. 8 54 ,4 4  €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del sub grup de classif icació C1 del 
personal f uncionari.

Tècnic/a 
especialista en 

Intervenció

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
General

Administrativa

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Administratiu/va OACF 03

Jornada ordinària de la 
Corporació.
De dilluns a divendres de 9 : 30 
a 15 h .  Dijous
de 17: 00 a 20: 00h

C1 15 13. 568 ,8 0 €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del sub grup de classif icació C1 del 
personal f uncionari.

Administratiu/v
a

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
General

Administratiu

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Auxiliar administratiu/vaF 04

Jornada ordinària estab lerta 
per la Corporació

C2 14 7. 329 ,50 €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del sub grup de classif icació C2 del 
personal f uncionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
General

Auxiliar

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Página 1 de 5Relació de Llocs de Treb all.

(* ) El contingut f uncional dels llocs de treb all està descrit en la f itxa indicada per cada codi, respectivament.

Ajuntament de Figaró-Montmany 10/3/2025
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Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de treball

Arquitecte/aF 05
Serveis 
Territorials

Urbanisme

Jornada 60%  
F lexib ilitat per raons del servei.

A1 28 29 . 8 25,13 €F uncionari

Grau en arq uitectura més master h ab ilitant o titulacions 
eq uivalents

Arq uitecte/aConcurs de 
mèrits

1 Administració 
Especial

Tècnica

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

TAGF 06
Serveis interns

Jornada ordinària de la 
Corporació.

.

A1 22 17. 39 3,26 €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació A (sub grup 
A1) del personal f uncionari.

Tècnic/a 
Admnistració 

General

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
General

Tècnica

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Tècnic/a de 
Desenvolupament Local i 
Comunicació

F 07
Serveis a les 
Persones

Jornada ordinària de la 
Corporació.

A2 20 6. 69 7,60 €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació A (sub grup 
A2) del personal f uncionari.

Tècnic/a de 
Desenvolupam

ent Local

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
General

Tècnica

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Responsable Guàrdia 
Municipal

F 08
Seguretat 
Ciutadana

A determinar per la Corporació 
segons necessitats del servei.

AP 14 9 . 74 9 ,32 €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del grup AP

Algutz ir - 
Vigilant (a 

extingir)

Concurs 
específ ic

1 Administració 
Especial

Serveis 
especials

Nivell de coneixement de català exigit per l’ ajuntament, d’ acord 
amb  el Decret 233/2002 sob re accés, promoció i mob ilitat de les 
policies locals.
Carnet de conducció B

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc comand
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Página 2 de 5Relació de Llocs de Treb all.

(* ) El contingut f uncional dels llocs de treb all està descrit en la f itxa indicada per cada codi, respectivament.

Ajuntament de Figaró-Montmany 10/3/2025
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Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de treball

Guàrdia MunicipalF 09
Seguretat 
Ciutadana

Torns rotatius de matí, tarda i 
nit segons q uadrant.

C2 14 7. 8 4 3,78  €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del grup C, sub grup de classif icació C2 
del personal f uncionari.

VigilantConcurs de 
mèrits

1 Administració 
Especial

Serveis 
especials

Nivell de coneixement de català exigit per l’ ajuntament, d’ acord 
amb  el Decret 233/2002 sob re accés, promoció i mob ilitat de les 
policies locals.
Carnet de conducció B

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Guàrdia MunicipalF 10
Seguretat 
Ciutadana

Torns rotatius de matí, tarda i 
nit segons q uadrant.

AP 14 7. 8 4 3,78  €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del grup AP

Algutz ir - 
Vigilant (a 

extingir)

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
Especial

Serveis 
especials

Nivell de coneixement de català exigit per l’ ajuntament, d’ acord 
amb  el Decret 233/2002 sob re accés, promoció i mob ilitat de les 
policies locals.
Carnet de conducció B

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Guàrdia MunicipalF 11
Seguretat 
Ciutadana

Torns rotatius de matí, tarda i 
nit segons q uadrant.

C2 14 7. 8 4 3,78  €F uncionari

Eq uivalent a la pròpia del grup C, sub grup de classif icació C2 
del personal f uncionari.

VigilantConcurs de 
mèrits

2 Administració 
Especial

Serveis 
especials

Nivell de coneixement de català exigit per l’ ajuntament, d’ acord 
amb  el Decret 233/2002 sob re accés, promoció i mob ilitat de les 
policies locals.
Carnet de conducció B

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Tècnic/a mig de cultura, 
ciutadania i participació

F 12
Serveis a les 
Persones

Participació 
Ciutadana 
Joventut, Cultura 
i Igualta

Distrib ució h orària:  dilluns i 
dijous de13: 00 a 20: 00 h . ;  
dimecres i divendres de 8 : 00 a 
15: 00 h . ;  dimarts de 11: 30 a 
18 : 30 h .
F lexib ilitat.

A2 20 6. 69 7,60 €F uncionari

Qualsevol titulació del grup A (sub grup A2) del personal 
f uncionari.

Tècnic/a mig 
de cultura, 
ciutadania i 
participació

Concurs de 
mèrits

1 Administració 
General

Tècnica

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Página 3 de 5Relació de Llocs de Treb all.

(* ) El contingut f uncional dels llocs de treb all està descrit en la f itxa indicada per cada codi, respectivament.

Ajuntament de Figaró-Montmany 10/3/2025
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Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de treball

Tècnic/a d'Acció SocialL 01
Serveis a les 
Persones

Participació 
Ciutadana 
Joventut, Cultura 
i Igualta

Distrib ució h orària:  dilluns i 
dijous de13: 00 a 20: 00 h . ;  
dimecres i divendres de 8 : 00 a 
15: 00 h . ;  dimarts de 11: 30 a 
18 : 30 h .
F lexib ilitat.

A2 20 6. 69 7,60 €Lab oral

Qualsevol titulació del grup A (sub grup A2) del personal 
f uncionari.

 Educador/a 
Social (a 
extingir)

Concurs de 
mèrits

1

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Tècnic/a auxiliar 
Socioeducatiu

L 02
Serveis a les 
Persones

Joventut, Cultura 
i 
Associacionisme,
 Equipaments

Distrib ució h orària:  de dilluns a 
divendres de 12: 00 a 19 : 00 h .
F lexib ilitat.

C2 15 10. 59 7,8 6 €Lab oral

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació C (sub grup 
C2) del personal f uncionari.

Tècnic/a 
auxiliar 

Socioeducativa

Concurs de 
mèrits

1

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Encarregat/da Brigada 
Municipal

L 03
Serveis 
Territorials

Brigada

Jornada ordinària de la 
Corporació.
De dilluns a divendres de 7 a 
14 : 30 h .

AP 13 14 . 156,8 4  €Lab oral

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació AP del 
personal f uncionari.

Peó/onaConcurs de 
mèrits

1

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Estar en possessió del carnet de conduir B

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc de com
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Peó/onaL 04
Serveis 
Territorials

Brigada

Jornada ordinària de la 
Corporació.
De dilluns a divendres de 7 a 
14 . 30 h .

AP 13 11. 058 ,8 8  €Lab oral

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació AP del 
personal f uncionari.

Peó/onaConcurs de 
mèrits

1

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Página 4  de 5Relació de Llocs de Treb all.

(* ) El contingut f uncional dels llocs de treb all està descrit en la f itxa indicada per cada codi, respectivament.
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  A

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de treball

Peó/onaL 05
Serveis 
Territorials

Brigada

Jornada ordinària de la 
Corporació.
De dilluns a divendres de 7 a 
14 . 30 h .

AP 13 10. 318 ,4 4  €Lab oral

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació AP del 
personal f uncionari.

Peó/onaConcurs de 
mèrits

1

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Auxiliar de netejaL 06
Serveis 
Territorials

Brigada

A determinar per la Corporació 
segons necessitats del servei.

AP 13 3. 715,18  €Lab oral

Eq uivalent a la pròpia del grup de classif icació AP del 
personal f uncionari.

Auxiliar de 
neteja

Concurs de 
mèrits

2

Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’ acord 
amb  el Decret 161/2002 sob re avaluació i certif icació de 
coneixements de català.

Dotació Enq uadrament orgànic Règim jurídi Provisió Escala Sub escala Categoria Grup NCD C.  Esp. /Sou totalMob ilitat

Tipologia Jornada Req uisits titulació
Lloc b ase
Tipus de lloc

No

Altres req uisits

Página 5 de 5Relació de Llocs de Treb all.

(* ) El contingut f uncional dels llocs de treb all està descrit en la f itxa indicada per cada codi, respectivament.

Ajuntament de Figaró-Montmany 10/3/2025
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