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     EDICTE 
 
 
 

El Ple de l’Ajuntament va aprovar inicialment en sessió ordinària celebrada el dia 27 de febrer 
de 2025, el Pressupost General d’aquesta Corporació per l’exercici 2025, les Bases d’Execució 
del Pressupost i la Plantilla de funcionaris i treballadors laborals.  

 

L’edicte d’aquesta aprovació es va publicar al B.O.P. el dia 3 de març de 2025, finalitzant el 
termini d’exposició preceptiu de quinze dies hàbils per a formular al·legacions el dia 24 de 
març de 2025, diligenciant-se la entrada per el Cap de la OAC de tres peticions d’al·legacions, 
amb data 25 de març de 2025. 

 

Es van presentar en temps i forma tres al·legacions, essent les tres no versades sobre cap de 
les causes específiques esmentades a l’article 170.2 de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, 
car no afecten als tràmits essencials d’elaboració del Pressupost, no es refereix a la 
insuficiència de crèdits per fer front a les obligacions exigibles ni tampoc a l’equilibri 
pressupostari, essent causa d’inadmissió; 

Per tant, quedant definitivament aprovat un cop exhaurit la preceptiva exposició pública,  el 
Pressupost General d’aquesta Corporació per l’exercici 2025, les Bases d’Execució del 
Pressupost i la Plantilla de funcionaris i treballadors laborals; segons l’article 169.1 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la LIei Reguladora 
de les Hisendes Locals.  

De conformitat amb allò que estableix el punt 3 d’aquest mateix article, es publica el resum per 
capítols que queda com segueix:  

 
 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 

 

 

Capítol 
Descripció 

Import 

1 Impostos directes 5.313.400,00 

2 Impostos indirectes 215.502,59 

3 Taxes i altres ingressos 1.813.375,00 

4 Transferències corrents 3.985.017,04 

5 Ingressos patrimonials 105.000,00 
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6 Alienació d’inversions reals 0,00 

7 Transferències de capital 210.636,36 

8 Actius Financers 20.000,00 

9 Passius Financers 1.195.863,64 

 Total 12.858.794,63 

 

 
PRESSUPOST DE DESPESES 

 

 

Capítol 
Descripció 

Import 

1 Despeses de personal 5.685.952,83 

2 Despeses béns corrents i serveis  4.605.584,40 

3 Despeses financeres 109.486,60 

4 Transferències corrents 565.060,00 

5 Fons de Contingència i altres 
imprevistos 

30.000,00 

6 Inversions reals 1.406.500,00 

8 Actius Financers 20.000,00 

9 Passius financers 436.210,80 

 Total 12.858.794,63 

 
 
 
Així mateix, es publica la Plantilla de Personal, de conformitat amb el que estableixen els art. 
283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i l’art. 28.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals. 
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PLANTILLA AJUNTAMENT DE 
SENTMENAT ANY 2025    

A) PLACES DE 
PERSONAL FUNCIONARI             

  
GRUP PLACES VACANTS 

PROMOCIÓ 
INTERNA 

FUNCIONARITZACIÓ OBSERVACIONS 

Habilitació Estatal   3 2       

Secretaria  A1 1 0       

Intervenció A1 1 1       

Tresoreria A1 1 1       

Escala d'Administració 
General   14 7       
Subescala Tècnica  
Tècnic/a Administració 
General 

A1 2 1     
  

Tècnic/a mig A2 1 1       

Subescala Administrativa 
Administratiu/va 

C1 0 0 7 1 
  

Subescala Auxiliar 
Auxiliar administratiu/va 

C2 
11 

 
5   1 

Amortitzar les 
places que cobreixin 
la promoció interna 
administratiu 

Escala d'Administració 
Especial   29 9       
Subescala Tècnica 
d'Administració Especial             

Classe Tècnica Superior             

Arquitecte/a A1 2 1     
1 plaça a temps 
parcial 

Classe Tècnica Mitjà             

Arquitecte/a tècnic/a A2 0 0   1   

Enginyer/a Tècnic/a A2 1 1       

Tècnic/a Medi Natural A2 1 0     
1 plaça a temps 
parcial 

Tècnic/a Medi Ambient A2 1 1     
1 plaça a temps 
parcial 

Classe Tècnica Auxiliar             

Inspector/a d'obres C1 1 0       

Subescala Serveis 
Especials             

Policia Local              

Sotsinspector C1 1 0       

Sergent C1 1 0       

Caporal C1 4 0       

Agent C1 12 3       

Subescala Comeses 
Especials            

  

Tècnic/a mig A2 2 1   1   

Tècnic/a d'arxiu A2 1 0       

Tècnic/a auxiliar C1 2 2       

TOTAL PERSONAL 
FUNCIONARI   

46 18     
  

B) PLACES DE 
PERSONAL LABORAL             

  
GRUP PLACES VACANTS PROMOCIÓ 

INTERNA 
FUNCIONARITZACIÓ OBSERVACIONS 

1) Tècnics Superiors    2 0       

Lletrat/da Urbanisme A1 1 0       

Tècnic/a superior informàtica A1 1 0     
1 plaça a temps 
parcial 
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2) Tècnics Mitjos   11 2       

Tècnic/a Grau Mitjà A2 1 0    1 
Amortitzar després 
de funcionarització 
(Plaça Tècnic/a mig) 

Tècnic/a d'intermediació 
laboral 

A2 1 0     
  

Tècnic/a de projectes A2 1 1       

Tècnic/a d'ensenyament, 
infància i joventut 

A2 1 0     
1 plaça a temps 
parcial 

Mestre/a Escola Bressol A2 0 0 3     

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 0    1 

Amortitzar després 
de funcionarització 
(Plaça Arquitecte/a 
Tècnic/a) 

Coordinador/a de Promoció 
econòmica 

A2 1 0     
  

Professor/a escola d'adults A2 1 0       

Educador/a social A2 1 0       

Treballador/a social A2 3 1       

3) Tècnics Auxiliars   12 0       

Delineant C1 1 0       

Tècnic/a auxiliar de 
biblioteca 

C1 2 0     

Tècnic/a auxiliar de cultura C1 0 0 1     

Educador/a escola bressol C1 8 0 2   

1 places a 
amortitzar després 
de promoció interna 
Mestre/a                     
2 places a cobrir per 
promoció interna 

Administratiu/va C1 1 0 2  1 

 Amortitzar després 
de funcionarització 
(Plaça 
Administratiu/va) 

4) Oficials i Auxiliars   21 0       

Auxiliar administratiu/va C2 8 0    1 

Amortitzar les 
places que cobreixin 
la promoció interna 
administratiu               
1 plaça a amortitzar 
després de 
promoció interna 
tècnic/a auxiliar de 
cultura                         
Amortitzar 1 plaça 
després de 
funcionaritzar (Plaça 
Auxiliar 
Administratiu/va)         

Auxiliar educador/a Escola 
Bressol 

C2 4 0     

2 places a 
amortitzar després 
de promoció interna 
eduacdor/a 

Auxiliar de serveis 
instal·lacions culturals 

C2 0 0 1   
  

Oficial 1ª C2 4 0       

Oficial 2ª C2 5 0       

5) Personal no qualificat   23 2       

Treballador/a familiar AP 3 0       

Peó AP 10 2       

Conserge AP 9 0     

1 plaça a amortitzar 
després de 
promoció interna a 
auxiliar de serveis 
instal·lacions 

Agutzil AP 1 0       

TOTAL PERSONAL 
LABORAL   

69 4     
  

TOTAL PLANTILLA   115 22       
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Sentmenat, 31 de març de 2025 
 
 

          L’Alcaldessa, 
 
 
          Montserrat Rueda Miralles 
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