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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia 2025DECR000265 del dia 26/03/2025 s’ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores del
procés selectiu per proveir mitjangant concurs-oposicio reservat a persones amb discapacitat una placa d’arxiver, grup
de classificacid A, subgrup Al, amb dedicacié completa en regim de funcionari de carrera a temps complet.

El termini de presentacid d’instancies sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’edictes i a la seu electronica
de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat https://www.monistroldemontserrat.cat

A continuacio, es transcriu el text literal i integre de les bases.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO RESERVAT A PERSONES AMB DISCAPACITAT PER COBRIR UN
PLACA D’ARXIVER/A A TEMPS COMPLET DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L' AJUNTAMENT DE
MONISTROL DE MONTSERRAT | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es objecte de la present convocatoria I'accés a una plaga d’arxiver/a a temps complet vacant a la plantilla de 'Ajuntament
de Monistrol de Montserrat en régim de personal funcionari, mitjangant el procés de seleccié de concurs-oposicié

reservat a persones amb discapacitat

Al tractar-se d’una convocatoria amb reserva per a persones amb discapacitat, només podran accedir-hi les persones amb
una discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGCA CONVOCADA

La plaga esta inclosa en I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials de la plantilla de personal funcionari.
3. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

El lloc a proveir és de el d’arxiver/a.

Subgrup de classificacié: Al

Complement de destinacié: 22

Complement especific: 7.379,26€

Jornada: completa

Funcions a desenvolupar:

1. Organitzar i coordinar la gestié documental de la Corporacid, establir criteris i instruccions pel seu funcionament i
gestionar I'arxiu municipal.

2. Planificar i dissenyar els sistemes de gestié documentals i el tractament de la documentacié administrativa.

3. Establir i elaborar els instruments reguladors propis de la disciplina arxivistica especialment quadres de classificacid,
instruments de descripcio, calendaris d’accés i conservacio dels documents.

4. Encarregar-se de la conservacié i proteccié dels documents de I'arxiu de la Corporacié.

5. Garantir I'accés i facilitar la informacid i difusié de I'arxiu de la Corporacio.

6. Funcions relacionades amb I’Administracié electronica i transparencia.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder accedir al concurs oposicid sera necessari que les persones aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del
termini de presentacio de les sol-licituds i durant tot el procés fins al nomenament, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unid Europea o la d’altres estats als quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure circulacio
de treballadors. També podran presentar-se, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, les persones a les que es refereix
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I'article 57 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

b) Haver complert setze anys d’edat i no superar I'edat legal de jubilacié forgosa. Aixo s’ha d’acreditar adjuntant el DNI a la
instancia o document equivalent o el passaport.

c) Les persones aspirants han de tenir reconeguda, de conformitat amb la legislacié vigent, una discapacitat de grau igual
o superior al 33%, la qual cosa s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié del dictamen dels equips de valoracié
multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

d) Tenir capacitat funcional per desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball. Aixo s’ha d’acreditar amb la
presentacid de certificat medic oficial.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica.

f) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i 37 del Reglament de
Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

g) Estar en possessio del titol de Grau universitari o titulacié equivalent (, expedit per qualsevol universitat espanyola,
publica o privada.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, haura adjuntar-se un certificat, expedit per I'organ
competent, que n‘acrediti I'equivaléncia. Per les titulacions obtingudes a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio.

h) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C1), la qual cosa es podra acreditar
amb la presentacié de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats
realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria public corresponent que convalidi el
nivell de catala assolit.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en participar en les
presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en aquestes bases.

i) Acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana per aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Les persones aspirants hauran d’acreditar una de les tres opcions seglients: a) haver cursat la
primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya, b) diploma d’espanyol (nivell superior) del RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest,
c) certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en participar
en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua castellana de I'esmentat nivell, prevista en la base sisena de la present convocatoria.

j) Haver satisfet préviament la taxa per a la participacid en concurs-oposicié en aquesta Corporacid prevista a les
Ordenances Fiscals, que per I'any 2025 estan fixades en 30€.

En cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examen dins del termini de presentacié d’instancies quedara
exclosa sense opcid de subsanar-se fora del termini previst.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara prioritariament de manera telematica per la seu electronica de I'Ajuntament de
Monistrol de Montserrat. Excepcionalment es podra presentar a I'Oficina d’atencié ciutadana d'aquest Ajuntament,
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situada a la Plaga Font Gran, 2 d’aquest municipi, en el termini de 20 dies habils des de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, també podran presentar-se en la forma en qué determina larticle 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Dins del termini de presentacié d’instancies, s’haura
de comunicar a I'Ajuntament, mitjangant un correu electronic a monistrolm@diba.cat que s’ha fet la presentacio de la
documentacié mitjangant aquesta via.

Tots els successius anuncis, s’exposaran al tauler de la Corporacié6 Municipal i a la web municipal
www.monistroldemontserrat.cat en seu electronica.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria que indiqui la plaga a la qual s'opta manifestant el compliment
de tots els requisits exigits per a la participacio. El model d’instancia figura a ’'Annex 2 d’aquestes bases.
b) DNI o document identificatiu
c) Titol academic requerit.
d) Dictamen medic facultatiu emés per l'0rgan técnic de qualificacid del grau de discapacitat, que acrediti tenir
reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33%, la qual cosa s’haura d’acreditar mitjangant la presentacio del
dictamen dels equips de valoracié multiprofessional a qué es refereix l'article 4.3 i 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.
e) Acreditacio dels coneixements i certificats linglistics del nivell de catala exigit i de castell3, si s’escau
f) Justificant del pagament de la taxa o del certificat que acrediti situacid legal d’atur (certificat DONO expedient pel SOC).
g) Informe de vida laboral actualitzat.
h) Curriculum que descrigui els estudis realitzats i I'experiéncia professional aixi com els documents que ho acreditin.
i) Projecte: Elaboracié d’una carta de serveis de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, d’acord amb les
preinscripcions seglients signat:

a. Extensié maxima: 20 fulls en paper / o format electronic.

b. Mida DIN A4. (Lletra Arial 11, interlineat 1.5.)

c. Contingut:

- Objectius de la carta de serveis

- Sistema de gestio de qualitat

-Analisi de cada un dels serveis de 'Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

La no presentacié del projecte d’elaboracidé d’una carta de serveis de 'Ajuntament de Monistrol de Montserrat en el
termini indicat, és a dir, en el moment de presentacid de la instancia, determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en el
present procediment selectiu.

Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies per a participar al present concurs oposicid, i el tribunal qualificador tan sols podra valorar merits
amb referéncia a 'esmentada data. Els mérits hauran de presentar-se durant el periode de presentacié d’instancies i no es
valoraran meérits aportats una vegada finalitzat I'esmentat periode.

7. DRETS D’EXAMEN

1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30 euros, que han de ser satisfets préeviament per les persones aspirants
(ordenanga fiscal niUmero 6, reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius). El nimero de compte per
fer I'ingrés és ES58-2100-0158-23-0200121973

2. Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d’aturats mitjangant inscripcié al Servei
d’Ocupacié de Catalunya, presentant el DONO (Demandant d’ocupacié no ocupat) amb la data de la propera renovacioé en
vigencia.

3. Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I’Ajuntament no realitzi el procés selectiu.
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8. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, que es publicara, al
tauler d’anuncis de la corporacidé i a la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses. En 'esmentada resolucid, s’indicara els motius de I'exclusié. En la mateixa resolucié es
determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis, i si s'escau, la composicié nominal de I'organ de seleccié.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la resolucid
indicada, per formular davant del president de la corporacid, les reclamacions o esmenes que creguin oportunes, i/o
aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques, adregades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els quinze dies naturals seglients a I'acabament del
termini previst per a la seva presentacid. El President de la Corporacid dictara la corresponent resolucié de rectificacié del
llistat de persones admeses i excloses que s’anunciara en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la pagina web municipal.

Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses provisional i
no caldra tornar a publicar-la. Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

A efectes dels possibles accidents o contingéncies que poguessin sofrir els/les aspirants durant la realitzacié de les proves,
la participacié d'aguestes persones en dites proves tindra el caracter o consideracié d'activitat extralaboral.

Seran motius d’exclusié del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la manca de pagament de la taxa en el
termini de presentacio de la sol-licitud.

9. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del concurs oposicié quedara constituit de la manera seglient:

a) Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat o d’una altre
ajuntament.

b) Dos vocals, que seran funcionaris/aries o personal laboral de les administracions publiques. (un d’ells, com a minim,
designat per I'Escola d’Administracié Pablica).

Actuara com a secretari/a del tribunal, amb veu pero sense vot, un/a empleat/da public/a de la corporacio.

La designacio dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ves.

La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents es fara mitjangant la resolucié que
aprovi la llista de persones admeses i excloses, i tindran els mateixos mecanismes de publicitat.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb persones assessores especialistes per a la celebracié de totes o alguna de les
proves. Aquestes col-laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no
tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament. L'assisténcia de la presidéncia i de la secretaria sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran
per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, els/les membres del tribunal qualificador no podran intervenir i les persones aspirants podran formular recusacio
contra els mateixos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

10. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIO.

El tribunal qualificador podra requerir, en qualsevol moment, I'acreditacio de la personalitat de les persones aspirants.
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Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica. S'exclouran del concurs oposicié les
persones que no hi compareguin en el moment de la crida excepte en els casos justificats i lliurement apreciats pel
tribunal qualificador, abans de comengar els exercicis.

Si durant el procés selectiu el tribunal qualificador s'assabenta que algu dels/les aspirants no reuneix els requisits exigits
en la convocatoria, aquest/a en sera exclos/a. Hi haura una audiéncia prévia amb la persona interessada, es comunicara a
|'autoritat convocant i es passara si escau, el tant de culpa a la jurisdiccié ordinaria, si hi hagués inexactitud o falsedat per
part de I'aspirant.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de les proves per les persones aspirants que
puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la realitzacié de les proves.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents Bases, o quan el seu comportament suposi un abus d’aquestes o un frau (falsificar
exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc.).

11. FORMA DE SELECCIO

Fase d’oposicid
Primera prova. Prova de llengiies

Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (certificat C), a que es
refereix el punt g) de la base quarta “Requisits de les persones aspirants” d’aquesta convocatoria, hauran de realitzar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori.
La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del
comengament de la prova s’informara de les puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els
no aptes seran automaticament eliminats del procés selectiu.

Les persones que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana a que es refereix el punt h) de la base quarta
“Requisits de les persones aspirants”, d’aguesta convocatoria, hauran de realitzar una prova que consistira en la realitzacié
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensioé escrita i oral que acreditin el nivell exigit en la convocatoria, la
prova tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la
qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s’informara de les puntuacions minimes que
s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes seran automaticament eliminats del procés selectiu.

Segona prova. Prova teorica (maxim 40 punts)

Realitzacié d’una prova teorica relacionada amb el temari que figura a 'annex 1 d’aquestes bases.

Aquesta prova consistira en resoldre un qliestionari tipus test de 40 preguntes en un termini maxim de 60 minuts. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 40 punts, essent necessari obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

Tercera prova. Defensa oral (maxim 50 punts)

Consistira en la defensa oral del Projecte d’elaboracié d’una carta de serveis de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat
davant el Tribunal qui podra formular les preguntes i consideracions que cregui oportunes.

El projecte s’haura d’haver presentat préviament tal i com s’explica a la base sisena de la present convocatoria. Aquesta
defensa oral es produira en el termini maxim de trenta minuts. Es puntuara de 0 a 50 punts, i per superar-lo caldra obtenir
una puntuacié minima de 25 punts.

Fase de concurs

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pe les persones aspirants, d’acord amb el barem de
merits seglients:

A) Experiéncia professional, amb un maxim de 17 punts.
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Al) Per serveis prestats a 'Administracid publica local, tant en regim funcionarial com mitjangant contracte laboral,
ocupant i/o desenvolupant tasques de llocs equivalents a la mateixa escala i subescala i realitzant funcions analogues a les
propies del lloc de treball a proveir, 0,25 punts per mes complert, fins a un maxim de 8 punts.

A2) Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica tant en régim funcionarial com laboral, ocupant llocs
equivalents a la mateixa escala i subescala i realitzant funcions analogues a les propies del lloc de treball a proveir, 0,15
punts per mes complert, fins a un maxim de 5 punts.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara
proporcionalment a la dedicacié acreditada.

A3) Per serveis prestats a una empresa o entitat privada realitzant funcions analogues a les propies del lloc de treball a
proveir o similar, 0,10 punts per mes complert, fins a un maxim de 3 punts.

A4) Per haver prestat serveis en una empresa privada o en una Administracié publica com a becari o en situacié de
practiques realitzant funcions analogues a les propies del lloc de treball a proveir o similar, 0,05 punts per mes complet,
fins a un maxim de 1 punt.

La valoracio dels serveis prestats en 'ambit d’una Administracié publica, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en materia de personal de
I’Administracié corresponent dels serveis prestats en I'organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa del grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis fins a |la data de publicacié de la convocatoria al web municipal.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia compulsada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, que es computara fins a la data de publicacié de la
convocatoria al web municipal.

B) cursos de formacid, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats directament amb el lloc de treball a cobrir i
amb les funcions propies a desenvolupar (maxim 10 punts)

- Cursos de menys de 20 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de 20 a 49 hores: 0,30 punts per curs

- Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts per curs

C) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (maxim 4 punts)
- Grau en gestio de la informacié i documentacio digital, i/o en historia: 2 punts.
- Postgrau o Mestratge relacionat amb l'arxivistica , gestié documental o administracié electronica: 0,5 per cada
un fins un maxim d’1 punt

- Master en arxivistica i/o gestié de documents: 0,5 punts per cada un fins a un maxim d’1 punt.

Per acreditar els estudis realitzats aixi com els cursos de perfeccionament s’hauran d’aportar certificats del centre emissor
dels mateixos en el que s’especifiqui la durada en hores, I'assisténcia i/o 'aprofitament.

D) Certificat ACTIC (maxim 2 punts)
a) Basic: 0,50 punts
b) Mitja: 1,25 punts
c) Avangat: 2 punts

E) Coneixement d’idiomes (maxim 2 punts)

Nivell C1 o superior d’anglés: 1 punt
Nivell C1 o superior d’altres idiomes (excloent catala i castella): 0,25 punts per cada idioma fins a un maxim d’1 punt.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.
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12. QUALIFICACIO.

Valoracié final: La valoracié final del concurs oposicio sera determinada per la suma dels punts obtinguts en les fases
d’oposicid i concurs.

Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la inclusid i I'ordre de les persones aspirants en la
proposta que formuli el tribunal.

En els casos d'empat, tindra preferéncia en primer lloc la major puntuacié obtinguda en la prova teodrica/practica i en
segon lloc la major puntuacié obtinguda en el total de la fase d’oposicid.

13. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop qualificats els/les opositors/es, el tribunal qualificador publicara la relacié d'aprovats/des per ordre de la
puntuacié obtinguda. Aquesta llista pot ser superior al nombre de places convocades, les persones aprovades passaran a
formar part d’una bossa de treball. El tribunal qualificador elevara la seva proposta a l'alcaldia.

L'aspirant proposat/ada per a la plaga convocada haura de presentar al Departament de Recursos Humans d'aquesta
Corporacié en el termini de set dies naturals a partir de la data de la publicacié de la llista definitiva d'aprovats/ades, els
documents acreditatius originals que s'exigeixen a la base sisena per poder prendre possessid i també la seglient
documentacid:

a) Una declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/84, de 26
de desembre, o, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

El candidat o candidata proposat que no presenti la documentacioé requerida, llevat dels casos de for¢a major que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant i qui no compleixi les condicions i els requisits exigits no podra ser
nomena/da i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en
cas de falsedat.

14. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO

L'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié en el procés selectiu haura de realitzar un periode de practiques de 6
mesos, que es desenvolupara sota la supervisié del personal responsable del servei a on sigui destinat en qualitat de
personal funcionari en practiques.

Un cop finalitzat aquest periode de practiques si I'aspirant ha demostrat la seva idoneitat per al lloc de treball
desenvolupat sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. A aquests efectes, la persona responsable del departament on
presti serveis emetra 'oportu informe de valoracid. En aquest informe s’haura de fer constar expressament si I'aspirant
supera el periode de practiques.

La persona nomenada, que hagi superat el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte o no apte i es
valorara en base a I'informe esmentat.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de practiques suposara
I'eliminacio de I'aspirant.

Si a judici de la persona responsable del servei, motivat al seu informe, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode
de practiques, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucié d’alcaldia, igualment motivada, amb tramit
d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 9 del TREBEP, Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; i
sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

15. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

En l'exercici de les funcions atribuides a aquest lloc de treball sera d’aplicacié la normativa vigent sobre régim
d’incompatibilitats en el sector public. La determinacié i adscripcions dels llocs de treball, tasques, regim d’horari i
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jornada, se li aplicaran els fixats mitjangant els acords municipals o resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde
President de la Corporacié.

16. INCIDENCIES.

El tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri oportuns per
assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la
normativa aplicable en el seu cas.

17. RECURSOS.

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicio
en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'alcaldia, d’acord amb els articles
123124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé
directament recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en els termes regulats en aquesta Llei.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicio, no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que
es resolgui expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcaldia, d’acord amb I'article 121 de la
Llei 39/2015 esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

18. PUBLICITAT.
A aquesta convocatoria se li donara la publicitat corresponent.
19. PROTECCIO DE DADES.

Aquest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals amb 'adopcié del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, respecte el
tractament de les dades personals, informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instancies,
aixi com per la presentacié dels seus “curriculums” i altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les que es
puguin generar com a conseqiiéncia de la seva participacio en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un fitxer
del departament de recursos humans, amb domicili a la Plaga Font Gran nim. 2 08691 Monistrol de Montserrat.

La presentacié d’instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada per aquest Ajuntament
com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades per les persones aspirants, incloses les dades
relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar
el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié mitjangant escrit dirigit a ’Ajuntament de
Monistrol de Montserrat, Plaga Font Gran nim. 2 08691 Monistrol de Montserrat, en els termes previstos a la normativa
aplicable.

20. BORSA DE TREBALL
Les persones aspirants que hagin superat tot el procés selectiu i que excedeixin del nombre de places de la convocatoria,

constituiran una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per si es produeix alguna baixa voluntaria o un altre tipus de
cessament de les persones nomenades per aquesta convocatoria.
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21. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucid, s’oferira a les
persones aspirants la contractacié o el nomenament, per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seglient:

Primer. LAjuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la
tramesa d’un correu electronic.

Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
nimeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicio a la borsa per ulteriors necessitats. Si en 24 hores no s’ha pogut contactar amb la persona candidata es contactara
amb la seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament o contractacié podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

La persona que renuncii 0 no pugui cobrir la plaga passara al final de la borsa de treball, excepte en els casos seglients:

- Trobar-se en situacid equiparable a la baixa medica.

- Estar en situacié d’embaras, part, adopcid, acolliment o malaltia greu d’un familiar.

- Trobar-se en actiu

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar a I’Ajuntament, quan siguin convocades, els
documents seguents:

1. Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

2. Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica,
ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del contracte o
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. Si durant el contracte o el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc
de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicid a la borsa de treball.

Sisé. En els casos en queé en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat
destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i suspensio dels drets i llibertats fonamentals.

3. L'administracié publica en I'ordenament espanyol. Administracions de [I'Estat. Administracions autonomiques.
Administracio local.

4. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

6. L'Administracié Local. Concepte. Principis constitucionals. Ens que compren. El régim local espanyol . El régim local
catala.

7. El municipi I: Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

8. El municipi Il: Elements. EIl terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures dels veins.

9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de l'acte administratiu. Motivacié i notificacio dels actes
administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucid dels actes.

10. Recursos administratius. Concepte i classes. El recurs contencids administratiu.

11. L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes modificatives. Actes juridics de
I'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboracid i participacié dels ciutadans amb I'Administracié. L'interessat.
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12. Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Ordenances fiscals. Els pressupostos locals. La despesa publica local.

13. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracié i aprovacio. Les lliceéncies.

14. Funcionament del organs col-legiats locals : convocatoria i ordre del dia.

15. Régim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L'Estatut Basic de I'Empleat Public.

16. La funcio publica local i la seva organitzacid. L'oferta publica d'ocupacid. Sistemes de seleccid.

17. Els béns de les entitats locals. El domini public. Els bens patrimonials de les Entitats Locals.

18. La contractacié administrativa en |'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'Administracié

TEMARI ESPECIFIC

. Els arxius: concepte, origen, funcions i tipologies.

. L'arxivistica: naixement i evolucio, principis fonamentals. Ciéncies auxiliars de |'arxivistica.

. L'arxivistica en I'era de la informacié: la metodologia arxivistica a I'entorn de la societat del coneixement.

. Els diferents tipus d'arxius. Funcions.

. Organitzacions arxivistiques catalanes, estatals i internacionals.

. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacio, tipologia, funcions dels 6rgans i centres que l'integren.

. El sistema d'arxius de Catalunya: organitzacid, tipologia i funcions dels organs i centres que I'integren.

. La legislacid, directrius i normes en matéria d’arxius i gestiéo documental.

. La regulacié juridica del patrimoni documental a Catalunya. La llei 10/2001, d'arxius i documents.

10. Els arxius de I'administracié local. Origen, evolucid, organitzacio, funcions.

11. Les principals tipologies documentals de I'Administracid local.

12. El document: concepte, fases, valors i usos.

13. La descripcié documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de descripcid.

14. La normalitzacié en la descripcié documental. La norma de Descripcié Arxivistica de Catalunya (NODAC). L'ISAD (G) i
I"ISAAR (CPF). Altres normes de descripcio arxivistica

15. La gestié documental. Concepte, funcions, objectius fonamentals.

16. Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié documental.

17.El procediment administratiu i I'organitzacié de la documentacid. La formacié de I'expedient, tramitacid i tractament
arxivistic.

18. El fons documental: concepte, caracteristiques i tipus. El quadre de fons.

19. La identificacié dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. La classificacié dels documents. Concepte,
objectius i sistemes.

20. Els fons documentals d'associacions i fundacions i els fons comercials i d'empresa. Concepte, caracteristiques i
tractament arxivistic.

21. La gestio dels fons documentals: donacions, diposits i politica d'adquisicions en un arxiu municipal.

22. El quadre de classificacié. Concepte, principis, caracteristiques i estructura.

23. El quadre de classificacié en arxius municipals. El quadre classificacié per les administracions locals elaborat per la
Generalitat de Catalunya.

24. Les transferencies de documentacid: concepte, principis, objectius i tipus. El full de transferéncia.

25. L'avaluacio i la tria documental: concepte, principis, caracteristiques.

26. Els procediments de valoracid de les series documentals. Els calendaris de conservacid.

27. La Comissid Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental (CNAATD): funcions, objectius, abast i regulacio.

28. El regim juridic de l'accés a la documentacid. La proteccié dels drets dels ciutadans i la privacitat de les dades
personals.

29. La regulacio dels drets d'autor i la propietat intel-lectual. Incidencia en I'accés i difusid de la documentacid.

30. La difusié de la informacio de I'arxiu. Vessant informativa, investigadora i pedagogica.

31. L'arxiu: Edifici, equipaments i instal-lacions. La gestié dels diposits.

32. La seguretat en els arxius. Plans de seguretat i emergéncia. Protocols d’actuacié i politiques preventives.

33. La preservacio, la conservacio i la restauracié dels documents.

34. Causes de degradacié i mesures de prevencio per a la conservacié dels documents.

35. Els diferents tipus i caracteristiques dels suports dels documents d'arxiu.

36. L'arxiu fotografic. Concepte, el tractament documental, la conservacid i I'is dels documents fotografics de I'arxiu.

37. El document audiovisual: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

38. El document sonor: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

39. Els documents de gran format. Concepte, el tractament documental, la conservacid i I'Gs dels documents.

40. Caracteristiques, tractament i preservacié dels documents electronics.

41. La informatica aplicada a la gestio dels centres d'arxiu. Conceptes, abast, metodologia i objectius.

42. L'administracié electronica: conceptes, regulacio i objectius. La signatura electronica.

OO NOUT B WNPE
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43. La planificacio i I'organitzacio dels serveis als usuaris: sistemes d'accés, informacid, consulta i préstec. Tipus d’usuaris.
44, La recerca en arxius. Necessitats i objectius de la recerca. Vessant informatiu, investigador, cultural i pedagogic.

45, La guia, I'inventari, el cataleg. Concepte, definicid i caracteristiques.

46. La indexacio i recuperacié documental. Métodes i instruments.

47. El Reglament d'un arxiu municipal.

48. Eines de treballs de memoria oral: Disseny del projecte, I'entrevista, la transcripcio i el tractament arxivistic.

49. La seguretat en els arxius. Plans de seguretat i d'emergencia.

50. El codi deontologic dels arxivers catalans. Definicid i aplicacié a Catalunya. El codi d'etic internacional dels arxivers.
Origens, evolucid.

51. La Declaracié Universal sobre els arxius. Creacid i compromisos.

52. Associacio d'arxivers-gestors de documents de Catalunya. Funcions, activitats i publicacions.

53. El concepte d’arxiu electronic. Obligatorietat i funcionalitats. El cas d’Arxiu.

54. 'administracio electronica i la gestié documental. Marc juridic i afectacions practiques.

55. La gestio documental i la gestioé de la qualitat. Les normes ISO i la seva aplicacié practica a un Arxiu. La norma 1SO
15489 de gestié documental.

56. La captura de documents electronics. La copia autentica, signatura electronica, segell d’organ .

57. Lexercici de la transparéncia i la gestié documental. Marc legal i aplicacio practica.

58. l'avaluacié continua en la transparéncia. Indicadors i models (model de maduresa en gestié documental per a la
transparéncia i la publicitat activa).

59. La gestid documental, les estratégies de dades obertes i la interoperabilitat en I'entorn de la transparéncia i el bon
govern.

60. Requeriments funcionals per a la gestio de documents electronics en I'entorn electronic. Sistemes d’informacio,
gestors d’expedients i gestors documentals.

61. La gestié dels documents electronics: metadades i interoperabilitat.

62. L'Esquema Nacional d’Interoperabilitat: les normes técniques i les guies d’aplicacié.

63. Processos de digitalitzacié de procediments administratius.

64. Digitalitzacié de documents d’arxiu. Establiment de politiques i els seus requisits minims.

65. La seguretat de la informacioé digital. LEsquema Nacional de Seguretat i la seva aplicacié en un sistema de gesti
documental.

66. Preservacio digital a llarg termini. El model OAIS. Principals caracteristiques i funcionalitats. El projecte iArxiu del
Consorci Administracié Oberta de Catalunya.

67. Politica de preservacié de documents electronics. Models i elements basics. Estrategies d'implementacid. Cataleg de
formats. Migracid i emulacid.

68. La carta de serveis de 'Arxiu. Compromisos, deures i avaluacio.

69. El paper dels arxius i de I'arxivistica en la societat de la informacid. Els portals web i les xarxes socials: les possibilitats
que ofereixen a un centre d'arxiu. Objectius i avaluacid.

70. Els portal d'arxius: PARES i Arxius en linia.

71. Marqueting i comunicacidé de productes culturals. Difusié i visibilitat dels arxius. La captacié de publics. Comunicacié
estratégica de productes culturals.

72. El personal de I'arxiu. Organigrama funcional i necessitats d’un servei integral.

ANNEX 2 MODEL DE SOL.LICITUD

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGCA D’ARXIVER/A, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT

En/Na:

IAmb DNI: Adreca:

Poblacid: Codi Postal: ’Teléfon:
Correu electronic:

Necessiteu alguna adaptacio per a la realitzacio de les proves? Si 0 No o
Quina?
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EXPOSO

1. Quedesitjo concérrer al procés per a seleccionar un/a Director/a de I'Escola Bressol com a personal laboral i creacié de
borsa de treball.
2. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de referéncia, que les accepto
sensereservesi quereuneixo totesles condicions exigides en les Bases esmentades
3. Que adjunto la documentacio seguent a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar al procés
selectiu (Margqueu amb una creu els guadres dels documents que presenteu)
o Document d’identitat
0 Dictamen médic de reconeixement de grau discapacitat igual o superior al 33%
O Certificat medic conforme es disposa de la capacitat funcional per desenvolupar les funciones i tasques del lloc de
treball
O Justificant de pagament dels drets d’examen (30 euros)
0 Curriculum Vitae
o Informe de vida laboral
o Titulacio exigida
o Certificat de nivell C1 de catala o superior
O Projecte Elaboracié d’una carta de serveis de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat

0 Documentacio acreditativa dels meérits a valorar
SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Monistrol de Montserrat, de de 2025
(Signatura)

IL-LM/A. SR/A. ALCALDE/SSA DE L’AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT

D’acord amb alld que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, us comuniqguem que les dades introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer
automatitzat i que seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de I’Ajuntament i dels seus organismes
autonoms. Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié adregant-vos a
qualsevol punt d’informacié de I’Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita. Autoritzo I’Ajuntament, en I'ambit de les
seves competencies ,a fer Us de les dades personals facilitades exclusivament per ofertes de treball d’aquesta
corporacié

Monistrol de Montserrat, 28 de marg de 2025

L’alcaldessa,
Nduria Carreras Povill

Diputacio
Barcelona
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