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Consell Comarcal

Bergueda

ANUNCI

Resolucio del Consell de Presidéencia , del Consell Comarcal del Bergueda per la qual
s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir la placa de Téecnic de Verd Urba en
regim d'interinitat per a aquest Consell, mitjancant sistema de concurs-oposicio
(Expedient 6114/2024).

TEXT

Havent-se aprovat per Consell de Presidencia de 26 de mar¢ de 2025 les bases i la
convocatoria per cobrir la placa de Tecnic de Verd Urba en regim d'interinitat per a
aquest Consell Comarcal, mitjangant sistema de concurs-oposicio, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de DEU dies habils a comptar des de I'endema a
la publicacio d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica de l'aquest Consell Comarcal del
Bergueda [http:/bergueda.cat] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de l'endema a la publicaci6 del present anuncio, davant President d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Barcelona o,
a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencios-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacié per silenci.

A Berga, el 27 de mar de 2025

Moisés Masanas i Lopez
El President

ANNEX 1
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CONVOCATORIA PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS-OPOSICIO AMB
CARACTER D'URGENCIA D’UN/A FUNCIONARI/A INTERI/NA PER AL
PROGRAMA DE GESTIO DEL VERD URBA | PERIURBA DEL CONSELL
COMARCAL DEL BERGUEDA | FORMACIO DE BORSA DE TREBALL

Es convoca el procés selectiu mitjangcant concurs oposici6 amb caracter d’'urgéncia
d'un/a funcionari/a interi/na per al programa de gesti6 del verd urba i periurba del
consell comarcal del bergueda i formacié de borsa de treball

La present convocatoria es desenvolupara d’'acord amb les segients:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU AMB
CARACTER D’URGENCIA D’UN FUNCIONARI/A INTERI/NA PER AL PROGRAMA
DE GESTIO DEL VERD URBA DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA |
FORMACIO DE BORSA DE TREBALL

A aquestes bases els seran d'aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les
Bases de Régim Local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, -TREBEP-; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent
en la materia.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu mitjancant concurs oposicid
amb caracter d’'urgéncia d’'un/a Funcionari/a interi/na per programes com a Tecnic/a de
gesti6 de verd urba del Consell comarcal del Bergueda, jornada completa, per al
desenvolupament des tasques associades i constitucié de borsa de

La durada del nomenament sera coincident amb el periode d’execucié del programa i
no podra superar el que s’estableix a la L20/2021 de 28 de desembre, on s’especifica
que els funcionaris interins podran executar programes temporals que no podran tenir
una durada superior a tres anys.
Aixi mateix, aquestes bases han de regular el procés de seleccié per a la constitucio
d’'una borsa de Funcionari interi per programes per cobrir vacants on es requereixi una
titulacio similar, en les seglients situacions:

- Execuci6 de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos.

- Per cobrir la baixa definitiva de la persona que ocupi el lloc de treball durant la

vigéncia de la borsa.
- Per cobrir treballadors en situacié d’'Incapacitat Laboral Transitoria
- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes

El procediment de seleccio sera el del concurs-oposicié i es regira pel que indiquen
aguestes bases, respectant els principis de publicitat, concurrencia, merit, capacitat i
igualtat, entre d'altres.
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2.- Funcions principals del lloc de treball

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Reégim Funcionari/a interi/na per programes
Tipologia del lloc Lloc base
Titulat/da superior
Jornada Completa
Grup Al
Complement de desti | 24
Complement 751,96 €
especific
REQUISITS

Requisits exigits

Estar en possessid de la titulacié oficial en Enginyeria
agronoma o Enginyeria técnica agricola, o titulacié
equivalent que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents

Altres requisits

Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

» Actuacié de forma urgent per a I'adaptacié del verd urba al canvi climatic,
millorar-ne I'eficiencia en la seva gestié i fer-los més amables de cara a la
Ciutadania de la comarca d’acord amb els procediments establerts la
legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic

Funcions generals

Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades relacionats amb
I'ambit d’execucié del programa. Projectes tecnics i signatura en qualitat
d’autor

Elaborar els plecs de condicions de diversa indole i altres documents tecnics
per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de
treball.

Elaborar i efectuar el seguiment de les contractacions administratives que
se’n derivin de I'execucié del programa.

Desenvolupar les memories técniques i de valoracié economica relacionades
amb els diversos ajuts de les diverses administracions (diputacio,
Generalitat, ministeri i/o europea).

Control i seguiment de les actuacions relacionades amb les subvencions i
ajuts de I'ambit d’actuacié del programa

Control economic i financer del projecte, aixi com la realitzacié de les
justificacions tecniques i economiques del projecte.

Supervisar i dirigir aquells projectes d’enginyeria, d'obres o d'altre ordre que
se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva
execucio.

Supervisar, dirigir i coordinar les actuacions del personal de brigada dels
ajuntaments de la comarca en relacié a I’execucié del programa

Dissenyar, desenvolupar i avaluar, la formacié necessaria al personal de

G/ Baraelona, 48 3r 0BEDD Berga - 933213553 - wiw bergueda. cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 24

X
g
I
3]
X
o
&
s
x
X
g
o
O
w
[}
B
s
2
[m]
v
(3]
<
o
S
@
bl
S
z
o
o

Verificacio: https://bergueda.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-24

CVE 202510068998

Data 1-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



]

Consell Comarcal

Bergueda

brigada dels ajuntaments de la comarcal en relaci6 a I'execucié del
programa.

e Vetllar per |la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

* Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la
Corporacid).

Funcions especifiques

¢« Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, i
altres institucions) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions, forums , grups de treball , etc. Per als quals sigui assignat.

 Orienta i col-labora en I'elaboracié de plecs de prescripcions tecniques per a
la contractacié d’obres i serveis fent el seguiment i el control dels serveis
contractats.

 Dissenya, impulsa, gestiona i coordina I’'execucié de projectes relacionats
amb I’execucié del programa

* Realitza, avalua i analitza estadistiques i indicadors que permetin el
seguiment i millora de les activitats i processos propis de la seva activitat

* Realitza el seguiment de les obres d’execucié dels diferents projectes
aprovats amb incidencia mediambiental.

* Redacta memories i justifica les subvencions relacionades amb I'execucié del
programa.

« |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Competéncies professionals clau

Les competencies professionals clau sén el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal

poder donar resposta Optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

Per al lloc de treball convocat es consideren claus les competéncies que es relacionen

a continuacio:

1. Iniciativa: nivell 3

2.Orientaci6 a resultats: nivell 3

3. Comunicacio interpersonal: nivell 3
4. Treball en equip i transversal: nivell 4
5. Organitzacio del treball: nivell 4

6. Lideratge : nivell 3

7.- Compromis amb el projecte: nivell 3
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4.- Condicions de les persones aspirants

Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits comuns
establerts en l'article 56 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits
especifics detallats en aquestes bases, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio d’'instancies:

4.1. Nacionalitat espanyola

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També seran admesos el conjuge, ascendents i descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

4.2, Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

4.3. Capacitat funcional
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

4.4. Separacio del servei o inhabilitacio

No estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
l'ocupacié publica.

4.5 Titulacié

Estar en possessié de la titulacié d’Enginyeria agricola o similar, que es consideri
equivalent al subgrup Al del personal funcionari.

La persona aspirant haura de justificar I'equivaléncia o pla d’'estudis relacionat.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un

certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti
'esmentada equivaléncia. En cas que la titulacio hagi estat obtinguda a I'estranger,
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caldra que préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la
credencial que acrediti, si escau, 'homologacié i s’haura d'aportar el titol acadéemic
amb traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengies oficials de Catalunya.

Durant els processos selectius els organs de seleccié podran demanar a qualsevol de
les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti

La persona aspirant haura de justificar I'equivaléncia o pla d’estudis relacionat.

4.6 Llengua catalana

Acreditar coneixements de llengua catalana, exigit d'acord amb el que s’estableix a
l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet suposa haver superat
el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjancant titulaci6 homologada (DOG
5511 de 23 de novembre de 2009). Estar capacitat/ada i posseir un grau en
coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, que els
faci aptes per desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de
coneixements del nivell C1 reconegut per I'autoritat linguistica competent.

En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de realitzar
una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d’'oposicio i s’atorgara una puntuacio d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d'apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o
superior al Consell Comarcal del Bergueda, caldra que ho facin constar a la
sol-licituds indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

4.7. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana i superar la prova que s'arbitrara a tal efecte.

Els coneixements de castella s'acreditaran en la forma seguent:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui la
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.
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- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.
- Titol de llicenciat/ada o grau en filologia hispanica o romanica o equivalent.

4.8. Incompatibilitats

- No estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

- Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona
aspirant sigui proposada a nomenament o contractacio.

4.9. Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.
No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions.

5.- Presentacié de sol:licituds

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant model oficial i
normalitzat previst a la pagina web assenyalada https://bergueda.eadministracio.cat
adjuntant la seglient documentacio escanejada:
Curriculum vitae actualitzat
Certificat del nivell de suficiencia de catala (C1)
Certificat coneixement llengua castellana (B2)
Certificat de serveis prestats per a Iacreditacid d'experiencia laboral en
I'administracié publica i/o entitats del sector public
Contracte, nomines o certificats especificant categoria laboral i/o tasques
desenvolupades en empreses privades
Relaci6 de merits de formaci6 complementaria segons model normalitzat i
documentacié acreditativa dels merits al-legats.
Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que
sén certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
referides a la base 4, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d’'exclusié de la persona aspirant.

En el moment de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que el Consell Comarcal consulti d'ofici a altres administracions
les dades necessaries per verificar els requeriments segiients:
DNI/NIE/Passaport
Titulacions oficials
Exempcio de la taxa de drets d’examen:
Acreditacio familia nombrosa o monoparental
Acreditacio situacié Alta com a demandant d’'ocupacié (DONO)
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Acreditacié de no rebre cap prestaci6 o en cas de rebre-la no supera
'import de 'RSC
Situacié de discapacitat (igual o superior al 33%)
Informe de vida laboral

En cas de no donar el consentiment per la consulta d'ofici de les dades, ho hauran
d'assenyalar expressament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. En tal cas,
hauran de presentar I'acreditacié de I'esmentada documentacio.

No sera necessaria la presentacid de la documentacié si ja s’ha aportat amb
anterioritat i que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas caldra indicar
de forma expressa i en els documents de sol-licitud el registre d'entrada de la
documentacio, indicant de quina documentacio es tracta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

5.1. Documentacioé acreditativa

Les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels merits
al-legats, sense que I'0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

- Els cursos i jornades que s'al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials u homologats, en el que hi consti
el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments
del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

- La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo a I'’empresa privada
s’acreditara mitjancant certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant.

També s’haura d'aportar la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats d’empresa, nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracio, o

gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria
laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestaci6 de serveis.

5.2.- Notificacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio al Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes.

5.3.- Documentaci6 aportada anteriorment

No sera necessaria la presentacid de la documentacié si ja s’ha aportat amb
anterioritat i que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas caldra indicar
de forma expressa i en el documents de sol-licitud el Registre d’Entrada de la
documentacio, indicant de quina documentacid es tracta aixi com el numero de
registre emés en el moment de la presentacio de la documentacio.

5.4.- Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al DOGC.
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La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran publics Gnicament a I'e-tauler del
Consell Comarcal.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler de la seu electronica del Consell
Comarcal del Bergueda (e-tauler). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) fent constar la referéncia de la publicacio al BOPB.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacidé dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta
I'exclusié de I'aspirant.

5.5.- Drets d’examen

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 20
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria al c/c,
nimero IBAN ES48 2100 0015 6402 0047 7464 a nom del Consell Comarcal del
Bergueda, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia
que el pagament es fa en concepte de drets d’examen, és imprescindible que
s’especifiqui el nom de la persona que efectua el pagament.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per
presentar la sol-licitud d'inscripcié i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissio

de la persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de
termini, Unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del

pagament, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

5.6 Exempcié del pagament de la taxa de drets d’examen:

5.6.1. Persones que es trobin en situacié de desocupacié o atur:

Per justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i pel Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacido d'alta com a
demandant d'ocupacio i també, que no rebeu cap mena de prestacié economica, o0 en
cas de rebre-la, aquesta sigui d'import igual o inferior a 'IRSC (Indicador de Renda de
Suficiencia de Catalunya).

5.6.2. Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o
especial:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, emes per I'Administracio corresponent i que haura d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

5.6.3. Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempcio al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar
la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la
targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families o per I'Administracio corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacio o adequacio de temps i mitjans
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materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio
i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions
necessaries que necessiteu durant el procés de seleccio.

5.7.- Protecci6 de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

5.8- Traduccié jurada
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

6.- Admissio de les persones aspirants

6.1. Publicacid persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la presidéncia del Consell
Comarcal dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, a comptar des de
I'endema de I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds, en la qual declarara aprovada la
llista d’admissid. Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les
llistes completes de les persones aspirants admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i
el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccid.
S'assenyalaran les causes d’'exclusio dels i les aspirants.

6.2. Esmenes i reclamacions

Aquesta resolucio es publicara a I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.
Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies naturals seguents
a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

6.3. Aprovacio definitiva llista de persones admeses i excloses

Vistes les al-legacions presentades, per Decret de Presidéncia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses que, igualment sera
objecte de publicacié a I'e-tauler del Consell Comarcal del Bergueda.

En aquesta mateixa publicacio es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves.

6.4 Possibles crides per a exercicis posteriors

La possible crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacié a I' e-tauler
del Consell Comarcal del Bergueda; en aquest suposit, els anuncis de la celebracié de
les successives proves hauran de fer-se publics per I'd0rgan de seleccié mitjancant I'e-

tauler al comencament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores,
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si es tracta d'un nou. Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar la designacio
nominal del Tribunal.

6.5. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran fets publics a
I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

7.- Tribunal qualificador.

7.1. Composicié

L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un
nombre senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius
suplents.

En la composicio de I'drgan de seleccid es vetllara pel compliment del principi
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels
membres de I'drgan de seleccid tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica
igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’eleccioé o designacio politica i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccié.

7.2. Principis d’actuacio
La pertinenca als organs de selecci6é sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aguesta en representacié o per compte de ningu.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Réegim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en
concordanga amb el que es disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de
30 de juliol que estableix que:

7.2.1. Els organs de seleccio es constituiran en cada convocatoria per la corporacio
d'acord amb les normes segients:

a) Un terg esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio dels ajuntaments de la comarca o de personal de la Diputacié de Barcelona
o0 la Generalitat de Catalunya.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

7.2.2.El secretari/aria actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no
pugui assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir
plenament.

7.2.3.Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés a les places objecte de la convocatoria.
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7.2.4. La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents .

7.2.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el
Tribunal.

7.2.6. En relacié a les proves competencials i especificament pel que fa referencia a
les entrevistes per competéncies, el tribunal predeterminara les competéncies claus a
analitzar, les preguntes o ambits d'exploracié a realitzar aixi com els criteris de
correccio

7.3. Quorum

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

La composicio de I'organ de selecci6 vindra determinada a les bases especifiques de
cada convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar,
respectant els criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

8.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

e El procediment de seleccié sera el de concurs-oposici6 i constara de dues fases la
d’oposicio i la de concurs.

e Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la
persona que no comparegui.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié seqiiencial de les mateixes.

8.1. Adaptacio per a persones amb diversitat funcional

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzacié de
les proves, hauran d’aportar un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent, fotocopia del
certificat de I'equip oficial de valoracié, d'un centre d'atencié a les persones amb
discapacitat depenent del Departament de Treball, afers socials i families que acrediti
aquesta condicio, aixi com l'adaptacié o adequacio de temps i mitjans materials per a
la realitzaci6 de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

8.2. Proves de llengiies

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un técnic/a que actuara com
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assessor/a especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar
I'organ de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.
Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius
del Consell Comarcal del Bergueda.

8.6. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica del Consell Comarcal.
www.bergueda.cat Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense
perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de
persones aspirants.

8.7. Convocatoria Unica de les persones opositores

Els/les aspirants seran convocats/ades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’'un opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/
cridada determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor exclos/osa del procediment selectiu.

8.8. Requeriment de documentacio

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors/ores perqué acreditin la
seva personalitat. Les persones candidates hauran d'acudir proveides del NIF o, en
defecte d'aix0, passaport o permis de conduir.

La puntuacid definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases d’'oposicio i de concurs.

8.9. Ordre d’actuacid de les persones aspirants

Per determinar 'ordre d’actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir
algun torn per ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o
per qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la
prova els/les aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per als processos selectius de I'any en curs, i que s’aprovara
mitjancant la Resolucioén de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, per la que es
publica el resultat del sorteig a que fa referencia el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado en base a l'article 17.j del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, estableix que les convocatories i les seves bases han de
contenir com a minim, entre d'altres, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants
segons el resultat del sorteig celebrat previament.

9. Desenvolupament del procés selectiu
Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:

Fase d’oposicid: la puntuaci6 maxima d’'aquesta és de 70 punts. Caldra arribar a 35
punts per superar-la.
1. Prova teorica sobre el temari relacionat a I'annex 1. No eliminatoria. Maxim 30
punts.
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2. Prova practica sobre el temari relacionat a I'annex 1. Eliminatoria. Maxim 40
punts, mimin 20 punts per superar-la.

3. Prova de llengua catalana nivell C1 de suficiencia si no s’acredita, apte/no apte

4. Prova de llengua castellana, si no s’acredita, apte/no apte

Fase de concurs. La puntuacié maxima d’aquesta fase son 30 punts.
1. Valoracioé de mérits. Maxim 25 punts
2. Prova competencial. Maxim 5 punts

9.1. Fase d’oposicié

La puntuaci6 maxima d'aquesta fase sera de 70 punts, caldra arribar a 35 per
superar-la.

Agquesta prova constara

9.1.1. Prova tedrica. No eliminatoria. Maxim 30 punts.

La prova consistira en respondre entre 5 i 10 preguntes obertes curtes sobre el
contingut del temari relacionat a I'annex 1, durant el temps que determini el Tribunal i
que sera de maxim una hora.

La puntuacié d'aquesta prova sera d’'un maxim de 30 punts , que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

9.1.2. Prova practica Eliminatoria. Maxim 40 punts.

Consistira en desenvolupar per escrit d'un 0 més exercicis practics, vinculats a les
funcions propies del lloc de treball que es proveeix aixi com al temari relacionat a
'annex.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzaci6 de la prova, amb una
durada maxima de 3 hores.

La prova consistira en la redaccié d'un text o document propi de I'ambit de treball i
vinculat al temari especific .

Els criteris de correccio seran els seguents:

a) Criteri de continguts: Es fara una valoraci6é técnica de continguts segons
'adequacio i viabilitat de la solucié proposada i la profunditat en el
coneixement de la materia.

b) Criteri de redaccid: es fara una valoracio de I'expressié escrita i es tindran
en compte criteris d’estructura , organitzacid, coherencia del contingut, us
dels recursos linglistics, cohesio, adequacio i correccid (es penalitzaran
les faltes d’ortografia)

La puntuacié minima per superar la prova practica es del 50% del maxim de punts, en
cas de no arribar-hi la persona quedara exclosa del procés selectiu.

9.1.3.- LIlengua catalana de caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 4.6 de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a aquest Consell Comarcal, en els que hi
havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, indicant a la instancia
de participacié de quin procés es tracta, tal i com s’indica a la base 4.6.
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Per avaluar aquests coneixements |'0rgan competent en matéria de politica lingiistica,
el Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica (CPNL) nomenara una persona que
assessori al tribunal, amb veu i sense vot, i efectuara la valoracié6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

9.1.4.- Llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori

Només per les persones aspirants gue no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redacci6 d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una 0 més persones expertes en
materia linglistica que han de col-laborar. Per avaluar aquests coneixements es
nomenara una persona experta que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 4.7 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'’APTE/A o NO APTE/A.

9.1.6. Puntuacié final fase oposicié
La qualificacio de la fase d'oposicid es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer i segon exercici.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forgca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

9.2. Fase de concurs.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié6 accediran a la fase de
concurs.

El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentacio acreditativa dels mérits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
definits a continuacio

9.2.1. Experiéncia professional
La puntuacié maxima sera de 13 punts

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracié publica desenvolupant
funcions similars a la placa a proveir. S’entendran assimilables les desenvolupades en
els subgrups Al i A2:
a) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral a
'administracio local en grup de classificacid6 A (Al i A2) realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria a raé de 0,3 punts per mes
treballat.
b) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral a
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gualsevol altra administracié publica en grup de classificacio A (Al i A2)
realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria a rad de
0,2 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional en I'empresa privada realitzant funcions similars a
les del lloc de treball de la convocatoria a ra6 de 0,1 punts per mes treballat.

L'experiencia professional a qualsevol administracié publica s’ha d'acreditar
mitjancant certificat de serveis prestats indicant, I'escala i subescala o placa o
categoria professional desenvolupada, denominacié del lloc de treball, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (indicant el percentatge de
jornada realitzat).

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiencia. Els dies de serveis prestats
en cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran per 30 dies, per obtenir
el nombre de mesos treballats. | aquests es multiplicaran per 12 per obtenir el nombre
d’'anys treballats.

No es valorara l'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

9.2.2. Cursos d’especialitzacio i de perfeccionament
La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 12 punts

Es valoren els cursos d'especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacié, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que en convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Es computara per 0,04 punts per hora de formaci6é acreditada:
- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
- Formacions transversals

No es valorara la formacié amb una antiguitat superior a 7 anys

e Acreditacido de Competencies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio
(ACTIC). Només es valorara el certificat del nivell superior assolit:

ACTIC Basic 1: 0,25 punts
ACTIC Mitja 2: 0,50 punts
ACTIC Avancat 3: 0,75 punts

e Altres titulacions relacionades amb les tasques i funcions del lloc de treball. Es
puntuaran amb un maxim de 3 punts:

a) Titulacions universitaries 1,25 punts
b) Mestratge. 1 punt
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c) Postgraus 0,75 punts

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant escanejat de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores.

En el suposit que no especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.
9.2.3..- Prova de competéncies professionals.
Aquesta prova es divideix en dues fases i sera obligatoria.

Fase 1. Test de competéncies: complementaci6 d'un test de competéncies
professionals, només es corregiran els tests de competencies de les persones que
hagin superat les proves selectives de la fase d’'oposicio, i siguin cridades per a la
realitzacid de I'entrevista competencial.

Aquest nivell competencial obtingut es comparara amb el nivell competencial requerit
pel lloc de treball i, d’aquesta comparacio es determinara el nivell d'ajustament al perfil
requerit.

Aquesta comparacié és fara només d'algunes de les competéncies definides en la
base 3, aquelles que hagi determinat I'drgan de selecci6é per aquesta prova.

La resta de competéncies que avalua el test no seran tingudes en compte. De
I'ajustament al perfil de cada persona s’adjudicara una puntuacié que sera més alta
quant més s’ajusti el perfil competencial de la persona al perfil competencial requerit.

El test mesura I'escala de sinceritat amb una puntuacié de 0 a 99 punts, La sinceritat
es defineixi com la tendencia a donar una imatge favorable de si mateixa, pot
distorsionar els resultats del test i afavorir a aquelles persones que s’hagin mostrat
menys sinceres. En puntuacions extremadament altes de 90 punts o més, pot mostrar
poca adaptacié al context.
Per aguest motiu en aquesta avaluacio es considerara adequada una sinceritat d’entre
50 89 punts.
L'index de correccié que s'aplicara sera el segiient:

De 0 a 10 punts: menys 1 punt

D’11 a 30 punts: menys 0,5 punts

De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

De 50 a 89 punts: sense correccio

De 90 a 99 punts: menys 1 punt

Fase 2. Entrevista per competéncies . Realitzacié d’'una entrevista individual basada
en les competéncies professionals considerades clau per a la categoria objecte de la
convocatoria quan la persona sigui cridada segons el tram on estigui situada i
valoraci6 del test en valoracié global.

L’entrevista individual es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test
psicotécnic.

Les rubriques del desenvolupament de I'entrevista seran definides préviament pel
tribunal de seleccio, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada
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que s’'aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants cridades a la prova.

La prova competencial es valorara en un maxim de 5 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

La puntuacié final de la prova competencial sera el resultant de la suma de la
puntuacié obtinguda en la valoracié del test i la puntuacié obtinguda a I'entrevista
competencial.

Aquesta puntuacioé se sumara a la puntuacié obtinguda a les proves anteriors i donara
el resultat final de la fase d'oposicié.

10. Aprovacio de la llista i ordre de preferéncia

10.1. Puntuacio final

Un cop realitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d'oposicio i
de la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a
I'e-tauler.

10.2 Presentacié de documentacio

A partir de la publicacié de la relacié de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacio que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 4 i els mérits
al-legats a la base 9.2.1, si no s’ha fet abans, mitjancant la presentacié de documents i
certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a l'acompliment de la totalitat
dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

10.3 Incidéncies en la presentacio de documentacié

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 4 o0 que es
verifiqui que hi ha alguna deficiéncia d'acreditacié d’algun mérit que modifica la seva
puntuacié perdent la posicid que dona dret a placa, no podran ser nomenats o
contractats i, en conseqiiéncia, s’haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud
inicial o la documentacio acreditativa. L'Gnica excepcio sera per casos de forga major a
valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I'ordre correlatiu.

11. Nomenament de funcionarila interi i periode de practiques
11.1 Nomenament

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria interi/na per programes a
la persona aspirant millor puntuada que hagi superat tots els exercicis.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentaci6 de
documentacio, I'organ competent nomenara funcionari/a interi per al programa segons
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la proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria interi/na a un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixo, amb la
finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o
incidéncies en la presentacio de la documentacié o la no superacié del periode de
practiques, abans del nomenament o pressa de possessio com a funcionari/aria de
carrera, la presidéncia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a
persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el
nombre de places convocades.

11.2 Periode de prova
S’estableix un periode de prova de 4 mesos tal i com s'estableix a I'Acrod de
condicions dels empleats publics del consell comarcal del Bergueda.

11.3 Incorporacio al Consell Comarcal del Bergueda

Les persones aspirants nomenades hauran dincorporar-se al servei del Consell
Comarcal del Bergueda en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim
d'un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient
com a funcionaris/aries.

14.- Constitucié de borsa de treball per nomenaments o contractacions
temporals

La borsa de treball es constituira de la segiient manera:

- La persona millor puntuada sera la proposada pel seu nomenament tenint en
compte que el limit per poder nomenar a la persona candidata proposada sera
el que estableixi la norma a efectes de concatenacio.

- La llista incloura noms, cognoms i DNI de les persones, que constaran segons
indica la normativa de proteccié de dades i situades amb la seva puntuacié en
ordre decreixent, de més alta a més baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica a I'e-
tauler del Consell Comarcal a la web http://www.bergueda.cat/convocatories

14.1 Crida de I’aspirant

Es obligacié dels candidats/candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja
de localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.
Per efectuar I'oferiment del nomenament a I'aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nUmero que l'aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s'intentara durant un maxim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d'una
hora entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/ada, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies segiients laborables a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.
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No obstant aixo, si el Consell Comarcal té un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant
trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al segiient candidat/ata.
En aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els
candidats/candidates no seran penalitzats per declinar I'oferta.

Feta la proposta de nomenament l'interessat/ada haura de manifestar en el termini
d’'un dia laborable la seva acceptacioé o rendncia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte
i/o lloc de treball que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacitament, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

14.2 Criteris de permanéncia i exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell Comarcal mitjancant
instancia qualsevol canvi en la seva situaci6 que afecti a la seva disponibilitat,
suspensio o exclusioé.

- Disponible: Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants
de la borsa de treball de les quals no es conegui causa de suspensio, exclusié
ni activitat al Consell Comarcal, o a qualsevol dels altres ens locals de la
comarca.

- Actiu: Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, o a qualsevol
dels altres ens locals de la comarca, en la mateixa categoria constaran en la
borsa de treball en situacioé d'actiu, fins que finalitzi dita situacid. No obstant, si
la persona candidata en virtut d’'un nomenament o contractacio temporal li resta
un mes o menys temps per a la finalitzacié de la seva relacio laboral amb el
consell comarcal o altres ens, se li podra oferir la placa.

- Suspensio: Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensi6 de la
borsa de treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan
acreditin alguna de les seguents situacions:

1.- Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de génere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant.

5.- Estar en situacié d’'Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.

G/ Baraelona, 48 3r 0BEDD Berga - 933213553 - wiw bergueda. cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 24

X
g
I
3]
X
o
&
s
x
X
g
o
O
w
[}
B
s
2
[m]
v
(3]
<
o
S
@
bl
S
z
o
o

Verificacio: https://bergueda.eadministracio.cat/

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 20-24

CVE 202510068998

Data 1-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



]

Consell Comarcal

Bergueda

Les suspensions que s'acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio
prevista en els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacid de suspensio sol-licitar
l'aixecament de la situacio, acreditant-ho mitjiancant el que estipuli el servei de
RH.

Canvi de prelacié: Llevat dels supdsits de suspensid, les persones que
renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc
corresponent. Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona
aspirant es considerara renuncia no respondre en el termini maxim de 24 hores
laborables.

Exclusioé: Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de
les seglients circumstancies:

1.- Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la
borsa.

2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus
de nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels
suposits previstos per als casos de suspensio.

3.- La no superaci6 del periode de prova implicara no ser cridat de nou
per al mateix lloc de treball. La persona podra ser cridada una segona
vegada per ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el
cas que tampoc superi el periode de prova quedara definitivament
exclosa de la borsa.

4.- Durant el periode de la contractacio/nomenament es realitzara el
seguiment de I'acompliment de la persona per part del servei/ens on
estigui destinada que haura dinformar al treballador/a de la seva
adaptacio al lloc de treball. En el cas que al finalitzar la seva relacio
l'informe d’acompliment del Servei sigui negatiu, comportara I'exclusié
de la borsa de treball. La persona sera degudament informada dels
motius que comporten la seva exclusio.

5.- La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de
'empleat/ada (excepte quan sigui requisit per acceptar un altre
contracte o nomenament) o que s’aculli a alguns dels criteris de
suspensio.

6.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per
separacio del servei, aixi com per situacio d'inhabilitacio.

7.- La no incorporacié efectiva no justificada al lloc de treball el primer
dia de nomenament/contracte.

L’exclusio de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Persones amb diversitat funcional: Per tal de garantir la normativa vigent,
per a les persones amb una situacio de discapacitat reconeguda del 33% en els
borses de treball per a la contractacio temporal, sera el segient:

Les persones amb discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:
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- Llista general, de borsa de cada col-lectiu professional on tindran la
posicié que vingui determinada per la puntuacio obtinguda en el procés
de seleccié corresponent.

- Llista de reserva de persones amb diversitat funcional

Per a cobrir les eventualitats es disposa que s'utilitzara la llista general i de
cada 10 contactes se’n fara 1 de la llista de reserva de persones amb diversitat
funcional.

14.3. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball sera vigent mentre el Consell Comarcal no convoqui un procés
selectiu, o una nova borsa de treball per cobrir places vacants o substituir personal
amb dret a reserva de lloc de treball. En qualsevol cas, tindra una durada maxima de 2
anys.

Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a
I'objectiu per al qual es va constituir.

En el cas que es cregui convenient dins del periode de vigéncia es podra realitzar un
nou procés selectiu per ampliacié de les borses que aqui es regulen.

15. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

Contra les llistes definitives de persones admeses i excloses i els nomenaments com a
funcionaris/aries es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant la
presidéncia de la corporacio, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient
al de la seva publicacid o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
contencids administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir
del dia segiient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa es pot interposar recurs d'alcada davant la presidencia de la
corporacié en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

16. Proteccié de dades
Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per

prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. EIl CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix
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en el seu compromis amb I's responsable i confidencial de les dades agraint la seva
confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu
2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r — 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:
ccbergueda@ccbergueda.cat

Finalitat de les dades: Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié
seran tractats Unicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica
de les proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara
de la forma que determina la disposicid addicional setena de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i
ss. TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacid prevista en normativa o interés legitim.

Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest
organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressié, oposicié, limitacio, a retirar el
consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de
Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través
del web:

-__http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_abligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a [larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les
obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.

Disposicié addicional.
Les persones representants dels treballadors/es seran informades de la gestio de les
borses de treball.

Disposici6 final.
La normativa referenciada en aguestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagcada per la norma vigent
gue correspongui.
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ANNEX 2. Temari

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

L’'organitzacio territorial de Catalunya, la comarca: concepte i elements.

El Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Régim de sessions. Convocatoria
i ordre del dia. Actes i certificats d’acords. Aixo no esta dins del reglament
organic?

El reglament organic del Consell comarcal del Bergueda.

L'Administracié local. Ens que la integren. La regulaci6 del regim local a
Catalunya. El municipi. Organs de representacio politica i la seva designacio.
Linies generals de l'organitzacio i competéncies municipals.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El
procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

El dret d'accés a la informacié publica, exercici del dret, limits, procediment i
efectes del silenci en la resposta.

La proteccid de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccio de
dades de caracter personal. Regulacié estatal. Bases de dades de legislacio i
de jurisprudéencia

Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment de concessio,
gestio, justificacido de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.
Control financer.

La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte,
ambit d’aplicaci6, negocis i contractes exclosos.

Delimitacio i qualificacio dels tipus contractuals previstos a la Llei 9/2017. Els
contractes administratius i els contractes privats. Els contractes subjectes a
regulacié harmonitzada.

Botanica. Conceptes basics de les plantes: Biologia, morfologia, fisiologia,
taxonomia, identificacio, etc.

Seleccié d'espécies vegetals del verd urba. Factors a considerar i procés de
seleccio.

Verd urba i gestié de I'aigua. Reg i Sistemes Urbans de Drenatge Sostenible
Sanitat vegetal. Principals plagues i malalties del verd urba i la seva gestio
Planificaci6 del verd urba

Arbrat a I'espai public: planificacid, criteris i manteniment

Beneficis del verd urba

Arbrat com element patrimonial. Figures de protecci6 i valoracio

Risc d’arbrat: Conceptes basics i metodes d’avaluacio

Medi Natural. Principals espeécies, gesti6é silvicola, espécies invasores i
incendis forestals
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