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EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada el dia 25 de marg de 2025, ha
adoptat, entre d'altres, els seglients ACORDS:

PRIMER. DEIXAR SENSE EFECTE la Borsa de treball creada per Decret d’Alcaldia
num. 219/2024, de 25 d’abril arran la convocatoria de les proves selectives d’'una plaga
d’agent de la policia local mitjangant concurs oposicid lliure, amb constitucié de borsa
de treball, subgrup C1, publicada al BOPB de 29 d’abril de 2025.

SEGON. APROVAR les Bases reguladores de la convocatoria per a la constitucié
d’'una nova borsa de treball d’agents de la policia local de Sant Climent de Llobregat,
amb la finalitat de procedir, si escau, a nomenaments de personal interi, d’acord amb
els suposits establerts a I'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

TERCER. CONVOCAR les proves, comunicant-ho als Organismes corresponents que
han de formar part del Tribunal a I'efecte de que designin els membres per formar part
de I'd0rgan de selecci6 de la referida convocatoria.

QUART. PUBLICAR el text integre de les bases reguladores de les proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al
Tauler d'anuncis a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

CINQUE. PUBLICAR un extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

S'acompanya adjunt el text integre de les bases per a la publicacié:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DEL PERFIL
PROFESSIONAL D’AGENTS, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA SERVEIS ESPECIAL, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA,
GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat té la necessitat de creacié d’una borsa de
treball d'acord amb les bases que han de regir el procés de seleccid, de conformitat amb
el que preveu larticle 10.1.a) i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

PRIMER.- Objecte de la convocatoria
Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccio, mitjangant

concurs oposicio lliure, per la constitucié d’'una borsa de treball de la policia local, llocs
enquadrats en I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala
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basica, grup de classificacié C, subgrup C1, per cobrir possibles vacants, supléncies,
nomenaments temporals o per atendre necessitats urgents i inajornables.

El lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques seglients:

- Jornada a temps complert i d'acord amb el quadrant que correspongui segons
conveni i quadrant de jornada laboral supeditat en base a la prévia i necessaria
cobertura dels serveis davant de potencials contingéncies.

- Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades d'acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i alires normes de caracter legal o
reglamentari i sera aplicable Ila normativa reguladora del regim
d'incompatibilitats.

- Retribucions: les que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacié vigent, més aquelles que es puguin produir fins el moment de
desenvolupament de les proves.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres
anys, i es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’'una nova borsa, o si en aquest periode es
duu a terme una altra convocatoria d’'un lloc d’agent de la policia local amb caracter
definitiu i prevegi la creacio d’'una borsa de treball, o be que s’esgoti la borsa de persones
disponibles i calgui dur a terme un de nova durant aquets termini de tres anys.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a
continuacio i en tot alld que no s'hi estableixi o que correspongui per rang normatiu, es
regira pel Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel
Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en concordanga amb I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Les funcions a desenvolupar seran les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

SEGON.- Requisits especifics per participar a la convocatoria

Per poder prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir,
en tot cas, els seglents requisits, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds:

- Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

- Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
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Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d'equivalent o superior.
En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i
s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia
(www.mecd.gob.es).

Acreditar coneixement oral i escrit de la llengua catalana: Conéixer la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un grau suficient de catala
equivalent al nivell intermedi de Catala B2 de la Junta Permanent de Catala.
Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié del certificat de la
Junta o de qualsevol altre certificat equivalent (Decret 3/2014, de 7 de gener, de
modificacioé del Decret 152/2001). En cas contrari, es realitzara una prova del
mateix grau de dificultat a valorar pel Tribunal.

Tenir una algcada minima sense calcat de 1,55m les dones i 1,65m els homes.
Cal acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura del metge i numero de
col-legiat i/o segell del centre médic.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracioé publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

Estar en possessio del permis de conduir de la classe B, en vigor.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els pugui ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels Cossos de Policia Local.

Comprometre’s a portar armes en el cas de ser funcionari de carrera de qualsevol
cos policial, atés que el personal interi de les policies locals no poden dur armes
de foc (article 34.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre). Compromis que es
prendra mitjangant declaracié jurada (Annex V), en cas de ser necessari.

TERCER.- Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud es presentara mitjangant el model normalitzat del procés selectiu que figura
com a Annex IV, que tindra efectes de declaracié responsable de qué es reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria, es dirigiran al Sr. Alcalde-
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President d'aquest Ajuntament, i es presentaran, prioritariament, en el Registre
Electronic General. Excepcionalment, es podra presentar a I'Oficina d'atencio ciutadana
d'aquest Ajuntament, situat a Plaga de la Vila, nim. 1 d'aquest municipi.

També es podran presentar en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les bases es publicaran integrament al BOP i al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, i DOGC i es publicara ressenya al BOE,
informant dels butlletins on estan publicades les bases. La resta de publicacions es fara
al tauler electronic municipal.

El termini de presentacié d’instancies d’acord amb les Bases aprovades que es
transcriuran integrament, sera de 20 dies habils, comptadors a partir del seguent habil
al de la publicacio de la convocatoria en el DOGC.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol'licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament pugui
contactar, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. A I'hora, I'aspirant dona el seu consentiment a la
publicacio de les seves dades al portal de transparencia de I'Ajuntament de Sant Climent
de Llobregat, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Amb la presentacio de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la
consulta de quantes dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i merits
al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el
tauler d’anuncis electronic de la SEU de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat,
https://www.santclimentdellobregat.cat/.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacio que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base segona, en concret, la documentacié
seguent:

- Instancia normalitzada (Annex V)
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Declaraci6 jurada normalitzada (Annex V)
Document nacional d'identitat, o del passaport, vigent.

Fotocopia de la titulacid exigida a la base segona, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

Fotocopia del carnet de conduir B en vigor.

Certificacié médica on es desprengui aptitud fisica per al desenvolupament de
les proves aixi com l'algada. No obstant, aquest certificat podra presentar-se al
Tribunal el dia de realitzacié de les proves fisiques. La no presentacié comportara
I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica.

Compromis de portar armes (només en el cas de tractar-se de funcionaris de
carrera de qualsevol cos policial habilitat per a portar armes de foc).

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B2 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al
requerit en un procés de seleccio convocat per 'Ajuntament de Sant Climent de
Llobregat dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos
anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior
al requerit.

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica.

Curriculum de la persona aspirant.

Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorades pel Tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la
base novena. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat
no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En concret es presentara:

Informe o certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral actualitzada de la persona sol-licitant, aixi com, fotocopies dels
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contractes, o ndmines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa, durada,
etc. dels serveis prestats per tal que puguin ser valorats pel Tribunal.

Per tal d'acreditar I'experiéncia a I'administracid publica, sera necessari
presentar el certificat de serveis prestats emés per I'administracié on s’hagin
realitzat.

Justificant acreditatius dels altres mérits al-legats.

Els cursos, cursets o jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser
acreditats mitjancant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, com la durada en hores. Si aquesta no hi figura, no es tindran en
compte.

Només es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de
presentacioé de sol-licituds.

El curriculum ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits
que s’al-leguen (el tribunal tindra la potestat de sol-licitar la presentacié dels
documents originals en qualsevol moment del procés de seleccid).

Justificant de pagament de la taxa. D’acord amb I'ordenanga fiscal num. 19
d’aquest Ajuntament, per participar en el procediment selectiu s’haura de
realitzar el pagament de 25 euros corresponent a la taxa de drets d’examen, a
través del seglient nimero de compte: ES7001826035450201522286, indicant
Nom i Cognoms del o de la participant, i dades de la convocatoria. No s’admetra
el pagament fora de termini. La falta de pagament determinara la no admissio de
I'aspirant al procés selectiu.

Certificat d’antecedents penals (en el cas que no s’aporti els aspirants podran
presentar la declaraci6 jurada de no haver estar condemnat per sentencia ferma,
i comprometent-se a lliurar-lo, sempre que es requereixi, i obligatoriament abans
del nomenament.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins
el mateix dia de la prova, o el certificat médic tal com s’ha establert al punt 7.1 b).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que 'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

Amb la presentacié de la sol-licitud, els aspirants manifesten que accepten aquestes
bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data
d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, i que es comprometen, en
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el cas de ser proposats pel Tribunal per al nomenament corresponent, a prestar el
jurament o promesa d’acord amb el que disposen el Decreto 707/1979, de 5 d’abril i el
Decret 359/1986, de 4 de desembre.

QUART.- Publicitat

Es publicara el corresponent anunci i bases pel qual es déna publicitat a la convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronics de I'’Ajuntament de Sant Climent de
Llobregat, i ressenya al Boletin Oficial del Estado (BOE)

La llista d’aspirants admesos i exclosos provisional i en el seu cas definitiva, la
composicioé del Tribunal es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Sant Climent de Llobregat.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, tenen tots els efectes
de notificacio als interessats d’acord amb alldo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

CINQUE.- Admissié i exclusié de les persones aspirants i inici del procés

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la Corporacio
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos.

Aquesta resolucié detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comengament de les proves i la composicié dels drgans de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes de la Corporacié. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut els quals, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara al recurrent en els termes que estableix la LPACAP.

En cas d’esmena, la llista de persones admeses i excloses i es publicara al tauler
d'edictes de la Corporacio.

L'admissié o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix 'article
77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al serveis de les entitats locals de Catalunya.

Flaga de la Vila,1 - 08849 Sant Climent de Llobregat - Tel. 93 658 07 91 - Fax 93 637 65 58
http:/fwww.santclimentdellobregat.cat - st.climent@diba.cat

Pag. 7-27 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510068411

Data 3-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Aﬂuntament de
Sant Climent de Llobregat

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar amb la sol-licitud.

SISE.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador per la convocatoria, estaran constituits d’acord amb el que
estableix l'article 32.1 de la Llei 16/1991, de policies locals i l'article 8 i 46 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, pels membres que determini al decret d’aprovacio6 de la
lista de persones admeses i excloses, i en qualsevol cas estara integrat:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié, un dels quals sera el president.

- Un altre ter¢ per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El ter¢ restant per membres proposats pel Departament d’interior i Seguretat
Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona a proposta de l'institut
de Seguretat Publica de Catalunya i una proposta de la Direccié General de
Coordinacio de les Policies Locals.

- Secretari/aria: un funcionari/aria de la Corporacié, que actuara amb veu perd
sense vot.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La composicié nominal del Tribunal qualificador es determina en la resolucio que declara
aprovada la llista d’admissio i exclusio al procés selectiu.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, i sense la presencia de la presidéncia
i la secretaria.

El Tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée
col-laborin en la seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Als efectes previstos en el real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es classifica en la categoria
segona.
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SETE.- Desenvolupament del procés selectiu

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, el procediment selectiu
d’accés a les escales i categories consta de 3 fases selectives i obligatories:

Fase d’oposicio
Fase de concurs
Reconeixement médic

7.1.- Fase d’oposicio: de 0 a 25 punts

L'drgan de seleccidé podra determinar 'ordre de realitzacio de les diferents proves, aixi
com el temps per a cadascuna d’elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen
com a temps maxims.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacidé de les proves del procés selectiu (cultural,
teodrica, llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors
a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial
de la comarca del Baix Llobregat, sempre que sigui factible que aquesta execucié es
dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzaci6é de les dites proves en la situacié6 esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu
electronic enviat a I'adrecga st.climent@santclimentdellobregat.cat indicant a I'assumpte:
“Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'nospital previst
per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

a) Prova cultural i de coneixements especifics: de 0 a 20 punts

En primer lloc consistira a contestar en un periode maxim de 60 minuts, un questionari
de 50 preguntes tipus test, amb quatre alternatives de resposta, de les quals el 50%
l'integraran preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant
al titol academic requerit, i l'altre 50% preguntes sobre l'actualitat social, cultural i
politica.
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Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Les respostes encertades
puntuaran 0,2 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les respostes en
blanc no descomptaran ni sumaran. Per poder continuar amb el procés de seleccio
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

En segon lloc, i una vegada finalitzat el qlestionari anterior, caldra contestar-ne un altre
de 50 preguntes, amb quatre respostes alternatives, relacionades amb el temari de
coneixements especifics que consta a 'Annex I. Per resoldre'l, els aspirants disposaran
com a maxim de 60 minuts. Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts.
Les respostes encertades puntuaran 0,2 punts, les respostes erronies descomptaran
0,05 punts, i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran. Per poder continuar
amb el procés de seleccié caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

b) Proves fisiques: apte/a o no apte/a

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar aquestes proves, I'érgan de seleccid6 comptara amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

Els/les aspirants hauran d’haver lliurat préeviament a I'érgan seleccionador, i com limit
fins una hora abans del comencament de les proves, un certificat médic oficial expedit
com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de les mateixes. Aquest document fara
constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis
de la convocatoria, aixi com l'algada.

La no presentacio de 'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

La prova fisica consta de les subproves que s’especifiquen en I’Annex Il, on també es
troben regulats els barems de puntuacié segons sexe. Per a la seva realitzacio, és
obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu adequat.

L'ordre de realitzaci6 de les diferents subproves fisiques vindra establert per
I'organitzacio dels aspirants en els grups que determini I'organ seleccionador, i s’hauran
de realitzar totes i cadascuna de les subproves fisiques.

La mitjana aritmética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a
totes les persones candidates fins a 30 anys, de 4,5 punts per a les persones de 31 a
40 anys i de 4 punts per a les persones a partir dels 41 anys. Les persones candidates
que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les subproves, seran declarades
no aptes.
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c) Prova de coneixement de llengua catalana: apte/a o no apte/a

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la
realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta,
d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte/a o no
apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement
adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de
catala d’acord amb el que estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacio del
Decret 152/2001, sobre avaluacié i certificaciéo de coneixements de catala o certificar
haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccio
convocat per I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat dins del mateix any o haver
participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de
catala de nivell igual o superior al requerit.

S’admetra la presentacié del certificat corresponent, com a maxim el dia de la prova.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'érgan de seleccié comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en la normalitzacio linguistica.

d) Prova psicotécnica i entrevista: de 0 a 5 punts

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Aquest procés d’avaluacié consta de I'aplicacio d’'una bateria de tests psicotécnics i
d'una entrevista competencial individual, que serveix per completar els resultats
obtinguts, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb
el técnic o técnica que dirigeixi I'entrevista. Competencials que s’avaluaran:

MOTIVACIO | IDENTIFICACIO AMB L'ORGANITZACIO, HABILITATS SOCIALS,
RESOLUCIO DE PROBLEMES | INICIATIVA, AUTOCONTROL | AJUST EMOCIONAL,
RESPONSABILITAT | AUTOCONEIXEMENT | ADAPTABILITAT | TREBALL EN EQUIP

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.
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Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia,
el tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacio de les proves

d’avaluacio psicologica el sistema de baremacié i correccié d’aquesta prova.

Per la falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant. Les
proves i I'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts.

Els aspirants que no superin la puntuacio de 3 punts, restaran eliminats del procés de
seleccio.

7.2.- Fase de concurs: de 0 a 10,50 punts (meérits)

Consistira en la valoracié dels meérits acreditats pels aspirants, d’acord amb el barem
seguent:

a) Antiguitat (maxim 4 punts)

a.1. Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament convocant: per cada
fraccid superior a sis mesos 0,5 punts, fins a un maxim de 2,5 punts.

a.2. Antiguitat en altres cossos policials com a funcionari de carrera: per cada any

complert 0,5 punts, fins a un maxim de 1,5 punts.

b) Titulacions académiques (maxim 1 punt)

Diplomatura universitaria o equivalent 0,50 punts
Llicenciatura o grau universitari 0,75 punt
Postgrau o Master Universitari 1 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio
c) Formacio professional (fins a un maxim de 3 punts)

c.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats
amb aprofitament, (en cap cas no es valoraran els respectius cursos selectius que s’han
superat o s’hagin de superar dins de 'oposicio per a l'ingrés a la categoria).

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,15 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,25 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,40 punts

c.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:
- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un 0,05 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,10 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,20 punts
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- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,30 punts
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats,
I'aprofitament i la institucié i/o organisme. Si no ho fan aixi és computaran com cursos

de durada inferior a 25 hores.

A criteri del Tribunal, les diferents edicions d’'un mateix curs o seminari seran valorats un
sol cop.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid
General de Politica Linguiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, de 0,30

punts per a cada Titulacio superior a I'exigit fins a un maxim de 0,60 punts.

Nivell de suficiencia C1: 0,25 punts
Nivell superior C2: 0,60 punt

En aquest apartat només podra puntuar un nivell.

d) Recompenses, distincions i felicitacions

Es valoraran les recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb

les funcions de la categoria d’agent:

d.1 Per les felicitacions rellevants i/o col-lectives 0,10 punts
d.2 Per les felicitacions molt rellevants i/o individuals 0,20 punts

Fins a un maxim d’1,40 punts.

e) Permis de conduir motocicletes

Estar en possessio del permis de conduir motocicletes classe A, vigent, 0,50 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10, 50 punts.
7.3.- Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per

comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex Il d’aquesta convocatoria.
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VUITE.- Qualificacions i composicié de la borsa de treball

Per obtenir la puntuacié final de cada aspirant, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts en la fase d’oposicié i les obtingudes a la fase de concurs.

La composicio de la Borsa s’ha de fer seguint una unica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacio obtinguda.

En cas d’empat, el criteri es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut millor
puntuacio total de la fase d’oposicid. Si persisteix, es dirimira a favor de la persona que
hagi obtingut millor puntuacio6 total de la fase de concurs. En cas que segueix I'empat,
es dirimira a favor de I'aspirant amb millor puntuacié a la prova psicotécnica i entrevista.

NOVE.- Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants del procés del sistema de seleccio de concurs-oposicio lliure que, havent
pres part en el procés selectiu, superin les proves establertes a aquests efectes entraran
a formar part d’'una borsa de treball per cobrir possibles nomenaments interins que es
produeixin en el lloc de treball d’agent de la policia local de Sant Climent de Llobregat al
queé han optat.

Una vegada superat els primers dotze mesos de borsa, el personal d’aquesta borsa de
treball que sigui cridat a ocupar lloc d’interi haura de repetir i/o acreditar novament la
superacio de les proves psicotécniques i médiques corresponents.

En el moment que hi hagi una possible vacant, nomenament temporal, o necessitat
urgentiinajornable, s’oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacio
de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu nomenament i es procedira de la
forma seguent:

a) El servei de Recursos Humans avisara per teléfon i correu electronic i I'aspirant
disposara d'un termini de 48 hores per respondre. En el cas que I'aspirant no disposi de
correu electronic, haura de posar-ho en coneixement del Servei de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis.
En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel
candidat/ata, i si no es trobés la persona es tornara a intentar una vegada més al dia
seglent.

b) Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la
seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats.
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c) Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels requisits
que s’exigeixen a la present convocatoria.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix
a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de
la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu.

d) Si durant el nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

e) La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc
que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

f) Quedaran excloses automaticament de la borsa d'interins les persones aspirants que,
una vegada finalitzat el seu interinatge, es trobin en les situacions de suspensio
provisional, separacio de servei o suspensioé de funcions arran d’una sanci6 disciplinaria
mentre duri aquesta situacido o bé hagin estat condemnades per la comissié d’algun
delicte mentre no es puguin cancel-lar els antecedents penals.

g) Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament amb caracter
interi, no se li oferira cap altra nova proposta de nomenament que pugui generar-se,
encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins
a convocatoria definitiva i sempre que reuneixi els requisits legals.

h) La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

i) En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'tltim
lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

DESE.- Criteris d’exclusi6 de la borsa

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de
la borsa:
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- No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats d’acord amb els requisits
exigits a cada convocatoria.

- Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat
de ser exclos de la borsa.

- La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament.

- Renunciar a un nomenament interi que s’esta desenvolupant.
- Qualsevol altre establerta en aquestes bases
ONZE.- Cessacio dels agents interins

En tot cas, la relacié dels agents internis amb I'entitat local cessara en concorrer alguna
de les segtients circumstancies:

- En prendre possessi6 com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les
aspirants aprovats a la convocatoria en qué es van incloure les places ocupades
per personal interi.

- En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

- Quan no calguin els seus serveis.
- Pel transcurs del periode per al qual va ser nomenat.
- Per renuncia de la persona interessada.

- Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a
greu o molt greu o per la separacio del servei, acreditada mitjangant la instruccié
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

DOTZE.- Incidéncies

Contra l'acord d’aprovacid d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacio integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva

Flaga de la Vila,1 - 08849 Sant Climent de Llobregat - Tel. 93 658 07 91 - Fax 93 637 65 58
http:/fwww.santclimentdellobregat.cat - st.climent@diba.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-27

CVE 202510068411

Data 3-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Aﬂuntament de
Sant Climent de Llobregat

publicacio al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/ 2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacio o notificacid, o directament recurs contencios administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la
corporacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos.

Transcorregut aquest termini sense haver resolt es podra entendre desestimat d’acord
amb els articles 121, 122 i 24.1 de la Llei 39/ 2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

TRETZE.- Disposicié addicional

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacié i Tria
Documental, les instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran ser
destruides un cop sigui ferma la resolucio del procediment selectiu.

Sant Climent de Llobregat, 27 de mar¢ de 2025

L’Alcalde, Isidre Sierra Fusté
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ANNEX |. TEMARI

La Constitucié espanyola

L'Estatut d'autonomia de Catalunya

Les institucions politiques de Catalunya

El Departament d’Interior

L'ordenament juridic de I'Estat

Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional

© N o o 0w b=

L'organitzacio territorial de I'Estat
9. La Unio Europea
10.Els drets del Ciutada segons la Llei 39/2015.

11.El procediment administratiu comid de les Administracions publiques Les
fases del procediment. Els terminis administratius. Les notificacions. La
nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. Revisié d'ofici dels actes
administratius. Els Recursos administratius

12.Llei 19/2014 de 29 de desembre: Bon Govern. Transparéncia. Govern Obert.
Accés a la informacio publica.

13.La proteccio de dades de caracter personal segons la llei organica 3/2018 de
protecci6 de dades i garanties dels drets digitals: objecte, principis,
obligacions, responsabilitats i nivell de proteccio.

14.Les Hisendes Locals, Ingressos i despeses. El pressupost.

15.Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (1): Titol Preliminar. Titol I, Dels interessats en el
procediment (articles 3 i 4).

16.L'organitzacio propia de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat. El
Reglament Organic Municipal.

17.Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las bases del régim local. Titol I.
Disposicions generals. Titol Il. El municipi

18.Coneixement del municipi de Sant Climent de Llobregat. |. Caracteristiques
fisiques i demografiques. Principals aspectes de la seva historia, cultura i
festivitats.

19.Coneixement del municipi de Sant Climent de Llobregat Il. Principals
aspectes urbanistics: carrers, places, monuments, mitjans de comunicacio,
ubicacio dels equipaments municipals i supramunicipals.
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20.El codi d’ética de la policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.
Principis rectors en relacié amb I'actuacié del policia.

21.Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

22.La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a
Catalunya

23.La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals

24.Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat: Titol
I, De les forces i cossos de seguretat. Titol V, De les policies locals.

25.Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ Ordenacio del Sistema de Seguretat Publica de
Catalunya: Capitol I, Disposicions generals. Capitol Il, Estructura del sistema
de seguretat. Capitol V, Relacions amb els ciutadans.

26.Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana

27.Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya (l): Titol 1,
De les policies locals i llurs funcions.

28. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors (LORPM), el tractament legal dels menors d'edat: els menors
de 14 anys, i els majors de 14 anys i menors de 18.

29.La violéncia de génere de la Llei Organica 1/2004, de Mesures de Proteccié
integral contra la Violéncia de Genere: concepte. Classes

30.Resolucié INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona
publicitat al Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacio
per a les policies locals de Catalunya

31.La policia en una societat multi étnica i la carta de Rotterdam

32.Policia assistencial: La intervencio en els conflictes privats. Funcions d’auxili
i ajuda. Toxicomanies. Actuaci6 amb menors d’edat. El sensellarisme.
L’absentisme escolar. La violencia domeéstica i de génere. La gent gran
vulnerable. Intervencié amb persones amb trastorns psiquiatrics

33.La funcio policial en materia de seguretat ciutadana

34.La detencio. El tractament dels detinguts. Novetats introduides per la Llei
Organica 13/2015, de 5 d’octubre.

35.La funcio policial en la investigacio de delictes

36.La funcio policial en seguretat viaria i transit

37.Diligéncies d’identificacié i escorcoll de persones i de vehicles.
38.Us de la forca i de les armes de foc.

39.El Reglament General de Circulacié

40.El Reglament General de Conductors
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41.L’Ordenancga de Civisme i Convivencia de I'Ajuntament de Sant Climent de
Llobregat.

42.L’Ordenanga municipal sobre tinenga, proteccio i control dels animals de
I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

43.Codi Penal (I): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les
lesions; delictes contra la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes
contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili;
delictes contra I’honor; delictes contra les relacions familiars. Delictes contra
la salut publica.

44.Codi Penal (Il): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsio; el
robatori i el furt d’us de vehicles; la usurpacio; I'estafa i 'apropiacié indeguda;
els danys.

45.Codi Penal (lll): Delictes contra la seguretat del transit.

46.Codi Penal (IV): Delictes contra l'ordre public: atemptat, resisténcia i
desobediéncia. Els desordres publics.

47.Codi Penal (V): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties
constitucionals i contra I'administracio publica.
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ANNEX IIl. PROVES FiSIQUES | BAREMS
1.- Proves Fisiques

a) Carrera de velocitat de 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en el
lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides
nul-les o sortir del carrer assignat.

b) Potencia de cames. Consistent en un salt de longitud amb els peus junts i sense
carrera. La persona aspirant es col-locara davant una ratlla tracada a terra. Des
d’aquesta posicid, sense trepitjar-la i amb els peus situats en paral-lel, es fara un salt
cap endavant amb caiguda a la pista. Es mesurara des de la vora anterior de la ratlla de
sortida, fins a la part de la marca més propera al punt de batement.

Només es podran efectuar dos intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la
distancia més llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt,
i quan s’efectui un moviment de peus previ al salt.

c) Abdominals. La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames
flexionades 90 graus, els peus junts i els dits de les mans entrellagats darrera del clatell.
Un/a ajudant/a li subjectara els peus i la persona aspirant haura de realitzar el major
nombre de flexions possible en un periode de 60 segons, tocant amb els colzes i els
genolls en la flexio i el terra amb 'esquena en 'extensio. Es fara un sol intent.

d) Llangament de pilota medicinal. La persona aspirant es col-locara dempeus i amb les
cames separades, agafara la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, des
de darrera el clatell, llangara la pilota cap endavant per damunt del cap, sense aixecar
els peus del terra. Es permetran dos intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut
la distancia més llarga

e) Carrera de resisténcia (1.000m). La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc
assenyalat en posicié dempeus. La cursa sera continua fins a cobrir la distancia en el
minim temps possible.

L’amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s’invalidara per la
realitzacié de dues sortides nul-les o sortir de les marques de la pista.

Aquesta prova sera eliminatoria

2.- Barem d’actitud fisica homes
Criteri d’aptitud:

Per superar la prova, la mitjana aritmética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts
com a minim per a totes les persones candidates fins a 30 anys, de 4,5 punts per a les
persones de 31 a 40 anys i de 4 punts per a les persones a partir dels 41 anys. Les
persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les
subproves, seran declarades no aptes.

Cursa de Llangament Poténcia

Punts| | esistencia de pilota |Abdominals| 4o cames

Velocitat| Punts
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10 | 3'51”a4'00” 10 60 >2,20 6"7"” 10
9 | 401" a410" 9 55 216-2,20| 770 9
8 | 411"a 415" 8.5 50 211-215| 7"3” 8
7 4'16” a 4°20” 8 45 2,06-2,10| 7"6” 7
6 | 421" a4’25” 7.5 40 2,01-2,05| 7"9” 6
5 | 426" a4'30" 7 35 1,96 -2,00 [ 8"2” 5
4 | 431"a4'35” 6.5 30 1,91-195( 8"5” 4
3 | 436" a4'40” 6 25 1,86-1,90 878~ 3
2 4'41” a 4°45” 5.5 20 1,81-1,85( 9"1” 2
1 4'46” a 4’50 5 15 1,76-1,80 [ 9"4” 1

3.- Barem d’aptitud fisica dones

Criteri d’aptitud:

Per superar la prova, la mitjana aritmética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts
com a minim per a totes les persones candidates fins a 30 anys, de 4,5 punts per a les
persones de 31 a 40 anys i de 4 punts per a les persones a partir dels 41 anys.
Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les
subproves seran declarades no aptes.

Punts rgs‘:zgn(::?a LI::%?I':& nt Abdominals Po::‘.;r::(iaasde Velocitat| Punts
10 4’50” a 4'54” 8 55 >2,00 7’37 10
9 4’55” a 4’59” 7 50 1,96 2,00 7’6 9
8 500" a 5'04” 6.5 45 1,91-1,95 779 8
7 505" a 5'09” 6 40 1,86-1,90 872" 7
6 510" a 5'14” 5.5 35 1,81-1,85 8’5" 6
5 515" a 519" 5 30 1,76- ,80 878 5
4 520" a 5'24” 4.5 25 1,71-1,75 9”1 4
3 525" a 5'29” 4 20 1,66-,70 9"4’” 3
2 530" a 5’35” 3.5 15 1,61- ,65 9"7” 2
1 5'36” a 540" 3 10 1,56- ,60 10" 1
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ANNEX IIl. PROVES MEDIQUES (parametres exigits pels cossos i forces de seguretat)
1.- PARAMETRES

Antropometria
Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nerviés
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell génito-urinari
Aparell digestiu
Endocrinologia
Hematologia
Dermatologia
Infeccions

Sentit de la vista

Sentit de 'oida

Altres

2.- QUADRE MEDIC D’EXCLUSIONS

Antropometria.
Talla: Algada inferior a: dones 1,55m; homes 1,65 m. (exigida als requisits de
participacio)

Generals.

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes
o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques
de la funcié policial.

Aparell locomotor.

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll.

Psiquisme i sistema nervids.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament
intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies. Epilepsia, convulsions, tremolors i deficits neurologics que
dificultin 'exercici normal de la funcié.

Sistema cardiovascular.

Malformacions congeénites i lesions adquirides del cor o grans vasos. Insuficiéncia
cardiaca o malalties que puguin progressar-hi. Trastorns greus de la conduccio i del
ritme cardiac.

Hipertensio arterial. Hipotensioé simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

Aparell respiratori.
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Malalties, malformacions o lesions respiratdries amb repercussio permanent de la funcio
respiratoria.

Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la
normalitat, obtinguts amb espirometre o altres técniques de valoracié funcional
respiratoria.

Aparell génito-urinari

Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiéncia renal.
Nefrolitiasi cronica.

Aparell digestiu.

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri.
Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala
absorcio.

*Endocrinologia
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus que
pugui comprometre la funcioé policial

Hematologia.
Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacio.
Hemolisi.

Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges que, siguin contraris als
principis, valors i competéncies establerts al Codi d’ética de la Policia de Catalunya,
aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.

Infeccions.
Malalties infecto contagioses actives i amb risc de contagi.

Sentit de la vista.

Agudesa visual sense correcci6 inferior als 6/10 de la visi6 normal en ambdoés ulls.
Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visi
dels colors.

Sentit de 'oida.
L'’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i
no partir cap trauma sonor. Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

Altres.
Processos neoplastics i malalties auto immunoldgiques sistematiques. Malalties
hereditaries amb repercussio en les funcions organiques.

*Tal com disposa la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectirvas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden
a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico (STSJ Aragé 319/2021, de
29 d’octubre, STSJ Madrid 297/2021, de 21 de maig de 2021).
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ANNEX IV. SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT

DADES DE L'INTERESSAT
Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

O Fisica

O Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons
correspongui, gue constin en el Document Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.
Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a
través dels sistemes establerts conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015. Per formular sol-licituds,
presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir d'accions i
renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la representacio, de conformitat
amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS
M|t]é. de NOtIflcaCI(l) ( SELECCIONEU UN DELS MITJANS)

O Notificacio electronica
O Notificacié postal

Adreca:

Codi Postal Municipi Provincia

Teléfon Mobil Correu electronic

EXPOSA: Que, vista la convocatoria anunciada en data , en relacio amb la

convocatoria per a la Borsa de Treball d’Agents de la Policia Local, conforme a les bases
publicades DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

- Tenir nacionalitat espanyola

- Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

- Haver complert divuit anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacié
forgosa.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
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publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes I'accés a I'ocupacié publica.

- Que no consten antecedents al Registre de Penats i Rebels.

- Tenir la titulaci6 exigida.

- Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la convocatoria, referits
a la data d'expiracioé del termini de presentacié de sol-licituds.

Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text
refés de la Llei d'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

O He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la
instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestié d'expedients
administratius.

Responsable Ajuntament de sant Climent de Llobregat.

Finalitat Principal Tramitacid, gestié d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interés public o en

I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament: art. 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informaci6 addicional

DATA | SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 2023.

El sol-licitant,
Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.
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ANNEX V. DECLARACIO JURADA

NOM:

DNI:

DECLARO sota la meva responsabilitat:

Complir les condicions exigides per exercir les funcions encomanades, d'acord
amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la
despleguin, aixi com els requisits establerts a la base segona de les bases.

No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacioé per a l'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions encomandes, d'acord amb el que determina la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les disposicions que la despleguin.

Prenc el compromis de portar armes de foc, si fos necessari per la condicié de
funcionari de carrera habilitat per a portar armes de foc tal i com s’estableix a les
bases reguladores d’aquest procés de seleccid, i mantenir vigents els permisos
de conduir, mentre es mantingui la relacié de serveis amb la Policia Local de Sant
Climent de Llobregat.

Que la documentacié que incorporo a aquesta sol-licitud és verag i, per tant,
coOpia de l'original.

Que dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu
ElECIIONIC . ) com a forma
ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb I'article 28 de la Llei 11/2007,
de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

Que no consten antecedents al Registre de Penats i Rebels i em comprometo a
lliurar a I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, certificat del Registre de
Penats i Rebels quan es requereixi, i obligatdriament abans del nomenament.

Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'estatut
basic de I'empleat Public; El Reial Decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Llei
39/2015, Llei de Procediment administratiu comu de les administracions
publiques; Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD).

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present declaracio.

A

,a de de 202__.

Signatura (aspiran
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