Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacié: 1C402N476A0C3COEO0X7!

L

Ajuntament
de Pineda de Mar

Document Expedient Data Segell
49038/2025 3331/2025 26-03-2025

Recursos HumansCO071

Procediment

D222 Concurs- Oposicié

Codi de verificacio

1C402N476A0C3COEOX7I

Edicte

De conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases de regim
local i la Llei 30/1984, de 2 d’agost, es fan publiques les bases que hauran de regir per a la
seleccié d'una plaga de Técnic/-a d’Administracié General, vinculada al lloc de treball de Cap del
Servei de Contractaci6 i Compres, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
Pineda de Mar, amb la modalitat d’accés lliure mitjangant sistema selectiu de concurs-oposicié, en

virtut de l"acord de la Junta de Govern Local de data 24 de mar¢ de 2025.

El termini de presentacié d'instancies s'obrira a partir del dia segiient al de l'anunci d'aquesta

convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacid a tots els efectes legals.

Bases reguladores de la convocatoria per a la seleccié d'una plaga de Técnic/-a d’Administracié
General, vinculada al lloc de treball de Cap del Servei de Contractacié i Compres, vacant a la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Pineda de Mar, amb la modalitat d"accés lliure
mitjangant sistema selectiu de concurs-oposicio.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié, amb caracter de funcionari
de carrera i pel sistema de concurs oposicio, torn lliure, d’'una plaga de tecnic/-a d’administracié general,
vinculada al lloc de treball de Cap del Servei de Contractacié i Compres, vacant a la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Pineda de Mar, enquadrada dins l'escala d"administracié general, sots escala
tecnica, grup de classificaci6 professional A, sots grup A1, dotada amb les retribucions assenyalades en el
Pressupost aprovat per la Corporacid, inclosa en I'Oferta piblica de I'any 2023, aprovada per acord de la
Junta de Govern Local de data 20 de febrer de 2023.

La plaga convocada esta destinada al lloc de treball de cap de contractacié i compres, codi 3090, de
conformitat amb Relaci6 de Llocs de Treball aprovada per aquesta Corporacid.
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En tot allo no previst a les presents bases, i no les contradiguin, s’estara a allo disposat a les Bases generals,
les quals van ser aprovades per aquesta Corporaci6, publicades integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia (ndm. 107, de data 5 de maig de 2010) i anunciades al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (nim. 5631).

SEGONA. FUNCIONS GENERALS | RETRIBUCIONS

Funcions generals dels llocs de treball

e Portar a terme la implantaci6 del sistema de gesti6 integral de la contractacié municipal.

o Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de que disposa I'ambit per tal
d’assegurar la consecucié dels objectius establerts.

e Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els criteris per tal d'avaluar
els resultats, controlant periodicament I"acompliment dels objectius per mitja d'indicadors interns i
externs.

e Planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit, col-laborant en
I'elaboracié de noves linies d’actuacié assumint totes les funcions derivades d’aquesta activitat,
segons les indicacions del cap d'area.

e Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per al
millor funcionament global de de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

e Dirigir i coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'ambit, aixi com la realitzaci6 i
preparacié tant de la memoria anual de I'activitat de I'ambit com d’altres informes técnics.

e Impulsar i coordinar amb altres Administracions, institucions o organismes publics les
contractacions i compres d’ambit supramunicipal i la utilitzacié d'aplicacions i mitjans electronics,
informatics i telematics.

e Supervisar |'execucio dels contractes que corresponen a I'ambit.

o Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els principis de la
prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i organitzant els treballs
del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant
periodicament que el treball es realitza en les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

o | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Retribucions

El lloc de treball de cap de contractacié i compres, té assignades les segiients retribucions anuals:

Sou base : 15.922,80 € anuals

Pagues extraordinaries: 1.637,64 €
Complement desti nivell 24: 9.764,02 € anuals
Complement especific: 25.204,62 € anuals
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TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d'un Estat membre de la Unié Europea, la d'un Estat amb
tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure
circulaci6 dels/les treballadors/es.

El queé s’estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié6 al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les estrangers/res esmentats/des en els apartats anteriors, aixi com els/les estrangers/es amb
residencia legal a Espanya poden participar en els processos de selecci6 de personal laboral.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment

la seva nacionalitat.

b) Titulacié academica: Estar en possessi6 o en condicions d'obtenir, en la data en que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds, el Titol Universitari Oficial de Llicenciat/da en Dret, Ciencies Politiques i de
I'Administracié, Economiques i Administracié i direccié d’empreses o dels titols en Grau corresponents. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement
de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I"homologacié i consolidacié de titols i

estudis estrangers.
c) Acreditar el nivell de suficiencia en llengua catalana (C1).

d) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar-ho tal i com es detalla a continuacid, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior 6 C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2, expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

e) Haver complert 16 anys i no passar de |'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa.
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f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions corresponents. Els/les aspirants que tinguin la condicié de disminuits
hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depen de
I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir

les tasques propies de les places de la convocatoria.

g) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per

resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les

Administracions Pibliques.

3.2 Tots els requisits exigits als apartats anteriors, s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i els/les aspirants no han d’haver perdut cap d’ells en el moment de la

formalitzacié del seu nomenament.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Per poder formar part de la present convocatoria els/les aspirants hauran de presentar una sol-licitud
mitjangant model d'instancia generica, que es troba disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de
Pineda de Mar: https://seu.pinedademar.org/, en la qual hauran de dir de manera expressa que accepten

les presents bases aixi com qué reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la base tercera.
A la sol-licitud s’haura d’adjuntar la segiient documentacié:

a) Document nacional d'identitat original, per tal de ser digitalitzat. En cas de presentacié de la instancia
per correu administratiu, caldra aportar fotocopia del document nacional d’identitat. En cas de presentacié
telematica, caldra aportar el document digitalitzat.

b) Fotocopia de la titulacié minima exigida per poder formar part de la present convocatoria.

c) Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
catalana i/o castellana que es requereixi, a fi de restar exempt de la realitzacié d’aquesta prova. Aquesta
documentaci6 es pot presentar posteriorment, fins al mateix dia de la realitzacié de la prova.

d) Curriculum vitae, on faran constar els meérits al-legats per les persones aspirants per tal que es puguin
valorar en la fase de concurs. En aquest sentit, les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié
hauran d'aportar, en el termini de 5 dies habils, la documentacié original i fotocopia, per tal que sigui
verificada pel personal de 'OAC o del Servei de Recursos Humans. No es valoraran aquells merits que no
s'hagin meritat durant el termini establert per a la presentaci6 de sol-licituds.

e) Justificant d’haver abonat I'import dels drets d’examen, els quals estan fixats en la quantitat de 35,10 €,
de conformitat amb les Ordenances Fiscals aprovades per aquesta Corporacié. El pagament de drets
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d’examen s’haura d’ingressar en el compte del Banc Santander a nom de I’Ajuntament de Pineda de Mar,
nimero ES35.0049.1577.3721.1014.7877. Al document que es lliuri com a comprovant de pagament
s'haura de fer constar el nom i cognoms de |'aspirant aixi com la convocatoria a la qual vol accedir.

Quedaran exempts del pagament les persones que es trobin en algun dels casos segiients:

- Membres de families nombroses de categoria especial i families monoparentals.
-Persones que es trobin en situacié de desocupacio i que no rebin cap prestacié economica.
(s"haura d'acreditar mitjangant el document DARDO i el corresponent certificat del SEPE).
- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Tenen una bonificacié del 50% en el pagament de la taxa els membres de families nombroses de categoria
general.

No es retornaran les taxes abonades, només en el cas en que I’Administracié procedeixi a suspendre el
procediment selectiu generara dret al retorn de les taxes abonades previament.

4.2. La presentaci6 de sol-licituds sera preferentment telematica i es podra fer de dilluns a diumenge, les 24
hores del dia mitjangant accés a la seu electronica de I'’Ajuntament de Pineda de Mar. També poden
presentar-se de manera de presencial al registre general de I'’Ajuntament de Pineda de Mar, de dilluns a
divendres de 8:30 a 14 hores o en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions Publiques. En el
suposit de fer Us del correu administratiu, caldra comunicar aquesta circumstancia a I’Ajuntament
mitjangant correu electronic a I'adrega g.rrhh@pinedademar.org.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. 'Ajuntament de Pineda de Mar podra requerir en
qualsevol moment a la personal interessada que aporti la documentacié6 original acreditativa.

Les persones aspirants que alleguin discapacitat i vulguin sollicitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol-licitud.

4.3. Termini de presentacié de les sol-licituds:

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables i comengara a comptar des
de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
BOE i s’han d’adregar al President/a de la Corporacié.

CINQUENA. -ADMISSIO DELS/LES ASPIRANTS
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacié o autoritat delegada,
aprovara mitjangant resolucié la llista d’admissions i exclusions de la convocatoria que sera publicada al
DOGCG, al Portal de Transparéncia i al tauler d’anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament. La mateixa
incloura l'ordre d’actuacié de les persones aspirants resultant de l'ordenacié alfabética aixi com el dia,
I'hora, el lloc d'inici del procediment i els noms dels membres que compondran el tribunal qualificador.

La resta de publicacions que facin referéncia a aquesta convocatoria seran publicades tinicament al tauler
d’anuncis de la Seu electronica de I'’Ajuntament, identificant a les persones aspirants pel nom i cognoms i
pel DNI amb ndmeros aleatoris.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions que seran resoltes en el
termini maxim de 10 dies, transcorreguts els quals, i en cas de no haver dictat resolucié, s'entendran
desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admissions i exclusions, es considerara elevada a
definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO.

6.1. La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasques propies de les places convocades i en la
superaci6 de les proves corresponents.

6.2. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d’oposicid.

6.3. Els merits s’han d'acreditar en la forma i el termini que disposin les bases de la convocatoria i es
valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacid.

6.4. El dia, 'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del m
Tribunal.

6.5. La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i segiients seran determinats pel Tribunal i se'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior mitjangant anunci al tauler d"anuncis de
la Seu electronica de I'’Ajuntament.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 'oportuna notificacié als interessats.

6.6. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per ordre de registre d’entrada, atorgant a cada aspirant un niimero correlatiu el qual sera
publicat juntament amb la llista d’admissions i exclusions definitiva.

6.7. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.
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6.8. Si el Tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
previa de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.9. Si alguna de les persones aspirants no pogués completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o
part, degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la
superaci6 de la fase que haguessin quedat ajornada, i no es podra demorar de manera que es menyscabi el
dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, cosa que
haura de ser valorada pel Tribunal, i en tot cas la realitzacié de la mateixa tindra lloc abans de la publicacié
de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

SETENA.- FASE D’OPOSICIO.

Tots els exercicis d’aquesta fase sén de caracter obligatori i eliminatori, excepte |'entrevista competencial
que no tindra caracter eliminatori.

7.1. PRIMER EXERCICI: Prova teorica (maxim 20 punts). Prova de coneixements generals i especifics.
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un qliestionari tipus test de 60
preguntes amb respostes alternatives i només una d’elles correcta sobre el contingut del temari general i
especific que s'annexa a aquestes bases.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que alguna de les altres
preguntes quedi anul-lada. La utilitzaci6 de les preguntes de reserva es fara per ordre correlatiu.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts. Els aspirants hauran d’obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per a superar aquesta prova. La puntuacié s‘obtindra per aplicacié6 de la férmula PF=
(RC-RE/4)*20/TP, (PF: puntuacié final, RC: respostes correctes, RE: respostes erronies, TP: nombre total
de preguntes).

7.2. SEGON EXERCICI: Prova practica (maxim 30 punts). De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, d’'un o diversos suposits o
preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de
treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de analisis i coneixement de la materia,
I'expressié amb claredat i ordre d'idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada, aixi com el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de redacci6 de la persona aspirant.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzacié de la prova mitjangant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office).
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Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'organ de
seleccio, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre qgliestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts quedant eliminades automaticament les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

7.3. TERCER EXERCICI: Prova de catala. De caracter obligatori, en el qual es valoraran els coneixements
de catala. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que aportin el certificat de nivell de
suficiencia (nivell C1) o titulacié equivalent. Aquest exercici es valorara d’apta/-e o no apta/-e i sera
eliminatori.

Per a la realitzaci6 i avaluacié d'aquesta prova el tribunal comptara amb |"assessorament d’un/a técnic/a en
la materia.

7.4. QUART EXERCICI: Prova de castella.

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjang¢ant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de
llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjangant la presentaci6
amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes d’acord amb el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assistencia tecnica per a la realitzacié i correccié dels exercicis
d’aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord amb I'article 5 del Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

7.5 CINQUE EXERCICI. Prova competencial (maxim 3 punts)

Consistira en avaluar les competencies professionals de les persones aspirants. Les competéncies
professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats, destreses i comportaments
necessaris per donar resposta optima a diferents situacions professionals.

La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar al mateix dia o en dies diferents.
Aquests son:

a) Primer exercici: prova practica de competencies.

Realitzacié de proves psicotecniques que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts, que es concretara en un qiiestionari de personalitat i competencies adequat al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions del lloc de treball.

Consistira en una bateria de test psicotecnics que valoraran la personalitat, 'estat psicologic i les
competencies basiques lligades a la funcié de la persona aspirant.
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En aquest cas, a la prova practica de competencies han de ser-hi presents, els membres del tribunal
qualificador juntament amb un técnic o técnica especialitzat en proves d'aquesta naturalesa.

La prova de competencia tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.
El temps maxim d'aquesta prova és d'una hora.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant (els tests de personalitat i/o
competencies tots incorporen escales de sinceritat).

b) Segon exercici: Entrevista competencial.
Els/les aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista competencial.

Consisteix en la realitzacié d’'una entrevista, curricular, personal i de competencies la qual sera puntuada
amb un maxim de 3 punts. La puntuacié obtinguda se sumara a la de la resta d’exercicis.

Té com a objectiu determinar la millor adequacié de les persones aspirants a les funcions propies de la
plaga convocada i al perfil competencial exigit. A tal efecte es valoraran aspectes com: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacio, la disposicié personal vers al treball, la responsabilitat, la
iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol, resolucié de problemes, empatia i
motivacio.

» Competencies transversals (0,5 punt):

a) Compromis amb els valors publics, I'ordre establert i el sentit de I'organitzacié.
b) Transversalitat i treball en xarxa.

» Competeéncies funcionals: (2 punt)

a) Excel-lencia en el treball (coneixements...)
b) Autonomia i capacitat d'avaluacié i analisi (pensament analitic...)

)
)
c) Aprenentatge continu (iniciativa...)
d) Treball en equip (empatia...)

)

e) Lideratge (responsabilitat, confianga en si mateix, judici practic...)
f) Comunicaci6 eficag i empatia (habilitats socials, resolucié de problemes...)

g) Orientaci6 a resultats i qualitat.

» Competéncies vinculades a les funcions a _desenvolupar i a 'experiéncia_professional exposada en el

curriculum, principalment orientades als segiients aspectes: (0,5 punt)

a) Motivacié de la candidatura.
b)
)
)

c
d) Comprovacié o aclariments dels merits al-legats.

Valoracié6 dels punts forts i/o febles de la candidatura.
Itinerari d’experiéncies professionals.
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La crida per fer les entrevistes es podra realitzar mitjangant telefon o correu electronic aportat per la
persona aspirant.

La puntuacié de la fase d’OPOSICIO sera la suma dels punts obtinguts en la prova teorica, la prova practica
i la prova competencial, per la qual cosa, com a maxim es podran obtenir 53 punts.

VUITENA.- FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants hagin allegat i acreditat
documentalment fins a un maxim de 15 punts segons els seglients barems:

8.1.- FORMACIO PROFESSIONAL:
8.1.a) Titulacions academiques:

Per estar en possessi6 de titulacions superiors a les exigides per a I'accés al sots grup Al que tinguin
relacié amb la plaga a cobrir:

1. Estudis de segon grau (mestratge, postgrau): 2 punt per mestratge, 1 punts per cada postgrau.
2. Estudis de tercer grau (doctorat): 0’5 per doctorat.

La puntuacié maxima d’aquest sots apartat sera de 3 punts.

8.1.b) Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzaci6 relacionats amb les tasques i

funcions propies de la plaga a cobrir, llevat del curs propi i especific per accedir al sots grup de classificacié
Al.

3. Jornades amb justificant d’assistencia i/o aprofitament: 0’05 per jornada amb un maxim de 0’60
punts.

4. Cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0"10 punts per curs.

5. Cursos amb justificant d'assistencia i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0'20
punts.

6. Cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0'40
punts.

7. Cursos amb justificant d'assistencia i/o aprofitament de més de 100 hores i fins a 200: 060 punts.

8. Cursos amb justificant d'assistencia i/o aprofitament de més de 200 hores: 0’80 punts.

La puntuacié maxima d’aquest sots apartat sera de 3 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 6 punts

8.2.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per serveis efectius prestats, desenvolupant les funcions propies de la plaga objecte d’aquesta
convocatoria, sempre corresponent al grup de classificacié A1.
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1 punt per any de servei, fins a un maxim de 7punts, i els periodes de temps inferiors a un any es

computaran proporcionalment.

Per tal d'acreditar els serveis prestats s’haura de presentar un certificat model Annex | emeés per
I’Administracié Publica en la qual s’hagin prestat els serveis. En el cas que els serveis s’hagin prestat en
I’Ajuntament de Pineda de Mar, aquest certificat s’emetra d'ofici sense que calgui sollicitar-lo
expressament.

b)Per experiencia acreditada en el sector privat desenvolupant tasques equivalents o funcions analogues a
la plaga convocada.
0’50 punts per any de servei, fins un maxim d"1punt, i els periodes de temps inferiors a un any es
computaran proporcionalment.

Per tal d'acreditar els serveis prestats caldra aportar copia del contracte de treball i copia de «vida laboral».

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 8 punts.

8.3.- NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran en aquest apartat els certificats que els aspirants aportin sobre cursos de nivell superior al
nivell C (suficiencia), de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o
equivalents:

Nivell D de catala: 0°40 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0’40 punts.

8.4.- ALTRES MERITS:

El Tribunal podra valorar altres merits que consideri rellevants i que siguin aportats pels aspirants quan no
hagin estat objecte de puntuacié en els apartats anteriors.

El Tribunal de selecci6 podra entrevistar els aspirants per tal de comprovar els merits acreditats o per
demanar aclariments sobre els mateixos.

La puntuacié maxima daquest apartat sera de 0°60 punts.

Els merits s’hauran d’acreditar amb |'aportaci6 dels originals dels corresponents diplomes i fotocopies que
seran compulsades o certificats.

NOVENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de l'oposicié estara constituit d’acord amb el que estableixen, d'una banda, I'article
60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, i, d"altra banda, d"acord amb I'article 54 del Decret Legislatiu 1/1997, pel qual
s'aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica. La composici6 del Tribunal vindra determinada de la manera segiient:

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200] | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 11/21]

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-21 https://bop.diba.cat

CVE 202510067565

Data 2-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacié: 1C402N476A0C3COEO0X7!

L

Ajuntament
de Pineda de Mar

1 President/-a: el/la Cap de I’Area de Serveis Generals o un funcionari de carrera de la Corporacié
del mateix grup i subgrup de classificacié designat/da per I'Alcaldia

2 vocals: dos técnics o dues tecniques o especialistes en la materia designats per I'Alcaldia, que
tinguin la condici6 de funcionaries/-is de carrera i que formaran part de la plantilla de I'’Ajuntament.
2 vocals: dos tecnics o dues tecniques o especialistes en la materia a proposta de I'Escola
d’Administracié Piblica de Catalunya o d’altres administracions publiques.

1 Secretari/-aria amb veu i sense vot: un/-a administratiu/-va, funcionari/-aria de carrera adscrit/-a
al Servei de Recursos Humans.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacid, a les seves tasques, d’assessoria especialitzada, per
a totes o alguna de les proves.

La designacié dels membres del tribunals incloura la dels respectius suplents.

De conformitat amb l'article 31.4 del VI Acord sobre condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Pineda de Mar, al procés selectiu podra assistir, amb veu pero sense vot, una persona
designada pels organs de representaci6 del personal que actuara en el procés selectiu a titol individual.

L'abstencio i la recusaci6 dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres del Tribunal i el personal tecnic de suport meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per raé del servei, d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

DESENA.- QUALIFICACIO FINAL.

La qualificacié definitiva de les persones aspirants es determinara mitjangant la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicié més la fase de concurs.

ONZENA. FORMALITZACIO DEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA |
PERIODE DE PRACTIQUES.

El Tribunal elevara proposta de nomenament en régim de funcionari de carrera en favor d’aquelles/-s
aspirants que hagin obtingut major puntuacié, qui hauran de superar un periode de practiques de 6 mesos.

El periode de practiques avaluara, mitjangant informe de |’Area corresponent, 'adequacié de la/es
persona/es seleccionada/es al lloc de treball, de tal manera que, si fos negatiu, es resoldra el nomenament
atorgat, sense que tingués dret a cap indemnitzacié economica.

El periode de practiques quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié
o acolliment i vacances.

Un cop superat el periode de practiques, la persona aspirant quedara en nomenament de funcionari de

carrera.

DOTZENA. BORSA D'INTERINS/INES
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Els/les aspirants que, un cop superats tot el procés selectiu no hagin obtingut plaga, passaran a formar part
d’'una borsa d'interins que es creara en la Corporacid, el procés selectiu en que hagin participat es

considerara, a tots els efectes, com el procediment agil a que fa esment I'EBEP.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran nomenats interins amb ocasié de vacant, degudament
justificada, i quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball sigui en regim laboral o

funcionarial.

Lordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés selectiu aixi com la
disponibilitat del/la candidat/-a a ocupar el lloc de treball. Aixi, les vacants i/o substitucions de personal

laboral es duran a terme amb base al resultat del procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacié definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, I'ordre s’establira a favor de

I"aspirant que hagi obtingut major puntuacio6 en la fase d’oposicié.

Les crides de els/les candidats/-es es faran en primer lloc telefonicament. Si intentada la comunicacié no
s'aconsegueix, es fara per correu electronic a l'adrega que s'hagi indicat. En cas que transcorregudes 24

hores no s'hagi obtingut resposta, es passara l'oferta al/la segiient candidat/-a.

Es procedira a fer una segona crida a cada candidat/a en les mateixes condicions descrites a l'apartat
anterior i en cas que tampoc respongui o rebutgi l'oferta de treball per segona vegada, el/la candidat/-a

sera eliminat/-da de la borsa. De tot aixo se'n deixara constancia per escrit a l'expedient.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi
un informe negatiu de I'Area en la qual hagi prestat serveis, envers a la seva tasca. La borsa quedara sense
efectes en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una

vigéncia maxima de tres anys a partir de la data de 'acord mitjangant el qual es constitueixi la borsa.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA - RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar:
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a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificaci6 (d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques).

b) O bé podran interposar recurs contenciés administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, i s’haura d’interposar davant del Jutjat contencids
administratiu, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que se’n derivin, aixi com les actuacions del
Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma establerta per la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pibliques.
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ANNEX

ANNEX TEMARI GENERAL

A. Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional.
Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. El defensor del poble.

Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4. Lorganitzaci6 territorial de I'Estat en la Constitucié. Les comunitats autonomes. L'administracié
local

Tema 5. L'organitzacié de |'Estat: Organs centrals. ’administracié periférica de |'Estat.

Tema 6. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu. Els organs de govern de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 7. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuacié de I'administracié
publica. Submissié de I’Administracié a la llei i al dret.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte i elements. Actes nuls i anul-lables.

Tema 9. Recursos contra |'acte administratiu: recursos administratius i recurs contenciés administratiu.
Tema 10. El procediment administratiu: significat. Fases del procediment administratiu general. Terminis.
Tema 11. Disposicions comunes als contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar
amb I'’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d’adjudicacié
dels contractes.

Tema 12. Les formes de gesti6 dels serveis pblics: gestié directa i gestié indirecta.

Tema. 13. Els béns de les entitats locals. El domini pablic. El patrimoni privat de les entitats locals.

Tema 14. La responsabilitat de I"administracié publica. Laccié de responsabilitat. Responsabilitat per actes
administratius.

Tema 15. La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Regim
disciplinari.

Tema 16. La provincia: organitzacié provincial. Competencies.

Tema 17. El municipi: el territori, la poblacié i I'organitzacié municipal. Competencies. Funcionament i
competencies dels organs col-legiats locals.
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Tema 18. Les hisendes locals. El pressupost de les entitats locals. Principis, integracié i documents de que
consten. Procés d’aprovacié del pressupost local. Execucié i liquidacié.

B. Materies especifiques

Tema 1. L'Administracié publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. El principi de
legalitat a l'administracié. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics
indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat.

Tema 2. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes
modificatives. L'estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre ambdés
conceptes i obligacions. La relacié electronica de ciutadans i administracié.

Tema 3. La discrecionalitat administrativa. Técniques de control. La motivacié dels actes administratius.

Tema 4. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacié:
contingut, termini i practica. La notificacié6 defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra
administracié. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

Tema 5. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa dels
actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 6. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nullitat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacié de l'acte administratiu. La revisié6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits.
L'accié de nul-itat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié
d'errors materials o de fet.

Tema 7. La llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions
publiques. La relacié electronica amb els ciutadans. Sistemes d'identificacié i signatura dels interessats. El
Registre electronic i l'oficina d’assistencia al ciutada, el registre electronic d’apoderaments, les copies
electroniques, I'expedient electronic i I'arxiu electronic de documents.

Tema 8. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public. Administracié electronica.
L'organitzaci6 «ad intra» i régim juridic del seu funcionament. La seu electronica, el portal d'internet, els
sistemes d’identificacié de les administracions publiques, la interoperabilitat, relacions electroniques entre
administracions publiques.

Tema 9. L'organ administratiu. Concepte, tipologies i competencies. Els organs collegiats. Tecniques
d’alteraci6 de les competencies organiques: avocacio, delegacié de competencia, de signatura i suplencia.
'encomanda o encarrec de gesti6 a I’Administracié Local.

Tema 10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenacié. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i informes.

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200] | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 16/21]

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-21 https://bop.diba.cat

CVE 202510067565

Data 2-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacié: 1C402N476A0C3COEO0X7!

L

Ajuntament
de Pineda de Mar

Tema 11. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis
de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié6 convencional. La manca de
resoluci6 expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat. La
tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 12. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisi6 i revocacié dels actes
dels ens locals. Tramitaci6 d'expedients. Abstencions i recusacions.

Tema 13. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacié, mediaci6 i arbitratge. Recursos administratius contra els actes locals.

Tema 14. El procediment en el recurs contenciés administratiu. Examen del procediment ordinari.

Tema 15. Les parts en el procés contenciés administratiu: capacitat, legitimacio, consideraci6 especial de
les administracions autonomiques i locals; representacié i defensa de I'administracié en les seves diverses
esferes. Actuacié administrativa impugnable: exclusions legals. Pretensions de les parts. Acumulacié.
Quantia del recurs. L'esgotament de la via administrativa.

Tema 16. El procediment abreujat. Procediments especials: el procés contenciés administratiu de proteccié
de drets fonamentals. La qiiestié d'illegalitat. ElI procediment en els casos de suspensié administrativa
previa d’acords. El procés contencids electoral.

Tema 17. La sentencia en el procés contenciés administratiu. Execucié provisional i definitiva de les
sentencies. Suspensid i no execuci6 de les mateixes.

Tema 18. Les relacions interadministratives en I'ambit local. Els convenis de cooperacié interadministrativa
a I"ambit local: naturalesa, regulacié i tipologia.

Tema 19. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: Caracters. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en materia de responsabilitat.

Tema 20. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.
Singularitats de la responsabilitat penal de carrecs i empleats pblics.

Tema 21. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Ambit d’aplicacié. Negocis i
contractes exclosos. Convenis i comandes de gestié. Els principis generals de la contractacié del sector

public.

Tema 22. Ambit subjectiu de la LCSP: els subjectes intervinents en la contractacié publica. Delimitacié del
sector public, de les administracions publiques i dels poders adjudicadors subjectes a la legislacié sobre
contractes publics.
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Tema 23. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacié dels contractes.
Contractes mixtos. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Delimitacié general. Contractes
administratius i contractes privats. Els contractes menors.

Tema 24. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvencia de
'empresari. Prohibicions de contractar. La classificacié de les empreses. Successié en la persona del
contractista.

Tema 25. La solvencia: mitjans d’acreditar la solvencia. Solvencia economica i financera. Solvéncia técnica
en els contractes d’obres, de subministrament i de serveis. Solvencia técnica o professional en la resta de
contractes. Concrecié dels requisits i criteris de solvencia. El document europeu unic de contractacié
(DEUC).

Tema 26. Conceptes configuradors generals sobre la contractacié del sector public: L'objecte del contracte.
Transferéncia del risc operacional. Duraci6 dels contractes. Valor estimat del contracte, pressupost base de
licitaci6, preu del contracte i la seva revisid.

Tema 27. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Garantia provisional: Exigencia i regim de
la garantia provisional. Garantia definitiva: exigencia, tipus admissibles. Constitucié, reposicié i
reajustament de garanties. Devolucié i cancel-lacié.

Tema 28. Preparaci6 dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques. Tramitacié urgent de ['expedient.
Tramitacié d’emergencia.

Tema 29. El procediment obert. Obert simplificat i simplificat sumari o abreujat. El procediment restringit.
El procediment negociat. El dialeg competitiu. Procediment d’associacié per la innovaci6. Concurs de
projectes.

Tema 30. Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacié: acords marc, sistemes dinamics d’adquisici6 i
centrals de contractacié. L'adhesio a acords-marc de centrals de contractacid.

Tema 31. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals. Classificacié de
les ofertes. La resolucié i notificacié de I'adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes.

Tema 32. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 'administracié publica en els contractes administratius.
Execucié dels contractes. Incompliment parcial o defectués. Demora en I'execucié. Danys i perjudicis.
Penalitats. La resolucié del contracte.

Tema 33. Modificacié dels contractes. Potestat de modificacié del contracte. Suspensié i extincié dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacié. L'extincié dels contractes.

Tema 34. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. El projecte. Execucié del
contracte d’obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.
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Tema 35. El contracte de concessié d’obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d’obres.
Efectes, compliment i extincié de les concessions. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I’Administracié concedent. Regim economico-financer. Extinci6 de les concessions.

Tema 36. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de
serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis. Execucié i modificacié del
contracte. Compliment i resolucié.

Tema 37. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i
resoluci6. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

Tema 38. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Compliment i resolucié.

Tema 39. Les causes d'invalidesa contractual. La declaracié de nul-litat. L'anul-labilitat. El recurs especial en
materia de contractacio: legitimacié i procediment.

Tema 40. Registres oficials de licitadors i empreses classificades. La Plataforma de Contractacié del Sector
Public. La Plataforma electronica de contractaci6 pablica de la Generalitat de Catalunya.

Tema 41. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. EI domini
public: concepte, naturalesa i elements. Regim juridic, autoritzacions i concessions demanials. Afectacio i
mutacions demanials.

Tema 42. El patrimoni privat de les administracions publiques. Reégim juridic. Potestats de les
administracions i regim d’adquisicid, Gs i alienacié. La cessié de béns i drets patrimonials.

Tema 43. Lexpropiacié forgosa. La determinacié del preu just. Procediment general. La reversié.
L'expropiacié urbanistica.

Tema 44. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local.
Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits.
La participaci6 veinal en la gestié municipal.

Tema 45. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Pineda de Mar segons el seu Reglament Organic
Municipal. El cartipas municipal.

Tema 46. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de
l'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici de competeéncies i serveis municipals. Els serveis
minims.

Tema 47. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals.

Tema 48. Serveis publics locals: principis. Establiment, prestacid i supressié. Serveis minims obligatoris i
essencials reservats.
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Tema 49. El principi de suficiencia de les hisendes locals. La potestat tributaria dels ens locals. Els tributs
locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria. Imposicié i ordenacié dels
tributs locals. Reclamacions en materia tributaria. Ingressos de dret privat. Els preus publics.

Tema 50. El control intern de l'activitat econdmica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents.

Tema 51. El control extern de l'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents: el Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes.

Tema 52. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals. Regim juridic i ambits d'aplicacid. El delegat de proteccié de dades. El principi de responsabilitat
proactiva. Transparéncia de la informaci6, la comunicacié i les modalitats d'exercici dels drets de
linteressat. Regim sancionador.

Tema 53. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades.

Tema 54. La transparencia, el dret d’accés a la informacié publica i el bon govern. Normativa reguladora i el
procediment per I'exercici del dret d'accés a la informacié publica. Garanties del dret d’accés a la
informacié publica.

Tema 55. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 56. Lactivitat administrativa de foment i promocié d’activitats socials i economiques. L'activitat
subvencional de les Administracions Ptbliques: tipus de subvencions. Procediment de concessié i gesti6 de
les subvencions.

Tema 57. Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Patrimoni municipal del sol. Els plans d’ordenacid.
Tramitacié. Execuci6 dels plans d’ordenacié. Els sistemes d’actuacié.

Tema 58. La funci6 publica local i la seva organitzacié. Marc normatiu general. Classes de personal. Els
grups de classificacio.

Tema 59. Drets i deures dels empleats publics. Drets individuals i drets exercits col-lectivament. Régim
juridic de la carrera professional. La promocié interna.

Tema 60. Els instruments d'ordenacié: la plantilla, la relacié de llocs de treball. L'oferta publica. El lloc de
treball i la plaga.

Tema 671. Accés i perdua de la relacié de serveis al treball puablic. Principis. Requisits. Situacions
administratives dels funcionaris de carrera.
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Tema 62. La selecci6 del personal a I'administracié local. Organs de seleccié. Sistemes selectius. La
provisié del lloc de treball. Principis. Sistemes de provisié. Regulacié juridica.

Tema 63. Situacions administratives del personal funcionari i situacions administratives del personal
laboral. Causes de la pérdua de la relacié de serveis. Efectes.

Tema 64. Regim disciplinari. Responsabilitat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripci6é de
faltes i sancions. Procediment disciplinari. Mesures cautelars.

Tema 65. Negociaci6 col-lectiva. Principis. Meses de negociacié. Objecte de negociacié col-lectiva. Organs
de representaci6 en els diferents ambits d’actuacié sindicals. Procediment electoral. Juntes de personal i
comites d’empresa.

Tema 66. La direcci6 de recursos humans a I'administracié publica. Els sistemes de motivacié i d’incentius.
La comunicacid interna. Els sistemes de negociacié i de resolucié de conflictes.

Tema 67. El régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pdbliques. Ambit
d’aplicaci6 de la Llei 53/1984 de s6 de desembre. Activitats exceptuades de I'ambit objectiu d’aplicaci6 de
la Llei.

Tema 68. Normativa basica sobre prevencié de riscos laborals. L'organitzacié de I'activitat preventiva. Els
serveis de prevencié: continguts i formes de prestaci6 del servei.

Tema 69. Politiques d’igualtat i contra la violencia de genere en les administracions publiques. Els plans
d’igualtat.

Tema 70. Gesti6 de conflictes. Habilitats. Gesti6 i motivacié eficag dels membres de I'equip de treball.

Tema 71. La gesti6 de projectes: programaci6, planificacid, control, analisi, eines de control de seguiment,
avaluacié. El paper de la comunicacié en el cicle de vida del projecte.

Tema 72. La planificacié estrategica. Concepte i caracteristiques essencials. Les seves tecniques. La seva
aplicacié als governs locals.

Signat electronicament per:

Quarta Tinenta d'Alcaldia d'Aliances i Govern
Intern | regidora de Recursos Humans, Serveis
Socials i Habitage

Marta Martin Agea
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