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ANUNCI
Per decret d’Alcaldia de data 14 de marg de 2025 es va adoptar el seglent:

Segon.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar la provisido temporal del
lloc de treball de Director/a de Serveis Socials, mitjancant una comissié de serveis.

BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL DEL LLOC DE DIRECTOR/A DE
SERVEIS SOCIALS MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és la provisid, mitjancant comissié de serveis de
caracter voluntari, d'un lloc de treball de Director/a de Serveis Socials, amb
caracter d'urgéncia i d'inajornable necessitat, i la creacié d'una Borsa per cobrir
possibles necessitats futures en les mateixes condicions d'ocupacio.

La comissié de serveis durara el temps estrictament necessari, i com a maxim un
any prorrogable per un altre, en cas de no haver-se cobert el lloc mitjangant els
procediments de seleccidé de provisié de personal directiu, d'acord amb I'establert a
la normativa vigent.

Descripcié del lloc de treball:
Denominacid del lloc de treball: Director/a de Serveis Socials
Grup de titulacio: A2
Forma d'ocupacié: adscripcié provisional en comissié de serveis.
Sistema retributiu:
Sou base: A2, Nivell complements de desti: 24
Retribucié: 55.124€ brut anual.

Durada: Mentre no es proveeixi el lloc de personal directiu i, com a maxim, un any
prorrogable un any més.
Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglients:

- Dissenyar i planificar les actuacions i procediments en I'ambit dels Serveis Socials
de la Corporacié en col-laboracié amb el regidor delegat.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa
I'ambit per tal d’assegurar els seus objectius.

- Participar amb els técnics del Servei en la programacié de les activitats que ho
requereixin i supervisar les seves tasques.

- Dur a terme la relacié tecnic-operativa amb altres Administracions i entitats
externes (coordinacié d'actuacions conjuntes, supervisi6 de serveis contractats,
recerca de recursos i finangament, etc.).

- Proposar programes, projectes, atorgament d'ajuts i subvencions, etc.,
desenvolupant i implementant les actuacions que es determinin.

- Preparar informes tecnics i memories sobre el funcionament i les propostes per
millorar la gestidé de I'ambit.

- Detectar situacions d'alt risc social que afectin a persones, families i grups socials.
- Coordinar la prestacié de serveis socials d'atencid primaria amb altres entitats
externes vinculades (escoles, guarderies, parroquies, etc.).
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- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que
en depeén, aixi com garantir l'aplicacié efectiva de les mesures preventives
establertes per I’Ajuntament i per la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

- Altres funcions que per disposicié de la Regidoria, I'Alcaldia o normatives vigents li
siguin atribuides.

2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits
seglients:

a) No superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

b) Ser funcionari/aria de carrera o laboral fixe del grup de classificacié A2 i tenir
una experiéncia minima de dos any en I'ambit de gestié de Serveis Socials.

c) Estar en situacid de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que
faculti I'administracié d'origen a autoritzar una comissié de serveis.

d) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Junta
permanent del Catala, o d'algun dels certificats o titulacions equivalents.
S'acceptara com a acreditacid la certificaci6 emesa per I'administracié de
procedéncia d'haver superat una prova de nivell C1.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la mateéria.

No podran prendre'n part aquells/es funcionaris/aries que es trobin en les
situacions seglients:

- Aquells/es que estiguin suspesos/es, mentre duri la situacié de suspensiéo de
funcions.

- Els/les traslladats/des de lloc de treball i destituits/des de carrecs de
comandament a conseqliencia d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes de
la sancid.

- Aquells/es que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.

Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la sol:licitud.
La posterior comprovacié del no compliment d'algun dels requisits enumerats, sigui
per omissidé o per qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusié del procés selectiu o
de finalitzacidé de la comissio de serveis.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu
electronica de I’Ajuntament (Tramits—Particular-Ofertes de treball: processos
selectius oberts/presentacié de merits) dins del termini improrrogable de 10 dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

b) En el cas de presentar la sol:licitud de forma presencial o mitjancant les altres
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar sol-licitud
de participacié en la convocatoria, amb indicacid6 expressa de la convocatoria i
manifesti, si escau, el compliment de tots els requisits de participacio.
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c) A les instancies els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les
condicions que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria. Aixi mateix, s'hi
adjuntara un curriculum vitae amb dades de formacié académica i complementaria,
experiéncia professional, cursos i possibles publicacions i altres dades
complementaries, i una declaracié signada sota promesa o jurament en la qual la
persona interessada asseguri la seva veracitat.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada
la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica a la Web
municipal. Es concedira un termini de 5 dies habils des de la publicacié a la Seu
Electronica del web municipal, per tal que les persones candidates puguin presentar
esmenes i/o al-legacions a la resolucié d'exclusié del procés de seleccid.

4.2 La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les
reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies
seglients a comptar des de la presentacidé d'aquestes, i seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprova la llista
definitiva, la qual s'exposara a la Seu Electronica del web municipal.

4.3 La resta d'anuncis es fara a la Seu Electronica del web municipal.

5. RESULTAT FINAL I ASSIGNACIO DE LA COMISSIO DE SERVEIS
El procés finalitzara amb la proposta d’assignacié de la comissié de serveis per part
de l'd0rgan competent, que es realitzara de manera motivada conforme a les
candidatures presentades i d’acord amb el contingut funcional del lloc de treball.
L'Ajuntament de Vilafranca del Penedes sol-licitara a I'administracié d'origen de la
persona seleccionada, autoritzacid per al seu nomenament en comissié de serveis,
el qual s'efectuara en el termini maxim de 30 dies des d'aquesta sol-licitud, essent
preceptiva l'autoritzacié prévia de I'administracié d'origen.
En cas que una persona aspirant seleccionada hi renuncii, una vegada coberta o
abans d'iniciar la comissié de serveis, es proposara la provisid al/a la seglient
aspirant per ordre de puntuacid, i aixi successivament.

6. CESSAMENT
La comissid de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol d'aquests
suposits:
- Quan el lloc de treball es proveeixi de forma reglamentaria
- En el termini d'un any. No obstant aix0, i en el cas de no haver tingut lloc la
provisio definitiva en aquest termini i si no consta informe de I'6rgan competent en
contra, es podra prorrogar un altre any.
- Quan cessin les raons d'urgéncia i necessitat inajornable que la motivaren.
- En cas de supressié o amortitzacié del lloc de treball
- Per renlncia de la persona interessada

7. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
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irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacid o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada. Contra les resolucions
definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el termini d'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada
davant de l'alcalde. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Vilafranca del Penedés, 14 de marg de 2025
Francisco Romero i Gamarra
Alcalde
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