Ajuntament
de
Canoves i Samalus

EDICTE D'APROVACIO DEFINITIVA PRESSUPOST 2025

No havent-se formulat cap reclamacié contra l'acord adoptat en sessié de 19 de
DESEMBRE de 2024, d’aprovacio inicial del pressupost corrent exercici 2025, les
seves bases d’execucid i la plantilla de personal municipal, aquest resta elevat a
definitiu de conformitat amb I'article 169.1r. del text Refés de la Llei d’hisendes
locals, RDL 2/2004, de 5 de marg.

Despeses Ingressos

Cap. | 1.650.730,00 1.653.879,76
Cap. Il 1.740.141,94 40.000,00
Cap. Il 28.680,00 913.530,00
Cap. IV 413.028,29 1.541.771,22
Cap.V 8.601,00
TOTAL 3.832.580,23 4.157.781,98
Cap. VI 749.725,58

Cap. VI 1.693,31 472.457,14
Cap. VIII 5.000,00 5.000,00
Cap. IX 106.240,00 60.000,00
TOTAL 4.695.239,12 4.695.239,12

El que es fa public per a general coneixement.

Contra l'aprovacié definitiva de I'esmentat pressupost, pot interposar-se recurs
contencios administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema habil de la publicacio al

B.O.P. del present anunci (articles 171.1 de la Llei d’'Hisendes Locals i 10.1-b) i

46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids
administrativa.

A l'annex I d’aquest anunci s’inclou la plantilla de personal i la RLT.
Canoves i Samalus, 13 de marg de 2025.

Josep Cuch i Codina, Alcalde
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'’AJUNTAMENT DE CANOVES I SAMALUS 2025

No

PLANTILLA GRUP NIVELL LLOCS VACANT
PERSONAL FUNCIONARI 12 ---
*AMB HABILITACIO ESTATAL
Subescala: Secretaria-Intervencio- Tresoreria A2 26 1 --
* ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
Subescala administracié general Al 26 2 2
Subescala de gestid C1 16 1 SI
Subescala administrativa C1 22 1
Subescala administrativa de serveis generals C1 18 1 SI
* ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIALS
Subescala serveis especials 2 14 6
PERSONAL LABORAL 16
*Auxiliars administratius
Auxiliar administrativa Alcaldia C1 18 1 SI
Auxiliar administratiu OAC C2 18 2 1
* Encarregats i personal qualificat d’oficis
Cap de Brigada Obres i Serveis c2 18 1 --
Oficial d'Obres i Serveis C2 18 4 2
Conserge Escola AP 14 1 SI
Informador del Parc Natural AP 14 1 SI
Integrador Social Ci 16 1 Si
Director/a Escola Bressol C1 22 1 P.S.
Educador/a Escola Bressol C1 20 4 P.S.
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Denominacié

Co
X o treball

Coordinador/a -

1 Secretari/aria -

Interventor/ra -
Tresorer/a

SGO:

Ajunt/a

5602 potervencio

Auxiliar
SGO3 administratiu/va

Tecnic/a de
stio

SG04 ge:
comunicacié

Técnic/a de

SG05  gesti6 alcaldia

Técnic/a de
SG06 gestié
administrativa

SG07  Conserge

Informador del
Parc Natural

Técnic/a
SG09 d'Administracio
General

Oficial/a obres i

STO2 cerveis Brigada

Cap Brigada

ST Parcs i Jardins

S
8

STO4  Arquitecte

scop  Suarda
Municipal
scop  Guarda
Municipal
sco3  Guarda
Municipal
o0 Integrador/a
social

Dotaci
6

Enquadra
ment
organic

Serveis
Generals

Serveis
interns

Serveis
Generals

Serveis
Generals

Serveis
Generals

Serveis
Generals

Serveis

interns

Serveis a les
persones

Serveis
Juridics

eis
Territorials

Serveis
Territorials

rveis
Tecnics

Seguretat
Ciutadana

Seguretat
Ciutadana

Seguretat
Ciutadana

Serveis
Socials

juridic

Funcionari

Funcionari

Laboral

Funcionari

Laboral

Funcionari

Laboral

Laboral

Funcionari

Laboral

Laboral

Funcionari

Funcionari

Funcionari

Funcionari

Laboral

Provisié

Concurs-
oposicié

Concurs-
oposicié

Concurs
de merits

Concurs-
oposici

Conct
oposici

Concurs-
oposicio

Concurs
de merits

Concurs
de merits

Concurs-
oposicié

Concurs
de merits

Conc

Concurs-
oposicio

Concurs
de merits

Mobilitat

horitzontal

Concurs -
oposicié

Concurs-
oposicié

Escala

Habilitacio
Nacional

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracié
General

Administracié
General

Administracio
General

Administracié
General

Administracié
General

Administracio
Especial

Administracio
Especial

Administracié
Especial

Administracio
General

Subescal

Categoria
Sercretaria | SeCTeta -
2 Interventor -
Intervenciéd
Tresorer
Administrati Administratiu/
va va
Auxiliar uxiliar
Ad'"':"s"a“ administratiu
Auxilar )
Administrati A.U).“har .
T administratiu
Auxilar ;
Administrati AN
e administratiu
Auxilar
Administrati AT
administratiu
Conserge  Conserge
Informador Informador
parc natural
Tecnic/a
Tecnic/a it
Oficial/a  Oficial/a 12
Oficial/a ~ Oficial/a 12
Técnic/a Tecnic/a
Guarda  Surda
Municipal
Guarda  Ourde
Municipal
Guirda  OUrd@
Municipal
Auxiliar uxiliar
Ad'"':"s"at' administratiu

Gru

A2

C1

Qo

Al

c2

c2

c2

(o]

26

22

CE

58.077,12

21.359,05

13.507,10

14.497,48

16.478,90

20.441,20

6.042,72

17.007,52

12.516,32

18.828,71

14.289,07

13.702,47

13.702,47

13.702,47

2.423,96

Tipus lloc

Loc singular

Lloc Base

Loc Base

Lloc Base

Lloc Base

Loc Base

Loc Base

Loc base

Lloc Base

Loc Base

loc
comandament

Loc Base

Lloc Base

Loc Base

Loc Base

Tipologia
jornada

Jornada ordinaria
de la Corporacib.
Flexibiltat per
raons del servei

Dilluns i dimarts
de 8 a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8 a

14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8 a

14,30 hores.
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8 a

14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8 a

14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8 a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8 a

14,30 hores.
Dijous de 16 a 20
hores

Jornada ordinaria
de la Corporacié

A determinar per
la Corporacié
segons servei

Jornada ordinaria
de la Corporacié

De dilluns a
divendres de 7 a
14:30 hores

De dilluns a
divendres de 7 a
14:30 hores

Jornada ordinaria
de la Corporacié

Torns rotatius de
mat, tarda i nit
segons
quadrant.

Torns rotatius de
mati, tarda i nit
segons
quadrant.

Torns rotatius de
mati, tarda i nit
segons
quadrant.

Dimarts i

dimecres de 8 a
15 hores, dijous
de 16 a 20 hores

Requisits titulacié

Liicenciatura en Dret,
en Ciéncies Politiques i
de Administracio,
Sociologia. Aixi com
licenciatura en
Economia, en Ciéncies
Actuarials i
Financeres, Ciéncies
Economiques i
licenciatura en
Administracio i Direccié
d'Empreses
(equivalent a la propia
del subgrup de
classificacié A1 del
personal funcionari).

Equivalent a la propia
del grup de
classificacio C1 del
personal funcionari

Equivalent a la propia
del grup de
dlassificaci6 C2 del
personal funcionari

Equivalent a la propia
del grup de
classificacio C1 del
personal funcionari

Equivalent a la propia
del grup de
classificacid C1 del
personal funcionari

Equivalent a la propia
del grup de
classificacid C1 del
personal funcionari

Equivalent a la propia
del grup de
classificacid AP del
personal funcionari

Equivalent a la propia
delgrup de
classificacio

Uicenciatura/Grau en
Dret, en Ciencies
Politiques i de
Administracié

Equivalent a la propia
del grup de
classificacié C2 del
personal funcionari

Equivalent a la propia
del subgrup de
classificacio C2 del
personal funcionari

Licenciatura o Grau en
Arquitectura

Equivalent a la propia
del subgrup de
classificacio C2

Equivalent a la propia
del subgrup de
classificacié C2

Equivalent a la propia
del subgrup de
classificaci6 C2

Equivalent a la propia
del grup de
classificaci C1 del
personal funcionari

Altres requisits

Ser funcionari del Cos
d'Habilitacié Nacional
corresponent. Nivell de
coneixement de catala exigit
per la Corporacié, d'acord
amb el Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacio de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacid i certificaci de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catal exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacié de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporaci6, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacid i certificacio de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporaci6, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacio de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporaci6, dacord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacié i certificacié de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacié de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catal exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacié de
coneixements de catala.
anglés i frances

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacid, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacid i certificacié de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacid i certificacié de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacio de
coneixements de catala

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacid i certificacio de
coneixements de catala
Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporaci6, d'acord amb el
Decret 233/2002 sobre accés,
promocié i mobilitat de les
policies locals. Carnet de
conduccié B

Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 233/2002 sobre accés,
promoci i mobiltat de les
policies locals. Carnet de
conduccié B
Nivell de coneixement de
catala exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 233/2002 sobre accés,
promocid i mobiltat de les
policies locals. Carnet de
conduccié B

Nivell de coneixement de
catal exigit per la
Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre
avaluacio i certificacié de
coneixements de catala
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Nivell de coneixement de
catala exigit per la

Horaridefinit ~ Equivalent a la propia Corporacé, d'acord amb el

Educador/a 2 Serveis

Concurs-  Administracio
SE03 Esccola Bressol Educatius Laboral sicio General Educador/a Educador/a C1 20  3.057,04 Lloc Base reglament del sypgnf;? de Decret 161/2002 sobre
regulador dassificacié C1 : ;
avaluacio i certificacié de
coneixements de catala :g e
=]
g3
30
Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d'acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala 25
om
Nivell de coneixement de @
o ] - catala exigit per la
N N . Horaridefinit ~ Equivalent a la propia PR
Director/a Serveis Concurs-  Administracié . " Corporacio, d'acord amb el
SEO1 Escola Bressol 1 Educatius Laboral oposicio General Director/a  Director/a ~ C1 22 7.224,00 Lloc Base reglament del S!J!)grl{? de Decret 161/2002 sobre
regulador classificacié C1 P P
avaluacié i certificacié de -
coneixements de catala. @
[3)
Nivell de coneixement de 8
Educador/a Serveis Concurs-  Administracié Horari definit - Equivalent a 2 propia Cory c::clisezigtop;ralc‘:m el °
SE02 4 . Laboral ) Educador/a Educador/a C1 20  3.057,04 Lloc Base reglament del subgrup de s . g
Esccola Bressol Educatius oposicié  General uogrup Decret 161/2002 sobre o
regulador classificacio C1 L P
avaluacio i certificacié de o
coneixements de catala 2
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