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Ajuntament de
Parets del Vallés

Exp. 1173/2025

ANUNCI

Assumpte: Convocatoria i bases que han de regir el procés selectiu per a la provisio,
pel procediment de concurs oposicid lliure, d'una plaga de Tecnic/a d’administracid
general, grup Al, de I'escala d’administracié general, subescala técnica, de la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament de Parets del Vallés i constitucié d’'una borsa de
treball.

Per decret d'alcaldia amb num. 2025-0596 de data 12 de marg, s'han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisid, pel procediment de
concurs oposicio lliure, d'una plaga de Técnic/a d’administracié general, grup Al, de
'escala d'administracié general, subescala técnica, de la plantilla de personal
funcionari de I'’Ajuntament de Parets del Vallés i constitucié d’'una borsa de treball.

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 20
dies habils comptats a partir de I'endema de la data de la publicacié del corresponent
anunci de les bases i de la convocatoria al BOE.

Parets del Vallés, a data de la signatura electronica.

ANNEX BASES

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 (08150 Parets del Vallés
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Expedient nim.: 1173/2025
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de Seleccié
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, PEL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGA DE TECNICIA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP Al, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicio lliure,
per la cobertura d'una placa de técnic/a d’administracié general, grup de classificacio Al,
segons l'article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el que s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), de I'escala d'administracio
general, subescala técnica, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporacio
i prevista a l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2023.

2. CLASSIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacié A, subgrup Al, corresponent
al personal funcionari de I'Ajuntament de Parets del Valles.

El nivell del complement de destinacié que li correspon és el 28, i el complement especific
mensual és el determinat en la vigent relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de la
Corporacio (fitxa 5002).

La jornada de treball sera a temps complet, d’acord amb el que estableix la normativa
aplicable.

3. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS.
Les funcions propies del lloc de treball a proveir en el procediment de seleccio és el de Cap

de serveis economics, establertes a la fitxa 5002, que son les seglents:

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I'ambit
per tal d'assegurar la consecuci6 dels seus objectius i programes:

. Coordina i dirigeix la gestio dels tributs de cobrament periodic (IBl, IAE, Impost sobre
Vehicles, Guals) i altres ingressos tributaris i no tributaris.
. Assessora a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre temes propis

de lI'ambit, i també prepara informes técnics sobre el seu funcionament i les actuacions
realitzades elaborant propostes per millorar la gestio.

. Realitza la planificacié de la gesti6 de totes les unitats adscrites al servei i promou el
desenvolupament i formacié del seu personal.
. Controla i autoritza compres i altres despeses de I'ambit i verifica factures.
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Vetlla per la correcta aplicacié de la legalitat vigent als procediments de gestio
tributaria.

2. Dirigir i coordinar la gestié administrativa i tecnica del personal que integra I'ambit:

. Controla les relacions i baixes de tots els ingressos i despeses i fa la proposta d’acord
per a la Junta de Govern.

. Interposa recursos en materia tributaria davant d'altres Administracions.

. Resol recursos interposats en matéria economica.

. Aprova padrons, liquidacions, anul-lacions, devolucions i comprovacions tributaries.

. Controla el manteniment de censos tributaris.

. Revisa la correccio dels padrons fiscals i les liquidacions de tributs.

3. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els criteris per

tal d'avaluar els resultats, controlant periodicament I'acompliment dels objectius per mitja
d’indicadors interns i externs:

. Estableix prioritats i plans de treball aixi com els criteris referents a la interpretacié de
normes i lleis a I'hora de desenvolupar les tasques de I'ambit, supervisant els informes,
cartes i propostes de resolucié que s'hi emeten.

. Participa en la formulacié d'objectius generals i redacta els especifics de I'ambit
d'acord amb els de l'area i realitzar-ne el seu seguiment.

. Implementa, juntament amb el personal adscrit, la programacié dels plans anuals
d'inspeccio amb criteri d'eficacia i eficiéncia.

. Reporta a la Direccio del Servei les necessitats, problemes i desviacions detectades

en l'execucid de les missions del servei, aixi com advertir-lo d'aquelles situacions
especifiques que poden generar reclamacions de ciutadans i ciutadanes.

. Impulsa I'estudi dels circuits per millorar-ne el funcionament, assolint un augment de
la qualitat, I'eficacia i I'eficiencia del servei.

. Elabora, actualitza i aprova models i formularis tributaris d’'Us intern i extern.

4, Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost aixi com la realitzacié de la

memoria anual de I'activitat de 'ambit com d’altres informes técnics:

. Realitza el seguiment de l'aplicacié6 pressupostaria adjudicada i en determina
possibles desviacions.

. Proposa ampliacions o modificacions de crédit, quan és necessari, justificant-les
mitjangant I'informe técnic pertinent.

. Elabora la memoria anual de I'ambit tenint en compte els indicadors interns i externs
utilitzats a I'hora d’avaluar la gestio de 'activitat realitzada.

5. Coordinar-se i colslaborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui
necessari pel millor funcionament global de la Corporacié i garantir la transversalitat i el
treball en xarxa:

. Coordina les actuacions amb els altres ambits de la xarxa municipal i assisteix a
reunions de coordinacio, informacié o grups de treball, etc.

. Coordina amb les diferents arees de I'Ajuntament el cobrament dels seus ingressos
propis.

. S’encarrega de liderar la coordinaci6 amb d'altres Administracions tributaries (AEAT,
Cadastre...) i d’'altres Institucions com (Diputaci6, Generalitat, Hisenda).

6. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i
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organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius
necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en les degudes condicions de
seguretat i salut en el treball.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una
vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

4. CONDICIONS D'ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds els segients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També
podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessio del titol de grau universitari o titulacié equivalent. Si es tracta d'un
titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d'Educacié i Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i en concret, amb el
nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any
o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L'acreditaci6 d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacio d'un dels
documents que sindiquen a continuacio:

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

» Certificacio académica en la qual consti que s'han realitzat a I'Estat espanyol
tots els estudis conduents a l'obtencié de la titulacié al-legada per a l'accés a
les places convocades.

* Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originals/aries de paisos en que el castella
és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un
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certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en un
procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Valles durant els 5 anys
anteriors 0 haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en que hi hagi
establerta una prova de castella de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacio
del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les proves.
L'acreditaci6 documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova de
llengua castellana.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressié i abus sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacioé sexual i corrupcié de menors,
aixi com pel trafic d'éssers humans.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacié vigent.

5. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE) i les bases que
regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi
com al tauler d’edictes electronics de I’Ajuntament de Parets del Vallés.

La llista d'aspirants admesos i exclosos provisional i en el seu cas definitiu, la composicio del
Tribunal es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles i a la web municipal.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles, tenen tots els efectes de notificacié als
interessats d’acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Segons resolucié d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb alld establert a la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i a I'Ordenanca Reguladora de I'Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, es declara I's de mitjans electronics obligatori en els processos de
seleccidé de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Vallés. Queden exclosos els
processos selectius dels grups de classificaciéo AP.

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicié dels/les
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interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica (lliurant, si
escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com l'assisténcia
en |'ds dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa a disposicié de qui ho
requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol
dubte o aclariment en I'Gs dels mitjans electronics els aspirants poden posar-se en contacte
amb |'Oficina d'Atenci6 Ciutadana (OAC), a la plaga de la Vila, 1, teléfon 93 573 88 88.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud
electronica a través del cataleg de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles, Administraci6 general, Recursos Humans, oferta d'ocupacié publica,
http://paretsdelvalles.eadministracio.cat, mitjangant el formulari especific a tal efecte, signat
electronicament amb certificat digital, en el termini dels 20 dies habils segiients a la data
de la publicacio del corresponent anunci de les bases i de la convocatoria al BOE. No
sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de presentacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en
contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sbn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, dacord
amb la normativa vigent. A I'hora, I’aspirant déna el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Parets del Valles, d'acord
amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

Amb la presentacié de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta
de quantes dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i mérits al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com
les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s'entén que
renuncien al seu dret.

El nGmero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada, per participar en la
convocatoria, constituira la referéncia per a cada persona participant.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacio es publicara en el tauler
d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,

http://paretsdelvalles.eadministracio.cat .
A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacié que acrediti el

compliment de les condicions previstes a la base quarta, en concret, la documentacio
seglient:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residencia vigent.

2. Fotocopia de la titulacid exigida a la base quarta, o fotocopia del rebut que acrediti
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el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, o
certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés
de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any o
haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

4. Justificant d'haver satisfet I'import de la taxa en concepte de drets d'examen (veure
base 6.2.

Curriculum de la persona aspirant.

6. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per
ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
novena. Sera requisit indispensable que els meérits estiguin degudament
relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins
del tramit electronic i que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud. Només es
valoraran els meérits que s’hagin fet constar en aquest full de calcul. Els mérits
gue no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins
al dia de la prova.

6.2 Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacid en la present convocatoria es determina d’acord
amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanca fiscal numero 39 de I'’Ajuntament de
Parets del Valles, que és de 24,95 euros.

El pagament es fara mitjangant transferéncia bancaria al compte titularitat de I'’Ajuntament de
Parets del Valles, ES6601826035400201601561. S'indicara el concepte: Nom i Cognoms
OF 39.

7. LLISTA D'ADMISSIO | EXCLUSIO AL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i s’exposara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Parets
del Vallés, en el termini maxim d'un mes, l'anunci pel qual es fa publica la llista de persones
admeses i excloses amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de
llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit, exclusivament respecte
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a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempci6 de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusiéo de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'nora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web
municipal http://www.parets.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals. El president
sera personal de I'Ajuntament de Parets del Valles, mentre que al menys un dels quatre
vocals sera nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. La secretaria del
tribunal recaura sobre un dels vocals del Tribunal. La designacié nominal dels membres del
tribunal incloura la dels respectius suplents.

Els membres del tribunal els designara l'alcalde en la resolucié en que s'aprovi la llista de
persones admeses i excloses.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d'elecci6 o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
l'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s'ha de vetllar
pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
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en la selecci6 d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié tecnica.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé
del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral. De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vist-i-plau del president, i per tots els membres.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de selecci6, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Podra assistir, com a observador, un membre de la Junta de personal o del
Comité d’empresa amb veu i sense vot.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicié
El procediment de seleccio consta de 2 fases:
PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 30 punts)

Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori)

- Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a les presents bases i els
gue hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta
publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una 0 mes persones expertes en materia
linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la
valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacid d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

- Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts de la
realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir
el nivell exigit de conformitat amb I'establert a les presents bases i els que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la citada prova en altres processos de I'Ajuntament de Parets del Vallés
durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran
exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en que el castella és llengua oficial.
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Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccio d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de
10 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
Segona prova: Coneixements especifics

Constara de 3 exercicis amb un maxim de 10 punts cadascun. Per la superacio d'aquesta
prova les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié igual o superior 5 punts a
cadascun dels tres exercicis:

- Prova tedrica temari general: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a
respondre, en un temps maxim de 60 minuts, un questionari de 40 preguntes amb quatre
respostes alternatives sobre el contingut del temari de l'annex |, que consta a aquestes
bases.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a deu punts, per la superacié d'aquest exercici
les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuaci6 igual o superior a cinc punts.

- Prova tedrica temari especific: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en el
desenvolupament de una série de preguntes, de desenvolupament breu, que decidira el
tribunal del temari contingut a lI'annex Il, referent al temari especific.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a deu punts, per la superacié d'aquest exercici
les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié igual o superior a cinc punts.

- Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament, per
escrit, un 0 més suposits teorics ofi practics, proposats pel tribunal, vinculats a les funcions
propies del lloc de treball objecte de la convocatoria. Es valorara I'estructura i la redaccié de
I'exercici, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucio
del problema practic plantejat.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a deu punts, per la superacio d'aquest exercici
les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacio igual o superior a cinc punts.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglient de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les
proves, per sol-licitar la revisio de les proves realitzades. En I'anunci de la publicacié dels
resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la realitzacio
de les revisions de les mateixes. Només es duran a terme revisions de les proves en la data
gue es determini.

FASE SEGONA. CONCURS (maxim 15 punts)

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposici6.

1. Experiéncia professional. (maxim 9 punts)

Els meérits es valoraran d'acord amb el segiient barem:

Capacitat i experiencia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.
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- Per la capacitat i experiéncia demostrada a l'administracié local, i els seus organismes
autonoms desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (departaments de
contractacio i/o serveis economics), a raé d'l punt per any treballat, les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment, amb un maxim de 9 punts.

- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'administracié publica desenvolupant funcions
analogues al lloc de treball (departaments de contractacio i/o serveis econdmics), a rad de
0,5 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un
maxim de 4 punts.

- Per la capacitat i experiencia demostrada a I'empresa privada desenvolupant funcions
analogues al lloc de treball a raé de 0,20 punts per any treballat, les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment, amb un maxim d'1 punt.

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant I'informe actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar una copia del
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de
serveis.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

Si el sumatori de punts és superior a 9 punts nomeés es tindra en compte 9 punts.
2. Formacié. (maxim 5 punts)

La formacio s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de l'accié formativa emés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicaci6 de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacié per a lI'obtencié dels certificats. Només es computen
els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges.
L'6rgan técnic de valoraci6 podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacié de formacié que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacio exigida
com a requisit establert a les presents bases, ni les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, fins a 3 punts a ra6 de:

e Postgraus UNIVErSItaris.........cccccceeeeeiicivineeee e sesiieeeen 0,25 punts
« Carrera universitaria i Mestratges universitaris........... 1 punt

La titulacié s’acreditara mitjancant l'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 1 punt.
Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del
lloc a proveir, d'acord amb el barem seglent:
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Fins a 5 hores: 0,10
Entre 6 i 10 hores: 0,20
Entre 11 i 30 hores: 0,30
Més de 30 hores: 0,40

El certificats que no indiquin la durada en hores de la formacié s’equipararan a 5 hores a
efectes de puntuacio.

2.3. Cursos de formacid de tecnologies d'informacié i comunicacid, d'acord amb el barem
seguent i fins a 0,6 punts:

Certificats ACTIC d'acord amb:

0,20 punts pel Nivell basic
0,40 punts pel Nivell mig
0,60 punts pel Nivell avancat

2.4. Coneixement d'altres llengles, fins a 0,4 punts, només es valoraran els certificats
emesos d'acord amb el marc europeu comu de referéncia per a les llenglies, a excepcid
dels certificats presentats com a requisits a la convocatoria a rad de:

- B2: 0,2 punt

- C1 o superiors: 0,4 punt

3. Altres mérits. (maxim 1 punt)

A criteri del Tribunal, i de forma raonada i justificada, es podra atorgar un maxim d'1 punt per
l'avaluaci6é d'altres mérits al-legats que reforcin la trajectoria professional del candidat o
siguin d’interes pel desenvolupament de les funcions propies del lloc a cobrir.

Finalitzada la valoracié dels mérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de merits de
les persones aspirants a al tauler d'edictes electronic.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista de mérits.
En aquest punt del procés s'acceptara Unicament documentacio relativa a l'acreditacio dels
merits fets constar a la sol-licitud i que estiguin degudament relacionats en el full de calcul
especific.

Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals.

10. RELACIO D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d'edictes i anuncis
de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una
relacio ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta de
nomenament a favor de laspirant que hagi obtingut la major puntuacid, proposant
I'adscripcio al lloc de treball de Cap de Serveis Economics.
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El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicié i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de
Parets del Valles utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es
puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des amb dret a
reserva de lloc de treball o per atendré necessitats urgents.

La vigéncia d'aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en l‘ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del procés de
seleccid, llevat que per part de I'Ajuntament de Parets del Vallés es convoqui la seleccié
permanent d'una plaga similar que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les
persones aspirants que hagin aprovat pero no hagin estat seleccionades o es convoqui una
nova borsa de treball.

11. NOMENAMENT. PERIODE DE PRACTIQUES.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, l'alcalde nomenara l'aspirant proposat/da
pel tribunal com a funcionari/aria en practiques.

L’aspirant nomenat/da en practiques haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en que hi sigui requerit/da.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament.

El periode de practiques és de 3 mesos. Durant aquest periode el personal nhomenat ha
d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

El personal en periode de practigues gaudeix de la totalitat de les retribucions que
corresponguin per la seva categoria i lloc de treball.

El periode de practiques és supervisat per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans i
per Secretaria. El personal nomenat ha d'haver complert de manera efectiva com a minim el
80% del periode de practiques establert. Tanmateix, el periode de practiques sera prorrogat
mitjangant resolucié d'alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant,
per motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la
data de nomenament.

Aquells que no assoleixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de l'alcalde del
consistori, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en consequéncia tots els drets com a
funcionari.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi una possible vacant, nomenament temporal, o necessitat urgent i
inajornable, s’oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacié de la
borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu nomenament i es procedira de la forma
seguent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara d'un
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termini de 48 hores per presentar-se al lloc de treball, a partir d'aquest avis. En el cas que
l'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement del Servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Parets del Vallés, a fi i efecte d'establir un altre mitja
d'avis.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels requisits que
s’exigeixen a la present convocatoria.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

6.- En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

13. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificador o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.

14. DRET SUPLETORI

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003,

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 20

Q
0]
o
N
o
w
N
[}
x
©
X
g
s
2
N~
[{e]
o
o
>
T
w
©
w
X
~
k]
(5]
©
he]
o
>
el
o
(8]

Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 14-20

CVE 202510055137

Data 21-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sy
Ajuntament de
Parets del Valles

de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en
materia de Régim Local.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. La constitucid6 espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3. L’Administracié publica en la Constitucié Espanyola. La regulacié de I’Administracio en la
Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.

5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut i principis generals.
Competéencies de la Generalitat de Catalunya: tipologia

6. Les institucions de la Generalitat: el Parlament, la Presidéncia i el Govern. Els poder
legislatiu, executiu i judicial a Catalunya.

7.- La Uni6 Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissio. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

8. El régim local: significat i evolucid historica. L'administracié local en la Constitucio
Espanyola. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits. Les competéncies
municipals.

9. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les EELL en materia tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitaci6 i regim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i
ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

10. Les hisendes locals: principis constitucionals. Regim juridic. Incidéncia estatal i
autonomica en I'autonomia financera local. Coordinacié entre hisenda estatal i autondomica.

11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives.

12. La planificacié de la gestié publica. La planificacié estratégica i operativa. La seva
aplicacio als governs locals
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13. El sistema electoral local. La representacid politica. Els partits politics.

14. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents.

15. La Unié Europea: origen i evolucié. Institucions de la unié europea, organitzacio i
competéncies. El comité de les regions. La unié econdmica i monetaria.

16. Estatut basic de 'Empleat Public: Objecte. Ambit d'aplicacié. Concepte i classes
d’empleats publics: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral. Personal
eventual i personal directiu.

17. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacid dels actes administratius.
L’eficacia de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacio.

18. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i anul-lables. El principi de
conservacio. La revisié. La revocacio. La rectificacié d’errors materials o de fet.

19. Els recursos administratius: concepte i classes.

20. El dret urbanistic de Catalunya. El regim urbanistic del sol. El planejament. Execucio
del planejament. Les valoracions urbanistiques. Control de [I'edificacié i disciplina
urbanistica.

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

1. El municipi en el régim local espanyol. Concepte. Elements. El terme municipal.
L'organitzacié municipal. Competéncies.

2. La provincia. organitzacié provincial i regim de funcionament. Les competéncies de la
provincia.

3. La comarca. Concepte. L'organitzacié comarcal. Competéncies. Les agrupacions de
municipis. Les mancomunitats.

4. Els recursos de les hisendes locals: concepte i classes. Normes generals dels tributs
locals.

5. Recaptacié dels ens locals. Procediment voluntari i procediment de constrenyiment.
Fraccionament i ajornament.

6. L'Impost de Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu.
Gesti6 cadastral. Gestio tributaria. Inspeccio cadastral.

7. L'lmpost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestid
tributaria. El recarrec provincial.
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8. L'Impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestio.

9. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestio.

10. L’impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestio.

11. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacid. Fet imposable.
Meritament. Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base

imposable. Tipus de gravamen. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gestié de
'impost.

12. L’ Impost sobre la Renda. Fet imposable, subjectes passius i exempcions. Base
imposable. Gesti6é dels impostos.

13. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies.

14. Les contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu; base imposable; quota i
meritament; imposicid i ordenacio. Ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

15. El pressupost general de les entitats locals: contingut i concepte. L’elaboracio i
aprovacio del pressupost

16. La prorroga pressupostaria. Les bases d’execuci6 del pressupost.

17. L'estructura pressupostaria de les Entitats Locals. Els credits del pressupost de
despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculacid juridica.

18. Les modificacions de crédit: concepte, tipus i tramitacio.

19. Les modificacions de credit: Credits extraordinaris i suplements de credit. Concepte,
financament, tramitacié i comptabilitzaci6.

20. Les modificacions de crédit: Ampliacions de crédit. Concepte, financament, tramitacio i
comptabilitzacio.

21. Les modificacions de credit: Transferencies de credits. Concepte, financament,
tramitacio i comptabilitzacio.

22. Les modificacions de crédit: Generacié de credits per ingressos. Concepte,
finangament, tramitacié i comptabilitzacio.

23. Les modificacions de credit: Incorporacions de romanents de credits. Concepte,
financament, tramitacié i comptabilitzacio.
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24. L'administracié electronica: pilars i principis. EI model d'administracié electronica de
Catalunya. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per
mitjans electronics. Gestio electronica dels procediments.

25. Les modificacions de crédit: Baixes per anul-lacié. Concepte, financament, tramitacio i
comptabilitzacio.

26. L’execucié del pressupost de despeses i les seves fases.

27. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacio anticipada de despeses.

28. Reconeixement extrajudicial de credits: concepte. Supdsits que donen lloc a un
reconeixement extrajudicial. Tramitacio de I'expedient.

29. Execuci6 del pressupost d’ingressos i les seves fases. Reconeixement i liquidacio.

30. Extincioé de drets: recaptacio, anul-lacié de liquidacions i cancel-lacions. Devolucions
d’ingressos per anul-lacié de liquidacions. Ajornament i fraccionament.

31. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El Resultat
Pressupostari. EI Romanent de Tresoreria. Calcul i ajustos.

32. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat. Especial referéncia
a les desviacions de finangament i la seva repercussio en les magnituds pressupostaries.

33. Consolidacié pressupostaria. Principis pressupostaris.

34. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: origen i evolucié. Llei Organica
2/2012. Principis generals.

35. Objectius d’'estabilitat, deute public i regla de la despesa per a les corporacions locals:
establiment, causes i consequiencies associades al seu incompliment.

36. Definicid, calcul i ajustos de les principals magnituds fiscals: Estabilitat pressupostaria,
Regla de la Despesa i estalvi net.

37. Plans economics financers i plans de sanejament: contingut, tramitacié i seguiment.
38. El desti del superavit pressupostari. Les inversions financerament sostenibles.

39. La comptabilitat de les Entitats Locals i els seus Organismes Autonoms: el model
normal, simplificat i basic. Instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i
contingut, amb especial referéncia al titol I.

40. Marc conceptual de la comptabilitat publica: imatge fidel i implicacions sobre els estats
gue integren els Comptes Anuals. Principis comptables.
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41. Finalitat de la comptabilitat pablica. Informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestiod, als drgans de control intern i a altres administracions publiques.

42. Operacions comptables. Obertura de la comptabilitat. Assentament d’obertura.
Anotacions dels llibres majors.

43. Operacions de fi d’exercici. Amortitzacions, provisions, periodificacions i altres
operacions. Operacions de regularitzacio i tancament.

44, El cost efectiu dels serveis prestats per les EELL. Calcul del cost efectiu dels serveis.
Despeses directes imputables als serveis. Despeses indirectes i imputacié als serveis.
Despeses en els casos de gestio indirecta dels serveis. Subministrament de la informacio i
publicitat. Publicacié del cost efectiu.

45, El compte general de les EELL: contingut i tramitacio.

46. El Reglament de control intern de les entitats del sector public local: definicié de la
funci6 interventora i del control financer.

47. Fiscalitzaci6 préevia limitada. Definici6, aplicacié i conseqiiencies de la seva aplicacio.

48. Fiscalitzacio plena prévia i actes no subjectes a fiscalitzacié prévia. Definicio, aplicacio
i conseguéncies de la seva aplicacio.

49. Les objeccions. Procediment de discrepancies. Desenvolupament i conseqiiéncies del
procediment. Definicid de les objeccions amb suspensio i sense suspensio.

50. Les auditories en el control financer. Auditories de comptes, de compliment i auditoria
operativa.

51. El control extern de l'activitat economico-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de
les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control
extern de les Comunitats Autbnomes.

52. Pla anual de control financer. Definici6 i elaboracio.

53. Tresoreria de les Entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

54. La realitzaci6 de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de
conciliacio.

55. Planificacié financera. Pla de tresoreria i pla de disposicio de fons.

56. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacio
del sector public.
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57. Les parts dels contractes. L'O0rgan de contractacié. L'empresari: capacitat,
prohibicions, solvéncia i classificacio.

58. La preparacié de contractes per les AAPP. Classes d’expedients de contractacié. La
selecci6 del contractista: procediments, formes i criteris d’'adjudicacié, garanties.
Perfeccionament i formalitzacio del contracte. La invalidesa dels contractes.

59. Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracio.
La revisié de preus. L'extincio dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la
subcontractacio

60. EIl contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio.
Formalitzacié. Efectes. Extinci6. La cessio del contracte i subcontracte d'obres. Execucié
d’obres per la propia administracio.

61. El contracte de concessio d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts.

Prerrogatives i drets de [I'administracié. Reégim economic — financer. Extincio.
Subcontractacio.

62. El contracte de subministres: régim juridic. Execucié, maodificacid, compliment i
resolucio.

63. El contracte de serveis: régim juridic. Execucio, modificacio, compliment i resolucid.
64. Els contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat. Organitzacié

administrativa de la contractacid. Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les
EELL.

65. Subvencions i transferéncies: concepte i tipus. Tractament i comptabilitzacio.

66. Impuls de la factura electronica en el sector public. Objecte, ambit subjectiu i obligacio
de presentacié de factures. Format de les factures electroniques i signatura electronica.
Punt general d’entrada de factures electroniques.

67. El registre comptable de factures en el sector public. Creacié, procediment de

tramitacio de factures i actuacions de I'drgan comptable competent. Efectes de la recepcio
de la factura, facultats dels organs de control i col-laboracié amb I'AEAT.

68. La transparéncia de [Iactivitat publica: normativa aplicable; obligacions de
transparéncia.

69. Drets d’'accés a la informacié publica.

70. La protecci6 de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la
proteccié de dades.
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