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Exp. 1173/2025

ANUNCI______________________________________________________________

Assumpte: Convocatòria i bases que han de regir el procés selectiu per a la provisió, 
pel procediment de concurs oposició lliure,  d’una plaça de Tècnic/a d’administració 
general, grup A1, de l’escala d’administració general, subescala tècnica, de la plantilla 
de personal funcionari de l’Ajuntament de Parets del Vallès i constitució d’una borsa de 
treball.

Per  decret  d'alcaldia  amb núm. 2025-0596 de data  12 de març,  s'han aprovat  les 
bases  i  la  convocatòria  del  procés  selectiu  per  a  la  provisió,  pel  procediment  de 
concurs oposició lliure, d’una plaça de Tècnic/a d’administració general, grup A1, de 
l’escala  d’administració  general,  subescala  tècnica,  de  la  plantilla  de  personal 
funcionari de l’Ajuntament de Parets del Vallès i constitució d’una borsa de treball.

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electrònica de l'Ajuntament 
de Parets del Vallès, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés 
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitjà. 

El termini d'admissió de sol·licituds per participar en el procés de selecció és de  20 
dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la data de la publicació del corresponent 
anunci de les bases i de la convocatòria al BOE.

Parets del Vallès, a data de la signatura electrònica.

ANNEX BASES
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Expedient núm.: 1173/2025
Bases que han de regir la Convocatòria i el Procés de Selecció
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

 

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  EL  PROCÉS  SELECTIU  PER  A  LA  PROVISIÓ,  PEL 
PROCEDIMENT  DE  CONCURS  OPOSICIÓ  LLIURE,  D’UNA  PLAÇA  DE  TÈCNIC/A 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, GRUP A1, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL, 
SUBESCALA  TÈCNICA,  DE  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  FUNCIONARI  DE 
L'AJUNTAMENT  DE  PARETS  DEL  VALLÈS  I  CONSTITUCIÓ  D'UNA  BORSA  DE 
TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs oposició lliure, 
per la cobertura d’una plaça de tècnic/a d’administració general, grup de classificació A1, 
segons l'article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el que s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (EBEP), de l'escala d'administració 
general, subescala tècnica, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporació 
i prevista a l'oferta pública d'ocupació de l'any 2023.

2. CLASSIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificació A, subgrup A1, corresponent 
al personal funcionari de l'Ajuntament de Parets del Vallès.

El nivell del complement de destinació que li correspon és el 28, i el complement específic 
mensual  és el  determinat  en la vigent  relació de llocs de treball  aprovada pel  Ple de la 
Corporació (fitxa 5002).

La jornada  de treball  serà a  temps complet,  d’acord  amb el  que estableix  la  normativa 
aplicable.

3. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS.

Les funcions pròpies del lloc de treball a proveir en el procediment de selecció és el de Cap 
de serveis econòmics, establertes a la fitxa 5002, que son les següents:

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa l’àmbit 
per tal d’assegurar la consecució dels seus objectius i programes:

• Coordina i dirigeix la gestió dels tributs de cobrament periòdic (IBI, IAE, Impost sobre 
Vehicles, Guals) i altres ingressos tributaris i no tributaris.
• Assessora a la Corporació en general proporcionant la informació sobre temes propis 
de l'àmbit,  i  també  prepara informes tècnics sobre el seu funcionament i  les actuacions 
realitzades elaborant propostes per millorar la gestió.
• Realitza la planificació de la gestió de totes les unitats adscrites al servei i promou el 
desenvolupament i formació del seu personal.
• Controla i autoritza compres i altres despeses de l’àmbit i verifica factures.
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• Vetlla  per  la  correcta  aplicació  de  la  legalitat  vigent  als  procediments  de  gestió 
tributària.

2. Dirigir i coordinar la gestió administrativa i tècnica del personal que integra l’àmbit:

• Controla les relacions i baixes de tots els ingressos i despeses i fa la proposta d’acord 
per a la Junta de Govern.
• Interposa recursos en matèria tributària davant d’altres Administracions.
• Resol recursos interposats en matèria econòmica.
• Aprova padrons, liquidacions, anul·lacions, devolucions i comprovacions tributàries.
• Controla el manteniment de censos tributaris.
• Revisa la correcció dels padrons fiscals i les liquidacions de tributs.

3. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de l’àmbit i establir els criteris per 
tal d’avaluar els resultats, controlant periòdicament l’acompliment dels objectius  per mitjà 
d’indicadors interns i externs:

• Estableix prioritats i plans de treball així com els criteris referents a la interpretació de 
normes i  lleis  a l'hora de desenvolupar  les tasques de l’àmbit,  supervisant  els  informes, 
cartes i propostes de resolució que s'hi emeten.
• Participa  en  la  formulació  d'objectius  generals  i  redacta  els  específics  de  l’àmbit 
d'acord amb els de l'àrea i realitzar-ne el seu seguiment.
• Implementa,  juntament  amb el  personal  adscrit,  la  programació  dels  plans  anuals 
d'inspecció amb criteri d'eficàcia i eficiència.
• Reporta a la Direcció del Servei les necessitats, problemes i desviacions detectades 
en  l'execució  de  les  missions  del  servei,  així  com  advertir-lo  d'aquelles  situacions 
específiques que poden generar reclamacions de ciutadans i ciutadanes.
• Impulsa l'estudi dels circuits per millorar-ne el funcionament, assolint un augment de 
la qualitat, l'eficàcia i l'eficiència del servei.
• Elabora, actualitza i aprova  models i formularis tributaris d’ús intern i extern.

4. Dirigir  l’elaboració  de  l’avantprojecte  del  pressupost  així  com  la  realització  de  la 
memòria anual de l’activitat de l’àmbit com d’altres informes tècnics:

• Realitza  el  seguiment  de  l'aplicació  pressupostària  adjudicada  i  en  determina 
possibles desviacions.
• Proposa  ampliacions  o  modificacions  de  crèdit,  quan  és  necessari,  justificant-les 
mitjançant l’informe tècnic pertinent.
• Elabora la memòria anual de l’àmbit tenint en compte els indicadors interns i externs 
utilitzats a l’hora d’avaluar la gestió de l’activitat realitzada.

5. Coordinar-se  i  col•laborar  amb  altres  àmbits  de  la  Corporació  sempre  que  sigui 
necessari  pel millor  funcionament global  de la Corporació i  garantir  la transversalitat  i  el 
treball en xarxa:

• Coordina les actuacions amb els  altres àmbits  de la  xarxa municipal  i  assisteix  a 
reunions de coordinació, informació o grups de treball, etc.
• Coordina amb les diferents àrees de l’Ajuntament el cobrament dels seus ingressos 
propis.
• S’encarrega de liderar la coordinació  amb d’altres Administracions tributàries (AEAT, 
Cadastre...) i d’altres Institucions com (Diputació, Generalitat, Hisenda).

6. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu àmbit d’actuació integrin els 
principis de la prevenció de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,  planificant  i C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
3
W

Q
K

7
4
P

S
M

C
T

7
J
F

Z
7
R

Z
F

P
Q

N
S

K
F

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/p

a
re

ts
d
e
lv

a
lle

s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 2

 d
e
 1

9
 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
7
X

F
6
E

H
Y

P
D

6
7
W

M
Q

X
6
R

9
Z

E
P

2
P

G
G

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/p

a
re

ts
d
e
lv

a
lle

s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 3

 d
e
 2

0
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-3
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

00
55

13
7

 

P
àg

. 4
-2

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

organitzant els treballs del seu àmbit de responsabilitat considerant els aspectes preventius 
necessaris i revisant periòdicament que el treball es realitza en les degudes condicions de 
seguretat i salut en el treball.

7. Pel  que  fa  al  tractament  de  dades  de  caràcter  personal,  adoptar  les  mesures 
tècniques i  organitzatives necessàries per donar compliment  a la  normativa vigent  en la 
matèria, així  com mantenir el deure  de secret i  confidencialitat  (que es mantindran una 
vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació).

4. CONDICIONS D'ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS.

Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits:

a) Ser ciutadà/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o dels 
estats  als  quals,  en virtut  de tractats  internacionals  subscrits  per  la  Unió  Europea  i 
ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure  circulació  de  treballadors.  També 
podran ser admesos/ses el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels 
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, 
sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret, així com els seus descendents i 
els del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un 
anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de grau universitari o titulació equivalent. Si es tracta d'un 
títol  obtingut  a  l'estranger,  cal  disposar  de  l'homologació  corresponent  del  Ministeri 
d'Educació i Ciència.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i en concret, amb el 
nivell de suficiència (nivell C1) d'acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 
de  novembre,  per  la  qual  es  refonen  i  s’actualitzen  els  títols,  diplomes  i  certificats 
equivalents  als  certificats  de  coneixements  de  català  de  la  Secretaria  de  Política 
Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en 
un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Parets del Vallès dins del mateix any 
o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una 
prova de català de nivell igual o superior al requerit.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un 
coneixement adequat de la llengua castellana i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L'acreditació  d'aquest  coneixement  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació  d'un  dels 
documents que sindiquen a continuació:

• Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes.

• Certificació acadèmica en la qual consti que s'han realitzat a l'Estat espanyol 
tots els estudis conduents a l'obtenció de la titulació al·legada per a l'accés a 
les places convocades.

• Diploma  d'espanyol  que  estableix  el  RD  1137/2002,  de  31  d'octubre,  o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l'obtenció d'aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originals/àries de països en què el castellà 
és  llengua  oficial.  També  estaran  exempts/es  aquells/es  aspirants  que  aportin  un C
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certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en un 
procés de selecció convocat  per l'Ajuntament de Parets del Vallès durant els 5 anys 
anteriors  o  haver  participat  i  obtingut  plaça  en  processos  anteriors  en  que  hi  hagi 
establerta una prova de castellà de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
castellana  hauran  de  realitzar  un  exercici  que  consistirà  en  una  redacció  de  200 
paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es 
qualificarà d'apte o no apte. L'exercici tindrà caràcter obligatori i eliminatori. L'acreditació 
del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la realització de les proves.
L'acreditació documental es pot aportar fins el  moment de realització de la prova de 
llengua castellana.

f) Posseir  la  capacitat  funcional  pel  desenvolupament  de les tasques i  l'exercici  de les 
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni 
haver estat separat/da, per resolució disciplinaria ferma, del servei de cap administració 
pública.  No  haver  estat  condemnat  per  sentència  ferma  per  algun  delicte  contra  la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressió i abús sexual, l'assetjament sexual, 
l'exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d'éssers humans.

h) No trobar-se sotmès/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a 
la legislació vigent.

5. PUBLICITAT

Es publicarà el corresponent anunci pel qual es dóna publicitat a la convocatòria al Diari 
Oficial  de  la  Generalitat  (DOGC)  i  al  Boletín  Oficial  del  Estado  (BOE)  i  les  bases  que 
regeixen aquest procés selectiu al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), així 
com al tauler d’edictes electrònics de l’Ajuntament de Parets del Vallès.

La llista d’aspirants admesos i exclosos provisional i en el seu cas definitiu, la composició del 
Tribunal  es  publicarà  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  al  tauler  d’edictes 
electrònic de l’Ajuntament de Parets del Vallès i a la web municipal.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes 
electrònic  de l’Ajuntament  de Parets del  Vallès,  tenen tots  els  efectes de notificació  als 
interessats d’acord amb allò que estableix l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions publiques. 

6. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

Segons resolució d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb allò establert a la 
Llei  39/2015,  d'1  d'octubre  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions 
Públiques  i  a  l'Ordenança  Reguladora  de  l'Administració  Electrònica  de  l'Ajuntament  de 
Parets  del  Vallès,  es  declara  l'ús  de  mitjans  electrònics  obligatori  en  els  processos  de 
selecció de personal  que tramiti  l'Ajuntament  de Parets del  Vallès.  Queden exclosos els 
processos selectius dels grups de classificació AP.  

En  tots  els  casos,  l'Ajuntament  de  Parets  del  Vallès  posa  a  disposició  dels/les 
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interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificació electrònica (lliurant, si 
escau, un certificat electrònic) i una terminal per efectuar els tràmits, així com l'assistència 
en l'ús dels mitjans electrònics disponible a la seu electrònica de l'Ajuntament de Parets del 
Vallès a l'espai de suport a la tramitació electrònica. També posa a disposició de qui ho 
requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol 
dubte o aclariment en l'ús dels mitjans electrònics els aspirants poden posar-se en contacte 
amb l'Oficina d'Atenció Ciutadana (OAC), a la plaça de la Vila, 1, telèfon 93 573 88 88. 

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol·licitud 
electrònica a través del catàleg de tràmits de la seu electrònica de l'Ajuntament de Parets del 
Vallès,  Administració  general,  Recursos  Humans,  oferta  d’ocupació  pública, 
http://paretsdelvalles.eadministracio.cat, mitjançant el formulari específic a tal efecte, signat 
electrònicament amb certificat digital, en el termini dels 20 dies hàbils següents a la data 
de la publicació del corresponent anunci de les bases i de la convocatòria al BOE. No 
serà admesa cap sol·licitud presentada per qualsevol altre mitjà de presentació.

La  persona  aspirant  ha  de fer  constar  a  la  sol·licitud  que  reuneix  tots  i  cadascun  dels 
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la sol·licitud 
un  telèfon  mòbil  i  una  adreça  electrònica  per  tal  que  l'Ajuntament  s'hi  pugui  posar  en 
contacte, si procedeix. 

Amb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  la  persona  aspirant  dóna  el  seu 
consentiment  al  tractament  de les  dades de caràcter  personal  que són necessàries  per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord 
amb la normativa vigent. A l’hora, l’aspirant dóna el seu consentiment a la publicació de 
les seves dades al portal de transparència de l'Ajuntament de Parets del Vallès, d’acord 
amb l’article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.

Amb la presentació de la sol·licitud autoritza expressament a l'Ajuntament per a la consulta 
de quantes dades siguin necessàries per la comprovació dels requisits i mèrits al·legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat  de qui ho 
signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol·licitud aquesta condició, així com 
les adaptacions que sol·liciten per a la realització de les proves. En cas contrari, s'entén que 
renuncien al seu dret.

El número corresponent al registre d’entrada de la sol·licitud presentada, per participar en la 
convocatòria, constituirà la referència per a cada persona participant.

Igualment que amb les bases i la convocatòria, la resta d'informació es publicarà en el tauler 
d’anuncis  electrònic  de  la  SEU  de  l’Ajuntament  de  Parets  del  Vallès, 
http://  paretsdelvalles.eadministracio.cat     .

A la sol·licitud s'hi haurà d'acompanyar necessàriament la documentació que acrediti el 
compliment  de les  condicions  previstes  a  la  base quarta,  en concret,  la  documentació 
següent:

1. Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de 
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà presentar 
també una fotocòpia del permís de residència vigent.

2. Fotocòpia de la titulació exigida a la base quarta, o fotocòpia del rebut que acrediti C
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el pagament dels drets d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, 
caldrà adjuntar la corresponent homologació. 

3. Fotocòpia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana 
de conformitat  amb el  que preveu l'Ordre VCP/491/2009,  de 12 de novembre,  o 
certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés 
de selecció convocat per l’Ajuntament de Parets del Vallès dins del mateix any o 
haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una 
prova de català de nivell igual o superior al requerit.

4. Justificant d'haver satisfet l’import de la taxa en concepte de drets d'examen (veure 
base 6.2.

5. Currículum de la persona aspirant. 

6. Documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer constar per 
ser  valorades pel  tribunal  qualificador  de conformitat  amb el  que preveu la  base 
novena.  Serà  requisit  indispensable  que  els  mèrits  estiguin  degudament 
relacionats en el full de càlcul, específic a tal efecte, que estarà disponible dins 
del  tràmit  electrònic  i  que  s'haurà  d'adjuntar  a  la  sol·licitud. Només  es 
valoraran els mèrits que s’hagin fet constar en aquest full de càlcul. Els mèrits 
que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte 
pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de finalització del 
termini de presentació d'instàncies amb l'excepció del català que podrà acreditar-se fins 
al dia de la prova.

6.2 Drets d’examen.

Les  persones  aspirants  satisfaran  els  drets  d’examen,  en  la  quantia  fixada  en  les 
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el supòsit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L’import de la taxa fixat per a la participació en la present convocatòria es determina d’acord 
amb les condicions i requisits establerts en l’ordenança fiscal número 39 de l’Ajuntament de 
Parets del Vallès, que és de 24,95 euros.

El pagament es farà mitjançant transferència bancària al compte titularitat de l’Ajuntament de 
Parets del Vallès, ES6601826035400201601561. S’indicarà el concepte: Nom i Cognoms 
OF 39.

7. LLISTA D'ADMISSIÓ I EXCLUSIÓ AL PROCÉS SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es publicarà al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i s’exposarà al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament de Parets 
del Vallès, en el termini màxim d'un mes, l'anunci pel qual es fa pública la llista de persones 
admeses i excloses amb indicació si la persona aspirant està exempta de fer la prova de 
llengua catalana.

Es  concedirà  a  les  persones  interessades  un  termini  de  10  dies  hàbils  a  comptar  de 
l’endemà  de  la  publicació  del  corresponent  anunci,  per  tal  que  puguin  formular  les 
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produït, exclusivament respecte 
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a la sol·licitud, el document identificatiu i l'exempció de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies següents a la finalització del 
termini  per  a  la  seva  presentació.  Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s'hagi  dictat 
resolució, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es 
fixarà el dia, l'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Si s'accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses 
amb les esmenes corresponents.  Aquesta resolució  serà publicada al  Diari  Oficial  de la 
Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament, i a la pàgina web 
municipal http://www.parets.cat/.

Si  no  es  presenten  al·legacions  o  es  desestimen  per  silenci  administratiu  la  llista  de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la 
de nou.

L'admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la 
possessió dels requisits exigits a les bases.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel president/a i 4 vocals. El president  
serà personal de l’Ajuntament de Parets del Vallès, mentre que al menys un dels quatre 
vocals serà nomenat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. La secretaria del 
tribunal recaurà sobre un dels vocals del Tribunal. La designació nominal dels membres del 
tribunal inclourà la dels respectius suplents.

Els membres del tribunal els designarà l'alcalde en la resolució en que s'aprovi la llista de 
persones admeses i excloses.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es 
tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home.

No  en  podran  formar  part  el  personal  d'elecció  o  de  designació  política,  els/les 
funcionaris/àries interins/es ni el personal eventual.

La  pertinença  al  tribunal  serà  a  títol  individual  i  no  se'n  podrà  exercir  la  pertinença  en 
representació o per compte de ningú.

Els  membres del  tribunal  hauran de tenir  una titulació  igual  o superior  a l'exigida per a 
l'accés als llocs de treball objecte de la convocatòria. En la seva designació s'ha de vetllar 
pel compliment del principi d'especialitat i idoneïtat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se 
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldrà el vot de 
qui actuí com a president/a.

El tribunal podrà disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin C
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en la selecció d'acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.

La participació en el tribunal qualificador donarà lloc a la indemnització reglamentària, en 
concepte d’assistència,  d’acord amb el que estableix el Reial  Decret 462/2002, de 24 de 
maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la 
corporació municipal no meritaran les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó 
del  servei,  excepte en aquells  casos en que les  assistències  tinguin  lloc  fora  del  horari 
laboral. De cada sessió s’estendrà acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el 
vist-i-plau del president, i per tots els membres.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de selecció, per resoldre els 
dubtes i discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allò no previst en aquestes Bases, 
s’adequarà a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. Podrà assistir, com a observador, un membre de la Junta de personal o del 
Comitè d’empresa amb veu i sense vot.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: Concurs oposició

El procediment de selecció consta de 2 fases:

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ (màxim 30 punts)

Primer exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori)

- Llengua catalana:  

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funció del 
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants que hagin acreditat 
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a les presents bases i els 
que hagin participat  i  obtingut  plaça en processos anteriors de selecció de personal  per 
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta 
pública, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes en matèria 
lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la 
valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

- Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts de la 
realització de la prova de castellà els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir 
el nivell exigit de conformitat amb l'establert a les presents bases i els que hagin participat i 
obtingut  plaça  en  processos  anteriors  de  selecció  de  personal  per  accedir  a  aquest 
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castellà del mateix nivell o superior, 
o que hagin superat la citada prova en altres processos de l'Ajuntament de Parets del Vallès 
durant  els  5  anys  anteriors,  tot  acreditat  degudament  amb un certificat.  També estaran 
exempts aquells estranger/eres originari/àries de països en que el castellà és llengua oficial. C
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Consisteix  en  la  realització  d'una  prova  de  coneixements  de  llengua  castellana  que 
consistirà en una redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 
10 minuts.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

Segona prova: Coneixements específics

Constarà de 3 exercicis amb un màxim de 10 punts cadascun. Per la superació d'aquesta 
prova les persones aspirants hauran d’obtenir  una puntuació  igual  o superior  5 punts a 
cadascun dels tres exercicis:

-  Prova  te  òrica  temari  general:   Exercici  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori.  Consistirà  a 
respondre, en un temps màxim de 60 minuts, un qüestionari de 40 preguntes amb quatre 
respostes alternatives sobre el  contingut  del  temari  de l'annex I,  que consta a aquestes 
bases.

El tribunal qualificarà aquest exercici de zero a deu punts, per la superació d'aquest exercici 
les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuació igual o superior a cinc punts.

- Prova te  òrica temari específic:   Exercici de caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en el 
desenvolupament  de una sèrie de preguntes,  de desenvolupament  breu,  que decidirà  el 
tribunal del temari contingut a l'annex II, referent al temari específic.

El tribunal qualificarà aquest exercici de zero a deu punts, per la superació d'aquest exercici 
les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuació igual o superior a cinc punts.

-  Prova pr  àctica:    Prova obligatòria  i  eliminatòria  consistent  en el  desenvolupament,  per 
escrit, un o més supòsits teòrics o/i pràctics, proposats pel tribunal, vinculats a les funcions 
pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria. Es valorarà l’estructura i la redacció de 
l’exercici, la capacitat d’anàlisi i l’aplicació raonada dels coneixements teòrics a la resolució 
del problema pràctic plantejat.

El tribunal qualificarà aquest exercici de zero a deu punts, per la superació d'aquest exercici 
les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuació igual o superior a cinc punts.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies hàbils,  comptadors des del dia 
següent de la data de publicació a la seu electrònica dels resultats de cadascuna de les 
proves, per sol·licitar la revisió de les proves realitzades. En l'anunci de la publicació dels 
resultats de cadascuna de les proves es determinarà una data concreta per a la realització 
de les revisions de les mateixes. Només es duran a terme revisions de les proves en la data 
que es determini.

FASE SEGONA. CONCURS (màxim 15 punts)

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposició.

1. Experiència professional. (màxim 9 punts)

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem:

Capacitat  i  experiència  demostrada  de  l’activitat  professional  en  el  sector  públic  o  en 
l'empresa privada. C
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- Per la capacitat i  experiència demostrada a l'administració local,  i  els seus organismes 
autònoms  desenvolupant  funcions  anàlogues  al  lloc  de  treball  (departaments   de 
contractació i/o serveis econòmics), a raó d’1 punt per any treballat, les fraccions d'any es 
valoraran proporcionalment, amb un màxim de 9 punts.

- Per la capacitat i experiència demostrada a l’administració pública desenvolupant funcions 
anàlogues al lloc de treball  (departaments de contractació i/o serveis econòmics), a raó de 
0,5  punts  per  any  treballat,  les  fraccions  d'any  es  valoraran  proporcionalment,  amb un 
màxim de 4 punts.

-  Per  la  capacitat  i  experiència  demostrada a  l'empresa privada desenvolupant  funcions 
anàlogues al  lloc de treball  a raó de 0,20 punts per any treballat,  les fraccions d'any es 
valoraran proporcionalment, amb un màxim d'1 punt.

L’experiència professional s'acredita mitjançant l’informe actualitzat de vida laboral emès 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldrà aportar una copia del 
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels 
serveis prestats i  categoria laboral o grup, amb indicació de l'inici  i  fi  de la prestació de 
serveis.

No es tindrà en compte l’experiència professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes 
consideracions.

Si el sumatori de punts és superior a 9 punts només es tindrà en compte 9 punts.

2. Formació. (màxim 5 punts)

La formació s’acreditarà mitjançant l'aportació del certificat  de l'acció formativa emès per 
l'organisme públic o privat  corresponent amb indicació de les hores lectives.  Per aquells 
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorarà amb la puntuació mínima.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, 
es valora únicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades 
com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l'obtenció dels certificats. Només es computen 
els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. 
L’òrgan tècnic de valoració podrà valorar la idoneïtat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulació de formació que estigui relacionada amb l’àmbit de treball objecte d'aquesta 
convocatòria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulació exigida 
com  a  requisit  establert  a  les  presents  bases,  ni  les  de  nivell  inferior  necessàries  per 
aconseguir-les, fins a 3 punts a raó de:

• Postgraus universitaris................................................0,25 punts
• Carrera universitària i Mestratges universitaris...........1 punt

La  titulació  s’acreditarà  mitjançant  l'aportació  de  la  titulació  o  del  rebut  que  acrediti  el 
pagament dels drets d'expedició del títol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formació, reciclatge i perfeccionament, fins a 1 punt. 
Es valoren només les activitats de formació que tinguin relació directa amb les funcions del 
lloc a proveir, d'acord amb el barem següent: C
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Fins a 5 hores: 0,10
Entre 6 i 10 hores: 0,20
Entre 11 i 30 hores: 0,30
Més de 30 hores: 0,40

El certificats que no indiquin la durada en hores de la formació s’equipararan a 5 hores a 
efectes de puntuació.

2.3. Cursos de formació de tecnologies d'informació i comunicació, d'acord amb el barem 
següent i fins a 0,6 punts:

Certificats ACTIC d'acord amb:

0,20 punts pel Nivell bàsic
0,40 punts pel Nivell mig
0,60 punts pel Nivell avançat

2.4.  Coneixement  d'altres llengües,  fins a 0,4 punts,  només es valoraran els  certificats 
emesos d'acord amb el marc europeu comú de  referència  per a les llengües, a excepció 
dels certificats presentats com a requisits a la convocatòria a raó de:

- B2: 0,2 punt
- C1 o superiors: 0,4 punt

3. Altres mèrits. (màxim 1 punt)

A criteri del Tribunal, i de forma raonada i justificada, es podrà atorgar un màxim d'1 punt per 
l'avaluació  d'altres  mèrits  al·legats  que reforcin  la  trajectòria  professional  del  candidat  o 
siguin d’interès pel desenvolupament de les funcions pròpies del lloc a cobrir.

Finalitzada la valoració dels mèrits, el Tribunal qualificador publicarà la relació de mèrits de 
les persones aspirants a al tauler d'edictes electrònic.

Les persones aspirants podran formular les al·legacions que considerin convenients en el 
termini de 10 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la llista de mèrits. 
En aquest punt del procés s’acceptarà únicament documentació relativa a l'acreditació dels 
mèrits fets constar a la sol·licitud i que estiguin degudament relacionats en el full de càlcul 
específic.

Finalitzat  aquest  termini  i  resoltes les reclamacions,  es farà pública la  llista definitiva de 
puntuacions finals.

10. RELACIÓ D'APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposarà al tauler electrònic d'edictes i anuncis 
de l'Ajuntament  els  resultats  globals  i  la  llista  definitiva  de persones  aprovades en  una 
relació ordenada segons la puntuació total obtinguda, i elevarà a l'Alcalde la proposta de 
nomenament  a  favor  de  l’aspirant  que  hagi  obtingut  la  major  puntuació,  proposant 
l’adscripció al lloc de treball de Cap de Serveis Econòmics.
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El  tribunal  no  pot  declarar  que  ha  superat  les  proves  selectives  un  nombre  superior 
d'aspirants al de les places objecte de la convocatòria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposició i concurs no siguin 
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball  que l'Ajuntament de 
Parets del Vallès utilitzarà per a nomenaments d'interinitat per cobrir  les vacants que es 
puguin produir  en la mateixa escala i  subescala,  per substituir  empleats/des amb dret  a 
reserva de lloc de treball o per atendré necessitats urgents.

La vigència d'aquestes bases serà de 2 anys a comptar des de la data de la publicació al 
taulell d'anuncis de la Corporació de la resolució que aprovi la relació definitiva en I‘ordre 
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.  Exhaurida la seva vigència, els 
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superació del procés de 
selecció, llevat que per part de l’Ajuntament de Parets del Vallès es convoqui la selecció 
permanent  d'una  plaça  similar  que  acordi  aprovar  una  nova  borsa  de  treball  amb  les 
persones aspirants que hagin aprovat però no hagin estat seleccionades o es convoqui una 
nova borsa de treball.

11. NOMENAMENT. PERÍODE DE PRÀCTIQUES.

Exhaurit el termini de presentació de documents, l'alcalde nomenarà l’aspirant proposat/da 
pel tribunal com a funcionari/ària en pràctiques.

L’aspirant nomenat/da en pràctiques haurà d'incorporar-se al servei de la corporació en el 
moment en que hi sigui requerit/da.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporació perdrà tots els drets 
derivats del procés de selecció i del nomenament.

El període de pràctiques és de 3 mesos. Durant aquest període el personal nomenat ha 
d'assistir als cursos de formació que la corporació pugui organitzar.

El  personal  en  període  de  pràctiques  gaudeix  de  la  totalitat  de  les  retribucions  que 
corresponguin  per la seva categoria i lloc de treball.

El període de pràctiques és supervisat per la Direcció dels Serveis de Recursos Humans i 
per Secretaria. El personal nomenat ha d'haver complert de manera efectiva com a mínim el 
80% del període de practiques establert. Tanmateix, el període de pràctiques serà prorrogat 
mitjançant resolució d'alcaldia, fins a completar el mínim abans indicat del 80%, si l'aspirant, 
per motius justificats, no l'ha pogut complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la 
data de nomenament.

Aquells  que  no assoleixin  el  nivell  suficient  d'integració  i  eficiència  en  el  lloc  de  treball 
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolució motivada de l'alcalde del 
consistori,  amb tràmit  d’audiència  previ,  i  perdran en conseqüència tots els drets com a 
funcionari.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi una possible vacant, nomenament temporal, o necessitat urgent i 
inajornable,  s’oferirà  als  aspirants  el  nomenament  per  rigorós  ordre  de  puntuació  de la 
borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu nomenament i es procedirà de la forma 
següent:

1.- El servei de Recursos Humans avisarà per correu electrònic i l'aspirant disposarà d'un 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
3
W

Q
K

7
4
P

S
M

C
T

7
J
F

Z
7
R

Z
F

P
Q

N
S

K
F

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/p

a
re

ts
d
e
lv

a
lle

s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

2
 d

e
 1

9
 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
7
X

F
6
E

H
Y

P
D

6
7
W

M
Q

X
6
R

9
Z

E
P

2
P

G
G

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/p

a
re

ts
d
e
lv

a
lle

s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

3
 d

e
 2

0
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-3
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

00
55

13
7

 

P
àg

. 1
4-

20

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

termini de 48 hores per presentar-se al lloc de treball, a partir d'aquest avis. En el cas que 
l'aspirant no disposi de correu electrònic, haurà de posar-ho en coneixement del Servei de 
Recursos Humans de l'Ajuntament de Parets del Vallès, a fi i efecte d'establir un altre mitja 
d'avís. 

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podrà ser 
nomenada  la  persona  que  ocupi  el  lloc  immediatament  següent  de  la  llista,  i  així 
successivament. La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindrà la seva 
posició a la borsa per ulteriors necessitats.

3.-  Les  persones  que  s’hagin  de  nomenar  hauran  de  presentar  al  servei  de  Recursos 
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels requisits que 
s’exigeixen a la present convocatòria.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a 
l’inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, 
perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a aquesta convocatòria i 
deixarà de formar part de la borsa de treball,  sens perjudici  de la responsabilitat  en què 
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el nomenament la persona presenta la renúncia voluntària, passarà a ocupar el 
darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindrà la seva posició a la borsa de 
treball.

6.- En els casos en què en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable 
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixarà de formar part de la borsa de 
treball.

13. INCIDÈNCIES. RÈGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituït,  el  tribunal  qualificador està facultat  per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar  el  desenvolupament normal del 
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l'Alcaldia, en el 
termini  màxim d'un mes a  comptar  des  de l’endemà a la  data de la  seva notificador  o 
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva 
proposta, aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
estableix la llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al recurs 
contenciós  administratiu  en  el  termini  de  dos  mesos  davant  el  Jutjat  Contenciós 
Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir 
de l’endemà al de publicació del seu anunci en el Butlletí Oficial de l’Estat.

14. DRET SUPLETORI

Per tot allò que no preveuen les bases serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic, el Decret Legislatiu 2/2003, 
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de 28 d'abril,  pel  qual  s'aprova el  Text  Refós de la  Llei  Municipal  i  de Règim Local  de 
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local; el Reial Decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de Règim Local.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. La  constitució  espanyola  de  1978.  Estructura.  Principis  generals.  Drets  i  deures 
fonamentals dels espanyols.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3. L’Administració pública en la Constitució Espanyola. La regulació de l’Administració en la 
Llei  de Règim Jurídic  de les Administracions Públiques i  del  Procediment Administratiu 
Comú.

4. Organització territorial de l’Estat. Les comunitats autònomes i els seus estatuts.

5. L’Estatut  d’Autonomia  de  Catalunya:  estructura,  contingut  i  principis  generals. 
Competències de la Generalitat de Catalunya: tipologia

6. Les institucions de la Generalitat: el Parlament, la Presidència i el Govern. Els poder 
legislatiu, executiu i judicial a Catalunya.

7.- La Unió Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitàries. La Comissió. El 
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justícia. El Tribunal de Comptes.

8. El  règim  local:  significat  i  evolució  històrica.  L’administració  local  en  la  Constitució 
Espanyola.  El  principi  d’autonomia  local: significat,  contingut  i  límits.  Les competències 
municipals.

9. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les EELL en matèria tributaria: contingut 
de  les  ordenances  fiscals,  tramitació  i  règim  d’impugnació  dels  actes  d’imposició  i 
ordenació de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

10. Les  hisendes  locals:  principis  constitucionals.  Règim  jurídic.  Incidència  estatal  i 
autonòmica en l’autonomia financera local. Coordinació entre hisenda estatal i autonòmica.

11. La potestat  sancionadora:  concepte i  significat.  Principis  de l’exercici  de la potestat 
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores 
administratives.

12. La planificació  de la  gestió  pública.  La planificació  estratègica  i  operativa.  La seva 
aplicació als governs locals C
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13. El sistema electoral local. La representació política. Els partits polítics.

14. Règim  de  sessions  i  acords  dels  òrgans  de  govern  local.  Actes,  certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents.

15. La  Unió  Europea:  origen  i  evolució.  Institucions  de  la  unió  europea,  organització  i 
competències. El comitè de les regions. La unió econòmica i monetària.

16. Estatut  bàsic  de  l’Empleat  Públic:  Objecte.  Àmbit  d’aplicació.  Concepte  i  classes 
d’empleats públics: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral. Personal 
eventual i personal directiu.

17. L’acte  administratiu:  concepte  i  classes.  La  motivació  dels  actes  administratius. 
L’eficàcia de l’acte administratiu. La notificació i la publicació.

18. La  invalidesa  dels  actes  administratius:  actes  nuls  i  anul·lables.  El  principi  de 
conservació. La revisió. La revocació. La rectificació d’errors materials o de fet.

19. Els recursos administratius: concepte i classes.

20. El dret urbanístic de Catalunya. El règim urbanístic del sol. El planejament. Execució 
del  planejament.  Les  valoracions  urbanístiques.  Control  de  l'edificació  i  disciplina 
urbanística.

ANNEX II. TEMARI ESPECÍFIC

1. El municipi en el règim local espanyol. Concepte. Elements. El terme municipal. 
L’organització municipal. Competències.

2. La província. organització provincial i règim de funcionament. Les competències de la 
província.

3. La  comarca.  Concepte.  L’organització comarcal. Competències.  Les  agrupacions de 
municipis. Les mancomunitats.

4. Els recursos de les hisendes locals: concepte i classes. Normes generals dels tributs 
locals.

5. Recaptació  dels  ens  locals.  Procediment  voluntari  i  procediment  de  constrenyiment. 
Fraccionament i ajornament.

6. L’Impost de Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i 
bonificacions.  Base  imposable.  Base  liquidable.  Quota,  meritament  i  període  impositiu. 
Gestió cadastral. Gestió tributaria. Inspecció cadastral.

7. L’Impost  sobre  activitats  econòmiques.  Naturalesa.  Fet  imposable.  Subjecte  passiu. 
Exempcions.  Quota:  les  tarifes.  Meritament  i  període  impositiu.  Gestió  censal  i  gestió 
tributària. El recàrrec provincial. C
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8. L’Impost  sobre  vehicles  de  tracció  mecànica.  Naturalesa.  Fet  imposable.  Subjecte 
passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestió.

9. L’Impost sobre construccions, instal·lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte 
passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestió.

10. L’impost sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet 
imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestió.

11. L’impost  sobre  el  valor  afegit.  Naturalesa  i  àmbit  d’aplicació.  Fet  imposable. 
Meritament. Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base 
imposable.  Tipus de gravamen. Deduccions i  devolucions.  Règims especials.  Gestió de 
l’impost.

12. L’  Impost  sobre  la  Renda.  Fet  imposable,  subjectes  passius  i  exempcions.  Base 
imposable. Gestió dels impostos.

13. Les taxes i els preus públics. Principals diferències.

14. Les contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu; base imposable; quota i 
meritament; imposició i ordenació. Ajornament de quotes i col·laboració ciutadana.

15. El  pressupost  general  de  les  entitats  locals:  contingut  i  concepte.  L’elaboració  i 
aprovació del pressupost

16. La prorroga pressupostària. Les bases d’execució del pressupost.

17. L’estructura  pressupostària  de  les  Entitats  Locals.  Els  crèdits  del  pressupost  de 
despeses: delimitació, situació i nivells de vinculació jurídica.

18. Les modificacions de crèdit: concepte, tipus i tramitació.

19. Les modificacions de crèdit: Crèdits extraordinaris i suplements de crèdit. Concepte, 
finançament, tramitació i comptabilització.

20. Les modificacions de crèdit: Ampliacions de crèdit. Concepte, finançament, tramitació i 
comptabilització.

21. Les  modificacions  de  crèdit:  Transferències  de  crèdits.  Concepte,  finançament, 
tramitació i comptabilització.

22. Les  modificacions  de  crèdit:  Generació  de  crèdits  per  ingressos.  Concepte, 
finançament, tramitació i comptabilització.

23. Les  modificacions  de  crèdit:  Incorporacions  de  romanents  de  crèdits.  Concepte, 
finançament, tramitació i comptabilització.
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24. L'administració electrònica:  pilars i  principis.  El model  d'administració electrònica de 
Catalunya.  Drets  dels  ciutadans a  relacionar-se amb les  administracions  publiques  per 
mitjans electrònics. Gestió electrònica dels procediments.

25. Les modificacions de crèdit: Baixes per anul·lació. Concepte, finançament, tramitació i 
comptabilització.

26. L’execució del pressupost de despeses i les seves fases.

27. Els  pagaments  a  justificar.  Les  bestretes  de  caixa  fixa.  Les  despeses  de  caràcter 
plurianual. La tramitació anticipada de despeses.

28. Reconeixement  extrajudicial  de  crèdits:  concepte.  Supòsits  que  donen  lloc  a  un 
reconeixement extrajudicial. Tramitació de l’expedient.

29. Execució del pressupost d’ingressos i les seves fases. Reconeixement i liquidació.

30. Extinció de drets: recaptació, anul·lació de liquidacions i cancel·lacions. Devolucions 
d’ingressos per anul·lació de liquidacions. Ajornament i fraccionament.

31. La  liquidació  del  pressupost.  Tramitació.  Els  romanents  de  crèdit.  El  Resultat 
Pressupostari. El Romanent de Tresoreria. Càlcul i ajustos.

32. Els projectes de despesa. Les despeses amb finançament afectat. Especial referència 
a les desviacions de finançament i la seva repercussió en les magnituds pressupostàries.

33. Consolidació pressupostaria. Principis pressupostaris.

34. Estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat  financera:  origen  i  evolució.  Llei  Orgànica 
2/2012. Principis generals.

35. Objectius d’estabilitat, deute públic i regla de la despesa per a les corporacions locals: 
establiment, causes i conseqüències associades al seu incompliment.

36. Definició, càlcul i ajustos de les principals magnituds fiscals: Estabilitat pressupostària, 
Regla de la Despesa i estalvi net.

37. Plans econòmics financers i plans de sanejament: contingut, tramitació i seguiment.

38. El destí del superàvit pressupostari. Les inversions financerament sostenibles.

39. La  comptabilitat  de  les  Entitats  Locals  i  els  seus  Organismes  Autònoms:  el  model 
normal, simplificat i bàsic. Instrucció del model normal de comptabilitat local: estructura i 
contingut, amb especial referència al títol I.

40. Marc conceptual de la comptabilitat pública: imatge fidel i implicacions sobre els estats 
que integren els Comptes Anuals. Principis comptables.
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41. Finalitat  de la comptabilitat  pública.  Informació a subministrar  al  Ple,  als òrgans de 
gestió, als òrgans de control intern i a altres administracions públiques.

42. Operacions  comptables.  Obertura  de  la  comptabilitat.  Assentament  d’obertura. 
Anotacions dels llibres majors.

43. Operacions  de  fi  d’exercici.  Amortitzacions,  provisions,  periodificacions  i  altres 
operacions. Operacions de regularització i tancament.

44. El cost efectiu dels serveis prestats per les EELL. Càlcul del cost efectiu dels serveis. 
Despeses  directes  imputables  als  serveis.  Despeses  indirectes  i  imputació  als  serveis. 
Despeses en els casos de gestió indirecta dels serveis. Subministrament de la informació i 
publicitat. Publicació del cost efectiu.

45. El compte general de les EELL: contingut i tramitació.

46. El Reglament de control intern de les entitats del sector públic local:  definició de la 
funció interventora i del control financer.

47. Fiscalització prèvia limitada. Definició, aplicació i conseqüències de la seva aplicació.

48. Fiscalització plena prèvia i actes no subjectes a fiscalització prèvia. Definició, aplicació 
i conseqüències de la seva aplicació.

49. Les objeccions. Procediment de discrepàncies. Desenvolupament i conseqüències del 
procediment. Definició de les objeccions amb suspensió i sense suspensió.

50. Les auditories en el control financer. Auditories de comptes, de compliment i auditoria 
operativa.

51. El  control  extern  de  l'activitat  econòmico-financera  del  sector  públic  local.  La 
fiscalització de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els òrgans de control extern de 
les Comunitats Autònomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els òrgans de control 
extern de les Comunitats Autònomes.

52. Pla anual de control financer. Definició i elaboració.

53. Tresoreria de les Entitats locals. Règim jurídic. El principi d’unitat de caixa. Funcions 
de la tresoreria. Organització. Situació dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

54. La  realització  de  pagaments:  prelació,  procediments  i  mitjans  de  pagament.  El 
compliment  del  termini  en  els  pagaments:  el  període  mig  de  pagament.  L’estat  de 
conciliació.

55. Planificació financera. Pla de tresoreria i pla de disposició de fons.

56. Els contractes del sector públic: delimitació. Els principis generals de la contractació 
del sector públic.
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57. Les  parts  dels  contractes.  L’òrgan  de  contractació.  L’empresari:  capacitat, 
prohibicions, solvència i classificació.

58. La preparació de contractes per les AAPP. Classes d’expedients de contractació. La 
selecció  del  contractista:  procediments,  formes  i  criteris  d’adjudicació,  garanties. 
Perfeccionament i formalització del contracte. La invalidesa dels contractes.

59. Execució i modificació dels contractes administratius. Prerrogatives de l’Administració. 
La revisió de preus. L’extinció dels contractes administratius. La cessió dels contractes i la 
subcontractació

60. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatòries. Formes d’adjudicació. 
Formalització. Efectes. Extinció. La cessió del contracte i subcontracte d’obres. Execució 
d’obres per la pròpia administració.

61. El  contracte de concessió d’obra pública:  principis,  drets i  obligacions de les parts. 
Prerrogatives  i  drets  de  l’administració.  Règim  econòmic  –  financer.  Extinció. 
Subcontractació.

62. El  contracte  de  subministres:  règim  jurídic.  Execució,  modificació,  compliment  i 
resolució.

63. El contracte de serveis: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i resolució.

64. Els contractes de col·laboració entre el  sector  públic  i  el  sector privat.  Organització 
administrativa de la contractació. Aplicació de la Llei de contractes del sector públic a les 
EELL.

65. Subvencions i transferències: concepte i tipus. Tractament i comptabilització.

66. Impuls de la factura electrònica en el sector públic. Objecte, àmbit subjectiu i obligació 
de presentació de factures. Format de les factures electròniques i signatura electrònica. 
Punt general d’entrada de factures electròniques.

67. El  registre  comptable  de  factures  en  el  sector  públic.  Creació,  procediment  de 
tramitació de factures i actuacions de l’òrgan comptable competent. Efectes de la recepció 
de la factura, facultats dels òrgans de control i col·laboració amb l’AEAT.

68. La  transparència  de  l’activitat  pública:  normativa  aplicable;  obligacions  de 
transparència.

69. Drets d’accés a la informació pública.

70. La  protecció  de  dades  de  caràcter  personal:  normativa  aplicable.  Principis  de  la 
protecció de dades.

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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