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 Organització i Recursos Humans 
 
 
 

ÀREA DE SERVEIS 
GENERALS  I  

GOVERN OBERT 
Plaça Didó, 5 

08221 Terrassa 
Tel. 93 739 70 00 
Fax 93 739 70 40 
www.terrassa.cat 

 
 
 
 

E D I C T E  
 
 

En sessió del dia 28 de febrer de 2025, l’Excm. Ajuntament en Ple, ha aprovat els següents 
acords: 
 
PRIMER.- Modificar la plantilla vigent per a l’exercici 2025, per l’esmena i l’actualització i/o millor 
adequació a la resta d’instruments de gestió, en el següent sentit: 

 
1. Correcció de l’error aritmètic detectat, que es concreta en la distribució de les places ocupades i 

les vacants del personal eventual, en el sentit que el total de places és de 13, 10 ocupades i 3 
vacants, però en el sumatori parcial la distribució indicada erròniament va ser d’ 11 places 
ocupades i 2 vacants. 
 

2. La modificació de diverses places de la plantilla, pels següents motius:  
 

 Transformació de règim, categoria i grup d’una plaça de règim laboral, categoria Ajudant de 
serveis, grup APG, classe personal d’oficis, que ha quedat vacant per la jubilació de la persona 
titular, en una plaça de règim funcionari, categoria Oficial de serveis, grup C2, escala 
administració especial, subescala serveis especials, classe personal d’oficis. Aquesta 
transformació, en aplicació dels criteris de tecnificació del FEM, és per adequació de la categoria 
al lloc de treball. 

 
 Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, categoria Tècnic/a superior, 

grup A1, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica superior, que prové 
d’una vacant generada per jubilació, en una plaça de categoria Tècnic/a de grau mig, grup A2, 
escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada. Es modifica per 
adequació al lloc de treball vinculat. 

 
 Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, de categoria Ajudant de 

serveis, grup APG, escala administració especial, subescala serveis especials, classe comeses 
especials, que prové d’una vacant per jubilació, en una plaça de categoria Oficial de serveis, grup 
C2, escala administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials. Es 
modifica per adequació al lloc de treball que sortirà de la transitòria per estar obert al grup C2, en 
aplicació dels criteris de tecnificació del FEM. 

 
 Transformació de categoria d’una plaça de categoria Oficial d'ofici, grup APG, escala 

administració especial, subescala serveis especials, classe personal d’oficis, que passa a 
denominar-se Ajudant de serveis, grup APG, per millor adequació al lloc de treball a la que està 
vinculada. 
 

 Transformació de categoria d’una plaça de categoria Tècnic/a de grau mig, grup A2, escala 
administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, que prové d’una vacant 
generada per una jubilació. El lloc de treball vinculat ha estat cobert per un procés de provisió de 
lloc, i cal modificar la categoria a Enginyer/a tècnic/a, per adequar al lloc que queda vacant de 
Tècnic/a mig especialista de legalització d’activitats.  

 
 Transformació de categoria d’una plaça de categoria Tècnic/a de grau mig, grup A2, escala 

administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, vinculada al lloc Tècnic/a 
mig especialista de gestió educativa, s’ha de transformar en Fisioterapeuta, grup A2, per una 
necessitat derivada per una vacant sobrevinguda de la categoria fisioterapeuta. 
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 Transformació de categoria d’una plaça de categoria Auxiliar administratiu, grup C2, escala 
administració general, subescala administrativa, vacant per jubilació de la persona titular, es 
modifica en la categoria equivalent d’Auxiliar tècnic/a de gestió, grup C2, i per adequació al lloc de 
treball vinculat d’Especialista de gestió de recaptació, sense jornada especial que ocupava 
l’anterior titular. 

 
SEGON.- Donar la publicitat adient al present acord.  
 
 
 
En Terrassa, a 5 de març de 2025 
 
 
 
 
Helena Lucio Viciana 
 
 
La cap del Servei jurídic de gestió de persones, selecció i contractació 
(per delegació de data 4 de març de 2024 del Secretari General de l'Ajuntament de 
Terrassa) 
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