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ANUNCI convocatoria del procés selectiu, mitjancant sistema concurs oposicio,
torn lliure, per a constituir una borsa de treball, per tal de proveir els llocs de
treball de treballador/a social i educador/a social (subgrup A2), per cobrir
necessitats de personal amb caracter temporal.

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el 4 de marg de 2025 va acordar aprovar
les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié per concurs oposicid, per a
constituir una borsa de treball, per tal de proveir els llocs de treball de treballador/a
social (A2) i educador/a social (A2), per cobrir necessitats de personal amb caracter
temporal, d’acord amb el segiient detall:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT SISTEMA
CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL I
EDUCADOR/A SOCIAL, SUBGRUP A2.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per constituir una borsa de
treball, per proveir llocs de treball de treballador/a social (A2) i educador/a social (A2) i
per cobrir necessitats de personal amb caracter temporal, de personal funcionari i/o
laboral, en les seglients situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal
funcionari de carrera, per un maxim de tres anys.

- Substitucié transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.

- Execucié de programes de caracter temporal, amb durada maxima de tres anys.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un
periode de 18 mesos.

- Qualsevol altra modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no
inclosa a les anteriors.

2. Caracteristiques i funcions dels llocs de treball.

Les retribucions i condicions laborals d’aquests llocs de treball sén les descrites en la
relacié de llocs de treball de la Corporacio.

El nomenament tindra caracter interi. S’estableix un periode de prova de tres mesos en el
qué es podra deixar sense efectes el nomenament interi si la persona aspirant no
s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Les funcions a realitzar s’estableixen a I'annex 1 i annex 2 corresponent per a cada lloc
de treball.
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3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el
darrer dia del termini per a la presentacid de sol-licituds, els segiient requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar |’'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié requerida per a participar en el procés de seleccio
que s’estableix a I'annex 1 i I'annex 2 corresponent per a cada lloc de treball.

d) Estar en possessié del certificat de catala de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1
d’acord amb el MECR) emés per la Direccidé General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el nivell
de catala, seran convocades per tal de realitzar una prova de catala en els termes
establerts a I'apartat 7.1.1 d’aquestes bases especifiques.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2 o
superior. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié
d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:

e Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o batxillerat a
I’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6 de 200
paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual
es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de
les proves.

f) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici dels llocs de treball convocats.
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g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucions o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a la sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a |'ocupacié publica.

4. Presentacio de sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al
DOGC al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament. Els restants i successius anuncis
relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié
acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes seglients:

= Online
A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

= Presencial
Servei d’Atencié al Ciutada
Plaga del Mirador, s/n
08211 Castellar del Valles

Als registres electronics generals de:

a) L’Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I’Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a l'article 2.2 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s’estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a |'estranger.
- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic previstes a
I'article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, l'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I’Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant correu electronic
(recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.

El termini de presentacié de sol:licituds sera de vint (20) dies naturals, a comptar des de
I'’endema de I'Gltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.
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Les sol:licituds hauran d’indicar clarament el lloc de treball al qual es vol accedir i
aniran acompanyades de la documentaci6 seglient:

- Sol-licitud de participacié en el procés selectiu signada per la persona aspirant
(instancia genérica que es pot trobar a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les
condicions exigides a les bases de la convocatoria.

- Fotocopia del Document Nacional d'Identitat, en vigor.
- Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
catala, en el seu cas.

- “Curriculum vitae” i full autoavaluacié d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacié seguent:

o Dades personals i de contacte.

o Dades de la plaga a la qual s’opta.

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i
temps durant el qual es varen ocupar.

o Formacié académica reglada.

La data maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica i el full d’autoavaluacié de meérits es podran descarregar
al web municipal (www.castellarvalles.cat), a I'apartat convocatories d’ocupacié publica, a
la convocatoria corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o
promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d‘abril, i pel Decret
359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar
seleccionades.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es
poden presentar originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En
el cas que la documentacié es presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés
seran requisits els originals per poder comprovar |‘autenticitat, a les persones que
finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades automaticament
del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Mérits i antiguitat:
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La presentacié dels documents acreditatius dels meérits i de I'antiguitat, juntament amb
el full d’autoavaluacid, s’haura d’efectuar segons s’exposa a
continuacio:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa corresponent
on consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents
nomenaments o contractes laborals (on s’indiqui tipus de nomenament i categoria
professional) i sempre i quan s’acompanyi d’una copia de certificacié de vida
laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- La formacié que s'al-legui com a meérits haura de ser acreditada mitjangant
fotocopia de titols oficials o homologats i només es computaran les activitats
formatives dels darrers 10 anys des de la data de presentacié de sol-licituds.

- Els meérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjangant
la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels meérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per participar
en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

5. Relacié de persones admeses i excloses.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la relacié de persones
admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara a la pagina web de I'ajuntament.

5.2. Es disposara d’un termini de cinc dies habils per presentar reclamacions, que es
resoldran en el termini maxim d’'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucié expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admissio i exclusid, sense que sigui necessaria una nova resolucid o publicacié. Si
s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la relaciéd d’aspirants admesos i exclosos i sera
exposada a la pagina web municipal de la corporacié.

6. Tribunal qualificador

6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié segiient:

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Vocals: Un funcionari de I’Ajuntament de Castellar del Vallés o d’una altra corporacid,
amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.
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6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents,
s’incloura en la relacié provisional d’admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de
I'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de les persones que
desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball a les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en matéria de
politica lingUistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori
el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la
qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

6.8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de les persones que
desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir,
convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial
com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament i técnicament
sigui possible.

7. Procés selectiu.
El procediment es regira per les seglents fases:

- Fase previa: coneixement llengiies oficials

- Fase d’oposicid: valoracié de coneixements teorics-practics
- Fase de concurs: valoracié dels mérits

- Prova competencial

7.1. Coneixement de les llengiies oficials:
7.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana.

Els aspirants als processos de seleccidé han d’acreditar els coneixements de la llengua
catalana, en el nivell assenyalat a les bases especifiques de la corresponent convocatoria
(base tercera lletra d). Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjancant la presentacié
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del certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, I’'0rgan competent en matéria
de Politica Linglistica o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE/A o NO APTE/A, essent necessari
I'obtencié d’una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. De la superacié
d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i
en el marc d'un altre procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o
acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives bases, sempre i quan les
proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié
Linguistica de Catalunya.

La data limit d’expedicid del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de
coneixements de llengua catalana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim,
la del mateix moment de realitzacio de la prova aptitud corresponent.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements
de castella en el nivell que s’indiqui a les bases especifiques de la convocatoria (base 3a
lletra e), sempre que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.
Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjancant la presentacié del certificat oficial del
nivell requerit a la convocatoria o superior de I'drgan competent en la matéria o bé
presentant certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat
espanyol, o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a la seva obtencié o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En el cas que no estigui en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana, la qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE/A o NO APTE/A, essent necessari la
qualificacié d'apte per a continuar en el procés. De la superacié d’aquestes proves en
restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d’un altre
procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

La data limit d’expedicié del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de
coneixements de llengua castellana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim,
la del mateix moment de realitzacié de la prova aptitud corresponent.

7.2. Fase d’oposicidé. Prova de coneixements teorics-practics (fins a un maxim
de 40 punts).

Prova de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en respondre per escrit un
questionari d'un maxim de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives sobre el
contingut del temari.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim 40 punts. Restaran
eliminats els aspirants que no assoleixin un minim de 20 punts.
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7.3. Fase de concurs. Valoracié de mérits (fins a un maxim de 5 punts).

Els meérits s’hauran d’acreditar en el moment de presentar la sol:licitud per participar en
el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o meérits no justificats
documentalment.

Els merits seran valorats fins a un maxim de 5 punts i es qualificaran d’acord amb els
criteris seglients:

7.3.1. Experiéncia professional (fins a un maxim d’1 punt):

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques: ocupant
un lloc de treball del mateix grup professional i amb funcions analogues a les del
lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim d’1 punt, que es puntuen a rad
de 0,10 punts per mes complert de serveis.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional autonom:
realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, fins a un
maxim d’'1 punt, a rad de 0,05 punts per mes complert treballat.

7.3.2. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball a proveir, sempre
que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, segons els seglient barem (fins un maxim de 4 punts):

Titol Puntuacio

Per altra titulacié llicenciatura/ | 2 punts
diplomatura/ grau
Per cada Master 1 punt

Per cada Postgrau 0,50 punts

7.4. Prova competencial (fins a un maxim de 5 punts).

El Tribunal podra convocar als/les aspirants que hagin superat les proves anteriors a una
prova competencial, per tal d’avaluar actituds i comportaments i valorar la seva
adequacio al perfil professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball.

Aquesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotécnics i/o una entrevista per
competéncies.

Es tindran en compte les competéncies assignades al lloc de treball, d’acord amb el detall
seguent:

Competéncia Puntuacioé
maxima

Orientacio de servei a la ciutadania
Motivaci6 per coneixer, comprendre i satisfer les 1 punt
demandes de la ciutadania (o client intern/extern),
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actuant de manera proactiva en el seu abordatge.

Visio6 global

Comprensid de I’'entorn de treball (organic, cultural, etc.)
per poder anticipar-se als efectes que pot tenir la propia 1 punt
actuacié professional en [l'organitzacié, per poder
identificar les propostes i les respostes més idonies.
Capacitat analitica

Capacitat d’explicar técnicament, identificant i predient 1 punt
les conseqléncies, un problema o una situacié
determinada en I'ambit de la seva especialitat.
Adaptacio i flexibilitat

Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en 1 punt
el lloc de treball amb predisposicié a l'aprenentatge i
flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

Treball en equip

Fet d'integrar-se, col:laborar i coordinar-se de forma 1 punt
activa en un grup de treball per tal d'assolir els objectius
comuns necessaris per a una bona prestacié del servei.

Aquesta prova es valorara en un maxim de 5 punts.
8. Nomenament de la persona seleccionada i periode prova.

8.1. El resultat final de cadascun del procés selectiu sera la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4. (si fos necessaria) de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara la
relacié de les persones que hagin superat el procés de seleccié per ordre de puntuacio i
elevara a I’Alcaldia la proposta de contractacié corresponent.

8.3 S’establira un periode de prova de 3 mesos, el qual sera valorat com apte o no apte i
es valorara en base a un informe d’idoneitat per al lloc de treball.

9. Qualificacié total, llista d’aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccié i no resultin
seleccionades, formaran part d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié, per cobrir
possibles vacants sobrevingudes, substitucions o altres necessitats que puguin sorgir dins
de I'ajuntament.

9.2. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una
substituciéo o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d’acord amb I'ordre rigords de puntuacio i posicié en la relacid,
seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els
candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb confirmacié de
lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que la persona no sigui localitzable o
no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia habil seglient, es
cridara al seglent candidat de la llista. Correspon a les persones seleccionades
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I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta,
sempre que aquesta documentacié no trobi en possessié de I'ajuntament, i es
realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no presenten la
documentacid o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la seva
posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situacido de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
¢ Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés
I'oferta dues vegades seguides, passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacid o nomenament la persona es reincorporara a
la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es
podran realitzar contractacions que vulnerin la legislacid vigent respecte a la
concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié6 o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que
reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o
contracte temporal per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la
convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la placa de
manera interina fins la convocatoria i provisié d’aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la
llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa
es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la
borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:
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1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
placa i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni
0 es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el procés de seleccio
corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

i) Seran causes d’exclusié d’aquesta borsa de treball:

1) l'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per
causes objectives o improcedents.

2) la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacio.

3) l'existéncia d’un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat
per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

9.3. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d’un any més
durant el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova.
Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa
fruit d’un procés d’oferta publica d’ocupacié. En el moment en que finalitzi el procés de
constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el
procés de seleccié. En el cas d’empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als
seglents criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié a la
fase d’oposicid.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié a la prova practica.

10. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de
tots els actes posteriors del procediment es dura a terme a la web municipal.

11. Incidencies.

11.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié i que no posin fi a la via
administrativa, podran ser recorreguts en algada davant I'0rgan superior jerarquic que els
va dictar.
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11.2. Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin
d’aquesta i que posin fi a la via administrativa, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, podent interposar
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des de I'endema de la data de
publicacié, o bé podent interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

11.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié6. Les seves decisions
s’'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

12. Proteccio de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacid i
presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta
de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades
personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones
aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb
nom i cognoms a la pagina web de [I'Ajuntament de Castellar del Vallés
(www.castellarvalles.cat).
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ANNEX 1. TREBALLADOR/A SOCIAL.

1. Funcions generals del lloc de treball:

Les propies de la categoria de treballador/a social, sempre relacionades amb les funcions
de treballador/a social i, concretament:

- Detectar i atendre situacions de risc, exclusié i marginacié social de l'area territorial
corresponent, especialment vers col-lectius d’especial vulnerabilitat com infants, dones,
discapacitats o gent gran.

- Atendre al public telefonica i presencialment quan la situacié aixi ho requereixi,
especialment en casos d’urgéncia.

- Facilitar informacié i valorar situacions orientant i assessorant sobre possibles solucions,
aixi com mobilitzant i tramitant els recursos disponibles per a cada cas.

- Elaborar diagnostics socials i derivar-los als serveis socials especialitzats i/o altres
serveis.

- Aplicar accions o intervencions de suport i seguiment de persones, families i/o grups.

- Tramitar i realitzar el seguiment dels ajuts economics i bonificacions propis del servei
elaborant la valoracid técnica corresponent.

- Rebre i analitzar les demandes referents a les necessitats de persones amb dependeéncia
aixi com I’elaboracid del Pla individualitzat d’atencié de la persona dependent (PIA).

- Coordinar i validar el PIA amb els referents de dependéncia.

- Elaboracio de plans d'inclusié social de perceptors de la Renda Garantida de Ciutadania
(PCAI).

- Coordinar els casos que es gestionin, amb professionals d’altres recursos: CAP,
Hospital, Creu Roja, Residéncies, sociosanitaris.

- Formar par de les diferents comissions transversals per |'abordatge dels programes
d'insercié social municipals (Habitatge, Insercié laboral, violencia de geénere,
discapacitats, gent gran, sociosanitari, etc) i realitzar les activitats que es derivin dels
diferents programes.

- Realitzar visites a domicili quan la situacid, diagnosi o seguiment del cas ho requereixi.

- Gestionar el Servei d’ajut a domicili: estudi del cas, assignacié del servei i seguiment
dels casos que ho requereixen.

- Gestionar el Programa Inter departamental de la renda minima amb [I'elaboracid,
seguiment i avaluacié del Pla individual d'insercid i reinsercié social (PIR), aixi com
assistir a les coordinacions periodiques amb els referents de la Generalitat).

- Exercir una tasca de supervisid i coordinacié de serveis externalitzats en I'ambit de les
seves competencies (SAD, teleassisténcies...).

- Exercir la tasca del calcul del copagament del servei d’ajut a domicili i supervisié de la
facturacié de I'empresa externa.

- Deteccié de necessitats socials que es concretin en el desenvolupament de projectes
d’intervenci6 grupal i/o comunitaria.

- Elaborar els informes técnics que siguin requerits tant a nivell intern com per serveis
externs (EAIA, fiscalia, jutjats o altres organismes oficials).

- Documentacié i gestié informatica dels expedients des del programa informatic que
s'utilitzi.

- Seguiment de la presentacioé i justificacié de les subvencions atorgades a entitats de
I'ambit.

- Realitzar les tasques de gestié administrativa que es requereixin.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.
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2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

- Estar en possessié d’una Diplomatura o grau universitari en Treball Social o
equivalent.

3. Temari:

1. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

2. Llei 3/2018 de 23 d'octubre de modificacié de la llei 14/2017 de la renda garantida
de ciutada.

3. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescencia.

4. Reial decret legislatiu 1/2013 pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social.

5. El sistema catala de serveis socials. Estructuracié. Cartera de Serveis Socials.

6. Deontologia i ética professionals. El codi d’étic en els treballadors socials.

7. Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a I'habitatge.

8. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

9. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i la no-discriminacio.

10.Area basica de serveis socials. Els equips basics d’'atencié social. Funcions dels

perfils professionals.

ANNEX 2. EDUCADOR/A SOCIAL.

1. Funcions generals del lloc de treball:

Les propies de la categoria d’educador/a social, sempre relacionades amb les funcions
d’educador/a social i, concretament:

- Detectar i atendre situacions de risc, exclusid i marginacié social de larea
territorial corresponent, especialment vers els col-lectius d’infancia i joves en risc.

- Atendre al public telefonica i presencialment quan la situacié ho requereixi,
especialment en casos d’urgéncia.

- Facilitar informacid i valorar situacions orientant i assessorant sobre les possibles
solucions, aixi com mobilitzant i tramitant els recursos disponibles per a cada cas.

- Aplicar accions o intervencions de suport i seguiment de persones, families i/o
grups.

- Tramitar les propostes de derivacié als serveis socials d'atencié especialitzada o a
d’altres xarxes assistencials.

- Tramitacid i seguiment d’ajuts econdomics i bonificacions propis del servei
corresponent elaborant la valoracié técnica corresponent.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats de la corporacid,
altres administracions, entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme les tasques que d’aquesta activitat se’n derivin
(centres publics i concertats, CAP de salut, EAIA, etc).
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- Gestionar i coordinar els projectes que es duen a terme dins I'ambit i en relacié
amb altres arees municipals.

- Formant part de les diferents comissions transversals per |'abordatge dels
programes d’insercié social municipal.

- Realitzar visites a domicili quan la situacié, diagnosi o seguiment del cas ho
requereixi.

- Exercir una tasca de supervisio i coordinacio de serveis externalitzats dins I'ambit
de les seves competeéncies.

- Deteccié de necessitats socials que es concretin en projectes d’intervencié grupal
i/o comunitaria.

- Elaborar els informes técnics que siguin requerits tant a nivell intern com per
serveis externs (EAIA, fiscalia, jutjats o altres organismes oficials).

- Potenciar dinamiques de relacié a través de la proximitat en els llocs que els
usuaris freqlenten, intervenint en problematiques que es poden produir al carrer
(medi obert).

- Dissenyar, implementar i fer el seguiment de projectes i/o activitats en I’'ambit del
lleure i el medi obert en casos de menors i joves en situacié de risc social (centre
obert i altres).

- Documentacid i gestié informatica dels expedients dins del programa informatic
utilitzat.

- Realitzar les tasques de gestié administrativa que es requereixin.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui assignat/da en la seva matéria competencial o en qualsevol altre rol
que li sigui requerit, assumint les tasques que es derivin.

- I daltres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomat en educacié social.
3. Temari:

1. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

2. Llei 3/2018 de 23 d'octubre de modificacié de la llei 14/2017 de la renda garantida
de ciutada.

3. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescencia.

4. Reial decret legislatiu 1/2013 pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social.

5. Indicadors, factors de risc i factors de proteccidé per la valoracié de les situacions

de desproteccid dels infants i adolescents.

Deontologia i ética professionals. El codi d’étic dels educadors/es socials.

Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a I'habitatge.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les

dones a erradicar la violéncia masclista.

9. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d‘igualtat de tracte i la no-discriminacio.

10.Area basica de serveis socials. Els equips basics d’atencié social. Funcions dels
perfils professionals.”
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La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, a data que consta a la signatura electronica.

L'alcaldessa
P.d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023)
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