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EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques i la convocatoria, aprovades per la Junta de
Govern Local de data 25 de febrer de 2025, que han de regir la convocatoria segient:

- Convocatoria la provisié de 9 places d’agent de la Policia Local, de I'escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup C1, per sistema
d’oposicid lliure, incloses a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023 i 2024.

Santa Coloma de Gramenet, a 4 de marg de 2025

AITOR MUNIZ CORONADO .
REGIDOR DE SERVEIS INTERNS, RECURSOS HUMANS, TRANSPARENCIA,
QUALITAT DEMOCRATICA, JOVENTUT | TRANSICIO DIGITAL
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA DE 9 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE CORRESPONENT A LES OFERTES PUBLIQUES
D’OCUPACIO 2023 | 2024.

1 - OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisi6 com a funcionaris/aries de carrera de 9 places
d’agent de la Policia Local, de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, grup C1, per sistema d’oposicié lliure, incloses a I'oferta publica d’ocupacié de
'any 2023 i 2024.

En segon terme també es cobrira un nombre de places addicionals, per cobrir futures vacants, a
carrec de les ofertes d’ocupacio publica dels anys 2025 i 2026, segons I'ordre d’aspirants aprovats,
de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies lo-
cals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i
del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient
aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alldo que dis-
posa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents
col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits i el per-
centatge minim, atés que actualment 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet esta treballant
en la renovaci6 del seu pla d'igualtat, no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sem-
pre que se’n convoquin més de tres. Es per aixd que de les 9 places que es cobreixen pel sistema
d’oposicio lliure, 2 places es reserven a dones. En el supodsit que s’incrementi el nombre de places
a cobrir, es reservara el 25% d’aquest nombre de places a dones.

CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA
Régim juridic: ~ Funcionarial

Escala: Administracioé Especial
Categoria: Agent

Grup: C, subgrup C1

Nivell: 17

Les funcions atribuides als llocs de treball objecte de provisid es troben recollides a la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, que son les seglents:

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les
normes de circulacié.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals,
d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

- Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
cossos de seguretat competents.
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Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en
la protecci6 de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio6 dels plans de protecci6 civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de
l'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

2 - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de reunir els requisits que
estableixen les bases generals per a l'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i
funcionarial de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, aprovades pel Ple municipal de 19 de
juliol de 2010, que han estat publicades al BOP de data 08/09/2010 i al DOGC numero 5687 de

data

a.
b.

Tots

06/08/2010, llevat dels especifics seglients:

Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans de que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Estar en possessié del titol de batxillerat o técnic o un altre d'equivalent o superior. Si es
tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no
facin constar el nUmero de registre de titulacio, els expedients personals, diplomes, postgraus
0 masters.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B, sense la limitacié6 que comporta el codi
78 per a la conduccidé exclusiva de vehicles automatics, i que aquests estiguin vigents.
L'obtencié del carnet A2 podra fer-se improrrogablement fins al moment de nomenament com a
funcionari/aria en practiques abans d’iniciar-se al curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya, a que fa referéncia I'apartat 8 d’aquestes bases, d'acord amb l'article 13.2 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i
mobilitat de les policies locals

Compromis de portar armes que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Abans de prendre possessio del carrec, hauran de jurar o prometre acatar la Constitucio i
respectar i observar I'Estatut d’Autonomia, de conformitat amb el que disposa I'article 6 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentaci6é de sol-licituds per prendre

part a les proves selectives, tret del permis de conduir A2 que, en el cas de no haver-se presentat
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juntament amb la instancia, podra ajornar-se improrrogablement fins al moment de nomenament
com a funcionari/aria en practiques abans d’iniciar-se el curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

3 - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,
manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per
participar-hi a la data d’expiracié del termini per a la presentacio d’instancies.

Les instancies es presentaran en el Registre Electronic General d’'aquest Ajuntament o en algun
dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptabilitzats a partir de
'endema al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. L’anunci de
la convocatoria també es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i préviament al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les bases de la
convocatoria, i es publicaran igualment en la web de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
(www.gramenet.cat) i en el tauler d’edictes de la corporacio.

Les persones hauran d’ajuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent, els titols o certificats
acreditatius exigits en els requisits i el curriculum vitae.

La compulsa de tots els documents adjuntats a la sol-licitud es realitzara un cop superades les
proves i previament a I'inici del curs de formacié basica.

4 - ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies i en el termini maxim d’un mes, el regidor de
Recursos Interns, Turisme i Promocié de la Ciutat, aprovara la llista provisional d’aspirants de
persones admeses i excloses que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), en el tauler d’edictes de la corporacié i en la pagina web de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat).

Es concedira a les persones aspirants un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la llista en el DOGC, per a esmenes i possibles reclamacions, amb I'advertiment que
si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticio. El mateix drgan acceptara o refusara
les reclamacions formulades.

En anuncis posteriors es fixara la data en que es constituira I'érgan de seleccid, i la data, el lloc i
I'hora del primer exercici.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucid o
publicacié si no s’hi presenta cap reclamacié o esmena dintre de I'esmentat termini.

La llista de persones admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria es
faran en la pagina web municipal i en el tauler d’edictes de la corporacié.

L'’admissio no implica el reconeixement dels requisits exigits en aquesta convocatoria i s’estara al
que estableix la base 7.
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Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés, ja sigui d’ofici per la propia corporacié o a sol-licitud de
la persona interessada.

5 - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat, al menys, per un ter¢c de personal técnic especialitzat en
aquesta mateéria. Es constituira de la manera segiient:

Presidéncia: Sr. Albert Barenys Miranda, director de Servei, i com a suplent, Sra. Montserrat del
Pino Nieto, cap de servei.

Vocalies:  Sr. Francisco Barral Pérez, cap de la Policia Local, i com a suplent, Sr. lvan Nogales
Guillen, sotsinspector de la Policia Local.

El/La secretari/aria general, i com a suplent, un/a funcionari/aria en qui delegui.
Un/a vocal nomenat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a vocal nomenat/da per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

El/La secretari/aria general, o en la seva abséncia el/la funcionari/aria que en qui delegui, exercira
les funcions de secretaria del tribunal.

Dos/dues representants dels/de les treballadors/es, amb veu perd sense vot, que podran assistir a
les reunions del tribunal en qualitat d'observadors, sempre i quan no es tractin de reunions
deliberatives.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
memobres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

Per a la realitzacié i valoracié de I'exercici de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador comptara amb I'assessorament d’'una persona nomenada per I'6rgan competent en
materia de politica lingUistica, que en aquest cas sera del Centre de Normalitzacié.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia.

El tribunal també podra comptar amb l'assistencia de professionals externs especialistes que
I'assessorin en el desenvolupament i la valoracié dels exercicis.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen
en funci6 de la seva condicié. La mateixa reserva s'estén als/les assessors/es, al personal auxiliar
de I'0rgan de seleccié i als/a les representants legals dels/de les empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 'd’octubre, de
regim juridic del Sector Public, els membres de l'organ de selecci6 hauran d'abstenir-se
d'intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i les persones aspirants podran
recusar-los, d'acord amb l'article 24 de la mateixa Llei.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
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calguin per garantir el bon funcionament del procés selectiu.

6 - PROCES SELECTIU (OPOSICIO)

El procés de seleccid sera el de oposicio lliure, que es regira per les bases generals per a I'accés a
les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, aprovades pel Ple municipal de 19 de juliol de 2010, pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés , promocioé i mobilitat de les policies locals, que
s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, en concordangca amb el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

Constara de les tres fases seglents:

- Fase d'oposici6.

- Fase de formacié (Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya).

- Fase de practiques: periode de practiques a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

FASE OPOSICIO

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatdries assenyalades als punts
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 i 6.5 d'aguesta convocatdria (prova de catala, prova cultural i teorica, prova
d'aptitud fisica, prova psicotécnica i proves mediques).

El Tribunal podra determinar la realitzaci6 d’'un o més exercicis en una sola sessi6 i la seva
execucié en l'odre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara
condicionada a la superacié de les proves anterior d'acord amb I'ordre establert en aquestes
bases.

Les persones aspirants hauran de comparéixer als diferents exercicis amb DNI o altre document
oficial amb fotografia acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de l'aspirant en aquell exercici i del procediment selectiu si
tingués caracter eliminatori.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una uUnica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

6.1 Prova de coneixement de llengua catalana

Les persones aspirants realitzaran una prova especifica de catala que tindra una durada de dues
hores, adequada al nivell intermedi (B2 d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia MECR).
Es puntuara amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a.

Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin aquest
coneixement mitjangant un dels documents seguents:

— Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de
Politica Linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. La llista de titulacions
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica
LingUistica es pot consultar en aquest enllag

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta en algun
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procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari/aria public/a.

L'acreditacié6 documental a I'efecte d'exempcié es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a
l'inici de la prova de catala, aportant davant el tribunal I'original o una fotocopia.

Per a la realitzaci6 i valoracié d'aquesta prova es comptara amb l'assisténcia tecnica del Consorci
per a la Normalitzacio Linguistica.

6.2 Prova cultural i teorica

Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general al nivell del titol academic requerit i
sobre coneixements de l'actualitat social, cultural i politica i de coneixements especifics sobre la
funcié de la Policia Local que es relaciona a I'annex 1 (temari).

Consistira en contestar per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un qlestionari de 50
preguntes, proposat pel Tribunal, amb respostes alternatives:

- 20 preguntes de cultura general, de les quals el 50% lintegraran preguntes relatives a
coneixements de cultura general I'altre 50% lintegraran preguntes sobre I'actualitat social,
politica i cultural, majoritariament relacionada amb el municipi de Santa Coloma de Gramenet.

- 30 preguntes relacionades amb el temari de coneixements especifics que es relaciona a
I'’Annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta. Totes
les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les
respostes erronies descomptaran 4 part del valor d’'una resposta correcta.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova sera de 30 punts, i quedaran eliminades les persones
aspirants que no tinguin una puntuacié igual o superior a 15 punts.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d’aquesta convocatoria, aquelles materies i
continguts impartits al llarg del cursos que conformen el batxillerat.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglent a
la data de publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

6.3 Prova d'aptitud fisica

Només tindran accés a aquesta prova les 150 persones aspirants millor classificades a la prova
6.2. En cas d’empat de puntuacié en la posicié 150, tindran accés a aquesta prova totes aquelles
persones empatades en aquesta puntuacio.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran de lliurar a I'd0rgan de seleccié
un certificat medic oficial en el qual es faci constar explicitament que "es reuneixen les condicions
fisiques necessaries per realitzar els exercicis de 'Annex 2 de la convocatoria per a la cobertura
de 9 places d’agent de la Policia Local de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (any 2023 i
2024)". Aquest certificat medic ha d’estar signat i segellat amb el nimero de col-legiat/da del/de la
metge/metgessa segellat i s’ha d’haver expedit com a maxim tres mesos abans de la data de
realitzaci6 de les proves. La no presentacid6 de I'esmentat certificat comportara I'exclusio
automatica de la persona aspirant del procés selectiu.
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Per a la realitzaci6 d'aquesta prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb calgat i
roba esportiva.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de l'aspirant. Consta dels exercicis fisics seglents:

1. Circuit d’agilitat

2. Pressi6 sobre banc

3. Cursa de llangadora

Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié segons edat i sexe s'especifiquen
en l'annex 2 d'aquestes bases. A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona
aspirant el dia de la realitzacié de la prova.

Les persones participants han de realitzar els tres exercicis fisics i en cadascun dels exercicis
fisics han d’aconseguir una puntuacié minima d’1 punt. Les persones participants que no obtinguin
una puntuaci®6 minima d’'1 punt en cadascun dels exercicis fisics seran excloses de la
convocatoria.

Els percentatges de puntuacio dels exercicis fisics sobre el total de la prova fisica sén: 30% per a
I'exercici “circuit d’agilitat”, 30% per a I'exercici “pressié sobre banc” i 40% per a I'exercici “cursa de
llangadora”.

Cada exercici fisic es puntua de 0 a 10 punts segons els barems establerts a I'annex 2.

La puntuacio total de la prova fisica, s’obté de sumar la puntuacié de cadascun dels exercicis fisics
tenint en compte el percentatge de cada exercici fisic respecte la puntuacié total de la prova fisica.

Qualificacié de la prova: la puntuacié de la prova fisica és de 0 a 10 punts. Per superar-la la per-
sona participant ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Les persones que no superin
aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educaci¢ fisica. El tribunal encarregara la realitzacié d’aquesta prova
a personal tecnic especialitzat el qual podra tenir I'opcié de dividir la realitzacié dels diferents
exercicis en diversos dies.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els homes i les dones seran convocats en convocatories
diferents, que poden ser el mateix dia.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les persones
aspirants en els grups que determini el Tribunal. No obstant I'anterior, i per a tots els grups, la
cursa llangadora (course navette) es realitzara en darrera posicio.

6.4 Prova psicotécnica

Les persones aspirants que hagin superat les tres proves obligatories i eliminatories anteriors,
seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les
proves puntuables. Un cop ordenades, només tindran accés a aquesta prova les 60 persones
aspirants millor classificades. En cas d’empat de puntuacié en la posicié 60, tindran accés a
aquesta prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacio.

Per realitzar aquesta prova es concertara els serveis especialitzats per la valoracio i correcci6 dels
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tests amb I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués
prestar aquest servei, es concertara els serveis amb el Col-legi Oficial de Psicologia de Barcelona.

L'entrevista es realitzara per tal d’'integrar tots els elements explorats en les proves psicotécniques;
a les entrevistes hi haura, com a minim, un/a membre del tribunal acompanyant les persones
assessores.

La seva avaluacio es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la
qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La qualificacio global de les proves psicotécniques sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Prova aptitudinal: Consistira en una bateria de test psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirants.

La prova aptitudinal explora els segients ambits:

- Raonament verbal

- Raonament espaial

- Raonament numéric
- Raonament abstracte

Per superar aguesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 4 punts o superior en cadascuna
de les proves i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5 punts o superior (sobre 10). El
barem aplicat correspondra a la poblacié de referéncia, essent, en aquest cas, persones aspirants
a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat de la prova aptitudinal sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Prova de personalitat: Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant. Les puntuacions
en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar superada la prova caldra:

- Obtenir puntuacions superior en cadascuna de les escales globals.

- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales globals.

- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de
la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de la
persona aspirant. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera d’APTE o NO APTE/A.
Prova d’avaluacié psicologica de I'estat mental: Orientada a avaluar els trets de personalitat clinica

i normal per tal de valorar I'ajust al funcionament adaptatiu i al perfil competencial del lloc de
treball.

Per a cadascun dels ambits de personalitat globals es pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99
punts. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil de personalitat obtenir una
puntuacié inferior a 70 en cadascun dels ambits globals. Per tant, per superar aquesta prova
caldera obtenir una puntuacioé inferior a 70 punts en cadascun dels ambits globals. Aixi mateix a
les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

Aquest test psicotécnic també sera contrastat amb I'ajust al perfil mitjangant I'entrevista.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas persones aspirants a
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cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.
El resultat final de la prova d’avaluacio psicologica de I'estat mental sera d’APTE/A o NO APTE/A.
Entrevista de contrast: L'entrevista de contrast té I'objectiu d’explorar i contrastar els resultats

obtinguts de les proves psicotécniques que no resultin excloents segons els criteris establerts
préviament amb el tribunal.

Versara sobre preguntes experiencials i la presentacié de casos o incidents relacionats amb la
tasca o funcions propies del lloc de treball, davant les quals la persona aspirant ha d’oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores, en un context
de role-playing.

En aquests casos en cap cas s’avaluara el coneixement técnic. L'objectiu és contrastar i evidenciar
les eines i recursos personals i el perfil caracteroldogic mostrats a les proves psicotécniques
realitzades amb anterioritat, respecte als requeriments de la tasca policial.

L'entrevista estara estructurada per valorar ambits de personalitat i estat mental relacionats amb
les escales d’aptituds i raonament, les escales de personalitat i les escales cliniques adients als
requeriments de la tasca. Es contrastara el grau d’ajust d’aquestes escales, al perfil requerit pel
desenvolupament de la tasca.

L'entrevista es valorara integrant els resultats de les proves psicotécniques i contrastant-les amb el
contingut de I'entrevista.

La manca de correlacié entre els resultats obtinguts als test, les inconsisténcies i/o contradiccions
respecte a I'exploracio de I'entrevista, s’expressara amb el resultat de NO APTE/A.

6.5 - Revisié médica

Totes les persones aspirants declarades com a aptes en la prova 6.4, realitzaran la revisié médica
consistent en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per tal de
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes a 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Sera de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

7 - QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificaci6 de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents
proves que consta el procés.

En cas d'empat en la darrera posicid, I'ordre de classificacié s'establira a favor de la persona

aspirant amb la puntuacié obtinguda en la prova cultural i tedrica. Si persisteix I'empat, aquest es
resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova d’aptitud fisica.

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, '6rgan de seleccid proposara a I'dorgan
competent el nomenament com a funcionaris/aries en practiques a les persones aspirants
aprovades que hagin obtingut la nota total més alta, i d’acord amb el nombre de places vacants
convocades. A més, el tribunal aprovara una relaci6 complementaria d’aspirants, per ordre de
puntuacio, que sera proposada a lI'd0rgan convocant en cas de requeriment d’aquest, en cas de
produir-se la rendncia o la no incorporacié d’alguna de les persones aspirants proposades com a
funcionaries en practiques.
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Si des de la finalitzacié del procés selectiu i fins a la incorporaci6 a I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, qualsevol de les persones aspirants proposades manifesti la seva voluntat de no
incorporar-se, quedara eliminada de la convocatoria i perdra tots els drets a ser nomenada funcionaria
en practiques, sense dret a indemnitzacié de cap tipus. En aquest cas es cridara, si s’escau, a les
seglients persones aspirants en ordre de puntuacio, per a la seva incorporacio al curs.

Les persones aspirants proposades presentaran al Servei de Seleccié i Desenvolupament de
I'Ajuntament, dins el termini de deu dies naturals a comptar del dia que es faci publica la llista
d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
base tercera. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini indicat, tret dels ca-
sos de forga major, no podran ésser nomenades funcionaries, i s’anul-laran totes les seves actua-
cions, sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incérrer per falsedat de la seva
instancia.

8 — FASE DE FORMACIO (CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE
CATALUNYA)

Només tindran accés a aquest curs les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta
com a resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les proves establertes en la fase
d’oposicid , i en el mateix nombre de places vacants.

Queden exempts de fer el curs els/les aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb
anterioritat. Aquest document acreditatiu s’haura de lliurar en el termini maxim de 10 dies naturals a
que fa referéncia 'apartat 7 d’'aquestes bases.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en practiques i
percebran les retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C1 i es trobaran en situacié
d'alta en el Régim General de la Seguretat Social. Aquelles persones aspirants que ja tinguin la
condici6 de persones empleades d'alguna Administracié publica podran optar en aquesta fase
entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de
procedéncia i a carrec de I'Administracié d'origen.

El personal en practiques haura de superar un curs selectiu especific a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya. La qualificacio del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que renunciin, abandonin o no superin el curs selectiu restaran excloses del procés selectiu.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

Totes aquelles despeses derivades de I'estada de la persona aspirant a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya seran a carrec de la persona.

9 — FASE DE PRACTIQUES A L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

Un cop superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les persones aspi-
rants hauran de realitzar un periode obligatori de practiques de 12 mesos de durada en el cos de la
Policia Local de Santa Coloma de Gramenet.

Les persones aspirants que a la fase d’admissié haguessin aportat un diploma acreditatiu d’haver
superat el curs de 'ISPC en convocatories anteriors, podran ser nomenades funcionaris/aries en
practiques al terme municipal de Santa Coloma de Gramenet una vegada publicada la llista amb
les puntuacions definitives de la fase d’oposicio, comencgant el periode de practiques a partir de la
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data del nomenament.

Durant agquest periode de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i les
complementaries establertes pels agents de la Policia Local de Santa Coloma de Gramenet segons la
taula salarial i estaran donats d'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

Durant la realitzacié del periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els/les
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar
la seva adequacio al quadre d’exclusions médiques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de
les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'6rgan responsable ha de
proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Un vegada finalitzat el periode de practiques a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, el cap
de Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Public emetra un informe de valoracié de les persones
aspirants amb caracter previ a la resolucié definitiva del Tribunal qualificador del procés selectiu,
que qualificara a la persona aspirant com apte/a o no apte/a. La no superacié del periode de
practiques comportara el cessament de la persona aspirant com a funcionari/aria en practiques,
amb la pérdua de tots els drets inherents al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera,
donant-se compte a I'drgan de representaci6 del personal.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacié de suspensio de la relacié d’ocupacié per causa d’incapacitat temporal o accident de
treball, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcid (permis per naixement per
a la mare bioldgica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié de fill o filla) i risc durant la lactancia,
s’interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran
al periode de practiques; per tal de completar-ho.

Si la persona aspirant es declarada apta, el Tribunal proposara el seu nomenament com a funcio-
nari/aria de carrera, publicant-se al BOPB, i donant un termini d'un mes a la persona aspirant per al
jurament o promesa i la presa de possessié.

10.- PERSONES ASPIRANTS APROVADES SENSE PLACA

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié 2025 i 2006,
s’adjudicaran I'any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga segon l'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat
amb el que preveu la Disposicid addicional Trentena 1/1997, de 31 d'octubre, pel quela
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funci6 publica.

Previament a les inscripcions del curs de formacié de I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, i d’acord amb les vacants que es vagin produint a compte de I'oferta publica 2025 i
2026, el tribunal convocara, en numero igual a les places a cobrir, les persones aspirants
d’acord amb l'ordre de puntuacié obtingut, a la revisi6 médica, prevista a I'apartat 6.5
d’aquestes bases.

Les persones aspirants que siguin declarades aptes en revisié medica i proposades pel tribunal
per ocupar alguna de les vacants produides, hauran de realitzar la fase de capacitaci, de
conformitat amb 'apartat 8 i 9 de les bases de la convocatoria.

Aixi mateix a les persones aspirants els sera d’aplicacio el que preveu els apartats 7, 8 i 9 de
les bases de la convocatoria.
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No es podran convocar a la fase de capacitaci6 més persones aspirants de les places vacants
que es puguin produir i que estan reservades a I'oferta publica corresponent.

La relacié de persones aspirants aprovades sense plaga quedara automaticament sense efecte
un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent o quan I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet resolgui una
convocatoria d’'un altre procés selectiu de la mateixa categoria, escala, subescala que les
places convocades en aquestes bases.

11 - INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats al sector public.

Quant al regim retributiu, jornada, horari i altres caracteristiques de la prestacio de serveis, seran

les especificades a la relacié de llocs de treball i les establertes per I'’Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament.

12 - REGIM DEL PROCES SELECTIU | RECURSOS

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals per a I'accés a les places vacants de la
plantilla (laboral i funcionarial) de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, aprovades pel Ple
municipal de 19 de juliol de 2010, que han estat publicades al BOP de data 08/09/2010 i al DOGC
numero 5687 de data 06/08/2010.

Contra aquestes bases, les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa o 6rgan en
el que hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des
podran interposar, d’acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o notificacio, davant de
l'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la llei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de 'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu competents, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcaldessa o organ en el
que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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13 - REGIM DE PROTECCIO DE DADES

Responsable del
tractament

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Placa de la Vila, 1, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Finalitat del trac-
tament

Gestio i tramitaci6 dels processos de selecci6 de personal.

Servei encarregat

Servei de seleccio i desenvolupament

Placa de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

Base de legitima-
cio

El tractament es necessari per I’execucioé d’un contracte o

I'aplicacié de mesures precontractuals a peticio seva.

Missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders pu-

blics atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Interessats/ades
i persones afec-
tades

Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per
prestar serveis a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u organis-
mes dependents de 'ajuntament.

Tipologia de da-
des

Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; NUmero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adreca postal o electronica; Teléfon; Signatura;
Imatge; NUumero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Nacio-
nalitat; Caracteristiques fisiques

Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o habitat-
ge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicéncies, permi-
SOS...

Dades d’ocupacié professional: Formaci6 i titulacions; Historial
acadéemic; Experiéncia professional; Col-legis o associacions profes-
sionals.

Dades acadéemiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no economiques de ndmina; Historial laboral.
Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crédits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de ndmina; Impostos,
deduccions; Plans de pensid, jubilacié; Hipoteques; Subsidis, benefi-
cis; Historial, credits; Targetes de credit.

Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories espe-
cials de dades

Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de I'aspirant)

Dades sobre violencia de genere (exclusivament als efectes de man-
tenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)
Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits de
contractacio d’empleats/des publics/ques)

Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)
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Destinataris/es i
cessions de da-
des

¢ Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat EA-
CAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes
sexuals)

e BOP per la publicaci6 en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

o WEB per la exposici6 publica del procés de selecci6
Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccié de poli-
cies locals)

e Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Centre de normalitzacio lingliistica L'Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

Transferéncies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures tecni-
ques i organitza-
tives de seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I’Administracié Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacio
de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'’Ajuntament de Santa Co-
loma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com no
automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives im-
plantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés fisic
als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que
poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzemament de
les dades, el control dels usuaris i les usuaries autoritzats/des a accedir a
les dades i del tipus d’accés que hi fan, el control de la transmissio de les
dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de verificacié, avaluacio i
revisio peridodica de I'eficacia de les mesures implantades.

Terminis de su-
pressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finali-
tat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressié o
limitacié per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a dispo-
sici6 exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques
competents per a I'exigéncia de possibles responsabilitats derivades del
tractament i pel termini de prescripcio d’aquestes, aplicant-se en tot cas el
que estableix la normativa d’'arxius i documentacio.

Exercici de drets
sobre proteccio
de dades

Oficina d’informacio i Atencio Ciutadana (OIAC)
Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al
telefon 93 462 40 90 o a https://www.gramenet.cat/seu-electronica/cita-
previa/

e Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacié sobre proteccioé de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos adequa-
dament per I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra presentar
una reclamacié davant del Delegat de Protecci6é de Dades de
I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa Co-
loma de Gramenet).

En el suposit en que la resposta del Delegat de Protecci6é de Dades no li
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sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I’Autoritat Catalana de Protec-
cié de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacié. Per a més
informacid, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat

ANNEX 1 - TEMARI

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L'estructura territorial de
I'Estat: "Principis Generals” i 'Administracié Local.

Drets i deures fonamentals de la Constitucié de 1978.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social, drets
de I'ambit politic i de I’Administracio, drets i deures linguistics. El Govern local a I’ Estatut.

El Municipi. Concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies Municipals a la
Llei Reguladora de les Bases de Regim Local.

L'organitzacié politica del Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (alcaldessa, tinents
d’Alcaldessa, regidors). Competéncia de I'’Ajuntament en matéria de Seguretat Ciutadana.

Institucions de la Unié Europea: El parlament. ElI Consell Europeu. El consell de la Uni6
Europea. El Tribunal de Justicia. L'ordenament Juridic Comunitari.

El procediment Administratiu: concepte i principis generals. El procediment Administratiu
comu: regulacio, contingut, ambit d’aplicacid, principis.

El marc legal de la Seguretat Publica i el cossos de Seguretat. La llei de forces i cossos de
seguretat de I'Estat. La llei de policies de Catalunya. La llei d’ordenaci6 del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

Actuacions relacionades amb la Seguretat Ciutadana: Principis rectors de la seguretat
ciutadana i les potestats generals de policia de Seguretat. Actuacions relacionades amb
les funcions de policia de judicial. Garanties i drets de las persones detingudes,
procediment de detencié i Habeas Corpus.

Drets i deures dels/de les funcionaris/ al text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
Principis d’actuacié i deures dels/de les funcionaris/aries de la policia local. La infidelitat en
la custodia de documents i de la violaci6 de secrets en el Codi Penal. Régim
d’'incompatibilitat del personal de servei de '’Administracio.

Delictes contra el patrimoni. Furt. Robatori. Usurpacié de I'habitatge habitual.

La violéncia de genere, tipus basic i modalitat a gravada. Diferéncia entre violéncia de
génere i domestica. Els delictes d’odi.

Delictes contra les Dones : La violéncia fisica i psicoldgica i les seves manifestacions. La
violéncia sexual. La Violéncia social i la violeéncia econdmica.

Redaccié de documents : L'atestat i la minuta policial.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Ordenances de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet: Ordenanga de circulacio de
vehicles i vianants. Ordenancga general de neteja. Ordenanca de tinenca d’animals. Orde-
nanga d’ocupacié de la via publica.

La Llei de Seguretat Vial i els seus reglaments (Reglament General de Circulacié i Regla-
ment General de Conductors)

Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de 'ONU. Carta
dels drets fonamentals de la UE. Codi Europeu d’ética de la Policia. Codi d’ética de la Poli-
cia de Catalunya.

Coneixements de la ciutat de Santa Coloma de Gramenet: dades demografiques, serveis,
comunicacions, centres d’interés municipal. La seva cultura i actualitat, el seus barris i els
esdeveniments mes importants.

ANNEX 2 - PROVES FIiSIQUES

1. PRESSIO SOBRE BANC

Objectiu: Mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona
participant.

Descripcio6 de I’exercici:

La persona participant incia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié amb
els peus recolzats a terra.

Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona participant
inicia I'exercici, des de la posicid de bragos estirats.

Ha d’aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més
elevat de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separacié lleugerament més gran
que la de les espatlles en una acci6 de flexi6-extensié dels colzes en la seva projeccio
vertical.

L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de
la persona participant.

Normes de I’exercici:

La persona aspirants disposara d’un unic intent, i es registra el nombre total de repeticions
valides realitzades durant un temps maxim de 45 segons.

La repeticié no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la
flexié dels colzes.

No esta permes fer rebots amb la barra.

Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que I'anterior en cas
d’una repeticio no valida.

No es poden utilitzar guants, magneésia ni qualsevol altra substancia.

Valoracio de I’exercici:

La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt per tal que no resti exclosa del
procés de seleccié.
La puntuacioé d’aquest exercici sera del 30% de la nota total.
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2. CIRCUIT D’AGILITAT

Objetiu: Valorar I'agilitat.

Descripcioé de I’exercici:

La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les
cames flexionades 90 graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la linia de
sortida.

Al senyal del testador es posara un marxa el cronometre i la persona aspirant haura de
recorrer un circuit que consta de les seguents habilitats:

Es desplagara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas, realitzant una
tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.

Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap
a l'esquerra i passara per sota d’ella. Correra després cap el plint, que haura de
sorepassar amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre dues barres verticals
situades als extrems del plint.

Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera, girara
cap a la dreta i passara per sota d’ella.

Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els
dos peus amb fase de vol prolongada (homes 90 cms i dones 80 cms).

Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara
sobre les espatlles (ben col-locat abans de continuar la cursa) i transportar-ho amb el que
realitza un recorregut d’anada i tornada (sense tocar el con) fins traspassar la linia
d’arribada i s’aturara el crondometre

Normes de I’exercici:

La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el millor temps
obtingut (en segons i décimes de segon) entre ambdds. En cas que els dos siguin nuls no
hi haura possibilitat d’'un tercer intent i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves
fisiques.

Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat nul (NUL=0).

No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comengar I'exercici (NUL=0).

En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplacar ni tombar cap obstacle vertical i
horitzontalment (NUL=0).

La tombarella s’ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que
marcara el final d’aquesta habilitat.

El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linia
d’arribada.

Valoracio de I'exercici:

La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’'1 punt per tal que no es resti exclosa del
procés de seleccib.
La puntuacio d’aquest exercici sera el 30% de la nota total.

3. COURSE NAVETTE / CURSA LLANCADORA

Objectiu: Valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d’adaptacio a I'esforg.
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Descripcio de I'exercici:

La persona aspirant se situara darrera d’una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid
al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara
la prova.

Normes de I’exercici:

La persona aspirant disposara d’un unic intent, i es registrara el nimero de I'Gltim palier
anunciat.

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del
mateix.

En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.

Valoracio de I'exercici:

La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt per tal que no resti exclosa del
procés de seleccid.
La puntuacio d’aquest exercici sera del 40% de la nota total.

BAREMS HOMES
PRESSIO SOBRE BANC (Repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
<20 <18 <16 0
=20 >18 =16 1
=22 =20 =18 2
=24 =22 =20 3
=26 =24 =22 4
> 28 > 26 224 5
> 30 > 28 =26 6
=32 > 30 =28 7
>34 =32 = 30 8

36 34 32 9
> 36 >34 > 32 10

AGILITAT (segons i décimes de segons)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
> 20,3 > 20,6 > 20,9 0
<20,3 <20,6 <20,9 1
<19,7 <20,1 <20,3 2
<19,3 <19,7 <20,0 3
<19,0 <19,5 <19,7 4
<18,6 <19,0 <19,3 5
<18,3 <18,6 <18,9 6
<18,0 <18,3 <18,6 7
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<17,6 <179 <18,2 8
17,3 17,6 17,9 9
<173 <17,6 <179 10

COURSE NAVETTE (paliers)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
<75 <7,0 <6,5 0
=275 >27,0 26,5 1
28,0 275 27,0 2
28,5 28,0 275 3
29,0 28,5 28,0 4
295 29,0 28,5 5
>10,0 295 29,0 6
>10,5 >10,0 295 7
=211,0 >10,5 =210,0 8
=211,5 =110 210,5 9
212,0 2115 211,0 10
BAREMS DONES
PRESSIO SOBRE BANC (Repeticions)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
<8 <6 <4 0
>8 >6 24 1
210 >8 =26 2
212 210 =8 3
=14 =212 210 4
=16 214 212 5
=18 =16 214 6
=20 =18 =16 7
=22 =20 =18 8
=23 =21 219 9
=24 =22 =20 10
AGILITAT (segons i décimes de segons)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts
> 24,3 > 24,6 >24,9 0
<243 <24,6 <249 1
<23,7 <241 <243 2
<23,3 <23,7 <24,0 3
<23,0 <235 <237 4
<22,6 <23,0 <233 5
<223 <226 <229 6
<220 <223 <226 7
<21,6 <219 <2272 8

21,3 21,6 21,9 9
<21,3 <21,6 <219 10

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys | De 25 a 30 anys | A partir de 31 anys | Punts
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<55 <5,0 <45 0
255 25,0 245 1
26,0 255 25,0 2
26,5 26,0 255 3
>7,0 26,5 26,0 4
>75 27,0 26,5 5
28,0 >75 27,0 6
28,5 28,0 275 7
29,0 285 28,0 8
295 29,0 28,5 9
>10,0 295 29,0 1
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ANNEX 3 - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d’accident ni cap altra
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a continuacié. Les persones participants
incloses en alguna de les causes d’exclusio médica establertes en aquest annex seran excloses
de la convocatoria.

3.1 Antropometria: Pes

L'obesitat o la primesa manifestes que, segons el parer de I'equip médic, incapacitin per a I'exercici
de les funcions propies dels membres del cos de la policia local o puguin dificultar-les, siguin motiu
de facil identificacié personal, redueixin les reserves fisiologiques cardio-respiratories o n’allarguin
la recuperaci6.

3.2 Aparell locomotor

3.2.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que puguin
agreujar-se amb el desenvolupament de la funcié policial (patologia 0ssia d’extremitats, retraccions
o limitacions de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i d’altres processos
ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

3.2.2 Qualsevol deformitat dels dits de mans o de peus que puguin alterar la funcionalitat.

3.2.3 Amputacié total de qualsevol dit. Amputacié parcial dels dits polze, index i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb
la limitacié funcional.

3.2.4 Gonartrosi, dismetria o desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var o genoll
valg) que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.2.5 Luxacié recidivant d’espatlla.
3.2.6 Patologia osteoarticular que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
3.2.7 Cifosi o escoliosi en un grau que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

3.2.8 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funci6 policial.

3.3 Aparell circulatori
Es realitzara ECG a tots els/les aspirants.

3.3.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
causa.

3.3.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

3.3.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

3.3.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

3.3.5 Insuficiéncia coronaria.

3.3.6 Pericarditis activa o residual.

3.3.7 Insuficiéncia arterial periférica.

3.3.8 Insuficiencia venosa periférica que pugui limitar I'exercici del lloc de treball.
3.3.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
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3.3.10 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg, Mesura en repds de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

Les determinacions de la tensié arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas de que es
mesurin xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 3.3.10 es faran dues determinacions
addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on I'aspirant pugui estar relaxat. Es prendra com
a valor de referéncia la xifra més baixa de les 3 determinacions.

En cas de dubte es podra indicar una prova d’esforg i/o proves complementaries i sol-licitar la
valoracié d’un metge especialista en cardiologia.

3.4 Aparell respiratori

3.4.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria que
puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

3.4.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

3.4.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
tedric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

3.4.4 Pneumotorax repetitiu.

3.5 Aparell digestiu

3.5.1 Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

3.5.2 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques). Es considerara motiu d’exclusié I'elevacio
de les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del limit superior del laboratori de referéncia.

3.5.3 Pancreatopaties croniques o reincidents.
3.5.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

3.6 Dermatologia

3.6.1 Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les faneres que puguin limitar o dificultar la
funci6 policial.

3.6.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la
funcioé policial. Tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts
en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

3.7 Aparell genitourinari

3.7.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin comprometre la
funci6 policial.

3.7.2 Nefropaties, insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.7.3 Litiasi cronica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.
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3.8 Sistema hematopoeétic

Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.9 Trastorns del sistema nervios

3.9.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

3.9.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric que puguin
comprometre la funcié policial.

3.9.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

3.9.4 Tremolors, tics 0 espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar I'exercici de
la funcio policial.

3.10 Trastorns psiquiatrics

3.10.1 Retard mental, trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o
del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

3.10.2 Alcoholisme i trastorns relacionats amb el consum de substancies (drogues, farmacs o
substancies psicoactives).

3.10.3 Esquizofrenia. Altres trastorns psicotics.

3.10.4 Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de
personalitat.

3.10.5 Trastorns de la conducta alimentaria, trastorns del son que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

3.11 Organs dels sentits

3.11.1 Agudesa visual monocular inferior al 40% (4/10) sense correcci6 (ulleres o lents de
contacte) mesurada amb el test de Snellen.

3.11.2 Despreniment de retina, retinopaties.
3.11.3 Estrabisme manifest i no corregit.

3.11.4 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatopsies, que puguin
limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.11.5 Glaucoma.

3.11.6 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal facultatiu que realitzi la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

3.11.7 Valors d’audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35
dB a les freqiiencies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

3.11.8 Valors d’audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors a 45
dB a la frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

3.11.9 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié que comprometin la funcié fonatoria
normal. Trastorns de la parla. Quequesa.

3.11.10 Alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.
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Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

3.12 Altres

3.12.1 Processos neoplasics.
3.12.2 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

3.12.3 Qualsevol afectacié patologica, que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes bases i
que, essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el qliestionari medic.

3.13 Proves analitiques compatibles amb patologia de base

3.13.1 Detecci6 de marcadors bioldogics de consum de drogues d’abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

3.13.2 Qualsevol alteracié analitica indicadora de una patologia de base que es consideri que
pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

El laboratori designat pel tribunal qualificador recollira doble mostra de sang i orina i precintara una
de cada per possibles comprovacions posteriors.

La comprovacié i valoraci6 de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara
Unicament i exclusiva al centre medic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre
han de referir-se al moment de I'exploracio i als valors de referéncia del laboratori o dels mitjans
exploratoris emprats.

Durant el procés de practiques a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya podran realitzar-se
les proves meédiques necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la persona aspirant
s’adequa al nivell exigit a les bases.
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