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El decret d’'alcaldia 2025-0157 de 27 de febrer de 2025 es va aprovar la
convocatoria per cobrir una placa de tecnic/a mitja/ana, lloc de treball técnic/a
de comunicacié per promocio interna, d’acord amb les bases que han de regir
el procés de seleccio.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA PER COBRIR
UN PLAGCA DE TECNIC/A MITJAINA, SUBGRUP A2, LLOC DE TREBALL
TECNIC/IA DE COMUNICACIO DE L' AJUNTAMENT DE LA LLAGOSTA,
INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L'ANY 2024

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria 'accés a una plaga de técnic/a mitja/na,
lloc de treball tecnic/a de comunicacio , vacant a la plantilla de I'’Ajuntament de
la Llagosta en regim de promocio interna de la plantilla de personal laboral,
mitjancant el procés de seleccié de concurs-oposicio.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA | DEL LLOC DE TREBALL

La placa esta inclosa a la categoria de personal laboral, subgrup A2 d’acord
amb l'oferta publica d’ocupacio, aprovada per acord de Junta de Govern Local
de data 27 de mar¢ de 2024 i publicada al DOGC de data 15 d’abril de 2024.

El lloc de treball a proveir és el de tecnic/a de comunicacié a jornada completa.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder accedir al concurs oposici0 sera necessari que les persones
aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les
sol-licituds i durant tot el procés, els seglients requisits:

a) Ser personal laboral indefinit en actiu de la plantilla de I'Ajuntament de la
Llagosta, amb una antiguitat minima de 2 anys de servei actiu en
propietat del subgrup C1, lloc de treball redactor/a.

b) Estar en possessio, del titol de grau en periodisme o equivalent.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
Als aspirants minusvalids se’ls aplicara alldo que preveu l'art.38.3 de la Llei
13/82 de 7 d'abril.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos
o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen
en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.
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e) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades
als articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei
53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell C, la qual cosa es
podra acreditar amb la presentacid de titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit
per estudis reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut
d’Educacié Secundaria public corresponent que convalidi el nivell de catala
assolit.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves, també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en la base
sisena de la present convocatoria.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La presentacio de sol-licituds es fara per la seu electronica d'aquest Ajuntament
en el termini de 20 dies naturals des de 'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, també podran presentar-se en la forma en que determina l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Dins del termini de presentacié d’instancies, s’haura
de comunicar a ['Ajuntament, mitjancant un correu electronic a
llgt.recursos.humans@llagosta.cat, que s’ha fet la presentaci6 de la
documentacié mitjancant aquesta via.

Tots els successius anuncis, s’exposaran al tauler de la Corporacié Municipal i
a la web municipal www.llagosta.cat, en seu electronica.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria que indiqui la placa
a la qual s’opta manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacié. Trobareu la instancia a la seu electronica amb el nom: «Sol-licitud
de participacié al procés selectiu per a cobrir un lloc de treball de técnic/a de
comunicacio per promocio interna.

b) Document nacional d’identificacio.

c) Titol académic requerit. Aquesta informacié la podra consultar I'’Ajuntament si
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la persona aspirant dona el seu consentiment.

d) Acreditacio dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala
exigit.

e) Acreditacio de la resta de requisits recollits a aquestes bases, en cas que
sigui necessari.

f) Curriculum que descrigui els estudis realitzats i I'experiéncia professional aixi
com els documents que ho acreditin. Per acreditar I'experiéncia professional,
s’hauran d’adjuntar els contractes que hagin realitzat. Per acreditar els estudis
realitzats aixi com els cursos de perfeccionament i els coneixements del catala
s’hauran d’aportar certificats del centre emissor dels mateixos en el que
s’especifiqui la durada en hores, I'assisténcia i/o I'aprofitament. (veure annex 1)

g) Informe de vida laboral i tota aquella documentacié que serveixi per
acreditar tant el temps treballat com la categoria professional

Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a
maxim, a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per a
participar al present concurs oposicio, i el tribunal qualificador tan sols podra
valorar mérits amb referéncia a 'esmentada data.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucido en el
termini maxim d’'un mes, que es publicara, al tauler d’anuncis de la corporacio i
a la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de
les persones admeses i excloses. En I'esmentada resolucio, s’indicara els
motius de I'exclusié. En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i el
lloc de realitzacio dels exercicis, i si s’escau, la composicié nominal de I'organ
de seleccio.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de
'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada, per formular davant del
president de la corporacio, les reclamacions 0 esmenes que creguin oportunes,
i/o aportar la documentaci6 requerida a la convocatoria, d’acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els
quinze dies naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacio. El President de la Corporaci6 dictara la corresponent resolucié de
rectificacio del llistat d’admesos i exclosos que s’anunciara en el tauler
d’anuncis de la corporacio i a la pagina web municipal.

Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones admeses i excloses provisional i no caldra tornar a publicar-la. Els

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9

Codi Validacio: AXCYBNJZ7K7JDM26P3EQ7KANK

Verificacio: https://llagosta.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-9 https://bop.diba.cat

CVE 202510046468

Data 11-3-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Ajuntament
<y de la Llagosta

errors materials de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicié quedara constituit de la manera
seguent:

1. Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la Corporacié.

2.Tres vocals, que seran funcionaris/aries o personal laboral de les
administracions publiques. (un d’ells, com a minim, designat per I'Escola
d’Administracié Puablica).

3.Un secretari/aria, amb veu i vot, que sera un/a empleat/da public/a de la
corporacio.

La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves
suplents es fara mitjancant la resoluci6 que aprovi la llista de persones
admeses i excloses, i tindran els mateixos mecanismes de publicitat.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb persones assessores especialistes
per a la celebracio de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb
'organ de seleccid exclusivament en I'exercici de les seves especialitats
tecniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia
de les persones nomenades com a president/a o secretari/aria sera
necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els/les membres del tribunal
qualificador no podran intervenir i les persones aspirants podran formular
recusacio contra els mateixos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés.

8. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIO.

El tribunal qualificador podra requerir, en qualsevol moment, I'acreditacio de la
personalitat de les persones aspirants.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida
Unica. S'exclouran del concurs oposicio les persones que no hi compareguin,
excepte en els casos justificats i lliurement apreciats pel tribunal qualificador,
abans de comencar els exercicis.

Si durant el procés selectiu el tribunal qualificador s'assabenta que alguna de
les persones no reuneix els requisits exigits en la convocatoria, aquesta en sera
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exclosa. Hi haura una audiéncia prévia amb la persona interessada, es
comunicara a l'autoritat convocant i es passara si escau, el tant de culpa a la
jurisdiccio ordinaria, si hi hagués inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacio de les
proves per les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades o
gue puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la
realitzacié de les proves. La condicié de discapacitat/da o el fet de presentar
gualsevol problematica especial, haura d'ésser al-legada i provada
documentalment.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiéncia, no puntuar els exercicis de
gualsevol opositor/a quan aquest vulneri la normativa aplicable i/o les presents
Bases, 0 quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes o un frau
(falsificar exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc.).

9. FORMA DE SELECCIO

Fase d’oposicié
Primera prova. Prova tedrica-practica

Consisteix en resoldre preguntes teoric-practiques i/o la realitzacié d’'un suposit
practic proposat pel tribunal i relacionat amb el temari de I'annex Il.

Es valora la correcta execucio6 del treball.

La prova tindra una duracid de 45 minuts i es puntuara fins 20 punts,
necessitant-ne un minim de 10 per superar-la.

Segona prova. Prova de llengiies

Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana de
nivell C, hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La
qualificacié d’aquesta prova sera d'apte/a o0 no apte/a i sera necessaria la
qualificaci6 d'apte/a per aprovar. Abans del comencament de la prova
s’informara de les puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la
qualificaci6 d’apte/a. Les persones que no superin la prova seran
automaticament eliminades del procés selectiu.

Tercera prova. Entrevista personal.

El tribunal podra realitzar una entrevista personal amb les persones aspirants,
en relacio a les tasques de la placa, per a valorar els seus coneixements aixi
com altres merits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es puguin
considerar d'interes per al desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plagca convocada. La qualificacio sera de 2 punts com a maxim.
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Fase de concurs

Un cop finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal valorara els mérits que al-leguin
i provin documentalment els/les aspirants. La taula de merits i la seva valoracio
figuren a Il'annex | d'aquestes bases. Només es podran al-legar, i provar
documentalment, merits referits com a maxim, a la data de finalitzacio del
termini de presentacié d'instancies del present concurs oposicio i el tribunal
qualificador tan sols podra valorar mérits amb referéncia a 'esmentada data.

10. QUALIFICACIO.

Valoracié final: La valoracio final del concurs oposicio sera determinada per la
suma dels punts obtinguts en les fases d’oposicio i concurs.

Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i
l'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS.

Un cop feta la qualificacid, el tribunal qualificador publicara la relacié de
persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda. El tribunal
qualificador elevara la seva proposta a I'alcaldia.

L'aspirant proposat/ada per a la placa convocada haura de presentar al
Departament de Recursos Humans d'aquesta Corporacié en el termini de set
dies naturals a partir de la data de la publicacié de la llista definitiva de
persones aprovades, els documents acreditatius originals que s'exigeixen a les
bases.

12. PERIODE DE PROVA

L’aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio en el procés selectiu haura de
realitzar un periode de prova de 6 mesos.

13. INCIDENCIES.

El tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre
els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en
tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la
normativa aplicable en el seu cas.

14. RECURSOS.

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden
interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant l'alcaldia,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'article 77
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
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administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, en els termes regulats en aquesta Llei.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar
el recurs contencidés administratiu fins que es resolgui expressament o es
produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant I'Alcaldia, d’acord
amb l'article 121 de la Llei 39/2015 esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. PUBLICITAT.
A aquesta convocatoria se li donara la publicitat corresponent.
16. PROTECCIO DE DADES.

Aquest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals
amb I'adopci6 del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, respecte el
tractament de les dades personals, informa que les dades personals que
facilitin els/les aspirants amb les seves instancies, aixi com per la presentacio
dels seus “curriculums” i altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu
cas, les que es puguin generar com a consegieéencia de la seva participacié en
aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un fitxer del departament
de recursos humans, amb domicili a Passeig de Pintor Sert, 2, 08120 la
Llagosta.

La presentacio d’instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu
sera considerada per aquest Ajuntament com un consentiment exprés per al
tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades
relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin
oposar-se en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificacio i
cancel-laci6 mitjangcant escrit dirigit a I'Ajuntament de la Llagosta, Plaga
d’Antoni Baqué, 1, 08120 la Llagosta, en els termes previstos a la normativa
aplicable.
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TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO:
Valoracié de meérits:

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, d’acord amb el barem de merits seglents:

1. Experiéncia professional.

1. Serveis efectius prestats a I’Ajuntament de la Llagosta realitzant tasques
similars al lloc de treball a proveir. Per cada mes complert 0,02 punts,
fins a un maxim de 5 punts.

2. Serveis efectius prestats en altres Administracions publiques i/o empresa
privada o professional, realitzant tasques similars al lloc de treball a
proveir. Per cada mes complert 0,02 punt, fins a un maxim de 1 punt.

2. Cursos, seminaris i/0 jornades d’especialitzacio, relacionats amb el lloc
de treball a cobrir, fins a 2 punts, que es valoraran de la segiient forma:

- Cursos de menys de 5 hores o sense acreditacio de durada: 0,10 punts.
- Cursos de 6 a 10 hores: 0,15 punts

- Cursos de 11 a 20 hores: 0,30 punts

- Cursos de 21 a 40 hores: 0,50 punts

- Cursos de 41 o més hores: 0,80 punts

ANNEX II

1. Els drets d’expressi6 i d'informacié a la Constitucié Espanyola.

2. La clausula de consciéncia i el secret professional dels periodistes.

3. Els limits dels drets d’expressio i d'informaci6. El dret a I'honor, a la intimitat,
a la propia imatge i a la proteccio de la joventut i de la infancia.

. El dret de rectificacio.

. La garantia del secret de les comunicacions.

. La llei de secrets oficials.

. La llei de transparéncia i accés a la informacié publica.

. Periodisme digital (1). La informacié en les webs.

. Periodisme digital (2). La informacié en les xarxes socials.

10. Periodisme digital (3). Els canvis en la producci6 de continguts informatius.
11. Periodisme digital (4). Els canvis en el consum d’'informacio.

12. Periodisme digital (5). Els canvis en el model de negoci tradicional de la
industria periodistica i les seves conseqiéncies.

13. Noticies falses, rumors, ‘fake news’. Intoxicacio de I'opinid publica.

14. El paper del periodisme com a verificador i garant de la informacié.

15. Comunicacio entre els poders publics i la ciutadania. Efectes de la perdua
per part del periodisme de I'exclusivitat en la funci6 d’intermediacio entre
administraci6 i administrats.

©O©o0o~NO oA
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16. Comunicacio en situacions de crisi. Planificacio i gestio.

17. Generes i formats en la informacio de les administracions publiques.
Incidencia de les noves tecnologies.

18. La nota de premsa. Funcionalitat, finalitat, documentacid, redaccio, estil.
19. La conferéncia de premsa. Organitzacio, convocatoria, documentacio,
desenvolupament, ponents, missatge.

20. L'entrevista. Preparacio de I'entrevistat.

21. Discursos institucionals. Preparacio, documentacié, redaccié.

22. La relacio de les institucions publiques amb els mitjans de comunicacio.
23. Publicitat institucional i continguts patrocinats en els mitjans de
comunicacio.

24. Funcions i organitzacio dels gabinets de premsa institucionals.

25. Relacio de les institucions publiques amb els periodistes (1). Bases del
necessari respecte mutu.

26. Relacio de les institucions publiques amb el periodistes (2). Gestid i canals
de la informacio, exclusives, filtracions, off the record.

27. La comunicaci6 d’acords i accions de govern.

28. Mesurament i avaluacio de I'acci6 informativa institucional. Analisi de
'impacte en els mitjans.

29. Els canals de comunicacio institucional de I'Ajuntament de la Llagosta
30. Prioritats i estrategies informatives actuals de I'’Ajuntament de la Llagosta.

Les sol-licituds es podran presentar de forma telematica a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana de I'Ajuntament durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a
partir del dia seguent a la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

L’alcalde

La Llagosta, document signat electronicament.
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