Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
236/2024/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 25/02/2025, va adoptar I'acord que es transcriu a
continuacio:

“ANTECEDENTS

1. La Junta de Govern Local en data 19/11/2024, va aprovar la convocatoria per la
provisié, mitjangant comissié de serveis, d'un lloc de treball de sotsinspector/a en
cap de la policia local, de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de sant
Quirze del Vallés. Les bases i la convocatoria del procés es va publicar al BOPB de
data 28/11/2024, finalitzant el termini de presentaci6 de sol-licituds el dia
13/12/2024.

2. En data 17/12/2024, la Subdirecci6 de la Coordinacié de la Policia de Catalunya
presenta observacions respecte a les bases del procés esmentades anteriorment,
respecte als punts seglents:

- Respecte als requisits de les persones candidates:

0 Apartat i) de la Base 2, que estableix els requisits de participacio: de
conformitat amb l'article 42.2 en relaci6 amb l'article 16 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals és necessari disposar del
nivell intermedi B2 de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura en les categories d'agent,
caporal, sergent i sotsinspector.

0 Apartat j) de la base 2: cal suprimir la referéncia a la capacitat funcional
per al desenvolupament de les funcions propies del lloc, degut que ja és
requisit de la convocatoria acreditar que es posseeixen les condicions
fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions propies dels
agents de la policia local (apartat f).

- Respecte al procediment de tramitacié de la convocatoria:

o En aplicacié del I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, cal
publicar les bases al DOGC i al BOP i d’acord amb I'article 30 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, el termini hauria de ser de 20 dies habils.

o En la bases 6 de constituci6 de I'organ de valoracié (comissio de
valoracio) convindria substituir “Sub-direccié General de Coordinacié de
la Policia de Catalunya” per “Direccié6 General de Coordinacié de les
Policies Locals”.

- Respecte a la bases 7 (procediment de provisié): En la fase de concurs s’han
de valorar els meérits i capacitats esmentats en l'article 23.2 del Decret
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233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals. Esmenta les seglients observacions:

0 A les bases manquen els apartats de nivell de catala i recompenses i
distincions en els meérits que cal valorar en qualsevol procés selectiu
gue compti amb fase de concurs.

o Fan l'advertiment que a I'hora d’'atorgar les puntuacions a cada item,
cadascuna no pot ser superior al 40% del valor total de la fase de
concurs ni inferior al 5%, segons disposa l'article 24.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre.

- Respecte a la prova psicotécnica i entrevista competencial

0 Quant a la prova psicotécnica, per donar compliment al que determina
la jurisprudéncia (E.g.: STS 74/2022, de 27 de gener) respecte quins
son els criteris que es tindran en consideracié per declarar a una
persona apte o0 no apte, quin és el material o les fonts d’'informacié que
es tindran presents per adoptar els criteris técnics d’apte o no apte i
quins son els criteris de valoracié qualitatius que s'’utilitzaran per emetre
aquest criteri técnic, convindria afegir el seglent: “En aquest exercici es
tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a 'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.”

En cas que no es puguin concretar els criteris de correccié en les
bases, s’haura de fer referéncia a que el Tribunal qualificador les fara
publigues en algun moment del procés abans de la realitzacio d’aquesta
prova. En aquest sentit, us proposem el text seguent: “Per donar
resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i
transparéncia, el Tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la
realitzacié de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de
baremacid i correccié d'aquesta prova.”

3.- Respecte a les observacions efectuades s'accepta la modificacié de les bases pel
gue fa al requisit del nivell de catala demanat, atés que les bases demana un nivell de
catala superior al legalment determinats, i en aquest cas entenem que pot ser un
perjudici pels participants en el procés. S'informa que es procedira a la rectificacié de
les bases i a una nova obertura de convocatoria per garantir que qualsevol agent de
I'organitzacié pugui participar novament si compleix amb aquesta rectificacié del nivell
de coneixement de la llengua catalana.

A la vegada, s’aprofita aquesta correccié per anular el requisit duplicat de capacitat
funcional per accedir a la convocatoria (es proposa suprimir a les bases l'apartat j))
Respecte a la Base 6 es procedira a la rectificacié6 material de la denominacié actual
de la Coordinacié de la Policia de Catalunya de conformitat amb el DECRET 12/2023,
de 24 de gener, de reestructuracié del Departament d'Interior, que atorga a
'organigrama aquesta coordinacié la naturalesa de Direcci6 General en lloc de
Subdireccié General.
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4.- Pel que fa a les observacions respecte a I'aplicacio del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’'accés, promocio i mobilitat de les policies
locals en la regulacié de les bases de les provisions temporals de llocs de treball com
son les comissions de servei, I'apartat 2 de l'article 1 d’aquesta normativa exclou les
provisions extraordinaries de lloc de treball quan indica que s’aplica el reglament per
regular la mobilitat de les policies locals Unicament en referida als concursos de
mobilitat horitzontal com a les permutes. Aquesta sistema de provisio per tant no
consta en I'ambit d’aplicacio directe del reglament, tot i que serveixi d'inspiracio en els
processos d’aquest tipus que es regulin i s’aprovin per les corporacions locals. Aquest
exclusié legal, per tant, fa que les observacions efectuades en el seu moment en
linforme d’aprovacié de les bases emeés en data 28/10/2024, segueixin vigents
respecte al procediment o respecte a la vinculacid de l'organitzacié a I'estructura de
merits prevista en el decret:

“3 Procediment

En aplicacié de la recent senténcia del Tribunal Suprem de 24 de juny de 2019, la
cobertura ha d'ofertar-se mitjangant convocatoria publica, encara que si concorren
necessitats urgents i inajornable, no cal assimilar el procediment als sistemes de
provisio ordinaris, en especial el concurs, sind que és suficient un anunci de l'oferta de
la placa, la constatacié que l'adjudicatari compta amb els requisits per ocupar-la i la
seva idoneitat per desenvolupar la plaga vacant.

En aquest sentit, no es considera aplicable els article 63 i segtients que regulen la
seleccid i provisio de personal funcionari, sense que existeixi un procediment legal
especific, més enlla de la regulacio de l'article 81.3 del TREBEP de naturalesa basica
de Mobilitat del funcionaris de carrera.

De conformitat amb I'esmentat anteriorment, que segons la jurisprudéncia no s’ha
d’assimilar aquesta figura de cobertura temporal amb el procediment legal de provisié
definitiva de llocs de treball, les bases adapten la tramitacié del procediment d’una
comissi6 de serveis per complir els principis de publicitat, capacitat i lliure
concurréncia:

A. Per part de la Corporacio cal aprovar la convocatoria publica i les bases per
la cobertura del lloc de treball per una persona que reuneixi els requisits,
mitjiangant comissio de serveis.

B. Obertura d’un termini de presentacio de sol-licituds, per tractar-se d’una
cobertura de caracter urgent i inajornable, de 10 dies habils, per aplicacié
subsidiaria de larticle 82 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

C. Rebuda la sollicitud de la persona interessada; es comprovara la
concurréncia dels requisits necessaris per un organ técnic col-legiat
constituit préviament, a 'empara del previst en la Llei 40/2015 que controlara la
formalitat de: existéncia de lloc de treball vacant, necessitat de cobrir-lo i
compliment pel solslicitant dels requisits generals establerts en la relacié de
llocs de treball.

D. Comprovats els requisits, cal [Pautoritzaci6 de [I'administracio de
procedéncia i una vegada rebuda, la presidéncia resoldra sobre la comissié de
serveis i notificara la resolucié a la persona interessada i a I'’Ajuntament de
procedencia.
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No obstant I'anterior, si s’incorporen els advertiments respecte a la jurisprudéncia que
afecta a la regulacié jurisprudencial respecte a determinades proves com és
l'avaluacid dels perfils psicotécnics en I'ambit de la policia (com pot ser la referéncia
que fa a la senténcia STS 74/2022, de 27 de gener).Per tant, es proposa completar la
redaccio de la bases 7a amb les seglients modificacions que aporten valor afegit a la
bona practica del desenvolupament de la prova psicotécnica i entrevista competencial
de la convocatoria:

En tot el no esmentat, s’agraeix I'analisi de les bases per part de la Subdireccié de la
Coordinacié de la Policia de Catalunya perdo es mantindra el redactat actual de les
clausules en virtut del principi d’autonomia local.

5.- Per part del servei de Seguretat Ciutadana es demana completar les bases
establint la regulacié d’'un periode de prova en el moment de la incorporacio al lloc de
treball per una periode de 4 mesos, en coheréncia amb la informacié que es preveu a
la bases la respecte a l'assumpcid progressiva de funcions per part del candidat
seleccionat d’acord amb el calendari de finalitzacié de la prestacio de servei de I'actual
comandament, per jubilacio.

FONAMENTS DE DRET

La modificaci6 de les bases del procés, quan I'Administracié vol canviar I'oferta
realitzada, es pot produir sense necessitat d'iniciar un procés de revisio dels seus
actes declaratius de drets, sempre que no s’hagin realitzat actes de desenvolupament
de les bases, es a dir, abans de publicar la llista d'aspirants admesos i exclosos.

No és necessari anular la convocatoria i les seves bases, sind que es podra procedir a
la modificacio de les mateixes, amb subjeccié estricta a les normes procedimentals.

En aquest sentit, l'article 15.5 RGI, d'aplicacié supletoria a les entitats locals, estableix
gue "Les convocatories o les seves bases, un cop publicades, només poden ser
modificades amb subjeccio estricta a les normes de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd”.

Resulta, pero, rellevant per a la modificacio de les bases, el moment procedimental en
qué es troba la convocatoria, és a dir, que I'Ajuntament hagi aprovat o no la llista
provisional d'admesos i exclosos en el procés selectiu convocat i, en aquest sentit, el
Tribunal Suprem, entén que "La simple presentacié d'una instancia per participar en
una prova selectiva, sobre la qual encara no s'ha pronunciat la Corporacio, no és més
que una simple expectativa de dret i no un auténtic dret que només sorgeix a partir del
moment en qué pronunciant-se la Corporacié Local, I'hagués inclos en la llista
provisional d'admesos."

Es proposa a la Junta de Govern Local, les modificacions proposades en l'apartat
d’antecedents i I'obertura novament de la convocatoria. També en virtut del principi de
conservacié d'actes administratius, preservar la validesa dels actes d’execucio
realitzats fins al moment, i per tant mantenir el valor de les sol-licituds de participacio
presentades fins al moment de la modificacio.

DISPOSICIO
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S’adopta 'acord seguent:

Primer.- Modificar les bases reguladores de la convocatoria de la provisié mitjancant
comissio de serveis, d'un lloc de treball de sotsinspector/a en cap de policia local de
'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, reservat a funcionari, de conformitat amb
I'establert als antecedents de fet i fonaments de dret de la part expositiva, consistent

en:

Incorporar a la base 1a de “Condicions de lloc de treball”, un cinqué apartat de
previsio de superacié d'un periode de prova pel candidat/a en el nomenament
temporal en comissié de serveis.

“Nom de lloc: SOTSINSPECTOR/A EN CAP DE LA POLICIA LOCAL, grup de
classificacio C, escala d’administracio especial, escala serveis especials, classe
policia local, escala basica, subgrup C1, de la plantilla de funcionaris de
I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

Adscripcié: Area de Presidéncia. Seguretat Ciutadana.

Retribucions: Les corresponents conforme el vigent Cataleg de Llocs de treball
de l'organitzacid pel lloc de Sotsinspector/a

Nomenament: La persona seleccionada sera anomenada en comissio de
serveis durant el temps que es mantinguin les necessitats dels Serveis de
I'Area de Presidéncia, Seguretat Ciutadana. En qualsevol cas, la comissié de
serveis no pot excedir, en cap cas, del termini maxim de 2 anys.

Periode prova: S’estableix un periode de prova de 4 mesos, el qual s’entendra
superat amb l'informe favorable del sotsinspector en cap de la Policia Local, o
del técnic de qui en depengui, en cas contrari, es procedira a la revocacio del
nomenament.(...)”

Modificar de la Base 2, de “Requisits de les persones candidates”, en els
apartat seglents:

0 L’apartat i), substituir el requisits d’acreditar un nivell de coneixement de
catala de nivell superior C1 per un nivell intermedi B2. El redactat final
de I'apartat és el seguent:

“[) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a
nivell oral i escrit. Les persones aspirants han d'estar en possessio dels
coneixements de nivell de suficiéncia de catala B2 o superior, de
conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas de no
acreditar els coneixements exigits, les persones aspirants hauran de
superar la prova corresponent establerta a tal efectes per les presents
bases. Aquesta prova tindra la consideracio d’apte i no apte.”
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0 Suprimir l'apartat j) respecte a la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc i la enumeracio
correlativa dels apartat seguents:

- Modificar la base 6 de I'Organ de valoracié” del procés selectiu substituint en el
primer apartat de constitucido de la comissié de valoracio la denominacio de
“Sub-direccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya” per “Direcci6
General de Coordinacio de les Policies Locals” del tercer membre que l'integra.
El redactat final de I'apartat és el segiient:

“La comissio de valoracié que es constituira per valorar el procés selectiu,
estara integrat per, 3 membres, i un/a secretari/a que assistira amb veu, pero
sense vot

- Un/ a president/a,
- Un funcionari de categoria igual o superior a la de la convocatoria
- Un membre de la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals

(...)"
- Incorporar a la base 7a de “Procediment de Provisio”, un tercer apartat en la
regulacio de la Prova psicotécnica i entrevista competencial. El redactat és el
seglent:

“6.2.-Prova psicotécnica i entrevista competencial (obligatori i eliminatori)

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals
requerides per a I'optim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
Per a la realitzacié d'aquest exercici el Tribunal emprara proves d'aptitud,
proves de personalitat i competéncies adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials, i de gestio de la categoria objecte d'aquest
concurs amb, finalment, una entrevista personal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament
de persones tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i
transparéncia, el Tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la
realitzacio de les proves d’avaluacié psicologica el sistema de baremacio i
correccié d’aquesta prova. (...)"

Segon.- Publicar aquesta modificacié de les bases al BOPB, al taulell d’anunci de
'Ajuntament  de Sant  Quirze del Vallés i al  web municipal
https://santquirzevalles.convoca.online/.

Tercer.- Inserir novament I'anunci de la convocatoria al BOPB i preservar les
sol-licituds de les persones que concérrer a la convocatoria, incorporant les instancies
de participacio a la nova tramitacié que s'inicia.

Quart.- COMUNICAR aquest acord al servei de seguretat ciutadana i a la
representacio unitaria de personal, als efectes pertinents.”
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S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licitud de deu
dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia. Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en
dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil segient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze
del Valles

Signat el 27/02/2025 a les
13:03:34
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