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  AANUNCI

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en sessió de data 27 de  
febrer  de  2025,  ha  aprovat  les  bases  reguladores  i  la  corresponent  convocatòria  per  a  la  
provisió, en règim de personal funcionari/a de carrera, mitjançant concurs oposició en torn 
lliure, d’una plaça de Guàrdia Municipal, grup/subgrup E/AP, i la constitució d’una borsa de 
treball.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’informa que el termini per 
presentar les sol·licituds serà de deu dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació al 
Butlletí Oficial de la Província, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis 
de l’Ajuntament.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA CONVOCATÒRIA D’UNA PLAÇA DE 
GUÀRDIA MUNICIPAL,  FUNCIONARIS  DE CARRERA,  DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE 
VILAMAJOR PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIÓ.

1. Objecte del procés selectiu.

Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment selectiu per a la convocatòria 
de selecció d’una plaça de Guàrdia Municipal, mitjançant el sistema de concurs-oposició, per a  
la provisió, com a personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor,  
així  com  la  constitució  d’una  borsa  de  treball  per  possibles  vacants  i  la  cobertura  
d’incapacitats, vacances o reforços en les places de la plantilla de personal de la Corporació.

Aquesta plaça està inclosa a l’Oferta Pública d’ocupació de l’any 2025.

1.1 Les característiques del lloc de treball són les següents:

- Grup de classificació: E/AP
- Escala: Administració especial
- Subescala: Comeses especials
- Denominació: Guàrdia Municipal
- Nivell de destí: 12
- Complement específic: 17.425,74 €
- Règim: funcionari/a de carrera.
-  Jornada:  Completa.  Destinació en torn de matí, tarda o nit,  o torn partit,  segons 
necessitats del servei.
- Sistema de selecció: Concurs-oposició.

1.2 Les funcions a desenvolupar seran les següents:

-  Mantenir  contactes  amb  els  responsables  dels  diferents  cossos  policials  (policies 
locals, mossos d’esquadra, etc.)

- Ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d’acord amb les normes de circulació i  
fer les propostes de denúncies. C
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  A

- Custodiar i vigilar els béns, instal·lacions i dependències municipals.

-  Comprovar  alarmes,  realitzar  tasques  de  vigilància  al  carrer,  a  les  dependències 
municipals i als actes festius i/o oficials.

- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de la normativa 
de  medi  ambient  i  de  l’entorn,  de  les  resolucions  i  d’altres  disposicions  i  actes 
municipals.

- Realitzar tasques de notificació quan sigui necessari (citacions judicials, escrits, acords  
dels òrgans col·legiats de l’ajuntament i decrets d’alcaldia, etc.), així com informar i  
comprovar els domicilis quan sigui requerit.

- Participar en les tasques d’auxili al ciutadà i de protecció civil, dintre del seu àmbit  
competencial.

- Realitzar inspeccions i investigacions sobre denúncies de particulars i posteriorment 
informar al servei corresponent de l’ajuntament. 

- Elaborar comunicats d’incidències propis de la seva activitat. 

-  Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  laboral  en  els  seu  lloc  de  treball,  utilitzant  
adequadament  els  equips  relacionats  amb  la  seva  activitat,  d’acord  amb  els 
procediments establerts i la normativa vigent en matèria de seguretat i salut laboral. 

- La resta de funcions recollides en el Reglament del Cos de Guàrdies Municipals de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor aprovat mitjançant acord plenari de data 31 de  
maig de 2024, publicat l’acord definitiu al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
de 2 d’octubre de 2024; i, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

2. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits següents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 

b) Tenir complerts divuit anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa, prenent com a 
referència la data en la que finalitzi el termini de presentació de de sol·licituds.

c) Estar  en  possessió  del  nivell  de  titulació  requerit:  títol  de  graduat  o  graduada  en 
educació  secundària,  graduat  o  graduada  escolar,  tècnic  o  tècnica  corresponent  a 
cicles  formatius  de  grau  mig,  tècnic  o  tècnica  auxiliar  corresponent  a  la  formació  
professional de primer grau o un altre equivalent o superior.
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  Ad) Tenir  coneixements  de  la  llengua  catalana  de  nivell  intermedi  (B2)  de  la  Direcció  
General de Política Lingüística o equivalent, que s’haurà d’acreditar documentalment 
aportant el títol  corresponent. Els aspirants que no acreditin el referit nivell  mínim 
hauran de superar una prova de nivell equiparable i hauran de ser declarats aptes per  
tal  de  continuar  en  el  procés  de  selecció.  Les  equivalències  caldrà  justificar-les 
documentalment  mitjançant  certificació  expedida  per  qualsevol  institut  d’educació 
secundària públic on es faci constar que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la  
matèria de llengua catalana en la totalitat dels estudis. 

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que hagin participat i 
obtingut plaça en processos anteriors  de selecció de personal  per accedir a aquest 
Ajuntament en que hi hagués una prova de català del mateix nivell o superior, o que 
hagin  superat  la  prova  esmentada  en  altres  processos  selectius  i  s’acrediti 
documentalment.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les  
funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre 
que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

f) No  patir  cap  malaltia  ni  estar  afectat  per  cap  impediment  físic  o  psíquic  que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.

g) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B. 

Tots els requisits esmentats s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.

3. Sol·licituds.

3.1 Les  persones  aspirants  que  desitgin  prendre  part  en  aquest  procés  han  de 
presentar  una  sol·licitud  adreçada  a  l’Alcaldessa  de  l’Ajuntament  de  Sant  Pere  de  
Vilamajor, de conformitat amb el model normalitzat que consta en l’Annex 1 de les  
presents  Bases,  i  que  està  disponible  a  la  Seu  electrònica  en  el  tràmit  habilitat  ,  
preferentment de forma electrònica a la seu electrònica de l’Ajuntament (Sol·licitud 
per  participar  en  procés  selectiu)  https://vilamajor.eadministracio.cat/dossier.4 o 
presencialment, en hores d’atenció al públic (de dilluns a divendres, de 09.00 a 14.00 
hores), al Registre General de l’Ajuntament, ubicat al carrer Nou, núm. 26 d’aquesta 
població. També es poden presentar en les oficines de correus d’acord amb el que 
estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques.

El termini de presentació de sol·licituds és de 10 dies hàbils comptats a partir del dia 
següent al de la publicació de l’anunci en extracte de la convocatòria en el Diari Oficial  
de  la  Generalitat  de Catalunya.  Quan les  sol·licituds  es  presentin a  les  oficines  de  
correus, caldrà que es faci en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari  
de correus abans de la seva certificació. A més, quant s’utilitzi aquest mitjà, serà precís  
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  Aenviar  un  correu  electrònic  a  rrhh@vilamajor.cat  notificant  que  s’ha  registrat  per 
correus la sol·licitud.

Així  mateix,  les  bases  de  la  convocatòria  es  publicaran  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 
Província de Barcelona i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament.

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment  
al tractament de les dades de caràcter personal, que són necessàries per a prendre  
part en la convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la Llei  
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garanties dels  
drets digitals i normativa vigent d’aplicació.

Es  garanteix  total  confidencialitat  de  la  participació  dels/de  les  aspirants  en  els  
processos  de  selecció,  així  com  de  qualsevol  de  les  seves  dades  personals  i  
professionals,  assegurant que la  participació dels/  les aspirants no seleccionats/des 
queda en l’estricte àmbit del tribunal qualificador.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun 
dels requisits exigits en la base segona, i que es comprometen a prestar jurament o 
promesa tal com estableix l’article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies  
locals.

3.2 Per poder ser admesa una sol·licitud, s’ha de presentar la següent documentació:

a) Sol·licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en l’Annex 1 de 
les presents Bases.

b) Document Nacional d’Identitat.

c) Títol acadèmic necessari.

d) Certificacions,  títols,  i/o  altres  documents  acreditatius  dels  mèrits  al·legats 
segons la base sisena. 

e) Certificats acreditatius de serveis prestats a l’administració pública.

f) Currículum vitae del sol·licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emès 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social en el termini màxim d’un mes 
anterior  a  la  finalització  de  presentació  de  sol·licituds  que  ha  de  sol·licitar 
l’interessat.

g) Document acreditatiu d’estar en possessió del nivell de suficiència intermedi 
B2 de la llengua catalana. No obstant això, en cas que les persones aspirants 
tinguin  el  nivell  exigit  de  coneixements  de  català  cal  que  ho  acreditin 
documentalment, com a màxim, abans de l’inici de la prova de català. 
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  Ah) Permís de conduir.

No es valorarà cap mèrit que no compti amb la deguda acreditació.

4. Llista d’aspirants.

Expirat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia dictarà resolució en el termini màxim 
d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En dita resolució, que 
es  publicarà  a  la  seu  electrònica  d'aquest  Ajuntament  www.vilamajor.cat i  en  el  Tauler 
d'anuncis municipal, es concedirà un termini de cinc dies hàbils per a l'esmena.

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini de 10 dies des de la finalització del 
termini per a presentació. Transcorregut dit termini sense que s'hagués dictat resolució alguna, 
les al·legacions s'entendran desestimades.

Vistes  les  al·legacions  presentades,  per  Resolució  d'Alcaldia  es  procedirà  a  l'aprovació 
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment serà objecte de publicació en la seu  
electrònica d'aquest Ajuntament www.vilamajor.cat i en el Tauler d'anuncis. 

En aquesta mateixa publicació es farà constar el dia, hora i lloc en què haurà de realitzar-se el  
primer exercici de selecció. La crida per a posteriors exercicis es farà mitjançant la publicació a 
la  seu  electrònica  d'aquest  Ajuntament  www.vilamajor.cat  i  en  el  Tauler  d'anunci  de 
l'Ajuntament.
 

Igualment, en aquesta resolució, es farà constar la designació nominal del Tribunal.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:

President/a: El/La Secretari/ària-Interventor/a de la Corporació. 

Vocals:

- Un/a membre designat per l’Institut Català de Seguretat Pública de Catalunya.

- Un/a membre designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

- Un/a funcionari/ària de carrera del cos de la Guàrdia municipal de l’Ajuntament de Sant Pere 
de Vilamajor.

-  Un/a  funcionari/ària  de  carrera  de  Serveis  Generals  de  l’Ajuntament  de  Sant  Pere  de 
Vilamajor.

Secretari/ària: Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, amb veu però  
sense vot.
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  A

No és membre del Tribunal qualificador però podrà estar present en el procés de selecció, el 
representant sindical dels treballadors.

El Tribunal  no pot constituir-se ni  actuar sense l’assistència de més de la  meitat  dels  seus  
membres,  titulars  o  suplents  indistintament,  a  més de  la  del  president  o  presidenta  i  del  
secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes  
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en  
les sessions del Tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva 
competència.

L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles  
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim jurídic del sector públic.

El  Tribunal  queda  facultat  per  resoldre  els  dubtes  que  es  presentin  i  prendre  els  acords  
necessaris pel bon funcionament i ordre de les proves en tot el que preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 
del servei (BOE de 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

6. Procés de selecció.

La  selecció  pel  sistema  de  concurs-oposició  consisteix  en  la  valoració  de  determinades 
condicions  de  formació,  mèrits  o  nivell  d’experiència  relacionats  amb  la  tasca  d’agent 
municipal a exercir i en la superació de les proves corresponents. El dia, l’hora i el lloc d’inici de 
la primera prova es publicarà al Tauler d’anuncis, com a mínim, amb 5 dies d’antelació.

La data, l’hora i  el  lloc de realització de la segona prova i  següents seran determinats pel  
Tribunal  i  se’n  donarà  publicitat  juntament  amb  els  resultats  de  la  prova  anterior,  i  per  
qualsevol altre mitjà, si així ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. Amb  
aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació als interessats.

L’ordre  d’actuació  dels  i  de  les  aspirants  per  a  aquells  exercicis  que  no  puguin  fer-se 
conjuntament s’establirà per sorteig, que es realitzarà prèviament a l’inici de les proves i es  
comunicarà per escrit o oralment per l’òrgan qualificador.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en  
el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins hi tot per raons de força major, seran definitivament  
exclosos del procés selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per  
participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb 
audiència prèvia de l’interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les 
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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  APer a la realització de les proves, els/les aspirants han d’estar proveïts del seu DNI o, en el seu  
defecte,  passaport  o  permís  de  conduir,  podent  ser  requerits  en  qualsevol  moment  pel  
Tribunal per tal d’acreditar la seva personalitat.

Durant la realització del procés selectiu, les persones aspirants no poden fer ús de telèfons 
mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni poden sortir del recinte on es dugui a  
terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o 
bé, les actituds de falta de respecte o consideració envers la resta de persones del procés  
selectiu o envers el propi Tribunal comportaran l’expulsió de la persona aspirant en qüestió de 
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta 
emesa pel Tribunal.

7. Fase d’oposició.

La puntuació total de la fase d’oposició no pot ser, en cap cas, superior als 45 punts.

1er. Exercici. Coneixements teòrics (fins a 20 punts).

La prova consistirà a contestar per escrit en un període màxim de 60 minuts, un total de 40 
preguntes tipus test, proposades pel Tribunal i relacionades amb els temes de l’Annex II, més 2  
preguntes addicionals de reserva, pel cas d’anul·lació de les proposades inicialment. En aquest  
cas, es corregirien les preguntes de reserva en lloc de les anul·lades. Si les anul·lades fossin 
més que les de reserva, la puntuació de cada pregunta (resposta correctament o incorrecta)  
s’adequaria a aquesta circumstància, i l’exercici mantindria el total de punts.

El  tribunal  qualificarà  aquest  exercici  de  0  a  20  punts.  Quedaran  eliminades  les  persones  
opositores  que  obtinguin  una  qualificació  final  inferior  a  10  punts.  Per  cada  pregunta 
contestada correctament s’atorgaran 0,5 punts; cada pregunta no contestada es puntuarà amb 
zero punts; per cada pregunta contestada incorrectament es deduiran 0,15 punts.

2on. Exercici. Cas pràctic (fins a 20 punts).

Consistirà en la resolució d’un o més supòsits pràctics proposats pel Tribunal i relacionat amb  
les tasques del lloc de treball objecte de la convocatòria.

El  Tribunal  podrà  disposar  que els  aspirants  llegeixin  les  respostes  davant  seu i  els  podrà  
sol·licitar els aclariments que consideri oportuns.

La valoració d’aquesta prova serà de 0 a 20 punts i  tindrà caràcter eliminatori per tots els  
aspirants que no superin la puntuació de 10.

3er. Entrevista per competències (fins a 5 punts). 

Aquest exercici consisteix en la comprovació que les persones candidates disposen del perfil 
competencial per desenvolupar les tasques pròpies del lloc de treball.
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  AEs  portarà  a  terme  mitjançant  una  entrevista  semi-estructurada  on  s’avaluaran  les 
competències de caràcter transversal i funcionals.

Consistirà  en  mantenir  un  diàleg  amb  el  Tribunal,  basat  en  preguntes  i  respostes,  sobre 
qüestions vinculades amb les funcions pròpies de les places i categories convocades.

Durant  l’entrevista  s’avaluarà  cada  competència  de  la  persona  aspirant,  associant  les 
evidències de comportament mostrades al nivell que li  correspongui, obtenint la puntuació  
corresponent.  L’entrevista  per  competències  pot  ser  realitzada  per  un  suport  extern 
especialitzat, a instància del Tribunal Qualificador, si així ho considera.

Es  determina  que  la  puntuació  d’aquesta  prova  serà  fins  a  5  punts  segons  la  següent  
distribució:

a. Comunicació efectiva (fins a 1 punt).
b. Resolució de conflictes (fins a 1 punt).
c. Intel·ligència emocionals (fins a 1 punt).
d. Presa de decisions (fins a 1 punt).
e. Ètica professional (fins a 1 punt).

En el resultat d’aquesta prova s’obtindrà una puntuació d’entre 0 i 5 punts, d’acord amb el 
barem que determini el Tribunal, que serà conegut per les persones aspirants abans de la seva 
realització. No té caràcter eliminatori.

4rt. Prova de català

Coneixement de la llengua catalana.

Consistirà  en la  realització  d’una prova específica de coneixements  de llengua catalana de 
nivell intermedi (B2) amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d’apte o no  
apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, 
dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell  intermedi de  
català (B2) de la Direcció General de Política Lingüística, equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun 
procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un 
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta,  
sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptarà amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en normalització lingüística.

8. Fase de concurs.
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  ALa puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 20 punts i no tindrà  
caràcter eliminatori.

El Tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants que hagin 
superat la fase d’oposició, d’acord amb el barem següent:

8.1 Experiència laboral (la puntuació màxima 8 punts): 

A.1. Per haver exercit com guàrdia municipal o policia local a qualsevol ajuntament de 
menys de 5.000 habitants, per cada mes complert 0,2 punts.

A.2.  Per  haver  exercit  com  agent  guàrdia  municipal  o  policia  local  a  qualsevol  
ajuntament de més de 5.000 habitants, per cada mes complert 0,15 punts.

A.3 Per haver exercit com a guàrdia de seguretat en empresa privada, per cada any 
complet 0,15 punts, fins a un màxim d’1’5 punts.

Per acreditar l’experiència serà necessari presentar la següent documentació:

Administració pública: Certificat de serveis prestats i vida laboral.
Empresa privada: Contracte de treball i vida laboral.

8.2 Titulacions acadèmiques (puntuació màxima 0,5 punts):

- Grau Universitari relacionat amb el lloc de treball 0,5 punts.

8.3 Formació professional (puntuació màxima 8 punts):

8.3.1.  Per  cursos  organitzats  o  homologats  per  l’Escola  de  Policia  de  Catalunya, 
realitzats amb aprofitament fins a un màxim de  7 punts.

- Per cursos de durada inferior a 20 hores: Per cada un 0,05 punts.

- Per cursos de 20 a 50 hores: Per cada un 0,25 punts.

-Per cursos de més de 50 hores: Per cada un 0,40 punts.

8.3.2.  Per  altres  cursos  o  seminaris  relacionats  amb  la  professió,  realitzats  amb 
aprofitament, fins a un màxim d’1 punt.

- Per cursos de durada inferior a 20 hores: Per cada un 0,05 punts.

- Per cursos de 20 a 50 hores: Per cada un 0,25 punts.
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  A

-Per cursos de més de 50 hores: Per cada un 0,40 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no 
ho fan així és computaran com cursos de durada inferior a 20 hores.

8.4  Altres mèrits (puntuació màxima 3,5 punt).

Nivell de català C1 o superior: 0,5 punts

ACTIC nivell mig o superior: 0,5 punts

Voluntari de protecció civil: 0,1 punts per any acreditat (màxim de 1,5 punts)

Carnet A2: 0,5  punts

Felicitacions i reconeixements ...................... 0,25 punts amb un màxim de 0,5 punts.

El tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes 
sobre  l'autenticitat  dels  mèrits  o  sobre  la  seva  equivalència  o  prevalença  respecte  dels 
requerits,  així  com  els  documents  que  no  continguin  informació  suficient  per  valorar  
adequadament aquests mèrits. 

El tribunal podrà demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, 
la documentació addicional que consideri necessària per a la comprovació dels mèrits al·legats. 

Els/les  aspirants  tindran  un  termini  de  tres  dies  hàbils,  a  comptar  des  de l’endemà de  la  
publicació del resultat de la valoració dels mèrits, per presentar les al·legacions que considerin  
oportunes. 

9. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament.

La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase  
d’oposició, les obtingudes a la fase de concurs.

L'ordre de qualificació definitiva estarà determinat per la suma de les puntuacions obtingudes 
en el  conjunt  dels  exercicis  de l’oposició,  sempre que es  superi  aquesta  fase  i  dels  punts 
aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposició i en la fase de valoració dels  

mèrits, així com la valoració final, s'hauran de reflectir a l'acta que estendrà la Secretaria del 

tribunal. 

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de l’aspirant que hagi obtingut  

la puntuació més alta en la fase d’oposició. Si  persisteix l’empat, es resoldrà a favor de la  
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  Apersona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la prova o exercici de caràcter  

pràctic. 

10. Llista de persones aprovades i proposta de contractació o nomenament 

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicarà els resultats a la seu electrònica per ordre de la  

puntuació obtinguda, de major a menor, i efectuarà la proposta de nomenament en favor de 

la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuació més alta. 

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior  

d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatòria. La proposta no pot contenir més 

d'un/una aspirant per cada plaça a cobrir. 

La  persona  que  desenvolupi  les  funcions  de  secretaria  trametrà  a  l’Alcaldia  una  còpia  

certificada de la llista a què fa referència i especificarà al mateix temps que aquesta compleix 

amb el que estableixen les presents bases.

Quan  es  produeixin  renúncies  de  els/les  aspirants  seleccionats/des,  abans  del  seu 

nomenament,  l’òrgan  convocant  podrà  requerir  del  tribunal  una  relació  complementària  

dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament 

com a personal funcionari de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants. 

11. Presentació de documents

11.1 En el termini de deu dies hàbils a partir de la publicació dels resultats del procés  

selectiu l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a l’Àrea de Recursos Humans 

els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, 

que són els següents:

a) Fotocòpia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor. 

b) Fotocòpia confrontada de la documentació que acrediti la nacionalitat en el 

cas que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. 

c) Fotocòpia confrontada del  títol exigit per a l’ingrés en el  grup o escala i  

subescala o certificació acadèmica original o, en tot cas, fotocòpia confrontada 

acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedició,  

amb indicació de la convocatòria en què es van acabar. En el cas de presentar  

la  certificació  acadèmica  dels  estudis  realitzats,  s’haurà  d’adjuntar  la 

corresponent homologació o bé la credencial de reconeixement de la titulació 

per  a l’exercici  de  la  professió  corresponent.  Si  el  títol  ha  estat  obtingut  a 

l’estranger,  caldrà  adjuntar-hi  la  corresponent  homologació  del  Ministeri 

competent. 

d) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o 

psíquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies del lloc a  

cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentació. 
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  AEls/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen 

expedit  per  l’equip  multiprofessional  competent,  o  per  l’òrgan  tècnic 

competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de març, sobre  

l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de 

valoració multiprofessional. 

11.2 No es podrà efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins 

del  termini  indicat  i,  llevat  de casos  de força  major,  no presenta  la  documentació 

exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. 

Si  això passa, quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici  de la  

responsabilitat  en  què  hagi  pogut  incórrer  l'aspirant  per  falsedat  en  la  sol·licitud 

presentada per prendre part en el procés selectiu. 

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclòs/a del procés selectiu, el 

tribunal  formularà  una  nova  proposta,  incloent,  si  escau,  el/la  següent  o  següents  

aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuació més alta. 

12. Nomenament, adscripció de lloc de treball i presa de possessió: 

12.1. A  la  vista  de  la  proposta  del  tribunal  i  de  la  documentació  presentada  per 

l'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l’Alcaldia 

resoldrà motivadament el procés selectiu nomenant els/les aspirants aprovats/des. 

El nomenament que s’efectuarà serà com funcionari/ària en pràctiques en contenir un 

període de pràctiques o bé com a funcionari/ària de carrera, segons s’escaigui, amb les 

excepcions previstes a la base 13. 

12.2. La resolució de nomenament contindrà també l’adscripció al lloc de treball que 

podrà tenir caràcter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball  

de les destinacions. 

12.3 Els/les  aspirants  nomenats/des  funcionaris/àries  disposaran  d’un  mes  des  de 

l’endemà de la publicació del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa 

establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessió, davant el/la  

Secretari/ària  de la Corporació. La manca de jurament o promesa o de la presa de 

possessió, llevat dels casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets. 

13. Període de pràctiques.

13.1 S’estableix  un  període  de  pràctiques  pel  termini  de  3  mesos  per  a  aquells 
aspirants que siguin cridats pel seu nomenament com a funcionaris en pràctiques, que  
no serà d’aplicació si el candidat ha desenvolupat de forma satisfactòria a l’Ajuntament 
de Sant Pere de Vilamajor un lloc de treball similar al de la convocatòria durant un  
temps igual o superior a 6 mesos.
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  A13.2 El període de pràctiques forma part del procés selectiu i en cas que el candidat no 
el  superi,  aquest  perdrà  tots  els  drets  derivats  de  la  convocatòria,  es  produirà  el  
cessament del seu nomenament i es procedirà al nomenament del següent aspirant  
per ordre de puntuació, sempre que hagi superat totes les proves.

13.3 Els nomenats funcionaris en pràctiques, finalitzat el període de pràctiques, seran 
avaluats per, com a mínim, el cap de la Guàrdia Municipal de Sant Pere de Vilamajor, 
que  presentarà  un  informe d’avaluació  de  cada  agent  basat  en  ítems conductuals 
predeterminats,  que seran els  següents:  els  coneixements  del  treball,  les  habilitats 
socials  i  de  comunicació,  el  compliment  de  les  ordres  i  la  disciplina,  la  disposició 
personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptació a l'organització, la iniciativa, la 
confiança en si mateix, el judici pràctic i l'autocontrol. 

13.4. El nomenament com a funcionari/ària de carrera es publicarà al Butlletí Oficial de  

la Província. 

14. Constitució de la borsa de treball o incorporació a les borses existents.

14.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament, 

però hagin superat la fase d’oposició podran formar part de la borsa que es creï de  

personal funcionari interí derivada d’aquest procés de selecció o bé, es podran integrar  

en les borses ja existents a l’Ajuntament. La present borsa prevaldrà sobre les anteriors 

vigents.

La incorporació a la borsa permetrà a l’Ajuntament nomenar personal funcionari interí  

a les persones que la  integren, per raons expressament justificades de necessitat  i  

urgència, quan concorri alguna de les següents circumstàncies (art. 10 TREBEP): 

a) L’existència de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per 

funcionaris/àries de carrera, per un màxim de tres anys. 

b) La substitució transitòria dels/de les titulars, durant el temps estrictament 

necessari. 

c)  L’execució de programes de caràcter temporal,  que no podran tenir  una 

durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de 

Funció Pública que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut. 

d) L’excés o acumulació de tasques pel termini màxim de nou mesos, dins d’un 

període de divuit mesos. 

Pel que fa al personal laboral temporal, es podrà contractar d’acord amb les 

previsions contingudes a la normativa laboral. 

14.2 L’ordre de preferència estarà determinat per la puntuació total obtinguda en el 

procés de selecció.  Davant de la situació de persones amb puntuacions idèntiques, 
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  Atindrà preferència la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la 

fase d’oposició. 

15. Règim d’impugnacions, al·legacions i incidències 

15.1 El tribunal està facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en  

l’aplicació  d’aquestes  bases  i  per  prendre  els  acords  que  siguin  necessaris  per  al  

desenvolupament del procés selectiu. 

15.2 Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases i de les convocatòries que esgoten la  

via  administrativa,  les  persones  interessades  poden  interposar  recurs  contenciós 

administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos 

mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació íntegra al Butlletí Oficial de la  

Província de Barcelona. 

Així  mateix,  poden interposar  potestativament  recurs  de  reposició,  previ  al  recurs 

contenciós administratiu, davant l'òrgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la seva publicació, o qualsevol altre recurs que considerin  

convenient per a la defensa dels seus interessos. 

15.3 Contra les resolucions definitives de l'Alcaldia, les persones interessades podran 

interposar  recurs  potestatiu  de  reposició  dins  el  termini  d'un  mes  a  comptar  de 

l'endemà de la publicació o notificació, o directament recurs contenciós administratiu 

davant  de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa  en  el  termini  de  dos  mesos  a 

comptar de l'endemà de la notificació o de la publicació a la seu electrònica. 

15.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o  

indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 

procés  selectiu,  produeixin  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o  interessos 

legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada davant l'Alcaldia, 

en el  termini  d'un mes a  comptar de l'endemà de la  publicació  de l’acte  a  la  seu 

electrònica de la Corporació. 

16. Tractament de dades personals 

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert a la  

legislació sobre protecció de dades personals i transparència. 

Identificació del tractament: convocatòries de selecció de personal 

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor. 

Finalitat del tractament: la gestió dels processos selectius i  de recursos humans de 

l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor 

Legitimació: Missió realitzada en interès públic. 

Destinataris: no es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals 

de dades, tret que hi hagi una obligació legal. 
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  ADrets de les persones interessades: Sol·licitar l’accés,  rectificació o supressió de les 

dades, i  la  limitació o oposició al  tractament.  Es requereix  complimentar  el  model 

general  de  sol·licitud  o  instància,  per  mitjà  de  la  seu 

electrònica https://vilamajor.eadministracio.cat,  o  presencialment  al  registre general 

de  l’Ajuntament  de  Sant  Pere  de  Vilamajor  i  caldrà  acreditar-ne  la  identitat  de  la  

persona interessada.

En els drets de rectificació, supressió o oposició, a l’efecte d’evitar canvis no desitjats 

que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona interessada, cal indicar  

clarament la dada afectada.

Informació  addicional:  Per  ampliar  aquesta  informació  i  conèixer  els  detalls  del  

tractament de dades podeu accedir al següent:

https://www.vilamajor.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/

17. Normativa d’aplicació 

A aquestes  bases  els  serà  d’aplicació  la  Llei  20/2021,  de 28 de  mesures  urgents  per  a  la  

reducció de la  temporalitat  en l’ocupació pública;  el  Reial  Decret  Legislatiu 5/2015,  de 30  

d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el Decret  

Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 

determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya;  el  RDL  2/2015,  de  23  de  octubre,  pel  qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de  

juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, 

de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel  

que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i altra normativa  

que resulti d’aplicació. 
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  A

ANNEX I - SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ I DECLARACIÓ RESPONSABLE
PER PARTICIPAR EN EL PROCÉS SELECTIU

DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT:

Nom  i  cognoms   ........................................................................... 

NIF: ..........................................                    

Domicili :  ........................................................................................................................................

.                                                                      

Codi postal: ..........   Població: ........................................................................................................

Telèfon  1....................................................  Telèfon 

2 .....................................................................

Correu 

electrònic: ...........................................................................................................................

EXPOSO: 

Que havent-me assabentat de la convocatòria de .........................................................................
s’adjunta  la  fotocòpia  de  la  documentació  acreditativa  dels  requisits  específics  de  la  
convocatòria que es detallen a continuació:

5 Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat (NIF) o passaport en vigor. 
5 Fotocòpia del carnet de conduir en cas necessari per la convocatòria.
5 Currículum Vitae actualitzat
5 Fotocòpia de la titulació exigida 
5 Per a l’exempció de la prova de català: Fotocòpia del certificat de nivell exigit a les bases 

de  la  convocatòria,  del  MERC  de  llengua  catalana,  equivalent  o  superior o  document 
acreditatiu.

5 Per a l’exempció de la  prova de castellà,  per  les  persones que no tinguin  nacionalitat  
espanyola,  el  certificats d’estudis a  l’Estat  espanyol,  certificats d’aptitud en espanyol o 
document acreditatiu

5 Documentació acreditativa dels mèrits segons detallen les bases.

Així mateix:

5 Accepto  la  notificació  electrònica  de  les  comunicacions  i  actes  administratius  que 
esdevinguin del present procediment.

5 Autoritzo  a  l’Ajuntament  de  Sant  Pere  de  Vilamajor  perquè,  a  fi  de  verificar  tot  allò  
declarat en aquesta sol·licitud, comprovi el compliment adequat de totes les condicions 
necessàries  per  accedir  al  procés  selectiu  convocat  i,  si  escau,  faci  la  consulta  als  
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  Aorganismes competents.  (La  informació que s’obtingui mitjançant aquest  consentiment 
explícit que serà utilitzada únicament en l'expedient administratiu que es tramitarà com a  
conseqüència  d'aquesta  sol·licitud,  i  en qualsevol  cas  per  a  tractar  aquesta  informació 
l'Ajuntament estarà subjecte a les disposicions de la Llei Orgànica 15/1999, de protecció de  
dades de caràcter personal, i a la restant normativa bàsica que resulti d'aplicació per a la  
resolució corresponent.)

SOL·LICITO:

Ser admès/essa a les proves selectives a les quals  fa referència aquesta instància atès que 
reuneixo  les  condicions  exigides  per  a  l’ingrés  a  la  Funció  Pública  i  especialment  les 
assenyalades  per  la  present  convocatòria  i  DECLARO  RESPONSABLEMENT  i  sota  la  meva 
responsabilitat el següent:

5 No pateixo cap malaltia ni limitació física o psíquica incompatible amb l’acompliment de  
les corresponents funcions.

5 No  estic  inhabilitat/da  per  a  l’exercici  de  les  funcions  públiques,  ni  estic  separat/a 
mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap Administració Pública. 

5 No  estic  en  cap  dels  supòsits  d’incompatibilitat  del  personal  al  servei  de  les 
Administracions públiques, previstes en la Llei  de l’Estat 53/1984, de 26 de desembre,  
d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques  i  de  la  Llei  
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats de personal al servei de l’Administració  
de la Generalitat de Catalunya.

5 No estic condemnat/a en sentència ferma per cap delicte contra la  llibertat  i  intimitat 
sexual. 

5 Que són certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol·licitud, i que en 
la data en què expira el termini per a la presentació de sol·licituds reuneixo les condicions  
exigides  a  la  convocatòria  per  a  l’ingrés  a  l’administració  pública  i  les  assenyalades 
especialment  en  la  convocatòria  a  que  fa  referència  aquests  procés  selectiu,  i  puc 
acreditar-les documentalment.

INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES

Responsable del
tractament

Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.
Adreça postal: carrer Nou 26. 08458 Sant Pere de Vilamajor
Telèfon: 938450008
Adreça electrònica: ajuntament@vilamajor.cat
Web municipal:  www.vilamajor.cat

Finalitat del 
tractament

La finalitat del tractament és tramitar i resoldre la vostra sol·licitud.

Les  dades  seran  conservades  durant  el  temps  previst  a  la  normativa  de  procediment 
administratiu i d’arxiu històric.

Base jurídica del 
tractament

El tractament és necessari per complir una obligació legal aplicable al          responsable del  
tractament o per complir una missió realitzada en interès públic o en l’exercici de poder 
públics conferits al responsable del tractament.

Existeix l’obligació de facilitar les dades que es demanen en la sol·licitud i l’Ajuntament es  
reserva el dret a no tramitar, a no resoldre o a denegar la vostra sol·licitud si no les faciliteu  
quan us siguin requerides.

Destinataris
Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte si una llei ho autoritza.

Les vostres dades no es transferiran fora de la Unió Europea.

Drets de les 

Podeu  accedir  a  les  vostres  dades  personals,  rectificar-les,  suprimir-les,  oposar-vos  al 
tractament i sol·licitar-ne la limitació,  presentant la vostra sol·licitud a l’Ajuntament de 
Sant  Pere  de  Vilamajor,  o  mitjançant  la  seu  electrònica  - 
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  Apersones http://vilamajor.eadministracio.cat/

Si considereu que el tractament de dades personals és contrari a la normativa de protecció 
de  dades,  us  podeu  adreçar  al  delegat  de  protecció  de  dades  o  podeu  presentar  una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través de la 
seva web o per mitjans no electrònics.

Informació 
addicional

Podeu consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de dades a la web de 
l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor
http://www.vilamajor.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/

Data i signatura
ANNEX II - TEMARI

1. Constitució espanyola. Drets fonaments i llibertats. 
2. Administració Local. Llei de bases de règim local. El municipi, l’alcalde, el ple, la junta  

de govern. Les competències municipals.
3. Classes de personal dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris.
4. L’acte administratiu. Concepte i classes. Procediment administratiu comú.
5. El vigilant municipal. Objectius i  funcions bàsiques. L’actuació del vigilant.  La funció 

preventiva, repressiva i social. 
6. Llei 16/1991 de 10 de juliol de policies locals – referències a la vigilància municipal.
7. Reglament guàrdia municipal de Sant Pere de Vilamajor.
8. Reglament general de circulació.
9. El codi penal: Delictes contra el patrimoni. Delictes contra la integritat física. Delictes  

contra la  seguretat viària.  Delictes en que pot incórrer  un funcionari  públic.  La llei 
penal del menor.

10. La detenció i la seva regulació a la llei d’enjudiciament criminal.
11. Accidents de trànsit i primers auxilis.
12. El municipi de Sant Pere de Vilamajor. Geografia, demografia, patrimoni i carrers de la 

localitat.
13. Els edificis i equipaments municipals a Sant Pere de Vilamajor.
14. La prevenció de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i funcions  

descrites pel lloc de Treball.
15. Coneixement dels procediments genèrics establerts per la realització de les tasques 

corresponents al lloc de treball.
16. Ordenances  municipals:  En  especial  en  matèria  de  circulació,  civisme,  tinença 

responsable d’animals de companyia, neteja de solars i gestió de residus.
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