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A N UN C I de I''Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2025-0316, de data 26 de febrer de 2025,
han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu pel
procediment de concurs oposicié de dues places de personal laboral fix, Técnic/a Mig-
Educador/a Social (Subgrup A2), a jornada complerta, d’acord amb I'Oferta Publica
d’Ocupacio del 2022, publicada al BOPB de data 22 de marg de 2022 (1 plaga) i I
Oferta Publica d’ Ocupacié del 2023, publicada al BOPB de data 20 de desembre de
2023.

Les sollicituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils, a
comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el
text integre de les bases aprovades:

“‘BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA SELECCIO PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES DE TECNIC/A MIG, EDUCADOR/A
SOCIAL (SUBGRUP A2), A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS
OPOSICIO, | LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL.

1.- Objecte de les bases.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de selecciod pel procediment
de concurs oposicié de dues places de personal laboral fix, Técnic/a Mig-Educador/a
Social (Subgrup A2), a jornada complerta, d’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacio del
2022, publicada al BOPB de data 22 de marg de 2022 (1 plaga) i I' Oferta Publica d’
Ocupacio del 2023, publicada al BOPB de data 20 de desembre de 2023.

Aquesta convocatoria s’ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment
vigent en matéria de funcid publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
que, a I'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb
els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de I'Administracid de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
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En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per a cobrir les
possibles vacants i substitucions, en régim de personal temporal, que puguin produir-
se d’acord amb que s’estableix a I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com les
disposicions contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, que li siguin d’aplicacio.

2.- Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball de Educador/a Social es troba enquadrat en el grup de classificacié A,
subgrup A2, corresponent al personal laboral de I'Ajuntament de Canovelles.

La jornada de treball sera a temps complet, d’acord amb el que estableix la normativa
aplicable i a la fitxa corresponent del lloc de treball.

3.- Missié i funcions basiques del lloc de treball.

Son funcions propies del lloc de treball que acabi ocupant-se, les que figuren en cada
moment en la fitxa descriptiva del lloc de treball, la qual pot ser motiu de modificacié,
transformacié i/o adequacid, segons les necessitats del servei.

4.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els segients requisits:

- Ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o estranger/a amb
residéncia legal a Espanya, segons es determina a l'article 57 de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, acreditant-ho amb la foto-
copia del Document Nacional d’ldentitat.

- Estar en possessi6 del titol de Grau en Educaci6 social, habilitacié o equivalent. En
cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que prévi-
ament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacioé ex-
pedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Or-
dre VCP/491/2009, de 12 de novembre i el Decret 37/2024, de 6 de febrer o haver
superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccid
convocat per '’Ajuntament de Canovelles de la mateixa Oferta Publica d’ocupacié o
haver participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi establerta
una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.
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- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de tre-
ball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

- Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb allo establert a
I'Ordenanga fiscal num. 20 sobre prestacié de serveis i per a la realitzacio
d’activitats de caracter administratiu o economic, que estableix per la present con-
vocatoria una taxa de 20,81 euros, que s’ha d’acreditar haver pagat juntament amb
la presentacié de la instancia. Aquesta taxa podra estar bonificada, de conformitat
amb el que s’indica a la Base Sisena de la convocatoria.

5.- Procés selectiu.

El procediment de seleccio sera pel sistema d’accés per concurs-oposicio lliure.

La relacié amb I'’Ajuntament sera de personal laboral fix de I'ajuntament de Canovelles.
6.- Presentacio de sol-licituds.

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti Ofici-
al de la Provincia de Barcelona (BOPB) i I'anunci de la convocatoria sense el text inte-

gre en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE).

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies habils improrrogables a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de I' Estat (BOE). La convocatdria també
s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacioé i es publicara a la seu
electronica de I'Ajuntament de Canovelles.

La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament, que té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb alld que estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.
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Les sol‘licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de '’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la
presentacio d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Si s’opta per qualsevol d'aquestes formes s’haura de
remetre simultaniament a la seva presentacio correu electronic a rh@canovelles.cat
informant de la presentacié de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades a la Presidencia de la
Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6.2. Documentacio6 a presentar

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seglent:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document Nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (titol de Grau en Educacié Social, habilitacié
o equivalent), o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacié.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener i el
Decret 37/2024, de 6 de febrer.
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5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

6.- Curriculum.

7.- Pagament taxa, segons s’especifica a la base 6.4.

8.- document Excel amb la relacié dels merits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador. En aquesta part no s’ha de
presentar cap documentacié acreditativa dels meérits, sols el full de calcul.

Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats en el full de
calcul especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic i a la web
municipal, que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud. (no adjuntar documentacié dels
meérits, només presentar document EXCEL amb la relaci6é dels mérits que es volen fer
constar).

El document Excel haura de respectar el format original disponible a la pagina web (no
s’acceptara fotografies o altres formats que no resultin exportables les dades).

Quan es presenti equivaléncia d’una titulacid, aquesta haura d’anar acompanyada per
'acreditaci6 documental i normativa de la qual derivi I'equivaléncia, doncs en cas
contrari es podra desestimar.

La documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies (no la documentacié que acrediti els merits) amb
I'excepcid del catala i del castella que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen
tots i cadascun dels requisits d’accés.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condici6 en la sol-licitud
aixi com també les adaptacions que requereixen per a la realitzacido de les proves
d’'acord amb la certificacid acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacio
(EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la
sol-licitud.

Tota la documentaci® que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

6.3 Presentacio dels merits.
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Una vegada publicats els resultats de la fase d’oposicio, els/les aspirants que I'hagin
superat disposaran d’un termini de 10 dies habils per tal de presentar fotocopia de la
documentacio6 acreditativa dels mérits que hagin declarat al document Excel.

El tribunal no tindra en consideracié cap altre mérit que no hagi estat declarat en el
document Excel presentat en el termini de presentacié de sol-licituds, tal com es
determina a l'apartat 6.2 d’aquestes bases.

La documentacio acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s’indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:

¢ Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.

Haura d’anar acompanyat de:

e Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent
amb indicaci6 de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

e Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de 'empresa
que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de

temps, reégim de dedicacid, experiéncia adquirida.

En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la
professié desenvolupada.

2. Formacié: s’acredita amb:

o Fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, deno-
minacié del curs i durada del curs en hores.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacio-
hauran de presentar els corresponents originals.

6.4. Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el supdsit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.
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Limport de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanga fiscal nimero 20 de
I’Ajuntament de Canovelles, que és de 20,81 euros amb caracter general.

La mateixa ordenanca fiscal especifica els suposits i percentatges de bonificacié que
pot aplicar-se a la taxa, prévia acreditacié documental.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjancant-transferéncia bancaria o amb
ingrés al numero de compte ES32-2100-0307-9902-0000-9223, indicant a la referencia
SELECCIO-DNI-COGNOMS | NOM (de I'aspirant).

7.- Admissiod de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es
revisaran els requisits d’acces i la documentacié aportada i es dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

La publicacié establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de
conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, s’indicaran les llistes completes dels aspirants admesos i dels aspirants
exclosos i dels motius d’exclusio, si s’escau.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
l'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats. Se’ls adverteix que,
en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi
motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal (www.canovelles.cat).
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L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resoluci6 donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.

S’estableix la previsié d'iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicaci6 oficial de les bases de la convocatoria.

8.- Tribunal qualificador.
8.1. Composicio del Tribunal.

D’acord amb I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I'organ de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccid o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenga
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacio o per compte de ningu.

La seva composicié sera de de cinc membres, format per quatre persones amb la
condicié de personal funcionari de carrera o laboral fix de '’Administracié convocant i/o
d’'altres Administracions Publiques i una altra, que sera designada a proposta de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Un/a dels membres del Tribunal actuara
com a President/a del Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o
superior al que es objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador,
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

8.2. Actuacio del Tribunal.
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L’abstencio i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacio reglamentaria,
en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal
pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per ra6 del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc fora del horari laboral.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

D’acord amb larticle 20 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya i el Manual d'instruccions
per a l'actuacié dels membres dels organs de seleccio de personal dels ens locals, les
actes podran ser signades sols per les persones que actuin de President/a i
Secretari/aria, una vegada hagin obtingut la conformitat de la resta de membres del
tribunal qualificador.

8.3. Possibilitat d’impugnacio.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’'algada.

9.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament
amb el llistat d’admesos i exclosos.

El Tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.
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En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a
tots aquells aclariments que es consideri adients.

Els/Les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE,
passaport o document d’identitat corresponent en els suposits de personal estranger
en qué aixi s’escaigui. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els/Les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per cadascun dels
exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

10.- Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccidé sera el de concurs oposicio lliure, d’acord amb el que
estableix l'article 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés estara format per dues fases: 1) Fase d'oposici6 i 2) Fase de concurs.

10.1. Fase d’oposicio (maxim 40 punts).

La fase d’oposicid consistira en la realitzacid dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primera prova. Prova tedrica de coneixements generals i especifics (maxim 20
punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants. Consistira en la
resolucié d’un questionari de resposta multiple, de les que només una opcié sera la
correcta, sobre els temes de coneixement general i especific establerts a 'Annex lial
Annex Il

El temps maxim per a la resoluci6 de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un questionari de 30 preguntes (més 4 de reserva)
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat
i per cada pregunta erronia es descomptara 0,25 unitats.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una,
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s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova. Prova practica (maxim 20 punts).

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en desenvolupar per escrit un o diversos
temes i/o suposits practics proposats pel tribunal, sobre el contingut del Temari
especific (Annex II) relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es valorara favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la concrecié
en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la
claredat i la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori eliminatori).

a) Prova de catala:

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el
Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

b) Prova Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i consistira en
una prova equivalent al nivell de competéncia linglistica A2.
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La qualificacié d’aquest exercici sera APTE/A o NO APTE/A.
Igualment estaran exempts de realitzar la prova aquells/es aspirants que acreditin:

a) Certificacio conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'estat
espanyol

b) Diploma que acrediti haver superat proves de Nivell A2, de conformitat amb el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per escola oficial
d’idiomes

d) Nacionals dels paisos que estableix el Reial Decret 1004/2015, de 6 de no-
vembre i I'Ordre JUS/1625/2016, de 30 de setembre, que estableix I'exempcid
de prova de llengua castellana als nacionals de: Argentina, Bolivia, Xile, Co-
lombia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Guinea Equatori-
al, Hondures, Méxic, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Puerto Rico, Repu-
blica Dominicana, Uruguai i/o Veneguela

El Tribunal podra alterar I'ordre de realitzacié de les proves, adhuc en les proves de
coneixement de llengles podran adoptar la decisié que es realitzin amb posterioritat a
la valoracié dels meérits, sols per a aquells/es aspirants que hagin superat les proves
puntuables de la fase d’oposicio.

10.2. Fase de concurs (maxim 15 punts).

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 15 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d’oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els mérits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base 6.2 i 6.3, i s’efectuara d’acord amb el barem seglent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts, amb la valoracié de 0,20
punts per cada mes complert de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents i de la categoria del lloc de treball, a 'Administracio publica, i a rad
de 0’10 punts per mes complet si és en el sector privat.

L'experiéncia professional s’acredita mitjangant I'Informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o
del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
i categoria laboral o grup i professié, amb indicacié de I'inici i fi de la prestacio de
serveis. En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacio
aixi com la professié desenvolupada.

Els nomenaments /o contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb
'informe de vida laboral, per dies cotitzats.
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b) Formacié: fins a un maxim de 4 punts, per I'assisténcia a cursos, seminaris,
jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament directament
relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el
barem seglent:

Sense expressié d’hores o fins a 5 hores: 0,05 punts.
Més de 5 hores i fins a 10 hores: 0,10 punts.

Més de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts.

Més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,35 punts

Més de 50 hores: 0,50 punts.

Els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
al-legats.

En cas d’acreditar diversos cursos, jornades o sessions de la mateixa materia, només
es computara el titol més recent. No es valoraran els cursos o estudis que formen part
de carreres o titulacions presentades com a merit a la corresponent graella, ni els
cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats ni els cursos de preparacio per a
superar oposicions.

c) Formacié en informatica i/o noves tecnologies de conformitat amb el mateix
escalat de I'apartat anterior, perdo amb un topall d’1 punt.

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessio del certificat ACTIC o certifica-
cions equivalents (Competic, UOC...)*, com a certificacidé acreditativa de la competén-
cia digital, de conformitat amb I'escalat seguent:

e Certificat ACTIC nivell 3, avangat: 0,50 punts
o Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,25 punts
o Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,10 punts

* (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléencia dels certificats COMPETIC// Ordre
EMO712972015 d’equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC.)

En cas de presentar més d’un certificat, sols es valorara el superior.
d) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la
que dona accés a participar en el procés), fins a un maxim d’1 punt, d’acord

amb el barem seguent:

¢ Mestratge universitari: 0,50 punts
e Postgrau, curs d’especialitzacio: 0,25 punts
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e Altres carreres universitaries i/o doctorats vinculades al lloc de treball: 0,50
punts

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacio de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

e) Nivell de catala superior a I'establert com a condici6 d’accés: 1 punt.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacié establert.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccié feta mitjangant titulat/ada habilitat/ada a I'efecte

f) Entrevista (maxim 3 punts):

Es podra realitzar una entrevista amb els/les aspirants que d’acord amb la puntuacié
assolida puguin assolir la plaga en propietat, sense que aquesta entrevista tingui
caracter eliminatori i que consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants,
per tal d’integrar tots els requisits per a I'exercici de les funcions del lloc de treball i
coneixer el nivell d’'adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al
perfil competencial establert per la corporacio, valorant-se:

- Motivacié

- Treball en equip

- Comprensio del lloc
- Comunicacié

Aquesta entrevista tindra caracter complementari i també es podra portar a terme en el
cas de fer Us de la borsa de treball, podent-se ajornar en aquest cas al moment de
produir-se la necessitat de la incorporacié.

11.- Revisi6 de resultats.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del
dia seglent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats tant de la fase
de l'oposicié com de la fase de concurs, per sol-licitar la seva revisio.

Als efectes hauran d’entrar instancia amb la seva sol-licitud dins aquest termini.

Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prévia
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.
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12.- Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues fases.

En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’establira en funcié de la puntuacié obtinguda
en la prova practica, i si no fos suficient per que es mantingués I'empat, la puntuacio
del total de la fase de 'oposicio i en tercer lloc de I'entrevista.

13.- Llista d’aprovats/des.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacio la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades.

Contra la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'alcada davant
el/la president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

Els/les aspirants seleccionats/ades hauran de portar al servei de recursos humans de
I’Ajuntament, en el termini de cinc habils des de la publicacio en el tauler d’anuncis del
listat d’aprovats, o en el seu cas en el termini que expressament se’ls indiqui, originals
0 coOpia compulsada dels documents acreditatius de complir amb les condicions de
capacitat (requisits), i amb els merits aportats per a la valoracié en la fase de concurs,
d’acord amb l'estipulat a les bases d’aquesta convocatoria.

En cas que no s’aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte
casos de forga major, o bé en cas de renuncia de I'aspirant proposat/a, la Presidéncia
de la corporaci6 resoldra la contractacié o nomenament del segiient aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

Tanmateix es convocara a l'aspirant a la formalitzacié del contracte o presa de
possessio.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacio, perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid.

14.- Borsa de treball.
Les persones que hagin participat en el procés de passaran a formar part d'una borsa

de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es
produeixin.
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Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser contractats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball, en tot cas com a suposit de
contractacié temporal vigent que li sigui d’aplicable, incldos el periode de prova, de
conformitat amb el qué estableix I'article 11 del Text Refés de I' Estatut Basic de
’Empleat Public i demés normes que en resultin d’aplicacio, en especial el Text Refos
de I’ Estatut dels Treballadors i el Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral ,la garantia de I'estabilitat a 'ocupacio i la
transformacié del mercat de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal Técnic/a Mig-
Educador/a Social, sempre que es compleixi amb els requeriments de la normativa
vigent vers la contractacié temporal, es tindra en consideraci6 els criteris de crida
operatius segtients:

1.- El termini maxim de contractacié/nomenament de personal temporal ho determina
la normativa general d’aplicacid, de manera que la regulacioé de la present borsa en
cap cas ha d’implicar superar aquests terminis.
2.- En cas de necessitat de contractaci6/nomenament temporal es contactara en
primer lloc amb la persona amb una major puntuacié via telefonica i/o per correu
electronic.
3.- Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca
de correu electronic i el teléfon de contacte, sempre que desitgin tenir 'opcié de ser
cridats a mantenir-se en borsa de treball.
4.- Per tal d’agilitzar la gestio, la crida es podra portar a terme mitjangant un correu
electronic a un numero plural d’aspirants, respectant-se en tot cas I'ordre de puntuacio.
5.- Es disposara d’un termini maxim de 48 hores per respondre, en cas contrari s’entén
que l'aspirant no accepta la proposta de contractaci6/nomenament i passara al darrer
lloc de la llista.
En situacions d’'urgéncia, aquest termini podra ser de 24 hores.
6.- Si la persona contactada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament es
passara al seglient de la llista i aixi successivament.
7.- La persona que no accepti proposta de contracte/nomenament mantindra la posicié
a la llista sols en els suposits seglients:

a) trobar-se en situacid laboral activa de durada superior a la qué s’ofereix.

b) trobar-se en situacié de permis de maternitat o de paternitat, adopcié o

acolliment.

c) trobar-se de baixa per intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.
En qualsevol altre situacié passara a ocupar el darrer lloc a la llista.
8.- Els/les integrants de la borsa que no superin periode de prova/practiques o tinguin
informes negatius en relacié a les relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de
la borsa automaticament.
9.- Les borses de treball mantindran una vigéncia fins a que es disposi d’'una relacié de
personal derivada d’una borsa posterior o com a maxim fins a tres anys.
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10.- En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats
d’aquesta borsa si no resta personal disponible fins que hi hagi una borsa posterior.
11.- Igualment, si no hi ha una convocatoria especifica amb borsa de treball disponible,
es podra fer Us de les convocatories ja realitzades de places equivalents per a la
contractaci6 de personal temporal, sempre que la titulaci6 academica requerida
compleixi les condicions de la oferta temporal de I'ajuntament de Canovelles.

15.- Periode de prova.

Cada contractacié¢/nomenament esta sotmesa al corresponent periode de prova,
periode que té caracter obligatori i eliminatori i sera per una durada maxima de 6
mesos. Durant aquest periode I'empleat/ada haura d'assistir als cursos de formacié
que l'ajuntament pugui proposar.

Aquest periode de prova sera sota supervisié del Cap del servei o persona que designi
I' Alcalde/essa, -0 en els eu defecte el/la Coordinador/a de Planificacié Estratégica i/o
el Cap de Recursos Humans- el qual haura d’emetre informe sobre el personal de nou
ingrés sols en el cas de no superar el periode de prova..

En cas de no emetre informe es considera que la persona contractada o nomenada ha
superat 'esmentat periode de prova/practiques.

Els periodes de baixa per qualsevol causa no suspendra la durada del periode de
prova/practiques.

Per avaluar aquest periode s’haura de desenvolupar serveis per un periode no inferior
a la meitat de la durada maxima que tingui assignada (és a dir un minim de tres me-
sos), de manera que a partir d’aquest moment es podra emetre informe de no supera-
cio per tal que causi baixa per no superar periode de prova en tot cas abans d’esgotar
el periode maxim dels sis mesos.

Quan s'’incorpori a un lloc de treball personal que ja hagi tingut altres contractacions
anteriors i/o nomenaments en el mateix lloc de treball a ocupar, la durada d’aquests
contractes/nomenaments es tindran en consideracio als efectes d’aquesta regulacio.

16.- Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de 'endema
a la data de la seva notificaci6 o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.
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Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes
davant I'Alcaldia. Aixi mateix podran interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la
seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de 'endema al de publicacio
dels edictes corresponents.

17.- Dret supletori.

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de setembre, pel que s’aprova el Tex Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s’aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i altres disposicions aplicables.

18.- Proteccio de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccioé de Dades.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals.

2. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'ac-
tuacid. Tipologia de les Administracions Publiques.

3. Les Comunitats Autdbnomes: organitzacié i competéncies. Vies d'accés a I'auto-
nomia. Relacions entre |'Estat i les comunitats autonomes: coordinacié i control.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fo-
namentals.

L'Administracié local. Ens que la integren. La Llei de Bases del Régim Local. La
regulacioé del régim local a Catalunya.

El municipi. Linies generals de l'organitzacio i competéncies municipals.

Organs de govern municipals. L’Alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern Lo-
cal. Els Tinents d’Alcalde.

El municipi de Canovelles. Dades generals, informacié geografica, equipa-
ments, entitats.

L'acte administratiu (1): concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius.

L’acte administratiu (2): L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisié d'ofici.

Recursos administratius. Objecte i classes. El control jurisdiccional de I' Admi-
nistracié Publica.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procedi-
ment administratiu. La Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administra-
tiu comu de les Administracions Publiques.

La Llei 40/201, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El funciona-
ment electronic del sector public a la llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les relacions electroniques entre administracions.

El pressupost de les entitats locals: contingut, aprovacio, execucié i liquidacié.
Impostos municipals. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Llei 19/2014, de 29
de desembre. Conceptes i principis.

Protecci6é de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i la eliminacio de dades de les persones a I'administracio. El regis-
tre d’activitats de tractament. El/la delegat/ada de proteccié de dades.

El personal al servei de les Administracions Publiques. Classes de personal.
Drets i deures.

La contractacié administrativa: principis generals. Classes de contractes admi-
nistratius. Contractes del sector public: licitacions, contractes menors.

ANNEX 2 — TEMARI ESPECIFIC.

1.

Caracteristiques sociodemografiques i economiques del municipi de Canove-
lles. Recursos i serveis. Factors d’exclusio i accions i recursos per la inclusié i
la cohesié social.

El pla local d’infancia i adolescéncia de Canovelles

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema
de serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema
public dels serveis socials, el dret d'accés a serveis socials, dret a la informacié
en I'ambit dels serveis socials.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als
serveis socials, destinataris amb necessitat d'atencié especial.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels ser-
veis socials, principis d'organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits
territorials de prestacié dels serveis especialitzats.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, defi-
nicid, organitzacié i funcions.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialit-
zats. Definicié, organitzaci6 i funcions.

Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'in-
dicadors i factors de proteccié dels infants i adolescents.

L'absentisme escolar en la infancia i adolescencia. Conceptualitzacié. Compe-
tencies. Protocols d'actuacio. El paper dels serveis socials.

L'Equip d'Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies.
Protocol de coordinacié EBAS-EAIA.

El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols d'actua-
ci6. Paper dels serveis socials basics.

Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents
(Centre obert). Descripcio. Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells
d'intervencio. Funcié de I'educador/a social dels serveis socials basics en rela-
cié als centres oberts.

Model de Serveis Socials Basics de Catalunya. Desenvolupament del Servei
Basic d'Atencié Social.

La inclusio i I'exclusi6 social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans
locals d'inclusié social. El paper dels serveis socials basics.

L'atur i la insercié sociolaboral dels joves. Recursos. El paper de I'administracié
local. Coordinaci6 dels serveis socials amb els serveis d'insercié sociolaboral.
La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de
les diferents administracions. Recursos i prestacions.

La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper dels serveis socials.

Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i
tipologies. Afectacié en els menors. Intervencié dels serveis socials. Protocol
de ciutat.

Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d'exclusio i causes. Marc
normatiu. Paper dels serveis social basics.

Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencié
social basica. Concepte. Criteris d'actuacié. Dispositius per abordar-la. Recur-
S0S.

Tipologies de pobresa i d'exclusié social a Catalunya. Conceptualitzacié. Cau-
ses. Models d'Actuacid, indicadors de poblacié en risc de pobresa o d'exclusié
social. Mesures i recursos per abordar-la.

Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Serveis i recursos.
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

Funcions del/de la educador/a social en l'equip de serveis socials basics. Sub-
jectes d'intervencié. La intervencié socioeducativa de I'educador social amb el
menor, la familia i I'entorn del menor.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzaci6. Me-
todologia d'intervencié. Tipologia de grups. L'avaluacié de la intervencié grupal.
Paper del/de la educador/a social.

El treball preventiu en la infancia i I'adolescencia. Conceptualitzacié. Linies
d'actuacio.

Procés metodologic de la planificacié. Aproximacié a la realitat social. Formula-
cié de les prioritats. Planejament. Programacié. Execuci6. Avaluacié.

El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEI.
Técniques d'intervencié socioeducativa. Pla de treball. L'entrevista. Informe So-
cial.

La intervenci6é de I'educador/a social dels serveis socials basics amb infants.
Conceptualitzacié. Tipus d'intervencié. Recursos i serveis. Treball en xarxa.

La intervenci6 de I'educador social dels serveis socials basics amb adolescents
i joves. Conceptualitzacié. Tipus d'intervenci6. Recursos i serveis. Treball en
xarxa.

La intervencié de I'educador social dels serveis socials basics en relacio a I'am-
bit escolar al territori.

La intervencié de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a
I'ambit del lleure al territori.

La intervencié de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a
I'ambit de la salut.

El centre d'atenci6 i seguiment de drogodependéncies. Concepte i funcions. La
relacié de I'educador social per a la intervencié amb joves.

L'etica en els serveis socials. Codis d'ética en el treballador, en relacié a l'usua-
ri, a les institucions i altres professionals. La confidencialitat.

El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio i I'establiment d'a-
cords.

Les entitats del tercer sector de I'ambit de la infancia i adolescencia. El seu pa-
per en el camp social. Regulacié de la cooperacié amb I'administracié munici-
pal.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a
la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes.”

Canovelles, 27 de febrer de 2025

L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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