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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 20.02.2025, ha aprovat les
bases especifiques reguladores del procés de seleccidé d’'una plaga de Técnic/a mig
d’Educacié Social, grup A, subgrup A2, mitjangant oposicid6 i torn obert, i
simultaniament la convocatoria, i a continuacié es publiquen integrament:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO EN PROPIETAT D’UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG EN EQUCACI()
SOCIAL, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO | PEL
SISTEMA TORN LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccié

Es objecte de la present convocatoria la cobertura definitiva d’una plaga d Técnic/a mig
en Educacié social, dins [I'Escala d’Administracid6 Especial, subescala serveis
especials, classe técnica, grup A, subgrup A2, vacant a la plantilla de personal laboral
de '’Ajuntament de Malgrat de Mar.

El sistema de seleccio sera el de concurs — oposicid, torn accés lliure.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia, E-Tauler de I'Ajuntament i web municipal; un
extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al “Boletin Oficial del Estado” (en el quals s’incloura l'avis que els successius anuncis
es publicaran a I'E-Tauler)

2. Retribucio i dedicacio horaria

Retribucions: sou base Grup A2, CD nivell 18 i complement especific, el fixat per les
places en questié en el pressupost anual.

Jornada laboral: 35 hores setmanals, 100% de la jornada.

3. Funcions

Les funcions a realitzar seran les propies d’un/a Técnic/a mig en Educacié Especial,
essent les basiques les seglients:

e Atenci6 directa de la poblacié amb la finalitat d’identificar, detectar i avaluar les
necessitats, dificultats, situacié de risc social individuals, familiars en el municipi.

e Recepcié i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials dels
usuaris.

o Deteccid, prevencio de situacions de risc social o d’exclusio i derivacié de casos a
recursos especialitzats.

e Informaci6, valoracio, orientacié i assessorament.

e Tramitacié d'ajuts, sol-licituds i prestacions que es requereixin.
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o Registrar informaticament els expedients als diferents programaris informatics
municipals i d’'altres Entitats relacionats amb serveis socials.

o Elaborar informes técnics en l'ambit de [I'especialitat propia de la seva
competéncia.

o Participar en I'elaboracio de la memoria técnica del servei.
Coordinaci6 amb serveis d'altres departaments municipals o serveis aliens i
especifics.

e Realitzar visites a domicili.

¢ Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4. Condicions de les persones aspirants

Podran participar en aquest procediment selectiu, el qui, amb anterioritat a la
finalitzacié del termini per a presentar instancies, reuneixin les seglents condicions i
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio¢ la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilaci6 forcosa abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

d) Estar en possessié de la titulacié de Grau universitari en Educacié Social o titulacié
equivalent. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié
Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el
reconeixement per I'estat espanyol d’acord amb la normativa sobre aquesta materia.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacio i Formacio professional.
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e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a 'ocupacio de
carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica) o equivalent. En el cas de
no es pugui acreditar documentalment |la persona aspirant haura de realitzar una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen (13,25 €), que només seran
retornats en els supodsits de rendncia a la participacid, previ a la publicacié de la llista
de persones admeses i excloses. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié
del seu abonament determinara I'exclusio de la persona aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio a
la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.

5. Presentacio de sol-licituds

Amb la presentacié de la sol-licitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
els documents (numerats de 1 a 7), dintre del termini de 20 dies naturals
improrrogables a comptar des de la darrera publicacié de la convocatoria al BOPB o al
DOGC, adregades a I'Alcaldia de Malgrat de Mar.

1. Instancia de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada electronicament amb certificat digital per la
persona aspirant. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir
identificaci6 i signatura electronica a través de [IidCAT Mobil
(www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comua de
les administracions publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic
a recursoshumans@ajmalgrat.cat.
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2. Acreditacio de la nacionalitat: copia del document nacional d’identitat o, en el
cas de no tenir | nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

3. Copia de la titulacié minima exigida a la base quarta de la convocatoria o copia
del resguard del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no
poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié académica acreditativa
que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions
d'obtenir la titulacio.

4. Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessiéo del nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar
exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

5. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de [I'Estat, de les Comunitats Autdonomes o de
I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions
publiques Annex 3.

6. Curriculum vitae. (La documentacié acreditativa de merits del concurs sols han
d’aportar-la les persones aspirants que superin la fase d’oposicid).

7. Resguard pagament taxa drets d’examen.

No es procedira a la devolucié6 de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié de la
sol-licitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la sol-licitud.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar en el
termini de 5 dies a comptar des de la publicacié de I'acta dels resultats del procés de
seleccid, la documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs.

6. Admissio de les persones aspirants

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes,
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en I'E-
Tauler, web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament i assenyalara la
composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament
de les proves. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o
per a presentacié de possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim
dels 10 dies seglients.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucié. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i
hora de constitucié del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seguents anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de 'Ajuntament i
I'E-Tauler.
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Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
d’acord amb l'art. 43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la manera seguent:
President/a: Funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacié

Vocals: 2 funcionaris/es o personal laboral fix designats/des per I'alcaldia
1 vocal proposat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretari/a: Funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacié.
Esta prevista I'assistencia de la representaci6 sindical, amb veu pero sense vot.
La designacio dels membres dels Tribunals incloura la dels respectius suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes,
per a totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya, es nomenara a una persona perqué assessori al tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica
en la categoria segona.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim,
la meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el/la president/a i
el/la secretari/a.

Les persones aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb
I'establert a I'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

8. Procés de seleccio

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat
de casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Les persones
aspirants que no compareguin seran excloses de la selecci6.

Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI, en cas de
no fer-ho no podran accedir a les proves. En el seu cas, l'ordre de les persones
aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom.
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La seleccid del sistema és el concurs oposici6. Consistira en la valoracié de
determinades condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc a exercir, i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en
la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de I'oposicid, i finalitzades aquestes, es fara la
fase de concurs.

Només podran participar en el concurs aquelles persones aspirants que hagin superat
la fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar,
en el termini de 5 dies habils a comptar des de la publicaciéo de la relacié de
persones aspirants aprovades en la web o seu electronica, al Registre de la
Corporacio la segiient documentacio:

- Copia dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la
fase de concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjancant un informe de vida laboral
actualitzat i copia del/s contracte/s. En el cas que I'experiéncia hagi estat
assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacio podra
ser substituida pel certificat de serveis prestats emesa per I'administracio
corresponen.

La documentacio relativa als mérits a valorar, presentada amb anterioritat a la
fase d’oposicid no es tindran en compte.

Fase d’oposicio

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en convocatoria Unica. La
no presentacid d’'un/a opositor/a _a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridat/da, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest
exercici_i_en_els successius, quedant exclos, en conseqiencia, del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major que dins el termini de les vint-i-quatre hores
seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'drgan de
seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, la persona aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini 'érgan de seleccié.

La fase d’oposicié constara de les seglients proves de caracter obligatori:

1n Exercici: Prova teorica part general (maxima puntuacio 10 punts)

Consistira en respondre un quiestionari de 25 preguntes tipus test amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en I'’Annex 1.

La puntuaci6 sera de 10 punts, puntuant-se 0,40 punts per pregunta resolta
favorablement. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de
les persones aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es
valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara 0,10 punts.
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Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

2n. Exercici: Prova teorica part especifica (maxima puntuacioé 10 punts)

Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

Consistira en desenvolupar per escrit un tema de la part del temari de materies
especifiques, que consta a I'Annex 2 de les presents bases, que sera proposat pel
tribunal.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

3r. Exercici: Prova practica part especifica (maxima puntuacié 10 punts)

Consistira a respondre per escrit, durant un temps maxim d'una hora, un suposit
practic plantejats pel tribunal relacionats amb les tasques propies de la plaga, en
relacié amb el temari de 'Annex 2.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

El criteris de correccié d’aquesta prova seran els seguents: Redaccioé del document,
Referéncia a la normatival/legislaciéo d’aplicacid, Resolucié del suposit i domini
professional.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el/la
mateixa aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sol-licitar a I'opositor/a
tots aquells aclariments que consideri oportuns.

4t. Exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'un exercici especific de coneixement de llengua catalana,
de nivell de suficiencia de catala, tant en I'expressié oral com en I'escrita. La puntuacié
sera d’apte/a o no apte/a.

Queden exemptes de realitzar aquesta d'aquest exercici les persones aspirants que
presentin la corresponent certificaci6 de coneixements del catala, nivell C1 o
equivalent o superior segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6é del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, i les seves posteriors
modificacions.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana,
d’acord amb el nivell que sigui exigible normativament. L'aspirant que no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella corresponents, amb la valoracié d’apte/a o no
apte/a.
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Queden exemptes de realitzar aquesta prova, els/les aspirants que acreditin
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

- Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a 'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants hagin acreditat
documentalment, d’acord amb el barem seguent:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts
Serveis efectius prestats a I’Administracié local, desenvolupant funcions propies de la
categoria, a ra6 de 0,5 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un

maxim de 3 punts.

Serveis efectius prestats a I’Administracié Publica, a radé de 0,25 punts per any
complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, desenvolupant funcions propies de la
categoria, a raé de 0,10 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un
maxim de 4 punts.

Mitjans d'Acreditacio:

L’experiéncia professional en I’Administracio o empreses del sector public o privat
s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies de nomenaments, contractes de
treball, fulls de nomina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i fi dels mateixos.

També s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
de la vida laboral del/de la sol-licitant.

Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i
un mes equival a 30 dies.

Formacioé professional: puntuacié maxima 5 punts

Per cursos i seminaris superats amb certificacié d’aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, a rad de:

0,75 punts per cada curs de 60 hores o superior.

0,50 punts per cada curs entre les 30 i 59 hores.

0,25 punts per cada curs entre 10 i 29 hores.

No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.
Amb un maxim de 3 punts.
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Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials directament amb les funcions a desenvolupar, a rad de:

0,25 punts per cada curs de 30 hores o superior.
0,10 punts per cada curs entre les 10 i 29 hores.
No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

Amb un maxim de 2 punt.

Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del
cursos al-legats.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccié feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

El Tribunal preferentment valorara les acreditacions de formacié relacionades amb la
categoria professional de les places convocades. No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, ni els coneixements d’idiomes estrangers.
Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2010.

Altres acreditacions formatives: puntuacié maxima 1 punt.

Per disposar d’'una altra acreditacié formativa, superior o diferent a I'exigida com a
requisits d’accés, i que sigui rellevant per al desenvolupament del perfil professional
objecte de la convocatoria:

a- Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacié i la
comunicacio (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent:

- NIVEI DASIC v 0,25 punts.
- Nivell MItJa oo, 0,35 punts.
- Nivell avangat........ccocoeeiiiiiiieeee e, 0,50 punts.

Es valorara sempre I'acreditacio superior.
b- Nivell de catala atorgat per la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent:
-Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit................ 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

10. Presentacio de documents

La persona aspirant proposada, presentara a la Secretaria de la Corporacié, dins del
termini de 10 dies naturals, comptats des que es faci publica la llista de I'aspirant
seleccionat/da, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits, llevat dels que s’hagin presentat amb anterioritat, i que son:
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a) Declaracié responsable de no trobar-se en cap causa dincompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

b) Declaracié de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sollicitud de
compatibilitat.

c) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica.

La persona aspirant proposada que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no
caldra que justifiqui els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, pero
hauran de presentar certificat lliurat per I’Administracio de la qual depenguin, acreditant
llur condicié i totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full
de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forca major, la persona proposada no
presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenada,
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats
en que hagin pogut incérrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia
sol-licitant prendre part en el procediment de seleccié. En aquest cas, la presidenta de
la Corporaci6, atorgara el termini d’'un mes a I'aspirant seglent, que havent superat les
proves, ostenti major puntuacié, perque presenti la documentacié indicada.

12. Contractacio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, la
Presidenta de la Corporacié decretara la contractacié en regim laboral a la persona
proposada pel Tribunal.

Aquesta contractacio sera notificada a les persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, la persona contractada ha d'incorporar-se
al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerides, a l'efecte se I
adscriura provisionalment a un lloc de treball.

La contractacié tindra un periode de practigues de 4 mesos, sota la direcci6 del
responsable del servei que designi I'Alcaldia. Aquest periode tindra la consideraci6 de
fase final del procés selectiu. L'Ultim dia de prova, el/la responsable designat/da haura
d’emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat
de forma satisfactoria. Si la persona aspirant no supera satisfactoriament el periode de
practiques, restara exclosa del procés selectiu i declarat no apte/a, procedint-se a
contractar en practiques la seglient persona aspirant a la llista, sempre que aquesta
hagi superat les proves.

Quedaran exemptes del compliment del periode de practiques aquelles persones que
ja hagin ocupat el lloc de treball amb anterioritat a I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

Un cop la contractacié esdevingui definitiva aquesta sera publicada al BOP de
Barcelona.
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13. Incompatibilitats

A les persona contractada |li sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public.

16. Régim d’impugnacions

La convocatdria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, les resolucions relatives a la contractacio laboral i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
i proposta definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu)
Unicament es podra interposar recurs d’algada davant I'Alcalde o de l'autoritat en qui
hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de selecci6.

17. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'érgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient al de la
recepcio de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que les persones
interessades puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar
recurs contencios administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicié interposat.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.
Sonia Vifiolas Mollfulleda Alcaldessa
Malgrat de Mar, 25 de febrer de 2025.
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Annex I. Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures
fonamentals dels espanyols. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes. L'Estatut d'Autonomia de
Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3. El régim local espanyol. EI municipi: concepte i elements. Legislacié basica i legislacio
autonomica. Altres ens locals: Diputacions, Comarques. El marc competencial de les Entitats
Locals.

4. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. Els registres electronics i I'Oficina d’Assisténcia al ciutada.

5. Iniciacié del procediment: classes, informaci6 i actuacions prévies, mesures provisionals.
Acumulacié. Inici del procediment a sol-licitud de linteressat: sol-licituds, esmena i millora.
Declaracio6 responsable i comunicacié.

6. Ordenaci6 del procediment: expedient, impuls, concentracié i compliment de tramits,
questions incidentals.

7. Instruccié del procediment. Actes d’instruccio, al-legacions. Prova: mitjans, periode i practica
de prova. Informes: peticid, emissid, dictamens en procediments responsabilitat patrimonial.
Participacié dels interessats.

8. Finalitzacié del procediment. Terminacié i tipus. Resolucié: actuacions complementaries i
contingut. Desistiment i rentncia. Tramitacié simplificada.

9. Els contractes del sector public: Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes administratius i contractes
privats.

10. Conceptes configuradors generals sobre la contractacié del sector public: L'Objecte del
contracte. Duracio6 dels contractes. Valor estimat del contracte, Pressupost base de licitacié.

11. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio,
plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels
contractes: procediments d'adjudicacio. Els contractes menors.

12. L'organitzacio municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern
local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics.

13. El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. L’estructura
pressupostaria. Les Bases d’execucié del Pressupost. Tramitacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria. Les modificacions de crédit.

14. La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i Deures dels Funcionaris i del personal
laboral locals. La plantilla i la relacié de llocs de treball de les entitats locals. Sistemes de
seleccio del personal dels ens locals. La provisié de llocs de treball.

15. L’Ajuntament de Malgrat de Mar. Organs de govern, Codi de conducta dels seus membres,
Informacié publica que hi figura a la web municipal www.ajmalgrat.cat.
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Annex 2. Temari especific

1. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competencies de les diferents
administracions publiques en materia de serveis socials. La responsabilitat dels ajuntaments.

2. ElI Sistema de Serveis Socials. Conceptualitzacié. L’atencié primaria i [I'atencié
especialitzada. Definicié, organitzacié i funcions.

3. Document de bases del pla estratégic de serveis socials 2020-2024.

4. L'etica en els serveis socials de Catalunya. EI Comité d’ética. El codi deontologic de
I'educador/a social. El secret professional i la proteccié de dades de caracter personal.

5. Definicio d’Educacio Social i funcions d’aquest perfil professional.

6. El treball en equip. Plans de treball conjunt. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta
del servei.

7. Les tecniques d’entrevista.

8. L’atencio individual. Demanda i deteccid. Tecniques de diagnostic social. La deteccié de la
necessitat social.

9. El diagnostic social. Tipus de diagnostic més freqlients a serveis socials.

10.L’atur i la insercid sociolaboral dels joves. Recursos. El paper de I'administracié local.
Coordinacio dels serveis socials amb els serveis d’insercié sociolaboral.

11.La intervencié social amb grups. Demanda, detecci6 i tecniques de treball grupal.
12.La intervencio6 social comunitaria. Projectes amb treball comunitari com a eix principal.
13.Prestacions socials de caracter economic.

14.La renda garantida de ciutadania.

15.Infancia i adolescéncia en situacié de risc. Legislacié vigent i eines de cribratge.
16.Circuit d’'intervencié en infancia i adolescéncia en risc.

17. Serveis d’intervencio socioeducativa. Model SIS.

18. L’absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzaci6. Competéncies.
Protocols d’actuacié. El paper dels serveis socials. Abordatge socioeducatiu en I'entorn familiar,
escolar i social/relacional.

19.Maltractament a infants i/o adolescents. Concepte i tipologia. Protocol marc d’actuacio
contra el maltractament a infants i adolescents a Catalunya. Paper dels serveis socials i
l'actuacié de I'educador/a social en la detecci6 i actuacié6 davant de casos de maltractament.
Coordinacié amb altres agents que intervenen (ambit educatiu, de lleure i/o de salut).

20.Els maltractaments per radé de genere. Intervencié social amb dones.

21. El punt de trobada. Caracteristiques del recurs i funcions. La relaci6 amb I'administracié
judicial.

22. Infancia i adolescencia en situacié de risc. El concepte de desemparament. Definicid.
Actuacions.

23. Rol d’Educador/a social als Equips d’atencié Primaria.

24. Les discapacitats. Recursos, intervencié assistencial..
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25. Programes per a la incorporacié laboral dels col-lectius amb dificultats.
26. Serveis socials especialitzats: Definicid, tipus, funcions i caracteristiques.

27. Recursos municipals d’habitatge. Pisos socials i transitoris de caracter municipal. Gestio i
formes d’accés.

28. Toxicomanies. Tractament social. Serveis especialitzats i tipus de tractament.

29. Atenci6 a les persones sense llar des dels serveis socials basics. Conceptualitzaci6 i
causes. Recursos.

30. Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre d’aprovacio d’indicadors i factors de proteccio dels
infants i adolescents.

31. La Cartera de Serveis 2010-2011.

32. El Servei de Mediacié comunitaria.

33. L'equip d’atenci6 a la infancia i adolescéncia (EAIA). Protocol de coordinaciéo EBAS/EAIA.
34. L’informe social.

35. La intervencié socioeducativa de I'educador/a social amb el menor, la familia i I'entorn del
menor.

36. La intervencié de 'educador/a social dels serveis socials basics en relacié a 'ambit escolar i
del lleure al territori.

37. Llei 14/2010, dels drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia. Objecte de la Llei i
principis rectors.

38. Llei 14/2010, dels drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia. Les situacions de risc,
definicié i formes d’'actuacio.

39. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. La intervencio dels
serveis socials. Mesures d’atencié social i educativa. La intervencié amb infants i joves:
deteccid i prevencio des dels serveis d'Atencio Primaria.

40. Justicia juvenil. Marc normatiu vigent. Mesures alternatives a la privacié de llibertat.
41. Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista a Catalunya.

42. La intervencio social en I'ambit de la exclusio residencial. Llei 24/2015, de mesures urgents
per afrontar 'emergéncia en 'ambit de I'habitatge i la pobresa energética.

43. Comissions socials: objectius, caracteristiques, contingut, paper dels participants.

44. La xarxa de salut mental: serveis, canals d'accés, professionals que intervenen i
destinataris.

45. Expedients de risc social d'infancia i Adolescéncia (expedient unic). Caracteristiques,
contingut, procediment.
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Annex 3. Declaracio jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els

requisits establerts a la base segona de les Bases reguladores del procés de seleccio
d’una plaga de Técnic/a mig en Educacié Social, sistema concurs-oposicié i torn lliure:

0 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica.

0O No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions encomanades.

0 La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud es verag i, per tant, copia de
l'original.

0 Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb I'article 28 de la Llei
11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

0 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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