Area de Presidéncia

iy . ez s
MONTORNES DEL VALLES Organitzacioé i Desenvolupament del Personal
AJUNTAMENT
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ANUNCI

De I'’Ajuntament de Montornés del Valles sobre la convocatoria del
concurs-oposicio per a la provisiéo d’una placa de sergent/a mitjancant
promocié interna, de la Policia Local de I’Ajuntament de Montornés del
Valles.

Per Decret d’Alcaldia numero 20250001000422, de data 20 de febrer de 2025,
s’aproven les bases que han de regir la convocatoria del concurs-oposicio per a
la provisié d’'una placa de sergent/a mitjangant promocié interna, de la Policia
Local de I'Ajuntament de Montornés del Valles.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
sera de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu sén les que es
transcriuen a continuacio:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS - OPOSICIO
PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGCA DE SERGENT/A MITJANCANT
PROMOCIO INTERNA, DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
MONTORNES DEL VALLES

Base 1a. Objecte de les bases.

1.1 L'objecte d’aquestes bases és regular el concurs oposiciéo per a la
provisio d’'una placa de sergent/a de la policia local mitjangant promocio interna
de la policia local de I'Ajuntament de Montornes del Vallés.

1.2  Les dades basiques de la placa son les segients:
Denominaci6: Sergent/a de la Policia Local
Escala: Administracié Especial

Sots escala: Serveis Especials

Adscripcid: Area de Seguretat Ciutadana

Reégim juridic: Funcionari de carrera

Grup de classificacié: grup C, subgrup C1

O O O O 0O O

1.3 Funcions:

« Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a
assolir, rebudes del cap de la Policia Local.
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Supervisar la distribuciéo dels efectius policials en les tasques
quotidianes segons les necessitats i d’acord amb les instruccions del
cap del cos.

Supervisar el correcte funcionament dels recursos tecnics imaterials
(vehicles, aparells transmissors, etc.) i formular les propostes
pertinents al cap del cos.

Proposar al seu superior jerarquic les modificacions en l'orientacio i
directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.

Preparar, supervisar i executar campanyes de prevencié en matéria
de seguretat i educacié vial, aixi com qualsevol altra de relaci6 amb
la comunitat.

Coordinar i supervisar les tasques de control, ordenacié i regulacioé
del transit, aixi com les de proteccié ciutadana que s’hagin de
realitzar.

Comunicar al seu superior jerarquic les incidéncies que es produeixin.
Realitzar atestats, informes, arxiu, estadistiques i d’altres tasques
administratives, aixi com coordinar i supervisar la tasca d’aquest
tipus realitzada pels torns o escamots.

Col-laborar amb el seu superior jerarquic en la planificacié del servei
policial.

Protegir les autoritats del consistori, vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependencies municipals.

Exercir de policia administrativa, per assegurar que s’acompleixin els
reglaments, ordenances, bans, etc. (venda ambulant, obres, activitats,
etc.).

Exercir de policia judicial, realitzar notificacions judicials, practicar
diligéncies de prevencid, actuar per evitar la comissié d’actes
delictius, etc.

Vigilar espais publics, realitzant les corresponents tasques de
patrullatge.

Assumir la protecci6 i el manteniment de l'ordre en grans
concentracionshumanes (festes, actes esportius, culturals, etc.).
Responsabilitzar-se de la uniformitat de la plantilla, control del
vestuari, gestié i inventari.

Gestionar la resolucio d’incidéencies de material i avaries en vehicles,
instal-lacions i material d’'ds comu de la Policia Local.

Supervisar, controlar i numerar diligéncies.

Supervisar i controlar la senyalitzacié de la via publica.

Gestionar i controlar els vehicles abandonats i els dipdsits municipals de
vehicles.

[, en general, qualsevol altra funcié de policia i seguretat que, d’acord
amb la legislacié vigent, li sigui encomanada.

Base 2a. Condicions dels aspirants.
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Per ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits seglents, abans que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

c) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de
carrera en la categoria de caporal de la policia local de Montornés del
Vallés.

d) No patir cap malaltia i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria
pera I'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estar condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe Ai B en vigor.

g) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent

a cicles formatius de grau mitja, técnic/a especialista corresponent a
formacioé professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior
(d'acord amb la taula d'equivaléncies del Departament d'Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya).
Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de
la credencial que acrediti, si s’escau, la homologacié del titol. Aquest
requisit no sera d’aplicacid als aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unid
Europea.

h) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala B2 de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VPC/491/2009, de 12 de
novembre o equivalent. En el cas de no tenir lacreditacio
corresponent, 'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No
Apte/a.

i) Assumir el compromis de portar armes, que es prendra mitjancant
declaracio jurada.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els
puguin ésser encomanades, d’acord amb el que determina la Llei
16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia
local.
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k) No concorrer cap causa d’incompatibilitat d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitat del Personal al Servei de ’Administracio
de la Generalitat.

[) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de
mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la
relacio laboral amb la policia local de I’Ajuntament de Montornés del
Vallés.

m) Certificat negatiu del Registre Central de Penats o autoritzacié
expressaper fer la consulta.

n) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o
autoritzacidexpressa per fer la consulta.

o) Acreditar la condicié en vigor d’Apte/a per a I'is de I'arma reglamentaria
d’acord amb Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

p) Abonar la taxa de drets d’examen per a la categoria corresponent
d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances
Fiscals vigents.

L’'import de la taxa és de 28,24 euros. El pagament es podra realitzar
mitjangant transferencia bancaria al numero IBAN ES93 2100 3078
9922 0003 7608 amb la referéncia “sergent/a’.

Les persones aspirants hauran d’abonar les taxes d’examen que estiguin
vigents en el moment de presentacié de les sol-licituds de participacio en
els processos selectius, mitjangant el procediment que s’estableixi.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié
de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament, excepte el
requisit d’haver abonar I'import de la taxa que en cas de no haver-se realitzat
correctament es concedira un termini de 10 dies per realitzar-lo, comptadors
des de la publicacio del Decret aprovant la relacié provisional de persones
admeses i excloses al procés de seleccid.

Si durant el procés de valoracié el tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualssevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigitsper prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

No poden prendre part en el concurs oposici6 els funcionaris o funcionaries de
les administracions publiques que es trobin en alguna de les situacions
seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Els trasllats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament
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com a consequeéencia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la
sancio.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud presencialment al Registre General a I'’Ajuntament de
Montornés del Valles, situat C/ Sant Isidre 11-13, dilluns a divendres de 8,30 a
15,00 hores, dimarts i dijous o a I'Oficina del barri, C/ Hermanas de la Virgen
Nina, dilluns, dimecres i dijous de 8,30 a 15,00 hores i els dimarts de 17,00 a
19,00 hores, a la qual faran constar que compleixen les condicions de
capacitat i els requisits exigits a la convocatoria, referits a la data de finalitzacié
del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds. El model de sol-licitud es pot
obtenir a la pagina web www.montornes.cat.

També es podran presentar instancies de forma telematica al seglent enllag
https://www.montornes.cat/seu electronica/serveis-i-tramits/pagina-tramits/sol-

licitud-general.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament o en les
formes establertes a lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a l'adrega drrhh@montornes.cat, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

La presentacié de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de
les persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del
termini.

S’haura de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
que s’exigeixen en la base segona referida sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié d’instancies amb independéncia de la
seva posterior acreditacié a requeriment de la comissié de valoracio.

3.1. A la sol-licitud caldra adjuntar els seglients documents classificats
correctament amb un index numerat que els detalli de forma ordenada:

*  Curriculum de l'aspirant on ha de constar un telefon de contacte, un correu
electronic i la documentaci6é acreditativa dels merits susceptibles de ser
valorats en la fase de concurs, degudament ordenats i indexats. La
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documentacié relativa als meérits que es vulguin acreditar per a la fase de

concurs que no s’acompanyi a la sol-licitud o no s’aporti abans que finalitzi

el termini de presentacio de les instancies, no sera esmenable i per tant no
sera tinguda en compte

DNI en vigor.

Permisos de conduir Ai B en vigor.

Titulacié exigida o resguard de pagament dels drets d’obtencid.

Certificat que acrediti el nivell de catala B2 o superior. Aquest document es

podra aportar fins el mateix dia de la prova.

Documentacié acreditativa del nivell B2 de llengua castellana, si escau.

Certificat de serveis prestats a I'administracié publica.

Autoritzacié expressa per realitzar la consulta corresponent al Registre

Central de Delinqlients Sexuals o aportacio del certificat negatiu emes pel

registre corresponent.

*  Autoritzacié expressa per realitzar la consulta corresponent al Registre
Central de Delictes Penals o aportacié del certificat negatiu emés pel
registre corresponent.

*  Certificat en vigor de la condicidé d’Apte/a per a I'is de 'arma reglamentaria
d’acord amb el Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

*  Declaraci6é jurada de compromis de portar armes de foc d’acord amb la
legislacio vigent (art. 11.1 i) del decret 233/2002, del Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

*  Declaraci6 jurada de compromis de mantenir vigents els carnets de conduir
AiB.

Documentacié acreditativa abonament taxa drets d’examen
Tota aquella documentacié acreditativa i que es consideri adient per
realitzar l'avaluacio dels merits.

% % % ¥

*

%

Els aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié i
documentacié proporcionada, d’acord amb larticle 28.7 de la LPACAP.
L’Ajuntament de Montorneés del Vallés podra sol-licitar la presentacié dels
originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la
sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a
I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran
ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacio i la
documentacié presentada.

L’Ajuntament de Montornés del Vallés tracta les dades personals dels
sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
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(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

Les persones aspirants que, tot i no haver estat proposades per una de les
places objecte d’aquesta convocatoria, hagin superat el corresponent
procés selectiu, s’incorporaran a una borsa de treball per a cobrir
temporalment places com a personal funcionari interi.

Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestio de les
corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per
a formar-hi part.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint
les instruccions de gestié documental i arxiu de I’Ajuntament de Montornés
del Valles. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsié legal, i que es pot
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, oposicid i
limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'Ajuntament de Montornes del Vallés
amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.

Base 4a. Admissio d’aspirants.

4.1. La relaci6 provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio
de la causa d'exclusio i la composici6 nominal del tribunal qualificador
d’aquest procés, s’aprovara en el termini maxim d'un mes, a comptar des
de I'endema de l'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web d’aquesta corporacié
www.montornes.cat. EI numero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada persona aspirant. En la mateixa resoluci
s’especificaran també els aspirants que han de realitzar la prova de catala
i/o castella, si escau.

4.2. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Si no es presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra
tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es notificara al/a la
recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
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Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot
seqguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena sera
exposada al tauler d’edictes de la corporacié i al web municipal
www.montornes.cat.

4.3. Les possibles reclamacions es resoldran en el termini de 30 dies
habils seglients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entendran desestimades.

4.4. Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les
resolucions ianuncis es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 5a. Tribunal qualificador.

5.1. Eltribunal qualificador estara integrat pels segtients membres:

President/a: Un/a funcionari/a de carrera del cos de Policia Local de
Montornés del Valleés.

Vocals: Un/a funcionari/a, personal técnic designat per la
mateixa corporacio especialitzat en la materia.
Una persona designada per la Direccié General de
Coordinacié de les Policies Locals.
Una persona designada per [llInstitut de Seguretat
Publica deCatalunya.
Un/a funcionari/a de la mateixa corporacié, que fara les
funcions de secretari/a del tribunal.

5.2. Els vocals que es designin han de tenir una titulaci6 igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

5.3. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de I'Alcaldia.

5.4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal tecnic assessor
per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el
Tribunal; tindran veu pero no vot. Per corregir la prova de catala, si escau, la
comissié comptara amb I'assistencia d'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

5.5. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.
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5.6. L’abstencié i recusacio dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

5.7. El tribunal qualificador sera I'dorgan facultat per resoldre tots els dubtes o
les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

Base 6a. Procés de seleccio.

6.1. El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al
President de la Corporacié i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases de la convocatoria
s'exposaran al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament.

6.2. Aquesta fase estara formada per quatre proves obligatories i
eliminatories assenyalades: prova teoric-practica, proves psicotécniques
aptitudinals i de competéncies, prova de catala, i reconeixement medic.

A més, el Tribunal Qualificador podra realitzar una entrevista personal que no
sera eliminatoria (base 6.10).

6.3. El tribunal, sempre que ho consideri oportd, podra determinar el canvi de
I'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

6.4. Elsiles aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits
del seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié
d’aquest document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

6.5. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot
per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.6. Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada a aquest procés, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacié,
www.montornes.cat, aixi com al tauler d’edictes de I'Ajuntament.

6.7. En el cas que el dia i I'hora de realitzacié d’alguna de les proves alguna
de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part
o pels dies immediatament posteriors a aquest, sigui mare lactant i consideri
que durant la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del
nadd, el tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la/les prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
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persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin
trobar-se el dia/dies de realitzacié de les proves en la situacié esmentada a
I'anterior paragraf, hauran d’informar del seu estat al tribunal mitjancant correu
electronic enviat a I'adreca drrhh@montornes.cat . En aquest correu hauran
d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per
formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent. Igualment,
en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzaci6 d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu
nadd, haura de notificar-ho a la mateixa adreca electronica.

6.8. Fase d’oposicid (maxim 50 punts)
a) Primera prova. Prova teorico-practica

Sera de caracter obligatori, eliminatori i consistira en la resolucié per escrit d’'un
0 més casos teorics-practics relacionats amb les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball i basats en el temari especificat a I’Annex 1 d’aquestes bases.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi, la formulacié de conclusions i
I'adequada resolucié dels casos plantejats.

Aquesta prova es qualificara fins a 50 punts i la puntuacié minima per superar-
la sera de 25 punts.

b) Segona prova. Prova de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en [l'avaluacié de
coneixements del nivell de catala B2. Queden exempts de realitzar aquesta
prova els/les aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior.
Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la
documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat
d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que
obtinguin un no apte/a.
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C) Tercera prova. Psicotécnics de personalitat i competéncies.

Per aquesta prova psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la
Resolucié INT/2403/2015. Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en
la realitzacid6 de questionaris psicotecnics per avaluar les caracteristiques
personals i professionals requerides per I'0Optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball. Es mesuraran els trets de personalitat, els trets
clinics de la persona aspirant, la seva adaptacié personal i social a I'entorn i el
seu grau d’adequaci6 al seglent perfil competencial: habilitats de lideratge,
d’influencia en el grup, habilitats socials, transmissié d’informacié, recerca de
solucions, interes i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i polivaléncia, dedicacio,
capacitat técnica i autocontrol, resisténcia a la pressié.

Totes les proves aplicades seran formades per bateries de tests objectius que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir
la confianga en els resultats obtinguts.

De conformitat amb [larticle 18.3 i 18.5 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, aquesta prova es podra completar amb una entrevista personal en
aquells casos en qué ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements
explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present,
com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica
especialitzada en proves psicotécniques.

Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant
exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

d) Quarta prova. Prova médica.

Sera de caracter eliminatori i consistira en un reconeixement médic, realitzat
per personal medic col-legiat, per comprovar que no es detecta en les persones
aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en 'annex
2. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant
aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

6.9. Fase de concurs. Valoracié de meérits (maxim 16,5 punts)

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran
a la fase de valoracié de merits que consistira en I'avaluacio dels meérits sobre
la documentacié acreditativa aportada per la persona aspirant en el moment de
presentar la sol-licitud.
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Els mérits obtinguts a I'estranger s’hauran d’acreditar mitjancant certificats
traduits oficialment a qualssevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié dels resultats de la fase de valoracié de mérits per resoldre possibles
reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglent barem:

A) Experiencia professional (maxim 6 punts).

A.1  Per tasques exercides com a sergent d'una policia local de
Catalunya, acreditat adequadament: 0,15 punts per mes treballat (maxim
2,00 punts).

A.2 Per tasques exercides com a caporal d'una policia local de
Catalunya, acreditat adequadament: 0,10 punt per mes treballat. (maxim
5,00 punts). No es valorara el temps minim d’antiguitat per poder accedir
en aquesta promocié interna.

El comput de mesos s’entendra per periodes de 30 dies.

En cas que la dedicacio sigui parcial, el temps treballat sera proporcional a la
dedicacié.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjancant certificaci6 de I'd6rgan competent amb
indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i data de finalitzacio.

Per acreditar I'antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Montornes
sera suficient esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment.
S’admetran i valoraran en base a les dades que constin en els
expedients personals de lespersones aspirants.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual no es valoren.

B) Formacié reglada (maxim 1,5 punts).

No es computara la requerida per participar en el procés selectiu ni la
presentada per acreditar-la. Només es valorara la formacié reglada que
estigui relacionada amb les funcions del lloc de treball descrites a la base 1.3
(ambit de la seguretat publica)

- 1 punt per cada diplomatura o grau universitari o titulacié superior.
- 0,60 punts per cada master universitari, fins a un maxim de 1,20 punts.
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- 0,50 punts per cada postgrau universitari, fins a un maxim d’1 punt.
C) Formaci6é complementaria (fins un maxim de 4,5 punts).

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits, organitzats o
reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, per la Diputaci6 de Barcelona,
universitat i ajuntaments que tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions
a desenvolupar. La valoracié d’aquests cursos sera la seglent:

0,06 punts per hora amb aprofitament
- 0,08 punts per hora sense aprofitament

La puntuacié per cada curs no excedira dels 2 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant el certificat amb especificacié
de l'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores el curs no sera
valorat.

D) Recompenses, distincions i reconeixements (maxim 1,5 punts):

Es valoraran 0,25 punts per cada recompensa, distinci6 o reconeixements
pel desenvolupament de la tasca policial.
E)Nivell de llengua catalana. Per coneixements de nivell superior a I'exigit
(maxim 1 punt):
a. Nivell C1: 0,25 punts
b. Nivell C2: 1,00 punt.
F) Altres mérits (maxim 2 punts):
Es valoraran altres merits rellevants no valorats anteriorment.
E.1. Per coneixements d'arab, anglés o francés, acreditats
adequadament, maxim 1 punt.
E.2. Per coneixements d’ACTIC o equivalent:
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell superior 1,00 punt

6.10. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera adient, es realitzara un entrevista personal i es
valoraran questions relacionades i vinculades amb les funcions a desenvolupar,
el curriculum de [laspirant, les habilitats personals i la seva experiéncia
professional, per tal de poder avaluar les competencies necessaries i la seva
idoneitat per al lloc de treball a cobrir. La puntuacié maxima sera de 4 punts.
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Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats,
excepte per casos de forga major justificats documentalment, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Base 7a. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
7.1.  Curs a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya

Per poder accedir al curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sera condicié imprescindible haver superat totes les proves
establertes a la fase d’oposici6. No podran accedir al curs un namero
d’aspirants superior al de les places convocades.

Les persones aspirants amb major puntuacié, d’acord amb les places
objecte de la convocatoria, que superin totes les fases del procés selectiu
seran proposades pel nomenament i seran cridades per realitzar el curs
obligatori deformacio per a I'accés a la categoria de caporal que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

Queden exemptes de la seva realitzacié les persones proposades per
'organ de selecci6 que aportin la certificaci6 d’haver-lo superat amb
anterioritat a qué es produeixi el nomenament com a funcionari/a en
practiques a que fa referencia aquest procés.

El curs de formacié és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera
d’Apte/a o No Apte/a. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de No
Apte/aquedaran exclosos/es del procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs perdran el dret a ser
nomenats/des funcionaris/aries de carrera. Es cridara per realitzar el curs, si
fosnecessari, la seglient o seglents persones, seguint 'ordre de puntuacié
en la relacié de persones aprovades per I'0rgan de seleccio.

7.2. Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de realitzar un periode de practiques de 6
mesos.

Per superar el periode de practiques sera necessari haver superat tot el
procésselectiu i el curs per a 'accés a la categoria de sergent/a de I'lSPC.
Durant el periode de practiques el tribunal qualificador comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de
presentar una proposta de valoraci6é dels i de les aspirants, basada en els
itemsconductuals predeterminats i 'annex 3.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcid, guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin el treballador durant el periode de practiques
n’interrompen el comput sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera
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d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de
No Apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran
proposades a I'organ competent per a ser nomenades funcionaries de carrera.
En cas que les persones aspirants no hagin superat aquesta fase, I'organ
proposara el nomenament en practiques de les seglients persones de la llista,
sempre que hagin superat tot el procés de seleccid fins a la realitzacié dels curs
selectiu de 'ISPC, que sera la seglent fase que hauran de superar.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu

La qualificacié final sera determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases de concurs, d’oposicié i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificaci6 final de les persones aspirants, el tribunal fara
publica en el tauler d’anuncis i a la pagina web www.montornes.cat la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacio.

La provisid de les vacants es realitzara en I'ordre definitiu de puntuacions i no
es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. En cas
d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De
persistir 'empat, es resoldra amb I'aspirant que hagi obtingut millor puntuaci6 a
la prova teorico practica.

La persona proposada per al nomenament ha de presentar al Departament
d’Organitzacio i Desenvolupament de Personal els segients documents:

1. Declaracié de no estar inhabilitat/ada per I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol
administracid publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que
no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi 'accés a la funcioé publica en el seu estat d’origen.

2. Declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracioé de
la Generalitat.
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Base 9a. Incidencies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissié i exclusidé s’haura d’interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacio en la
pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'’Alcalde de la corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent
de la publicaci6 en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones aspirants
podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de la corporacié, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web
municipal o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt
anterior, durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio
per la comissié de valoracié en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Base 10a. Proteccio de dades.

Amb la formalitzacioé i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

ANNEX 1. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La

funcié policial en el marc constitucional.

Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica.

3. Les competéncies dels ajuntaments a la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya.

4. Llei organica 2/1986, de 13 de marg¢, de forces i cossos de seguretat:
Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol. Principis basics

n
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d’actuacioé regulats a la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces
i cossos de seguretat

5. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya: ambit
d’actuacio i funcions. Estructura i organitzacio de les policies locals.

6. Decret 233/2002 del Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals: Disposicions generals, accés i categories, interinatge,
mobilitat horitzontal i permutes a les policies locals.

7. Organs de coordinacio i gestié de la seguretat a municipis, comarques
i regi6 policia, d’acord amb la llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del
sistema de seguretat publica de Catalunya.

8. Coordinacié i col-laboraci6é entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacié i col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies
compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

9. Competéncies municipals en materia de seguretat i de proteccié civil:
La policia local com a servei public.

10. La policia local com a cos armat: Regulacié al Reial decret 137/1993,
de 29 de gener, que aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996,
de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies locals.

11. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari
aplicable.

12.La delingléncia: Realitat i causes. El paper de les administracions
locals en la prevencié i el control.

13.Codi Penal: Delictes i penes, formes d’execucio i figures, eximents i
atenuants .

14. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

15.La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar.
Efectes de la denuncia.

16. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

17.La detencié: Concepte. Suposits legals en que és procedent la
detencio. Els drets del detingut.

18. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors (LORPM): el tractament legal dels menors d’edat.
19.Llei organica 13/2015, de 5 d'octubre, de modificaci6 de la Llei

d’enjudiciament criminal: la detenci6. Drets del detingut.

20.La violéncia de génere de la Llei Organica 1/2004, de Mesures de
Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere: concepte, classes.

21. Delictes contra la seguretat viaria

22.Delictes contra I'administracié publica: de la prevaricacié dels
funcionaris publics i altres comportaments injustos.

23. La proteccié del medi ambient: El delicte ecologic.

24. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat,
actuacions policials.
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25.L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

26.La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat
ciutadana: Restriccid del transit i controls en vies publiques. Registres
corporals externs.

27. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

28.Les ordenances i els bans: concepte.

29.Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comd de
les administracions publiques: persones interessades en els
procediments, normes generals d'actuacié de les Administracions
publiques, els actes administratiu. Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Regim juridic del sector public: I'abstencié i recusacié, responsabilitat
patrimonial de les administracions publiques, la seu electronica.

30. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances
municipals, estructura de les dendncies i régim sancionador.

31. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i
regim sancionador.

32. La videovigilancia policial

33.Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre Tinenga de Gossos considerats
Potencialment Perillosos. Decret 170/2002, d'11 de juny, sobre
Mesures en Materia de Gossos considerats Potencialment Perillosos.

34.Regulacio juridica i procediments d'actuacié policial sobre conducci6
de vehicles sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o
estupefaents.

35. El procediment sancionador en materia de transit. La immobilitzacié i
retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

36. Transports de mercaderies perilloses i transport escolars: requisits i
documentacié.

37.Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics
d'emergéncies i el Duprocim.

38.Policia assistencial: Objectius basics de la funci6 de policia
assistencial, técniques i ambits d'actuacio.

39. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

40. Documentacio6 policial i tramitacio: El registre, els informes, les actes i
els atestats.

41.El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment. Técniques de
direcci6 del personal. Gestio de personal.

ANNEX 2. PROVES MEDIQUES

Antropometria

Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervids
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori

ooH LN~
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7. Aparell genitourinari
8. Aparell digestiu

9. Endocrinologia

10. Hematologia

11. Dermatologia

12. Infeccions

13. Sentit de la vista
14. Sentit de I'oida

15. Altres

Quadre médic d’exclusions

. Antropometria
Obesitat o primesa manifesta que dificulti o incapaciti per a I'exercici de
les funcions propies del carrec, o sigui motiu de facil identificacid
personal o menyscabi les reserves fisiologiques, cardiorespiratories o
prolongui la seva recuperacio.
La dinamometria amb I'estenometre de Block superara les xifres de 30
(ma dominant), 25 (ma no dominant) divisions de l'escala inferior als
homes, i 25-20, respectivament, a les dones.
La capacitat vital obtinguda en espirometre haura de superar els 3,5
litres als homes i els 3 litres a les dones
Generals
Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzaci6 i
malalties agudes o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o
dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.

. Aparell locomotor
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i
I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

. Psiquisme i sistema nervios
Qualsevol tipus de neurosi, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la
personalitat,la conducta, el comportament o la relacié interpersonal.
Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o
trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual s’aspira. Alcoholisme i toxicomanies.
Epilepsia, convulsions, tremolors i deficits neurologics que dificultin
I'exercici normal de la funcié.
Sistema cardiovascular
Malformacions congeénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiencia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi. Trastorns
greus de la conduccié i del ritme cardiac. Hipertensié arterial
simptomatica i hipotensiéo simptomatica. Trastorns cronics de la
circulacié venosa o limfatica.
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6. Aparell respiratori
Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussio
permanent de la funcié respiratdoria. Pneumotorax espontani
recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat,
obtinguts amb espirometre o altres técniques de valoracié funcional
respiratoria.

7. Aparell genitourinari
Nefropaties, malformacions /o0 lesions del tracte genitourinari,
insuficiéncia renal. Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu
Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el
pancrees exocri. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis
croniques i sindromes de mala absorcio.

9. Endocrinologia
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
Diabetis Mellitus, que pugui comprometre la funcio policial.

10. Hematologia
Aplasies i discrasies sanguinies. Deficits immunitaris. Trastorns de la
coagulacio. Hemolisi.

11. Dermatologia
Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges que, per la
seva extensio, estética o contingut sigui contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya
(acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

12. Infeccions
Malalties infecto contagioses actives i amb risc de contagi.

13. Sentit de la vista
Agudesa visual sense correccié inferior als 6/10 de la visi6 normal en
ambdos ulls. Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme
manifest. Alteracions en la visio dels colors.

14. Sentit de I'oida
L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en
ambdds oides, i no patir cap trauma sonor. Sindrome vertiginosa de
qualsevol etiologia.

15. Altres
Processos neoplastics i malalties auto immunologiques sistematiques.
Malalties hereditaries amb repercussié en les funcions organiques.

Montornés del Vallés, 21 de febrer de 2025
L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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