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EDICTE

PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES DE LA

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL,
MOBILITAT HORITZOTAL Exp. 2025/331

L’alcaldessa ha aprovat per Decret nim. 2025/144, de 18 de febrer de 2025, I'oferta amb les
bases de la convocatoria per a la provisié d’'una plaga de sergent de la Policia Local, mobilitat
horitzontal, pel qual s’ha disposat el segiient:

“Primer.- Aprovar la convocatoria per a la provisié d’'una plaga de Sergent de la Policia Local.
Segon.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria.

Tercer.- Publicar en el DOGC, BOPB, la web municipal i tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament
el text integre de la convocatoria que compren les indicades bases.

Quart.- Donar ftrasllat d’aquesta Resolucié de convocatoria i d’'una copia de les bases
aprovades a la representacié del personal funcionari.”

BASES PER LA CONVOCATORIA DELS PROCESSOS SELECTIUS D1 PLACA DE
SERGENT DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE TEIA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases és la regulacio del procés de seleccié mitjangant concurs de
mobilitat horitzontal d'una plaga de sergent de Policia Local de I'Ajuntament de Teia
enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia
local, dotades amb el sou corresponent al grup C1, i amb pagues extraordinaries, triennis i
altres emoluments establerts per la legislacio vigent.

La present convocatoria es regira per les bases que es detallen a continuacié i en tot allo que
no s'hi estableixi 0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre,
que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, en
concordanga amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA:

e Tipus de personal: Funcionari de carrera
e Forma de provisié: Mobilitat Horitzontal

e Numero de vacants: 1

e Denominacié, competéncies estratégiques, competéncies qualitatives de funcid
directiva, competéncies qualitatives transversals, competéncies técniques
complementaries de la plaga de Sergent de la Policia Local:

= Missio: Exercir el comandament immediat de la Policia local programant, dirigint,
coordinant i supervisant les funcions propies del cos de policia i els seus recursos
humans, economics i materials, sota les ordres i procediments de I'alcalde o regidor
delegat i de la legislacié vigent.

= Funcions generals: Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les
activitats administratives, per assegurar-ne l'eficacia. Avaluar les necessitats de
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recursos humans i materials i formular les propostes pertinents. Transformar en ordres
concretes les directrius de I'objectiu a assolir, rebudes de I'alcalde o del carrec en qui
es delegui. Informar l'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei.
Complir qualsevol altra funcioé que li atribueixi la reglamentaciéo municipal del cos.

Gestio eficient dels recursos publics: Gestié de recursos humans. Gestié i control del
pressupost de la unitat organitzativa. Financament public. Gestié de processos per a
una gestié eficient. Planificacié orientada a resultats i DPO (Direccid per objectius).
Calcul de costos de productes i serveis. Técniques de millora de la gestio. Indicadors i
quadres de comandament. Memodries de gestié de resultats. Rendici6 de comptes.
Experiéncies de gestio eficient en d’altres organitzacions publiques.

Planificacid, organitzacié i avaluacié de serveis publics: Nivells de planificacio
estratégica, tactica i operativa. Models i sistemes d’organitzacié de les administracions
publiques. Models de qualitat a les administracions locals. Direccié de projectes.
Avaluacié de serveis i politiques publiques. Models de gestioé publica (funcié publica,
pressupostaria, etc.). Models de col-laboracié publico-privada. Transparéncia i dades
obertes. Comunicacié estratégica. Experiéncies en planificacio, organitzacié i avaluacié
de serveis publics en d’altres organitzacions publiques.

Desenvolupament de persones i equips: la competéncia implica; Funcions i rols a
desenvolupar per un comandament o directiu a '’Administracié publica. Estils directius
en el comandament de persones. Funcionament basic dels grups humans en un entorn
de treball. Comprensio interpersonal en la gesti6 de col-laboradors. Técniques de
resolucié de conflictes. Elements que determinen un clima de treball sa i productiu.
Metodologies d’avaluacié de I'acompliment dels col-laboradors. Gestié de les propies
emocions en la direccié de persones.

Gestido del canvi i lideratge: Projectes de canvi a les administracions publiques:
caracteristiques i elements diferencials. Rol del directiu o comandament en els
processos de canvi. Tipus de canvi a les organitzacions (missié - visid, models,
estructura, processos, tecnologia i persones) i actuacions diferencials. Elements claus
dels processos de canvi: l'estrategia i la construccié d’aliances. Competéncies
directives i processos de canvi: la credibilitat, I'actuacio ética, la persuasio, la
negociacié, la gesti6 de la comunicacié i de la informacio, etc. Gestio de les
resistencies en els processos de canvi.

Treball transversal en la prestacié de serveis: Aquesta competéncia implica: Concepte,
finalitats, enfocaments i cost benefici de la transversalitat. Estructures organitzatives i la
seva incidéncia en el funcionament transversal. Gestié de la transversalitat: nivells i
agents implicats. La cadena de valor public en la prestacidé de serveis. Gestio de la
xarxa de relacions. Disseny, gestio i avaluacié de projectes Inter departamentals.
Organitzacid i definicié de processos transversals a les organitzacions publiques.

Visié estrategica local: Elements clau en els diagnostics organitzatius. Funcionament
sisttmic de les administracions locals. Factors globals i interdependéncies que
defineixen l'establiment de politiques i I'agenda del govern municipal. Generacid
d’escenaris futurs avancgant-se als esdeveniments. Gestid estratégica de la xarxa de
relacions de l'ajuntament. Estudis de perspectiva organitzativa: concepte, finalitat i
proceés.

Influéncia i persuasio: Influencia i persuasié: concepte i factors diferencials.
Comprendre el comportament huma: calcular anticipadament I'impacte de les paraules
i les accions d’un mateix. Actituds que afavoreixen la persuasio i la influencia: flexibilitat
i adaptabilitat, energia i tenacitat. Elements clau en la persuasié directa: dades,
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argumentacions i exposicions. Estratégia persuasiva. Autocontrol emocional i capacitat
empatica. Técniques de negociacié. La xarxa professional de contactes com element
d’influencia.

= Presa de decisions: Qualitats personals en la presa de decisions professionals:
capacitat analitica, objectivitat, seguretat técnica i professional, etc. Elements
emocionals implicats en la presa de decisions. Models i técniques basiques de presa
de decisions. Tecniques de presa de decisions grupals. Processos creatius i la presa
de decisions. Presa de decisions estrategiques: la incertesa i el risc.

= Actuacio policial administrativa i mediambiental: Normativa vigent en matéria de medi
ambient, de proteccié de I'entorn i de I'espai public. Marc juridic i diferents normatives
reguladores de I'ambit i protocol general d’inspeccio dels establiments publics. Control
sanitari d’aliments identificant les deficieéncies i les condicions de risc sanitari, tant en el
transport com en els establiments minoristes. Procediments de control de la
contaminacié acustica tant en vehicles com en locals publics i habitatges. Régim
sancionador.

= Suport a l'actuacié policia: Redaccié de documents policials. Normes d’actuacio i régim
disciplinari dels policies locals. Etica i deontologia policial.

e Forma de provisio: concurs de mobilitat horitzontal.
e Nivell: 21

e Subgrup d’accés: C1

e Jornada: Complerta

e Complement especific anual: 25.424,56 €

e Complement especial dedicacié anual: 10.370,64

TERCER.- REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS.

3.1.- Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari d’Administracié Local que
tingui la categoria de sergent Policia Local de municipis de Catalunya, diferents al convocant,
amb una antiguitat superior a dos anys en aquesta categoria.

3.2.- Tenir la ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

3.3.- Estar en possessi6 del titol de batxillerat, técnic superior corresponent a cicles formatius
de grau superior, técnic especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un
altre equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d'Educacié.

3.4.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

3.5.- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, elbenefici de la rehabilitacio, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant elcorresponent document oficial.

3.6.- Estar en possessio dels permisos de conduir A i B.
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3.7.- Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

3.8.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (B2) de la Direcci6
General de Politica Linglistica, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica lingUistica. Aquest requisit podra ser substituit per la superacié de la
prova de coneixement de la llengua prevista en aquestes bases.

3.9.- Estar en situacio de servei actiu o assimilat. No podran prendre-hi part els funcionaris
que es trobin en suspensié d’ocupacié ni els traslladats de llocs de treball, ni els destituits de
carrecs de comandament com a conseqiéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els
efectes corresponents. Tampoc no podran prendre-hi part els funcionaris en situacié diferent
de servei actiu que nohagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

3.10.- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en laLlei 53/1984
de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.11.- Els requisits de participaci6 s’han de tenir en la data que finalitzi eltermini de
presentacio de sol-licituds.

QUART.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud en el termini de 20 dies
naturals, comptats des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial del la Generalitat de Catalunya i s’han d’adrecar al president de la Corporacio.

Les sol-licituds es realitzaran mitjancant instancia segons model normalitzat publicat a la web
municipal, i es presentaran, preferentment, per via telematica.

- Telematicament: http://teia.cat/governobert/tramits-online/atencio-a-la-ciutadania

- Presencialment: Registre general de I'Ajuntament (c/ Pere Noguera, 12).

- Qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
dels de I'Ajuntament de Teia, o bé a través de les oficines de Correus, s'haura de remetre via
correu electronic al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, a través de l'adrega
rrhh@teia.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament registrada o
segellada. Sense la concurréncia d'ambdoés requisits la sol'licitud no sera admesa si és
rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la convocatoria
i, hi hauran d’adjuntar la documentacio seguent:

e Document Nacional d'ldentitat o Passaport en vigor.

o Certificat de I'drgan competent de I'Administracié Publica de procedéncia, que acrediti
la condicioé de funcionari de carrera del concursant, la data de nomenament, el cos o
escala a la qual pertany, el seu grup de titulacio, el lloc de treball que ocupa, el temps
de permanéncia, el grau personal consolidat, la situacié administrativa i les sancions
corresponents a faltes o sancions que constin inscrites.
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Titulacié/ns académica/ques.

Certificat del nivell de catala de qué es disposi.

Titol del curs selectiu requerit per accedir a la categoria de Sergent.

Declaracio6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

Declaracié responsable de complir les condicions exigides per exercir les funcions
que puguin ésser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de
10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia
local.

Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions corresponents.

Declaracié responsable de no haver estat condemnat/da per cap delicte, no estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

Declaracio responsable de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques que regula la Llei 53/1984, de 26
de desembre, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Curriculum vitae i relacié dels mérits al-legats per I'aspirant per a la seva valoraci6 a
la fase de concurs.

Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per a
la seva valoracié pel tribunal qualificador, de conformitat amb el que preveuen
aquestes bases de la convocatoria. Els mérits que no s'acreditin documentalment
dins del termini fixat i com a maxim fins al moment de la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies, amb I'excepcié del nivell de catala, que podra acreditar-se
fins el dia de la prova no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es
valoraran.

L'experiencia laboral s'acredita amb l'informe de la vida laboral actualitzat, a més de
mitjangant copia del/s contracte/s de treball o del/s certificat/s de serveis prestats en
el cas de serveis prestats a les administracions publiques.

La formacié s'acreditara mitjangant I'original de la certificacio, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits.
En els suposits que no s'especifiqui la durada en hores o credits, quedara a criteri de
I'organ de seleccid la valoracio o no del merit.

En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

Justificant de pagament de la taxa pels drets d'examen.

4.2.- Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol‘licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié delprocés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

Igualment, per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que I'aspirant accepta
integrament les condicions de l'oferta, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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CINQUE.- DRETS D’EXAMEN

Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableixen les ordenances fiscals,
de 43,26€, i han d’adjuntar a la sol‘licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament
de la taxa.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentaci6 de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al
numero de compte titularitat de 'Ajuntament de Teia de CAIXABANK, ES58 — 2100 — 1371 —
4302 — 0000 — 0785, tot indicant en el full de transferéncia el concepte “Concurs Mobilitat
horitzontal Sergent Policia Local”, seguit del nimero de DNI de la persona aspirant.

L’import de la taxa es retornara en els suposits d’exclusié que no siguin per causa imputable
a l'aspirant, prévia sol-licitud.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempcié determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

En cap cas, la presentacio i el pagament en I'entitat bancaria substituira el tramit de
presentacio, en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

SISE.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES A LA CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o
I'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara el dia, I'hora i
el lloc de comengament de les proves i, la composicié nominal del Tribunal i suplents.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Teia (www.teia.cat) i al
tauler electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler), concedint un termini de 10 dies habils
per esmenar els defectes d’acord amb el previst a I'art. 71 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, adrecat a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o
error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusi6, quedaran definitivament exclosos/es de la
convocatoria.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de las administracions publiques. Tot seguit, s’esmenara la
lista de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada a la pagina web
www.teia.cat i al tauler electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler).

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una
notificacioé personal a cadascuna de les persones aspirants.

SETE.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria, tant les puntuacions dels exercicis com la
data, I'hora i lloc de celebracié de les proves, es publicaran al tauler d’edictes electronics de
la Corporacio (e-tauler) i a la pagina web municipal www.teia.cat.
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VUITE.- ORGAN DE SELECCIO

8.1 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un president i vocals amb la segiient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra
per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

8.2 La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

8.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

8.4 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de téecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

8.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre les
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la
categoria segona.

8.6 Els membres dels organs de seleccidé han de manifestar la seva abstencié a I'drgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. La corporacié resoldra les qliestions
d'abstencio i recusacid que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva
recepcioé a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporacid, un cop escoltades
les parts implicades.

8.7 Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i, en cas d'empat, el vot del president ho
sera de qualitat.

8.8 Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat en tot el que faci
referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcidé de la seva condicié. La mateixa reserva s'estén als
assessors i al personal auxiliar de I'drgan de seleccio6 .

NOVE.- PROCES DE SELECCIO

La seleccié consisteix en la puntuacié per part de I'6rgan de seleccid, dels merits i capacitats
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem establert en
aquesta convocatoria, aixi com la superacio de les proves que igualment s’estableixen com a
forma d’acreditacié d’aquells merits i capacitats o de les condicions i requisits exigits per a
poder-hi participar.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que nocompareguin
en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

L'ordre d’actuacié en les proves que no es puguin fer conjuntament sera [lalfabeétic,
comengant per la lletra que indiqui el Decret de la Generalitat de Catalunya de I'exercici
corresponent.

Si I'organ de seleccidé té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats

9.1 PROVES- EXERCICIS DE L’OPOSICIO.
9.1.1.- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti documentalment estar
en possessio del nivell B-2 de llengua catalana o superior, mitjangant la presentacio del titol
corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
d’un titol equivalent, o hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés selectiu. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés
selectius aquelles persones que no superin la prova.

9.1.2.- Projecte de gestio.

Per tal de determinar la idoneitat de les persones aspirants al lloc de treball, aquests hauran
de realitzar un projecte d’organitzacio de la Prefectura de la Policia Local de I'Ajuntament de
Teia. El projecte constara d’'un minim de 30 i un maxim de 50 folis, escrits a una sola carai a
doble espai amb un cos de lletra de Arial 11.

El projecte s’ha d’entregar al registre d’entrada de la Corporacié en sobretancatien el
termini que es fixi a 'anunci en el qual es publiqui el llistat de persones admeses i excloses.

El projecte es valorara pels membres del tribunal de conformitat amb el barem d’elements a
considerar especificats en I'annex 2.

Aquesta fase es valorara amb un maxim de 20 punts, i es considerara superada amb
10 punts.

9.1.3.- Prova psicotécnica:

Bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir
la confianga en els resultats obtinguts. per tal d’avaluar el rendiment cognitiu i les
caracteristiques de personalitat més rellevants definides a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

A la prova psicotécnica es podra realitzar una entrevista personal als aspirants. Per realitzar

aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per superar-la sera
de 5 punts
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9.1.4.- Entrevista personal

La Comissié de Valoracié podra realitzar una entrevista personal als aspirants. El tribunal
acordara amb anterioritat i constaran en acta els criteris objecte de valoracié que es tindran

en compte.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la Comissié de Valoracié sobre
qlestions vinculades a les funcions propies de la plaga i a I'experiéncia professional de
I'aspirant, per valorar I'adequacioé dels aspirants a les condicions especifiques de la plaga.

L'entrevista, en cas de realitzar-se, es puntuara entre 0 i 10 punts.

La puntuacié total de la fase de I'oposicid, no pot ser, en cap cas, superior a 40 punts. Els
aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 20 punts seran declarats no aptes.

9.1.5.- Prova médica

Consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions

meédiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

DESE.- FASE DE CONCURS

Valoracié de meérits.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants segons el barem que es

reprodueix:

A) Experiéncia professional (fins un maxim de 8 punts):

e Temps de serveis prestats com agent de la policia local, a rad de 0.5 punts per any

fins un maxim d’1 punt.

e Temps de serveis prestats com a caporal de policia local, a ra6 de 0.6 punts per any

fins un maxim d’1.5 punts.

o Temps de serveis prestats com a sergent de la policia local, a radé de 0.7 punt per

any, dins un maxim de 1.5 punts.

e Temps de servei prestats per tasques de cap de policia local. Per cada any complet:

1 punt fins un maxim de 4 punts.
B) Formacio6 professional (fins un maxim de 8 punts)
< . 3 . R T . .
2 B.1 Per cursos organitzats per I'Institut de Seguretat Publica, realitzats amb aprofitament
a sense que pugui comptabilitzar-se en cap cas els cursos d’ascens professional:
-
<
(8] .
3 - Per cursos de durada fins a 20 hores..................... 0,40 punts per curs.
™ - Per cursos de 21 a40 hores.......cccceevvvveieeeeenennns 0,60 punts per curs.
§ - Per cursos de 41 a 100 hores.......cccoccveeevieeeninennn. 0,80 punts per curs.
g - Per cursos de 100 @ 120 hOreS......cceevvvvvveveeeeiciieeennn. 1 punt per curs.
® - Per cursos de més de 120 hores ..........cccccceevviiennnns 2 punts per curs.
=
<
o
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o
-
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B.2 Per altres cursos relacionats amb la professiod, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 2 40 hores.........coevueeeiiieeeniineenn. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccceevvvvveeeeeiinnnns 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccceeevveenneen. 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment els cursos realitzats mitjangcant
certificat on s’especifiqui I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada en hores. En
el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o mitjangant algun altre sistema equivalent
(creédit universitari) el curs es valorara amb la durada inferior d’hores (0.40 o 0.10 punts)
sempre que estiguin vinculats a la placa.

B.3. Per altres cursos, seminaris o jornades, relacionats amb la professié i organitzats per

altres administracions publiques (administracié de I'estat, universitats, diputacions provincials
o ajuntaments) 0.10 punts per curs/seminari/jornada. Fins un maxim de 1 punt

C) Titulacions académiques (fins un maxim de 3 punts):

C.1 Per estar en possessio d'altres titulacions superiors a I'exigida per I'accés al grup C1, com
llicenciatures, graus, diplomatures, cursos d’especialitzacié universitaria sense comptar la que
s’aporta com a requisit per a la convocatoria per cada curs 0.5 fins un maxim d'1 punt.

C.2. Per estar en possessi6 de masters, postgraus, doctorats, cursos universitaris

d’especialitzacié, que tinguin relacié amb el lloc de treball per cada curs 0.5 fins un maxim de
2 punts.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins un maxim de 1 punts)

Es valorara amb 1 punts els certificats superiors al nivell requerit a la convocatoria de la
Direccié General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

e PeralNivell C1............. 0.5 puts
e PeralNivell C2............. 1 punt

E) Recompenses i distincions (fins un maxim d’1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria de sergent. Fins a un maxim d’1 punt

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 21 punts

El resultat final del concurs de mobilitat horitzontal sera la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les dues fases.
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ONZE.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la Comissié de Valoracié publicara la
lista d'aprovats per ordre de puntuacio total, tenint en compte que no podra declarar superat
en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades, i I'elevara
al president de la Corporacié perqué formuli la proposta de nomenament.

Previ a la resoluci6 de nomenament de l'aspirant, I'Ajuntament de Teid es reserva la
possibilitat de contrastar el compliment, per part de la persona que ha de ser nomenada, de
les condicions i requisits recollits a les presents bases, mitjangant la presentacié dels
corresponents documents acreditatius.

Aprovada la proposta de nomenament per part de I'Alcalde, el concursant nomenat haura de
prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de notificacio del
nomenament. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara
la pérdua de tots els drets.

DOTZE.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu

TRETZE.- REGIM DE RECURSOS

Contra les Bases reguladores del procés selectiu es pot interposar recurs contencids
administratiu, en el termini maxim de dos mesos des de I'endema de la publicacié en el
butlleti oficial, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona. De manera alternativa
i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes des de
I'endema de la publicacié, davant I'drgan que aprova les bases.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de Valoracio, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de I'Ajuntament els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant de l'alcalde de I'Ajuntament en
el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

ANNEX 2: CRITERIS DE VALORACIO DEL PROJECTE DE GESTIO

1.- Coneixements professionals
2.- Viabilitat/ implantacié

maxim 6 punts.
....maxim 5 punts.

3.- Orientacio al servei intern/ extern.............cccccocuee.. maxim 3 punts.
4.- Innovacio i dinamisSme..........coccveeeeeeiiiiiiieee e maxim 3 punts.
5.- Coneixement de I'entorn ...........ccccccvveeeiccciieneenen, maxim 3 punts.

La puntuacié total de la valoracié del projecte de gesti6 no pot ser, en cap cas,
superior a 20 punts

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes;i inferior a les 25 i
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20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

[I. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,independentment de
la seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.
Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiéncia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funciorespiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmod,
pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

41

4.2

Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les viesbiliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié ol'excrecié.
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Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercicide la funcio

policial.

—6 Aparell locomotor

6.1

6.2

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forgca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

71

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6
7.7
7.8

Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mentalorganic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de
metabodlits de drogues d’abus en l'orina).

Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
Malformacions o lesions del sistema nerviéds central o periferic.
Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolor. Tics o0 espasmes.

—8 Glandules endocrines

8.1
8.2

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

Diabetis mellitus.

—9 Infeccions:
Qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana,micotica o parasitaria).
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—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius querealitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dBo de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de [I'oida interna, mitiana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguincomprometre la funcio
policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin

I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
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12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Teia, a la data de la signatura electronica
L’alcaldessa
Gemma Rosell i Duran

Ajuntament de Teia ¢/ Pere Noguera, 12 - 08329 Teia | Tel: 93 540 93 50 | www.teia.cat

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la segiient URL

Codi Segur de Validacié

b9c3c2dd393148ae9a3dcb4113bc08bf001

Url de validacio

https://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-15

CVE 202510035797

Data 26-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002
http://www.tcpdf.org

		2025-02-25T12:35:11+0000




