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ANUNCI 

 
 

Creació del Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona i aprovació definitiva dels seus 
estatuts 

 
El Consell Plenari del Consorci d’Osona de Serveis Socials, celebrat en sessió ordinària del 
dia 3 de maig de 2023 adoptà, entre d’altres, l’acord de creació del Consell Consultiu de la 
Gent Gran d’Osona i l’aprovació inicial dels seus estatuts. 
 
Transcorregut el termini d’exposició pública, segons l’edicte publicat al Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona, de data 15 de maig de 2023, així com al tauler d’anuncis de l’entitat 
des del dia 15 de maig de 2023 i fins el 26 de juny de 2023 (ambdós inclosos), sense que 
durant aquest termini s’hagin presentat reclamacions ni al·legacions, els estatuts del Consell 
Consultiu de la Gent Gran d’Osona, així com l’expedient tramitat, queden definitivament 
aprovats. 
 
El text íntegre és el següent: 
 

“ESTATUTS DEL CONSELL CONSULTIU DE LA GENT GRAN D’OSONA 

 
PRÈAMBUL  
 
El Consorci d’Osona de Serveis Socials (d’ara en endavant, COSS) es va crear l’any 2004 
per prestar els serveis socials de forma consorciada entre tots els seus membres. 
Actualment, està format per 39 municipis de la comarca d’Osona i, a més, el Consell 
Comarcal d’Osona, ens al qual es troba adscrit. 
 
El primer Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona es va crear al Consell Comarcal 
d’Osona l’any 1994 però com que és des del Consorci on es gestionen, realitzen i participen 
moltes de les activitats o els serveis dirigits a la gent gran, té més sentit que el Consell 
Consultiu de la Gent Gran depengui del Consorci d’Osona de Serveis Socials.  
 
El Decret 31/2014, d’11 de març, del Consell de la Gent Gran de Catalunya al seu art. 5.2.1 
parla dels representants territorials de cada comarca, per tant, subscriu l’àmbit de la seva 
actuació a la comarca. 
   
L’art. 19 dels Estatuts del Consorci faculta al Consorci d’Osona de Serveis Socials per tal de 
crear Comissions de Seguiment o Comissions Informatives. Així doncs, aquest article faculta 
al Consorci per crear comissions i òrgans consultius per tal de fer un seguiment i coordinació 
dels serveis com seria el Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona.  

Article 1  
  

1. Es constitueix el Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona com a òrgan de consulta 
i participació de les persones usuàries i de les entitats de serveis socials en els 
temes que afecten el col·lectiu de la gent gran. 

2. El Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona s’adscriu orgànicament al Consorci 
d’Osona de Serveis Socials. L’adscripció implica que aquest l’ha de dotar dels 
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mitjans materials indispensables per complir adequadament les funcions que li 
atribueixen aquests estatuts.  

Article 2  

1. Són objectius del Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona:  

o Assessorar i informar a l’Àrea de Benestar Social del Consorci d’Osona de 
Serveis Socials sobre els temes que facin referència a la gent gran de la 
comarca.  

o Ésser un instrument de participació i col·laboració amb l’Àrea de Benestar 
Social per totes aquelles actuacions que s’acordin desenvolupar amb la 
gent gran.  

o Promoure la realització de les activitats necessàries per tal de sensibilitzar la 
societat respecte a la situació social de la gent gran; promoure 
l’associacionisme i la participació de la comunitat, així com donar a conèixer a 
aquesta comunitat els recursos i els drets que l’assisteixin.  

o Ésser el marc ordinari de les relacions entre el Consorci d’Osona de Serveis 
Socials i  les organitzacions i entitats de gent gran de la comarca.  

o Promoure i col·laborar amb les entitats i associacions de la tercera edat, 
així com vetllar pel seu bon funcionament.  

o Qualsevol altra activitat que impliqui la col·laboració amb el Consorci d’Osona 
de Serveis Socials per a la consecució de millors cotes de benestar social per 
a la gent gran de la comarca.  

Article 3  
  
Poden ser membres del Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona:  

1. Els moviments i les entitats formades per gent gran que s’organitzin per a uns 
objectius definits.  

2. Les entitats sense ànim de lucre que prestin serveis a la gent gran.  
3. Les seccions de gent gran de qualsevol tipus d’entitat, sempre que tinguin una 

autonomia funcional dins l’entitat i estiguin dotades d’unes bases de funcionament 
pròpies.  

4. Les persones grans que, a títol individual, vulguin formar-ne part i que per la seva 
trajectòria vital, laboral, de formació i coneixement, aportin valor a l’objectiu dels 
Consell Consultiu de la gent gran d’Osona. Aquestes persones han d’estar 
empadronades a la comarca d’Osona. 

Tots els membres han de tenir domicili en un dels municipis de la comarca d’Osona.  
  
Article 4  

1. L’admissió es subjectarà al tràmit següent:  

1. Presentar una sol·licitud signada pel representant legal dirigida a l’Assemblea 
General del Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona, designant la persona 
que representarà a l’entitat, si és el cas, i amb les seves dades personals.  

2. L’Assemblea General és l’Òrgan competent per admetre els nous membres i 
ho haurà d’aprovar per majoria simple.  
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Article 5  
  
Es donaran de baixa com a membres del Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona:  

  
a.    Els qui hi renunciïn voluntàriament per escrit.  

  
b.    Els qui deixin de complir les condicions especificades en aquests estatus 

perquè puguin ser considerats com a tal.  

c.    Els qui no respectin els estatuts.  
  

d.    Els qui no assisteixin a cinc assemblees consecutives.  
  
Les sessions ordinàries de l’Assemblea General donaran compte de les baixes que es 
produeixin per algun d’aquests motius.  

Article 6  
  

Els òrgans del Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona són:  
 

a. La Presidència. Serà exercida pel President del Consorci d’Osona de 
Serveis Socials.  

 
b.    La Vicepresidència  

 
c.    L’Assemblea General  

  
d.    La Comissió Permanent  

  
Article 7.-  La Presidència  

  

Les funcions del/de la president/a són:  
  

a.   Representar el Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona.  
  

b.   Convocar i presidir les sessions de l’Assemblea General i de la Comissió 
Permanent.  

c.   Impulsar, dinamitzar i coordinar el treball de la Comissió Permanent.  
  

d.   Nomenar i cessar el/la vicepresident/a que proposa l’Assemblea 
General.  

e.   Les altres que no corresponguin expressament a l’Assemblea General o a 
la Comissió Permanent.  

El/la President/a podrà delegar en el vicepresident totes les funcions que consideri 
convenients i el/la substituirà en cas d’absència en la sessió i en els actes de representació 
que es duguin a terme.  

Article 8.- La Vicepresidència  
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1. L’Assemblea General elegeix un/a vicepresident/a del Consell Consultiu a  través de 
la presentació de candidatures.  

2. El procediment per a l’elecció del/de la vicepresident/a és a través de  votacions.  

Article 9 
  

1.    L’Assemblea General estarà composta pel/per la president/a, el/la vicepresident/a i 
com a màxim dos/dues representants de cada un dels moviments i entitats 
membres.  

2.    L’elecció de representants de les entitats membres es regirà pel que disposin  els 
estatuts de cadascuna.  

3.    Un tècnic/a del Consorci d’Osona de Serveis Socials exercirà de secretari/ària del 
Consell      Consultiu de la Gent Gran d’Osona.  

  

Article 10.- L’Assemblea General  
  
Les funcions de l’Assemblea General són:  

1. Fixar les línies generals d’actuació del Consell Consultiu de la Gent Gran 
d’Osona.  

2. Valorar i debatre la gestió de la Comissió Permanent, i aprovar-la si és el 
cas.  

3. Aprovar, si s’escau, les previsions pressupostàries i els resultats 
econòmics de cada exercici.  

4. Escollir o cessar els/les vocals membres de la Comissió Permanent i el/la 
vicepresident/a.  

5. Decidir sobre les admissions i exclusions de membres del Consell Consultiu.  
6. Proposar al Consell Plenari del Consorci d’Osona de Serveis Socials la 

modificació i la  interpretació dels presents estatuts.  
7. Crear les comissions de treball que es creguin oportunes per al tractament 

de temes específics.  
8. Elaborar i modificar, si s’escau, el estatuts del Consell Consultiu.   

Article 11 

1. L’Assemblea General ha de fer sessió ordinària una vegada a l’any i extraordinària 
quan ho decideixi el/la president/a o ho sol·liciti la Comissió Permanent.  

2. Les sessions de l’Assemblea General s’han de convocar, almenys, amb deu dies 
hàbils d’antelació. 

3. L’Assemblea General es considerarà constituïda per la tercera part dels /de les 
representants i serà preceptiva l’assistència del/de la president/a i del/de la 
secretari/ària.  

4. Els acords s’han d’adoptar per majoria simple, llevat els casos imprevistos 
expressament citats en aquests estatuts. Hi ha majoria simple quan els vots 
afirmatius són més que els negatius.  

5. Cada un/a dels/de les vocals de l’Assemblea General disposa d’un vot, que pot 
delegar a favor d’altres persones sempre que aquestes formin part de l’Assemblea. 

6. En cas de votació amb resultat d’empat, s’ha d’efectuar una nova votació i en cas 
que l’empat persisteixi decidirà el vot de qualitat de la Presidència.  
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7. Es permetrà l’assistència telemàtica, a excepció de la sessió ordinària que serà 
presencial, sempre que es permeti la identificació i comunicació amb la persona 
connectada.  

  
Article 12.- La Comissió Permanent  

  
1.   La Comissió Permanent la forma la Presidència, la Vicepresidència i entre cinc i 

vuit vocals designats per l’Assemblea General d’entre tots els que en formen part.  

També podran assistir a les sessions de la Comissió Permanent altres persones com 
a convidades si així ho acorden per majoria simple els i les membres.  

2.   La Comissió Permanent ha de fer una sessió ordinària cada tres mesos com a 
mínim. Es podran dur a terme més sessions si així ho acorda una tercera part dels 
seus membres o a iniciativa del/de la president/a.  

3.   Les normes de funcionament de la Comissió Permanent, tret del que disposa  el 
número anterior, són les mateixes que les previstes per l’Assemblea General.  

4.    Les persones que formin part de la Comissió Permanent i que  no siguin personal 
al servei de les administracions públiques, poden percebre les indemnitzacions pel 
desplaçament a actes o reunions que actuïn en representació o per encàrrec del 
Consell Consultiu de la Gent Gran d’Osona.  

  

Article 13  
  

1.    Les funcions de la Comissió Permanent són:  

1. Emetre els informes i els dictàmens que li sol·licitin:  

i.    Sobre projectes normatius que afectin a la gent gran.  
  

ii.    Sobre plans d’avaluació social, i n’han de conèixer l’aplicació.  

1. Sobre les propostes que consideri adients als òrgans de govern del 
Consorci d’Osona de Serveis Socials.  

2. Preparar i presentar plans de treball a l’Assemblea General.  

1. Organitzar i propiciar la realització d’activitats de dinamització adreçades a 
la gent gran d’Osona.  

2.    Els seus membres poden assistir, deliberar i representar el Consell Consultiu en 
sessions de treball, congressos i altres reunions.  

 

Article 14  

1. Els/les vocals designats/ades per l’Assemblea General membres de la Comissió 
Permanent i s’han d’escollir per votació amb majoria simple. Exerceixen el càrrec 
durant 4 anys, amb la possibilitat de renovar cada dos anys si ho demanen. 
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2. Les vacants que es produeixin les hauran d’ocupar pel temps que falti, els membres 
que no foren escollits en l’última votació, amb preferència dels que varen tenir més 
vots. En cas que no hi hagués cap membre en aquests condicions la Comissió 
Permanent n’haurà de nomenar un com a suplent i haurà d’exercir la responsabilitat 
mentre l’Assemblea General no elegeixi algú per ocupar definitivament   la vacant. 
L’elegit exercirà el càrrec pel temps que falti fins que expiri el mandat de la persona 
substituida.  

3. L’Assemblea General, amb el quòrum de la majoria absoluta dels vots emesos, pot 
decretar justificadament el cessament de tots o d’algun dels membres de la Comissió 
Permanent, i designar simultàniament els seus substituts.  

4. Les disposicions d’aquest article no afecten al President i al Vicepresident.  

Article 15  

  
En tot allò no previst en aquests estatuts s’haurà d’aplicar la normativa reguladora del 
Consorci d’Osona de Serveis Socials i la resta de legislació de règim local.  
  
Article 16.- Modificació dels Estatuts  
  
Els presents Estatuts podran ser modificats per iniciativa de la Presidència o bé de 
l’Assemblea General i serà necessari l’acord de les dues terceres parts dels membres de 
l’Assemblea General.”  
 
 
 
Vic (Osona), 5 de febrer de 2025 
Victòria Terricabras Tarin, 
Presidenta, 
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