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ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de concurs oposicié
lliure per cobrir definitivament 3 places d’oficial de la Brigada d’Obres i Serveis de personal
laboral de I’Ajuntament, corresponents a 3 llocs de treball amb la mateixa denominacié han
estat aprovades mitjangcant acord de Junta de Govern Local de data 12 de febrer de 2025.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, les bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El
text integre de les mateixes es transcriu a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA MITJANCANT TORN LLIURE PER CONCURS-OPOSICIO DE TRES PLACES DE
PERSONAL LABORAL DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C2, LES QUALS PROVEIRAN TRES LLOCS
D’OFICIAL DE BRIGADA D’OBRES | CONSTITUIR LA BORSA DE TREBALL CORRESPONENT
DESTINADA A COBRIR LES NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL PREVISTES A
L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE
MAR, APROVADES A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 8 DE JUNY DE 2022 MOTIU PEL
QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacio relativa al procés, les persones interessades poden adrecar-se al
web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la bistia: pgt-
seleccio@premiademar.cat

Primera:- Objecte de la convocatoria

NIF: PO817100A

Places .
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L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura definitiva de tres places de personal laboral
del grup de classificacié C2, les quals proveiran tres llocs d’Oficial de Brigada d’Obres (fitxa
3 ndm. 4005.1 ), aixi com constituir una borsa de treball per a proveir temporalment els llocs de
3 treball corresponents, en les seglient situacions:
<
§ ¢ Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal
§ funcionari de carrera, per un maxim de tres anys.
s e Substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.
] e Execuci6 de programes de caracter temporal.
e Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un periode de
18 mesos.
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* Altres situacions sobrevingudes
Aquest procés de seleccid genera borsa de treball.

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funci6 pulblica, aquesta convocatoria, a més de les places
autoritzades a les ofertes d'ocupacio publica, podra preveure el nombre de places addicionals
necessaries per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos
anys seglents, atenent a motius d’economia administrativa.

Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen funcionaris de carrera i es
destinen amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

Aquesta relaci6 d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resoluci6 de la convocatoria del procés selectiu
corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix
Cos, escala o especialitat.

Segona.- Funcions genériques del lloc de treball d’oficial de Brigada d’Obres i Serveis

-Realitzar les tasques de major complexitat técnica propies del seu ofici en les intervencions de
la brigada.

- Orientar als operaris en el desenvolupament de llurs funcions i definir els criteris de treball per
tal d'executar les tasques propies del seu ofici.

- Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del seu
ofici.

- Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva
disposicio.

- Conduir vehicles de menys de 3.500 Kg i dimpers.

- Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o de tasques
propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid

a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat de
I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
-Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.
Tercera.- Condicions de treball
° Jornada de treball ordinaria de 35 hores setmanals.
2 Periode de prova: 3 mesos
o
<
9 Sou base C2: 699,52 euros bruts mensuals;
§ Complement de desti 15: 382,24 euros bruts mensuals;
e Complement especific: 620,28 euros bruts mensuals
Quarta.- Requisits de participacio
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¢ Acreditar que s’esta en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria
(ESO), CFGM o titulacié académica equivalent.

» Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell B2. Si la persona
proposada no disposa del certificat acreditatiu, haura de fer una prova, el resultat de la qual
sera d’apte/a o no apte/a.

¢ Acreditar que s’esta en possessi6 del permis de conduir B o superior.

* Llengua espanyola: Les persones aspirants que no provinguin de paisos on la llengua
espanyola sigui idioma oficial, hauran d’acreditar un grau de coneixement del castella
equivalent al nivell B2 (suficiéncia), mitjancant I'aportacié de certificat acreditatiu
corresponent. En cas contrari hauran de superar una prova amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

¢ La nacionalitat de les persones participants s’ha d’ajustar a allo previst a la base 4a. apartat
1.1. de les bases generals reguladores dels processos selectius d’aquest ajuntament.

¢ No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de
les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da
0 en situacidé equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

¢ Satisfer els drets d’examen per a la categoria corresponent, d’acord amb allo previst a les
Ordenances Fiscals vigents.

La presentacio de la sollicitud de participacio en el procés generara, de manera automatica,
I'obligacié d’abonar aquests drets d’examen. (Important llegir el segon paragraf que ve a
continuacio).

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals, s’hauran de
complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sollicituds, llevat dels
drets d’examen.

En relacié al pagament dels drets d’examen, I'aspirant disposara d’un termini maxim de deu
dies per a efectuar el pagament, des del dia seglient a la data d’emissi6 de I'autoliquidacio per
part de la corporaci6. Aquesta autoliquidacié sera tramesa al seu destinatari mitjangant correu
electronic, el dia de la seva generacié. L'aspirant que no la pagui, en el termini indicat en el

document d'autoliquidacié, quedara automaticament exclos del procés selectiu per
incompliment d’un dels requisits preceptius de participacio.
Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins
el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.
° L'acreditacié dels requisits d’admissi6 i aptitud mitjancant la presentaci6é dels documents
2 originals, es fara posteriorment a la presentacié de sollicituds i abans de la contractacio,
(3] L B L .2 .
< tenint en compte que la data d’expedicio de la documentacid ha de respectar el termini
0 establert anteriorment. Si en qualsevol moment del procés es constatés que la persona no
§ disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara automaticament exclosa del procés
g i en perdra tots els drets.
Cinquena.- Procediment de participacié:
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El termini per a la presentacié de solicituds juntament amb la Declaracié Responsable de
I'Historial Professional sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de 'endema de la
data de publicacié de I'anunci de la convocatoria més tardana al DOGC o al BOPB. Tota la
informaci6 relativa a la convocatoria estara disponible a la pagina web de I’Ajuntament de
Premia de Mar.

Per participar al procés de seleccid, cal emplenar i presentar la sollicitud que trobareu en el
seglient enllac:
https://epremia.net/ovac/catala/tramites/B3A881E29A0D47E89016860B72,  juntament
amb la declaracid responsable (Annex 1) i la declaracié responsable de I'historial professional,
que es podran descarregar de I'apartat de la pagina web municipal corresponent a aquest
procés selectiu: https://premiademar.cat/fitxes.php?categoria=572 , adjuntant també copia
del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana i si s'escau, del nivell de llengua
castellana exigible quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola, arxiu en format pdf
corresponent al titol académic fixat a les bases especifiques i si escau, la solicitud d’adaptacié
per a la realitzaci6 de les proves. En aquest cas, s’haura d’adjuntar a la soklicitud el dictamen
expedit per I'equip multi-professional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps
i/0 mitjans de la/es prova/es.

Sisena.- Admissio dels aspirants

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s'adequara a alldo establert
per la legislacio en matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant
la correccio de les diferents proves.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la persona presidenta de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara
aprovada el llistat provisional de persones admeses i excloses, que es fara public a través de la
seu electronica, com a Unic mitja de notificacio. Aquesta resolucié contindra la identificacio de
les persones aspirants admeses i excloses amb noms i cognoms, amb la finalitat de garantir
I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector puablic, sobre abstencio i recusacio i la legislacié en matéria de transparéncia
i accés a la informacié publica i proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes
que hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i

la composicié nominal dels organs de seleccid. No obstant aixo, la publicacié referida es pot
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el
que preveu la normativa vigent.
Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.
° El llistat provisional de persones aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament
2 elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
[*] . .. . . .z
< es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacio de les
0 mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucid per la qual
§ s'aprovara la llista definitiva, la qual s'exposara al web municipal. La notificacié d'aquesta
g resoluci6 determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb
— el que disposi la normativa vigent.
La resta d'anuncis es faran al web municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que
) acrediti que els aspirants els coneixen.
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Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Ajuntament
podra requerir l'acreditacié d’alld que consideri oportd, quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici 0 a peticid de l'interessat.

Setena.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats publics, amb els respectius suplents.
Es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i
perqué la majoria dels seus membres tinguin la titulacié adequada als diversos coneixements
que s'exigeixen a les proves i perque tots els seus vocals tinguin una titulacié académica igual
o superior a I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta
condici6 en representacio o per compte de ningu. El personal d'elecci6 o de designacio politica,
funcionaris interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

La composicié del Tribunal estara determinada de la manera seguent:

-Presidéncia: un empleat/da de la corporacio.

-Vocals: En tot cas, la composicié del tribunal haura de garantir que com a minim un dels
membres pertanyi a una altra administracié publica que no sigui I'Ajuntament de Premia de
Mar. També sera necessaria la preséncia en una de les vocalies de personal del Servei de
Gesti6 de Persones, la qual exercira les funcions de secretari/aria.

L'abstenci6 i la recusaci6é dels membres del Tribunal de seleccié s'han d'ajustar al que preveu
la normativa vigent.

El Tribunal de selecci6é no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el president/a i el secretari/a.
Les decisions del Tribunal de selecci6 s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent,
en cas d'empat, el vot del que actui com a president/a.
° El Tribunal de seleccid podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
2 especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la
(4] s .z . . < .
< seva actuacio a prestar la seva collaboracio en les respectives especialitats tecniques.
n
N
§ A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'6rgan competent en matéria de
e politica linguistica, a petici6é de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
— Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot solicitar
l'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de colaborar
amb la persona nomenada per assessorar |'0rgan de seleccid, en la valoracié de la prova de
) coneixements de llengua catalana.
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El Tribunal de selecci6é queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu corresponent.
El Tribunal podra delegar en un ndmero de membres no inferior a dos, per tal que estiguin
presents en la realitzaci6 d'aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al que es
constitueixi i actui.

Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les gqliestions tractades en les reunions que es celebrin.

Vuitena. Sistema de seleccid: concurs-oposicié
Fase d'oposicid (Maxim 60 punts): D’acord amb I'apartat 11.A de les bases generals.

I. Prova de catala, nivell de suficiéncia, nivell C1, apte/no apte, si no s’acredita.

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Consistira en un exercici oral i
escrit obligatori i eliminatori. En el cas que els/les aspirants acreditin el nivell C1 quedaran
exempts de realitzar-la.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la Llei
9/1994, de 29 de juny, la comissié avaluadora ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzaci6 linglistica. La qualificaci6 d'aquesta prova
sera d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés caldra obtenir la qualificacio d'apte/a.

Il. Prova de llengua castellana, segons allo previst a la base 4a 1.7) de les bases generals.

lll. Prova de coneixements generals i/0 especifics: Consistira en una prova tipus test basada en

el temari de I’Annex Il de les presents bases, amb una puntuacié maxima de 15 punts. El minim
per superar-la sera de 7,5 punts.

La prova constara de 15 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes correctes es
puntuaran amb 1 punt i per cada resposta incorrecta es descomptaran 0,25 punts. Les
respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

IV. Prova practica de coneixements especifics: Aquesta prova podra ser tipus test, estara
basada en el temari de I'’Annex Il-Temari especific i en les funcions generals del lloc de treball
descrites en aquestes bases. Es demanara que els/les aspirants resolguin situacions
equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball. En el cas que es tracti de proves
situacionals tipus role-playing, es gravaran. El temps per realitzar aquest exercici sera
determinat pel tribunal, essent la durada maxima de dues hores.
La seva puntuaci6 maxima sera de 30 punts. Caldra obtenir un minim de 15 punts per a
3 superar-la.
[+]
S
| < V. Entrevista d’avaluacié de competéncies: 15 punts
g
§ La prova consistira en la valoracié del perfil competencial per desenvolupar les funcions
s d’aquest lloc de treball. L'entrevista sera de caracter eliminatori. Sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 7,5 punts per superar aquesta fase. La puntuacié maxima sera de 15
punts que es distribuiran fins a un maxim de tres punts per entre cadascuna de les
N competencies, previstes a continuacio:
[
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Identificacié i compromis amb I'organitzacié (Maxim 3 punts)
Analisis i resolucié de problemes (Maxim 3 punts)
Organitzaci6 i planificacié (Maxim 3 punts)

Lideratge i Treball en equip (Maxim 3 punts)
Autodesenvolupament (Maxim 3 punts)

Persones i Gestio del Talent (PGT)

Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar
Tel.93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

Fase de Concurs de Mérits (Maxim 30 punts): D’acord amb I'apartat 11.B de les bases generals.
No eliminatoria.

V. Formaci6 (maxim 8 punts):

e Formacié reglada: fins a un maxim de 2 punts, tota la relacionada o rellevant per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el
procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre i quan agquesta no sigui la que s’ha aportat
com a requisit per accedir a la convocatoria.
Es valorara de la seglient manera:

1. Grau o equivalent: maxim 1 punt.
2. Resta: maxim 0,5 punts per cadascuna.

¢ Formacié complementaria: fins a un maxim de 6 punts. Formacié relacionada amb les

funcions propies del lloc de treball objecte de convocatoria, impartida per centres i organismes
oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents i collegis
professionals.

La formaci6 es valorara a raé de 0,10 punts per hora acreditada.
No sera objecte de valoracié aquella formacié que I'6rgan de seleccid consideri obsoleta, que
descartara per irrellevant.

VI. Experiéncia professional (maxim 22 punts):

« Es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb allo acreditat en
el corresponent certificat. Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals. No es
valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual
a les administracions publiques.
¢ Experiéncia professional equivalent en gualsevol administracié publica (maxim 22 punts):
desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que I'd0rgan de seleccié pugui
considerar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a
raé de 0,40 punts per mes treballat fins a un maxim de 22 punts.
« Experiéncia_professional_en I'ambit privat (maxim 10 punts): s’acreditara mitjangant
l'aportacié de l'original o copia compulsada del contracte laboral i Iinforme de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara
i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié
dels serveis. Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

Tots els mérits allegats hauran de fer-se constar a la Declaracié Responsable de I'Historial
Professional, que es presentara conjuntament amb la sollicitud de participacié al procés.
Els/les aspirants que superin la fase d’oposici6 hauran de presentar la documentacié
acreditativa dels meérits allegats, en format PDF i en dos documents degudament indexats,
segons alld establert a la Declaraci6 Responsable de I'Historial Professional, presentada
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inicialment. Un primer relatiu a I'experiéncia professional i el segon relatiu a la formacio. El
termini per a presentar-los sera de maxim 20 dies a comptar des de I'endema de la publicacié
dels resultats finals de la fase d’oposicié al web municipal.

No es valorara cap mérit que no s’acrediti en els termes que estableixen els apartats a, b, c, d,
e, de la base 11.B, de les bases generals reguladores dels processos selectius de I’Ajuntament
de Premia de Mar.

Novena.- Qualificaci6 definitiva i relacié de persones aprovades

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de la fase
d'oposicid, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona
aspirant que hagj obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot
i aix0 no quedés resolt, I'0rgan de seleccid acordaria un tercer criteri de desempat.

Desena.- Proposta de contractacio

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats
inicials per ordre de puntuacio en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

El Servei de Gestido de Persones sollicitara a les persones seleccionades que aportin la
documentacid original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta
i a les bases especifiques corresponents, aixi com la documentacié seglient:

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20 dies
naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits,
no podria incorporar-se i la seva contractacié quedaria anullada, la qual cosa li faria perdre tots
els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incérrer per falsedat en la soldicitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié en el
termini d’un mes des de que s’hagin fet pabliques les llistes d’aprovats, perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.
En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de ren(incia
de la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglient persona de la llista
° proposada per I'drgan de selecci6 que hagi superat les proves selectives per tal que continui en
2 el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans esmentada.
(4]
| <]
0 Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir,
§ el Tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de
e nomenament o contractacio.
Els qui, un cop superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10% addicional,
restaran en expectativa de contractacid i seran contractats amb caracter fix quan hi hagi
) vacant, per renlincia expressa de la persona que hagi obtingut la placa en primera instancia.
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Els/es opositors/es no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu,
seran tinguts en consideracié per a contractacions temporals, sense cap altre procés selectiu
posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de treballadors propis
de I'Ajuntament.

Onzena.- Periode de prova

La durada del periode de prova sera de 3 mesos, i sera avaluat pel/per la cap jerarquic/a,
emetent un informe.

Aquesta avaluaci6 s’informara a la persona interessada pel seu cap jerarquic, i en preséncia
d’un/a técnic/a qualificat/da del Servei de Gesti6 de Persones. També hi podra compareixer la
representacié social, si aixi ho sollicita de manera expressa la persona avaluada. Aquesta
avaluacio6 es lliurara amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que
es podran efectuar les allegacions que s’estimin oportunes durant el termini maxim de 10 dies
habils des de I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les allegacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificaci6 de no apte/a significara que la
persona no ha superat el periode de prova i, per tant, implicara la finalitzacié del contracte. No
obstant, no afectara la seva posicié si forma part d’una llista o borsa de treball de futures
contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits. La
vigéncia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia del procés selectiu o, si és el cas, de
les borses temporals, per tant, restaria sense efectes per a futures convocatories.

Amb I'objectiu de garantir la seguretat juridica i avaluar adequadament el rendiment durant el
periode de practiques, si I'empleat/da es troba en situacid d’incapacitat temporal,
s’interrompra el periode mentre duri aquesta situacié, reprenent-se quan la persona afectada
€s reincorpori.

Per a la cobertura de places amb contracte indefinit i fix, derivades de I'Oferta d’ocupacio
publica, el periode de prova forma part del procés selectiu. Per tant, I'0rgan competent que

proposa I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador.
Dotzena.- Contractacié com a personal indefinit i fix
A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde/essa resoldra
° motivadament el procés selectiu, contractant els aspirants aprovats.
°
w
o .2 ) IS IS
< La contractacié que s'efectuara en cas de places reservades a personal laboral sera com a
0 personal laboral indefinit i fix, o bé, temporal en periode de prova, segons escaigui.
o
N
N .- Y . . s .
g En aquesta resolucio l'alcalde/ssa procedira a l'adjudicacid dels llocs de treball vacants i
— indicara les funcions concretes que s'assignen a cada persona, que seran les detallades en les
fitxes dels respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball vigent en cada
moment les quals, no obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o
) alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
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Les places convocades aniran a proveir definitivament, pel sistema corresponent, el lloc de
treball seguent:

Oficial de Brigada d’Obres i Serveis (fitxa ndm. 4005.1).
. Adscripcio6 pel sistema d’adscripci6 inicial

Tretzena.- Constituci6 i gestié de la borsa de treball
D’acord amb I'annex IV de les bases generals.
Catorzena.- Régim d'impugnacions i akegacions

Contra l'acord d'aprovaci6 d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la
jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
l'endema de la seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposi la normativa
vigent reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicaci6, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de |'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificaci6.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés

selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d'anuncis de la corporacio.
Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les allegacions que estimin
° pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final del
2 procés selectiu.
(4]
| <]
0 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
§ integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
s
ANNEX | - DECLARACIO RESPONSABLE:
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PROCES SELECTIU PER A COBRIR TRES PLACES DE PERSONAL LABORAL, GRUP C2, OFICIAL
DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT.

Jo (...), amb DNI nim. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva
Responsabilitat,

DECLARO:

Compleixo els requisits establerts a les Bases especifiques reguladores del procés
selectiu per cobrir tres places d’'Oficial de la Brigada d’Obres i Serveis de la plantilla
de personal laboral de I'Ajuntament de Premia de Mar.

Posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de la placa i no pateixo cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que
impedeixin l'exercici de les mateixes.

No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni he estat separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

La documentacié que incorporo aquesta sollicitud és verag i, per tant, copia de
I'original.

Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a la realitzaci6 de les proves
psicotécniques pertinents prévies al nomenament/contracte.

Autoritzo a I’Ajuntament de Premia de Mar a efectuar gravacié audiovisual de les
entrevistes i proves de qualsevol naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing,
etc.) amb I'Gnica finalitat que pugui contrastar, en cas necessari, tant la identitat de
la persona que la realitza de manera efectiva, com que s’han seguit els procediments
i principis establerts a les bases generals i a les especifiques que regulen el procés
de seleccié.

Dono el consentiment per a la utilitzaci6é dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb l'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitaci6 del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; Decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals; Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
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procediment administratiu comu de les administracions pibliques i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

¢ Incorporo a aquesta sollicitud la documentaci6 original segient:

1. Copia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el
nivell del perfil linglistic exigit i si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible
quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

2. Copia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.

3. Justificant d'estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacié en el
procés selectiu, si s'escau.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.
Premia de Mar, .....de.....cccuvereeneeneen. de 202_

ANNEX II

TEMARI GENERAL:

1. L'Administracié Publica a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio.
Tipologia de les Administracions Publiques.

2. EI Municipi: concepte i elements. L'organitzacid6 municipal. L'organitzacié politica i
l'organitzacio executiva..

3. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacié, instruccio i finalitzacio. Els
terminis administratius: regulacio.

4., L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nullitat i anuklabilitat.

5. El silenci administratiu. Revisi6 d'ofici. Recursos administratius.

6. Pla d’igualtat intern de I’Ajuntament de Premia de Mar.

TEMARI ESPECIFIC:
7. El municipi de Premia de Mar. Geografia, demografia i carrers de la localitat. Els edificis i
equipaments municipals a Premia de Mar.

8. Senyalitzacié dels treballs provisionals en la via publica. Proteccions collectives. Material
de construccid i eines a utilitzar pels treballs propis de la brigada municipal: ciment, guix,
cal, morter, i eines de picat, de medici6 i anivellat, de transport i demolicio.
9. Patologies o incidéncies més habituals a la via publica o edificacions: sots, humitats,
esquerdes, fuites, etc.
10. Reparacions més habituals i millores a les edificacions municipals: esquerda, forats,
° reposicid de rajoles, reposicié6 de paviments ambit urbanitzacidé, paviments exteriors,
2 calgades, bases, humitats, petits reforgos estructurals, reparacié de revestiments i
(4] . . .
< paviments, reparacions xarxa de sanejament, etc.
0 11. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material. La seguretat
§ en el treball. Equipaments necessaris i consideracions a tenir en compte en el lloc de treball
g d’oficial de la brigada municipal.
— 12. Bones practiques ambientals en I'ambit de la construccié i el manteniment
d’installacions.
13. Nocions basiques del funcionament d’installacions d’electricitat.
) 14. Coneixements dels materials: pintura, imprimacions i protectors en construccio.
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15. Collocacié d’un paviment de panot en una vorera, vorades, llambordes i altres materials
de pavimentacié. Materials que cal emprar i diferents formes de collocaci6.

16. Elements basics de la xarxa de sanejament d’aiglies pluvials, residuals i xarxa unitaria
municipal. | de la xarxa de subministrament d’aigua potable, materials, peces de connexio i
accessoris.
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17. Tractament de suports per a revestiments en construcci6. Acabats: arrebossats,
enguixats, pintures i enrajolats...

18. Treballs en relacié amb muntatges de qualsevol tipus d’esdeveniment que I’Ajuntament
pugui organitzar en la via pablica o qualsevol tipus de recinte.

19. Serveis, equipaments i dependéncies municipals: ubicacid, funcions i activitats que en
elles es desenvolupen.

20. La prevencié de riscos laborals. Normativa vigent, mesures preventives i equips de
proteccid individual i collectiva.
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