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ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de 13 de febrer de 2025 s’ha adoptat I'acord
d’aprovacio de les bases reguladores que regiran la convocatoria de proves selectives
per cobrir, en regim d’interinatge per substitucié del titular de la mateixa d’'una placa de
conserge — operari de manteniment d’instal-lacions municipals, d’acord amb les
seglents:

“BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR EN REGIM DINTERINATGE PER
SUBSTITUCIO DEL TITULAR DE LA MATEIXA D'UNA PLAGA DE CONSERGE -
OPERARI/ARIA DE MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS i CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL”

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal, per substitucié del titular de
la mateixa, d’'una plagca de conserge — operari/aria de manteniment d’instal-lacions
municipals fins a la reincorporacio del titular de la plaga o en cas de la no
reincorporacié i/o renuncia del titular de la placa fins a la seva cobertura definitiva
després del corresponent procés selectiu.

Les contractacions temporals es formalitzaran seguint les normes de funcionament de
la borsa de treball que es regulen al punt 12 d'aquestes bases.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessié de 7 d’octubre de 2008, publicades integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 17 d'octubre de 2008.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOP de Barcelona),en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a
I'apartat Ocupacio publica del Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament

d’Odena https://odena.sedelectronica.es/board

3. Caracteristiques de la placa:
- Area: Serveis ales persones

- Placa: Conserge escola — operari/aria de manteniment d'instal-lacions
municipals

- Regim: Laboral

- Grup de classificacio: AP

- Jornada: 37,5 hores setmanals

- C. Desti 13

- C. Especific 1.042,73 euros mensuals

Funcionsltasques:
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- Obrir i tancar les portes i els accessos del centre sempre que sigui hecessatri i
col-laborar amb I'equip docent en l'organitzacio i vigilancia en les entrades i
sortides de I'alumnat.

- Controlar I'entrada de les persones alienes i franquejar I'entrada, previa
identificacio, de tot aquell personal de I'Ajuntament i de les empreses de
conservacio i reparacié que ho necessitin.

- Custodiar els locals de comptadors i motors com les casetes d'entrada
d’'energia eléctrica, aigua i gas, assegurant que sempre estiguin tancades i no
permetre el pas a les instal-lacions esmentades, o la manipulacié dels aparells a
persones no autoritzades

- Fer el seguiment i la valoracié del servei de neteja, vetllar/a perque el servei es
faci correctament i donar/a compte a la direcci6 del centre i al Servei d’Educacio
de les anomalies que detectiu mitjan¢ant I'avaluaci6 mensual. També haura de
reposar el paper higiénic, el de mans i el sabo d’aquells dispensadors on no n’hi
hagi durant I'horari escolar.

- Realitzar les funcions que li sbn encomanades dins del Pla d’emergéncia del
centre.

- Tenir cura que els espais comuns interiors o exteriors estiguin nets de papers,
fulles, etc. En horari escola per mantenir en bon estat la imatge del centre i en
cas que es produeixi alguna incidéncia, no esperar al servei de neteja que
comenca un cop acabada I'activitat escolar.

- Controlar el bon funcionament del sistema de calefaccié i d’aigua calenta
sanitaria i vetllar pel seu Us seguint d'estalvis energetic (encesa, apagada,
programacio, temperatura).

- Desenvolupament de tasques i arranjament d’avaries i desperfectes en I'escola,
llar d’infants i altres equipaments municipals.

- Realitzar tasques de suport a I'activitat docent i realitzar I'atencié al pablic tant
presencialment com per telefon.....

- Fer petits encarrecs fora del centre a peticio de la direccid i sota la seva
responsabilitat sempre que no perllongui el seu horari laboral i que estiguin
relacionats amb les necessitats del centre.

- Col-laborar amb el claustre perqué [l'alumnat utilitzi correctament les
instal-lacions i el mobiliari i donara compte a la direccidé de les incidencies que
observi

- Estar al corrent de les instal-lacions dels immobles de titularitat municipal i
vetllar pel seu bon funcionament i, si és el cas, coordinar-ser amb els serveis
externs quan siguin necessatris.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistiré fins
i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, els segiients requisits:
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a)
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d)
e)

f)

9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment, s'estendra a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié
dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacio de treballadors.

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell superior,
mitjangant els certificats seglents:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
B2 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Lingiistica o
equivalent. En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova
corresponent.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa legal.

Tenir capacitat funcional per a l'exercici de la plaga convocada. En cas
de discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d'acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

No concdrrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Tenir en vigor el permis de conduir de la classe B.

Haver satisfet la taxa dels drets d'examen (7,58€) a I'Oficina d'Atencio
Ciutadana mitjancant targeta bancaria o a través de transferéncia bancaria al
compte IBAN ES66 0182 6035 4202 0187 2190 (caldra indicar com a concepte
Selecci6 conserge — nom | cognoms). Caldra adjuntar a la sol-licitud el
comprovant de pagament.

Només sera retornat I'import corresponent als drets d’examen en el suposit de rendncia
a la participacio, previ a la publicacié de la llista provisional d’'admesos/es i exclosos/es.
La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament en el termini
de presentaci6 d’instancies determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. Presentacio de sol-licituds i termini

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu, articles 12 i 14, entre d'altres; i I'article 56 del Text refos de la llei de I'Estatut
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Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics
reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacio professional, que inclou,
entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients.

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar unes instancia-tipus, que s’adjunta com Annex I, adrecada al Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament d’'Odena.

El termini de presentacié d'instancies comptara dins a vint dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. En l'anunci s’hi indicara el niamero i data del Butlleti Oficial de la
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits
al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador
pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la
impossibilitat de comprovacié dels merits tingui I'efecte consistent en la no valoracié
d’aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial.

Els cursos de formacio, que s’'al-leguin com a mérits, hauran de ser acreditats mitjancant
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores. Aquells documents que no continguin aquests aspectes no seran
valorats pel Tribunal Qualificador.

Pel que fa a I'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura
d'acreditar-se mitjangant informe i/o certificats de les empreses i/o institucions
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com
dels periodes de realitzacio.

Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada
perqué en el termini maxim de deu dies esmeni les deficiencies o acompanyi els
documents preceptius, i se I'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a
l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants
admeses.

A la sol-licitud s'adjuntara:
- Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.
- Fotocopia del permis de conduir classe B.

- Titol académic exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacio
expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol no
expedit per les autoritats espanyoles (en el cas de que no s’aporti en aquest
moment s‘haura d'aportar posteriorment, segons indicacions de la base 10).

- Certificat de nivell de suficiencia de catala B2 (en el cas de que no s’aporti en
aquest moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’'examen d’un import de
7,58 euros en aplicacié de I'epigraf 4t de I'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedici6 de documents.

Altra documentacio:

Si es volen acreditar mérits per experiencia professional o formacio i perfeccionament
s’haura de presentar a més a més la documentacio segient:

- Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat.
- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats:
- Copia dels titols, en el cas de titulacions académiques
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- En els casos de cursos de formaci6 caldra acreditar

documentalment la matéria i durada en hores d'aquests cursos. §
- En el cas de I'experiéncia professional caldra aportar informe de vida laboral =
atorgat per I'Institut Nacional de la Seguretat Social i copia dels contractes i/o §
nomenaments. Sense la concurréncia d’ambdds documents, I'experiéncia B
laboral no sera tinguda en compte. L'experiéncia en I'ambit de I'’Administracio ‘czl
Publica s’haura d’acreditar mitjangant certificat emes pel /per la secretari/aria o
organ competent de '’Administracié en qué s’hagin prestat els serveis. Queden ©
exceptuades d’'aquesta exigéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda S
i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran d'ofici j=)
mitjangcant document expedit per Recursos Humans. No podran ser valorats f
merits no acreditats. A aquests efectes, el “Curriculum Vitae” per si sol no tindra
valor acreditatiu dels meérits que s’hi facin constar. §
6. Admissié dels aspirants %
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el E’
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara S
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aguest %
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusié i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular o
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio. Les al-legacions §
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segtients a la finalitzacio del termini o
per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les X
al-legacions s'entendran desestimades. §
Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'drgan
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangant o
resoluci6 que es publicara a la seu electronica daquest Ajuntament =
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis. §
En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer 3
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de e §
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig, en el cas o 3
de que no sigui possible fer les proves de forma conjunta. Es realitzaran les proves 5 a
seglients a continuacio de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracio = <
d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la g =
primera prova, s’haura de fer puablic mitjangcant anunci publicat a la seu electronica de 8 S
'Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i tauler d’edictes. Aquest avis es 5 g
fara com a minim, amb dos dies naturals d'antelacié al comencament de I'exercici, si es % =
tracta de la continuacio del mateix exercici, o de tres dies naturals, si es tracta d'una - @
w g
altra prova. §\§ m
A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives §§§ [« 8
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de EE% o
seleccid i que hagin de conéixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les 388
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on %%g m
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s'assenyalin en I'Gltim anunci, bastant 58
aquesta exposicid, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes. Ezé
328
Ay
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7. Tribunal qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la composicid s’ha d'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal delecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta no es
podra ostentar en representacié o per compte de ningu.

El nombre de membres del Tribunal mai serd inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicid sera predominantment técnica i els vocals han de tenir titulacié o
especialitzaci6 iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
- El/La President/a.
- El/lLa Secretari/aria.

- Tres Vocals: Un/a designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, un/a funcionari/aria de la Corporacid, llevat que no n‘hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal
técnic/a en la matéria, que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencio i recusacio dels
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacié6 nominal de membres, que incloura la de les persones suplents, es
publicara a la Seu Electronica municipal https://odena.sedelectronica.es/board i al
tauler d’edictes, i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de meés de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
dels seus membres. El President del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb
veu perd sense vot, perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio
Linglistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que el/la president/a
nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Placa Major, 2 - 08711 Odena.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02, de
24 de maig.
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S
8. Desenvolupament del procés de seleccié o
e}
El procés de seleccid constara de dues fases, la d'oposicié i la de concurs. Les ]
persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses §
aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb g
DNI, o document acreditatiu. =
8.1. PRIMERA FASE: Oposici6 ©
Primer exercici.- Prova de catala, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en )
acreditar mitjancant la superacio d’exercicis escrits i/0 orals el coneixement de llengua o
catalana de nivell B2 (nivell de suficiencia de catala) de la Junta Permanent de Catala.
. . . ., . N . @
Les persones aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que 2
./ epe . N . . . N
estan en possessid del certificat de nivell de catala requerit, expedit per la Secretaria @
de Politica Linguistica, superior o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova. g
N
Estan també exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana les persones &
aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos anteriors de selecci6 de g
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova ©
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres o
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio. S
N
Aquesta prova es qualificara com a “apte/a” o “no apte/a”. Les persones que no superin o
aguesta prova seran excloses de la convocatoria. S
©
Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua castellana, de caracter obligatori i e
eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
@
- . .7 - Y c
En el cas que no es pugui acreditar documentalment la possessié del nivell de castella =
exigit, s’estableix un exercici, consistent en una redaccio de 200 paraules en el termini =
maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el e
termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que o =
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal. 3 2
~ >
La qualificacio d'aquest exercici sera d™“apte/a” o “no apte/a’. Les persones que no S g
superin aguesta prova seran excloses de la convocatoria. & f
Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria i secundaria a % T
I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessiod del Diploma de nivell superior d'espanyol 3 '“og
gue estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que disposin del Certificat 3 =
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes i la seva 8 =]
N+ H4 A L ” =
gualificacio sera d™“apte/a”. N 5 @
g =
Tercer exercici.- Test sobre temari general i especific (20 punts 2.2 E
woy
~ \ . .. . . . . N . ., y . o S'D
Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio d'una bateria de 20 St o
preguntes, tipus test, amb respostes alternatives, on només hi haura una resposta %gé
correcta per cadascuna relatiu a coneixements teorics sobre el temari que consta com 38 m
Annex | que s’adjunta a les presents bases. 258
Leg
Aquest exercici tindra un puntuacié maxima de 20 punts i seran avaluades de la forma Egg
seglient: 852
Sg¢
N >3t
- Cada resposta correcta sumara 1 punt. 553
o>0
Ay
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- Les respostes incorrectes tindran un valor negatiu de 0,10 punts.
- Les respostes en blanc no tindran cap valor, negatiu o positiu: 0 punts.

Sera eliminat/da I'aspirant que no assoleixi 10 punts

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves practiques
relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i/o basades en el
temari que consta en I'’Annex | d’aquestes bases.

La puntuacié maxima sera de 60 punts, i la minima necessaria per a superar I'exercici
de 30 punts. Les persones aspirants que no arribin a la puntuacié minima d'aquest
exercici seran eliminades del procés selectiu.

8.2. SEGONA FASE: Concurs

El concurs no té caracter eliminatori i consisteix en la valoracié dels meérits al-legats
documentalment per les persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposicio,
d’acord amb el barem seguent:

1.- Experiéncia professional

La puntuacid atorgada, fins un maxim de 15 punts, ho sera en funcions relacionades
amb les tasques de manteniment d’edificis com ara lampisteria, fusteria, paleteria,
pintura, ...coincidents o analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell de
categoria a la placa a proveir, a raé de:

1.1. Per serveis prestats a I’Administracié Publica: 1,00 punts/mes treballat. Maxim
15 punts.

1.2. Per serveis prestats a I'empresa privada: 1,00 punts/mes treballat. Maxim 15
punts.

No es tindran en compte les fraccions de mes, només mesos complerts.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si es possible un
certificat de I'empresa en quée es facin constar el periode, categoria, funcions i
dedicacié. En cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa informacio
mitjancant factures acceptades, certificacions de serveis prestats o altre equivalent,
signats pels receptors dels serveis.

2.- Formacid professional

Jornades o cursos de formacié, perfeccionament, especialitzaci6 o actualitzacio
relacionats directament amb les tasques i funcions propies de la placa a cobrir, fins un
maxim de 2 punts:

- De Ofins a 5 hores: 0,25 punts per jornada/curs

- De 5 hores i fins a 10 hores: 0,50 punts per jornada/curs
- De 10 hores i fins a 20 hores: 0,75 punts per curs

- Més de 20 hores: 1,00 punts per curs

La formaci6 s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en quée constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Acreditacions dels titols especifics seglients, fins un maxim de 3 punts:

- Titulaci6 escaient per poder dur a terme inspeccions sobre legionel-losi: 1 punt
- carnet d'instal-lacions térmiques en edificis (RITE): 1 punt
- carnet d’instal-lador d’aigua: 1 punt

- carnet d'instal-lador de gas categoria B: 1 punt
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o
- certificat acreditatiu de competéncia per a manipulacié de gasos fluorats: 1 punt z
- Aportacio de certificats d’estudis oficials superiors a la titulacio exigida: g
e CFGM branca d’Instal-lacié i manteniment / Energia i Aigua: 2 punts g
e CFGS branca d’Instal-lacio i manteniment / Energia i Aigua: 3 punts ‘gl
No es valorara com a merit el titol formatiu requerit per a l'accés al subgrup de
classificacié (AP), ni es tindra en compte les jornades/cursos amb una antiguitat Q
superior a 15 anys. 2
i &
9. Fase final
La puntuaci6 final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de o
les puntuacions assolides a la prova d'oposici6 (sempre que aquesta superi la §
puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs. §
En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de §
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase i
d'oposicié. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicio, segons la 5
puntuacié obtinguda en la prova practica (quart exercici).
Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema §
objectiu de desempat. 2
—
Un cop finalitzada la qualificacid dels/de les aspirants, I'drgan seleccionador fara ““,5
publica la seleccié de la persona seleccionada per ocupar la plaga, aixi com la 8
composicié de la borsa de treball, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena, i la
Seu Electronica https://odena.sedelectronica.es/board i I'elevara a I'Alcaldia per a la o
seva aprovacio. §
Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament (secci6 de Recursos 8
Humans), dins el termini de deu dies habils des que es faci publica el resultat de la g
seleccié i composicio de la borsa de treball a que fa referéncia el paragraf anterior, tots © 3
els documents originals corresponents a les fotocopies que es van aportar junt amb la g =
instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el termini esmentat, i tret < £
dels casos de forca major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els £ f
requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la 5 o
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la presentacié de la & §
sol-licitud. £ S
o
Quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a _ 8 %
un maxim de dos mesos. 58 ®
g = (v4]
I
10. Presentacio de documentacio 58 ﬂ
IO,
Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades, presentaran a la FE3 o
Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de deu dies habils, comptats des del §§§ m
seglent al de la publicacio de la llista de persones aprovades i sense previ requeriment, %gg
els documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a les bases de la Eiﬁ%
convocatoria i que son: S8F
a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat. En cas de §§§
persones nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d’aquells estats que §§§
Ay
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sigui d’aplicacio la lliura circulacié de treballadors/es: fotocopia compulsada del
document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

c) Declaracid responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats
del personal al Servei de les Administracions Publiques.

d) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada per a I'exercici de
carrecs publics i de no haver estat separat/separada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Administracié Publica. Els i les aspirants de nacionalitat
d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la
mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio certificada per
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacio de no estar sotmes
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la
funcié publica.

e) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Si, dins de I'esmentat termini, i exceptuant els casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio exigida, o de 'examen d'aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en la base segona, no es podra adoptar el
corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas el President/a de la Corporacié formulara proposta a favor de les persones
opositores que, havent superat I'exercici, segueixin en l'ordre de puntuacié obtinguda i
tinguin cabuda en el nombre de places convocades a consequencia de I'anul-lacio
esmentada.

Restaran exempts d’aportar aguesta documentacio totes/s els aspirants que ja I'hagin
aportat en la seleccio del Grup i Subgrup gque els permet accedir a la present seleccio.

11. Disposicions de caracter general del procés selectiu

La data, I'horari i el lloc de celebracié de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes
per les persones opositores en cada exercici, s'exposaran en el tauler d’anuncis de la
Corporaci6, aixi com en I'apartat ocupacié publica de la Seu Electronica Municipal.

Solament hi haura una convocatoria per cada exercici, quedant exclosa la persona
opositora que no comparegui.

En qualsevol moment del procés selectiu els i les aspirants podran ser
requerits/requerides pel Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs. En cas d'empat de puntuacions, I'ordre
s'establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs oposicid, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacido en la fase d'oposicio. Si persisteix
I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici (prova practica). Si
persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el segon exercici (prova teorica).
Si encara persisteix I'empat, es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar una prova
d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara qui és la persona aspirant amb millor capacitat.
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Un cop iniciat el procés selectiu, s’exposaran les puntuacions obtingudes per les fé
persones aspirants, juntament amb la data, hora i lloc de celebracio de la segilent 5
prova o convocatoria d'entrevista personal al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament. §
Els/les aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal pel desenvolupament dels g
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que es senyali seran exclosos/es, £
excepte els casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.
©
—
12. Regulacié i funcionament de la borsa de treball S
(=]
o]
12.1. Objecte de la borsa de treball &
Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves del present o
procés, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacio §
obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de §
qualsevol incidencia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes 0
per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions ]
parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, %J
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat de contractar personal temporal. o
N
12.2 Funcionament de la borsa de treball 8
N
Les persones integrants de la borsa restaran a l'espera de ser cridades per S
I'Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacio g
temporal. e
En funcio de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser: o
Cobertura ordinaria: S'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en 9
diferents moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a l'adreca de =
correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es Y
comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per < 8
acceptar-la. La rendncia a l'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la c §
seguent persona. g a
£ ©
Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les T )
seves caracteristiques especials necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de % <
" N . > N — (]
forma urgent, s'intentara la comunicacio telefonica una Unica vegada, o en el seu cas a g &
I'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no 3 =z
s'obté resposta de la persona en el termini d'una hora, es passara a contactar amb _ 8 =
l'aspirant segient, i la primera restara en el mateix ordre de la borsa en quée estava N g @
abans de realitzar la crida, i aixi successivament. g = (v4]
Z6o
Sistema de comunicaci6 per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacié de les §§§ ﬂ.
. N - N . N e 4 C o
ofertes de feina serd a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les EEs o
persones integrants de la borsa. osE m
TOO
Xae
No obstant, aguestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ggg
ofertes de feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran Bse
de presentar una instancia dirigida a la seccié de recursos humans o bé a través del 8E5
correu electronic manifestant aquesta opcié i indicant I'adreca de correu electronic a §§§
efectes de comunicacio. 253
o>0
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El funcionament de la borsa sera el seglent:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segient
persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una primera oferta de
feina comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar.
No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho
mitjangant instancia dirigida a la Seccié de Recursos Humans o bé a través del correu
electronic odena@odena.cat per a activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié /contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat
contractada per I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra
la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin
fefaentment trobar-se en alguna de les segients situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre
duri aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcio, estiguessin en situacio de
poder demanar la llicéncia de maternitat, ja sigui abans o després del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa
temporal, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio
hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aix0 suposara la reactivacio automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una placa de forma interina al
100% de la jornada, s'oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui.
Si es dona el cas que la persona a qui per ordre de llista s'ha de cridar, ja es troba
treballant, amb un contracte d'inferior jornada, se li oferird la possibilitat de millora
oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupar a la
borsa de treball.

12.3 Durada de la borsa de treball

La durada d'aguesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no
s'hagi procedit a la constitucié d'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a conseqiiéncia de la realitzacié
de proves de selecci6é consecutives, estant encara vigent una d'anterior, les persones
gue accedeixin a la borsa de treball més nova s'incorporaran a continuacié de la
darrera persona de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la crida
per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la més
recent.

12.4 Inactivacié voluntaria en la borsa

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacio
voluntaria en la borsa per una Unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la secci6 de
recursos humans.

En aquest supdsit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d'inactivacio
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de
vigéncia de la borsa es volen tornar a activar s'haurd de comunicar al gestor de la
borsa.

=
<
N
[Ty
5]
g
I
z
w
o
I
-
=
o
=
[9]
X
T
X
w
X
[O]
w
=
[fe}
hel
o
©
=
o
>
°
o
o
Ay

Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-16

CVE 202510032503

Data 21-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:odena@odena.cat

@ ' Ajuntament d’Odena

Placa Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85
www.odena.cat
odena@odena.cat

Diputacio
Barcelona

o:

S
12.5 Rendncies ?é
Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a =
formar-ne part, mitjancant escrit dirigit a la seccié6 de Recursos Humans, quedant §
exclos definitivament de la mateixa. g
12.6 Exclusi6 de la borsa de treball -
Quan la Secci6 de Recursos Humans rebi, per part del Cap d'Area a la qual es trobi =]
adscrita qualsevol persona que formi part de la borsa, un informe desfavorable en 3
relaci6 amb el seu comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els 2
companys, com amb les persones que hagi de tractar, o bé un informe que hagi &
generat una extincid del seu contracte per la no superacié del periode de prova o
establert, suposara l'exclusio definitiva de la mateixa. §
12.7 Comunicacié amb els gestors de la borsa %
Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s'hauran de g
comunicar al gestor de la borsa mitjancant instancia dirigida a la seccié de Recursos w
Humans, presentada al registre d'entrada de I'Ajuntament, o bé a través del correu 3
electronic odena@odena.cat.

Lo

N
13. Incidéncies §
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els =
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. §
14. Legislacio aplicable o
En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei %
estatal 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, =
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat e
Public; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié © =
publica; els articles 282 i seguients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 3 g
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret § 3
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei g e
de la funcid publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret T o
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les % <
entitats locals; l'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 3 %
I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre 3 =z
I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio de 8 =
personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el § g @
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les §\§ m
disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 58 ﬂ
de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de S8 o
I'Administracié General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i promocié %gg
professional dels funcionaris/aries de I'Administraci6 de [I'Estat; el Reial Decret 38 ﬂ
896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran %é%
d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, Ese
d'indemnitzacions per ra6 del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 828
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de sge
Regim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de §§§

7\
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procediment de les administracions publigues de Catalunya; i altra normativa de
referéncia.

15. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/88,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o naotificacio, recurs
d'alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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@ ‘ Ajuntament d'Odena

Placa Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85
www.odena.cat

Diputacio
Barcelona

odena@odena.cat ANNEX | - TEMARI

Tema 1.- Coneixement General municipal d’Odena
Tema 2.- El municipi: organitzacid i competéncies

Tema 3.- Funcions i actituds del professional que atén al public. Predisposicio, aspecte
personal

Tema 4.- La comunicacio6 interpersonal: components i regles. Barreres

Tema 5.- L'atencié al public. Fases: acollida, escolta, resolucié i comiat. Concepte i
tipus de public

Tema 6.- Manteniment basic d'instal-lacions. Instal-lacions eléctriques i sistemes
protectors

Tema 7.- Instal-lacions de gas i sistemes de seguretat

Tema 8.- Instal-lacions d'aigua

Tema 9.- Instal-lacions de climatitzacio

Tema 10.- Pintura de parets, fusta i metall. Preparacio de superficies per a la pintura

Tema 11.- Normes i mesures de seguretat en els edificis de publica concurréncia

=
<
N
[Ty
5]
g
I
z
w
o
I
-
=
o
=
[9]
X
T
X
w
X
[O]
w
=
[fe}
hel
o
©
=
o
>
°
o
o
Ay

Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/
- Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

O

Pag. 15-16 https://bop.diba.cat

CVE 202510032503

Data 21-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



l.:_;‘:'..
£
¥
ANNEX II

Exp. nim.: 807/2024

INSTANCIA INTERINATGE CONSERGE-OPERARI DE
MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms DNI / NIF /NIE/ Passaport
Adreca Codi Postal Municipi
Provincia Edat Teléfon Adreca electronica

EXPOSO
- Que mhe assabentat de la convocatoria d'oposicio lliure per a cobrir una plaga interina de

substitucid del titular de conserge — operari de manteniment d'instal-lacions municipals.

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions que exigeixen les bases de la convocatoria,

circumstancia que em comprometo a acreditar d’acord amb les bases de la mateixa.

Que acompanyo la segiient documentacio:

Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport
Fotocopia del titol academic exigit per prendre part en la convocatoria.
Permis de conduir de classe B
Certificat de catala B2 (nivell de suficiencia)
Justificant de pagament dels drets d’examen
Altra documentacio:
Document curricular (CV) actualitzat
L] Meérits al-legats. Detallar:

(I

DEMANA

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a I'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en I'anunci de convocatoria.

Odena, de de 2025

Signatura,

Consentiment exprés

[ ] Autoritzo I'Ajuntament d’Odena a verificar sobre la meva persona la inexisténcia d'antecedents per
delictes sexuals al Registre Central d’Antecedents Penals i de Delinqlients sexuals

e holloulelCEs Ajuntament d’Odena

tractament
Finalitat Gesti6 de Recursos Humans
Legitimacié Consentiment de I'interessat

Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per llei, o si ho heu consentit

Destinataris St o s
préviament. En cas de contractacié o nomenament es preveu la cessi6 de dades a tercers.

Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i oposici6 (arts. 15 a 22 RGPD 2016/679) mitjangant
Drets comunicaci6 escrita, a la qual heu d'adjuntar una fotocopia del vostre DNI, adrecada al Registre General
de I'Ajuntament, Placa Major, 2 08711 Odena (Barcelona).

Més informacié https://www.odena.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades
IL-LM. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT D’ODENA"

Odena, 14 de febrer de 2025
L'alcalde
Jaume Xaus Regordosa
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