Ajuntament
de Santpedor

ANUNCI
Ajuntament de Santpedor

Es fa public que mitjangant sessio ordinaria de la Junta de Govern Local celebrada
el dia 7 de gener de 2025, es van aprovar la convocatoria i les Bases Reguladores
per a la provisi6 duna placa de Teécnic/a d’Administracid Especial, escala
d’Administracié Especial, grup de classificacié A, subgrup A1 a jornada completa, en
regim de personal funcionari/aria de carrera, mitjangant el sistema selectiu de
Cconcurs-oposicio.

Les bases es poden consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Santpedor (E-
tauler). Els seguents anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics pels
mateixos mitjans.

El termini d'admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccio és de vint
dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacid en extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L’ALCALDE
Agusti Comas Guité
Santpedor, 12 de febrer de 2025

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO
D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, JURISTA (A1)
ADSCRIT A L’AREA DE SERVEIS AL TERRITORI, EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE
CONCURS-OPOSICIO LLIURE

1.0bjecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment
de concurs oposicio lliure, d'una plagca de Técnic/a d’Administracid Especial
Jurista (Urbanisme) de l'escala d’Administracié Especial, grup de classificacio A,
subgrup A1, nivell de Desti 20 amb caracter de funcionari/aria de carrera. La
jornada de treball és de 37,5 hores/setmanals i I'horari s’adequara a les necessitats
del servei.

2.- Funcions basiques

D’acord amb el cataleg de llocs de treball de 'Ajuntament de Santpedor, les
funcions basiques i especifiques del lloc de treball de Técnic/a d’Administracié
especial (Urbanisme)

Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als
expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.
Dur a terme la gestié de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades
Plaga Gran U d'Octubre, 4 - 08251 Santpedor
Tel. 93 827 28 28 - Fax 93 832 16 08
www.santpedor.cat - santpedor@santpedor.cat

noEocod

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-28 https://bop.diba.cat

CVE 202510031971

Data 19-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santpedor.cat/
mailto:santpedor@santpedor.cat

Ajuntament
de Santpedor

a la seva area d'adscripcio.

Elaborar les memories técniques anuals vinculades a la seva unitat organitzativa.
Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat
organitzativa, i proposar millores en la prestacio del servei.

Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan
sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacié i difusié.
Validar les factures vinculades al seu ambit.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Dotar de contingut a I'espai web de la Corporacié on es promouen i publiciten
activitats relacionades amb el seu ambit.

Supervisar les tasques del personal que li dona suport.

Desenvolupar tasques de gestié administrativa de nivell superior.

Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals que afectin a
competéncies de I'ambit d'adscripcio i d'altres ambits de I'Ajuntament d’acord al
que estableixi el/la seu/va cap.

Realitzar tasques diverses de contingut juridico-administratiu que li siguin
delegades pel seu superior.

Elaborar informes técnics o de caracter juridico-administratiu.

Suport en l'elaboracié i redaccié de plecs de condicions administratives,
convenis, ordenances i reglaments aixi com altra documentacié juridica necessaria
Exercir les funcions de lletrat, compareixent i representant I'’Ajuntament en tot
tipus de recursos i accions judicials i de jurisdiccié voluntaria davant dels Jutjats i
Tribunals

Redactar i preparar oficis de resposta a tots aquells requeriments procedents del
jutjats i d’altres administracions

Elaborar les propostes de resolucio dels recursos i reclamacions administratives
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relaciéo a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida..

3.- Condicions dels aspirants

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Uni6 Europea o daquells estats membres en que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en que es troba definida
en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,

Plaga Gran U d'Octubre, 4 - 08251 Santpedor
Tel. 93 827 28 28 - Fax 93 832 16 08
www.santpedor.cat - santpedor@santpedor.cat

noEocod

Pag. 228 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510031971

Data 19-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santpedor.cat/
mailto:santpedor@santpedor.cat

Ajuntament
de Santpedor

sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis
de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacio d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessid d’'un coneixement adequat del castella, el procés
de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de
llengua castellana, en un nivell mitja , que han de superar.

b.- Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

c. Estar en possessio de la titulacié seglent: Graduat/a en Dret o equivalent.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessido d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

d.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la placa
per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

e.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

f.- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions
publiques.

g.- Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit
per la Junta Permanent de Catala.

h.- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el
coneixement.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzaciéd del termini de
presentacié d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment de I'aprovacié del
nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en 'esmentada data tenir els coneixements
de catala i castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades per
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a tal efecte dintre del procés selectiu.
4.- Inici del procés selectiu

El procés de seleccio s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
d’anuncis de [l'Ajuntament i el tauler electronic www.santpedor.cat (E-Tauler). La
convocatoria, juntament amb les bases del procés de seleccio, es publicara integrament
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a I'E-Tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia. Un
extracte de la convocatoria, amb la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia on s'han
publicat les bases de seleccié completes, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, essent aquesta publicacio la que marqui l'inici del termini de presentacio
d'instancies.

5. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia,
en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies, es dirigiran a I'Alcalde President i es presentaran al Registre general d’aquest

Ajuntament (Plagca Gran, 4 08251 Santpedor), o en qualsevol altra forma de les que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, a partir de 'endema de la darrera publicacié de
'anunci de la convocatoria, que es publicara en el BOP i en el DOGC, i per un termini
de 20 dies habils. Si I'lltim dia de presentacié de sol'licituds s’escau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins el segiient dia habil.

A la instancia (en un model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals o a la pagina web de I'Ajuntament (www.santpedor.cat), amb
indicacio expressa del procés selectiu al qual es desitja concorrer), s'hi adjuntara:

a. Curriculum vitae

b. Full d’autobarem, degudament emplenat, d'acord amb el model normalitzat (
Annex Il), amb la informacié seguent:

- Dades personals

- Experiéncia professional tan en 'ambit public com en el privat, amb indicacio, si
s’escau, dels diversos llocs desenvolupats i la durada dels mateixos.

- Formaci6 académica reglada.

Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada

curs o seminari.

Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o document equivalent.

Informe Vida Laboral actualitzat.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida per a 'accés al procés selectiu.

Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiencia de catala

(nivell C1). Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de

superar la prova prevista.

g. En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada de la documentacio establerta a la clausula 8 d’aquestes bases. Les
persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la prova
prevista.

h. Fotocopia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com
professionals a efectes de comput de merits, relacionats al full d’autobarem
(Annex I1).

~oao
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i. Document acreditatiu pagament taxes drets d’examen (10,00€), article 6, epigraf
7.1 de la Taxa num. 8 expedici6 de documents administratius (Ordenances
Fiscals Ajuntament de Santpedor, 2021).

Estaran exempts d’abonar aquesta taxa, els aspirants que en el moment de fer la
sol-licitud, acreditin estar en situacié d’atur, amb la presentacio del certificat expedit per
la corresponent oficina de treball del departament d’Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public de Treball de I'Estat.

La manca de pagament o pagament incomplet, dintre del periode de presentacio
d’instancies, determinara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. No sera
procedent la devolucioé de la taxa en els suposits d’exclusioé de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra realitzar a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada, en el moment
de la presentacio de la instancia i documentacid, o mitjangant ingrés o transferencia,
indicant en la mateixa nom, cognoms i, com a concepte, proves de TAE SUPERIOR
JURISTA (Urbanisme) als seglients comptes:

BBVA IBAN ES02 0182 6035 4102 00081704
CAIXABANK IBAN ES46 2100 0441 4102 00000263

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un
altre mitja que n’acrediti 'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els
documents que no compleixin amb aquests requisits i no seran tinguts en compte a
I'hora de la fase de concurs.

Tota la documentacié presentada electronicament s’ha d’enviar obligatériament en
format PDF.

6. Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es
publicara mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i a 'E-Tauler
(www.santpedor.cat), amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les
esmentades llistes certificades i del termini d’'esmena, en els termes que estableix
l'article 73.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, que es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa
resoluci6 s'indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament
de les proves selectives.

La publicacié de 'esmentada resoluci6 al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i a I'E-
Tauler (www.santpedor.cat), sera determinant dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran
als locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporacio.

7. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i meérits dels aspirants es designaran segons
disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
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214/1990, de 30 de juliol i larticle 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i estaran
constituits de la segiient manera, tots ells amb coneixements professionals suficients
d’acord amb la plaga convocada:

- President: Un funcionari de carrera de 'Ajuntament (o en qui delegui).

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament (o en qui
delegui).

- Dos vocals técnics/ques en la mateéria, de la Corporacié o bé externs (o en qui
deleguin).

- Un/a vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(o el suplent corresponent).

- Farales funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria de
carrera en qui delegui, amb veu perd sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia del
president i del secretari. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un
representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer
us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en
base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre, en tot el que
no preveuen aquestes bases.

En compliment d’alld que determina l'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacio per raé del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a
les sessions del Tribunal qualificador.

8. Desenvolupament del procés selectiu

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida unica en el
dia i el lloc que es determini. Llevat de casos de forga major degudament acreditats i
valorats lliurement pel ftribunal, la no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en aquest exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclos/a
del procediment selectiu.

L’'ordre d’'actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma
simultania per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perque acreditin la seva
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personalitat.

El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicio.

Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada son les
segulents:

A. Fase prévia: coneixement de les llengiies oficials. Constara de les segilients
proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C1), que s’adequara al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb
la sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia
compulsada de documentacié que acrediti estar en alguna d'aquestes situacions:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la Junta
Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcidé de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit a sol-licitud de la persona
interessada pel centre docent corresponent.

b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua
castellana s’hauran d'acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent
a Espanya que tingui com a llengua oficial l'idioma castella o que hagin presentat,
juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia
compulsada d 'algun dels documents segients:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues soén

obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants
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que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin
alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicid

Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teoric (B1) amb dues
proves, B1.1. i B1.2; un altre de practic (B2) i una entrevista (B3).

B.1.Primera prova Coneixements teorics.

B.1.1. Consisteix en resoldre un questionari tipus test amb resposta alternativa sobre el
contingut del temari (part general) que s’especifica a 'annex | d’aquestes bases. Aquest
exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 60 minuts.

B.1.2. Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes sobre el contingut del
temari (part especifica) que s'especifica a I'annex | d'aquestes bases. Els temes de la
part especifica seran escollits per I'aspirant entre tres temes extrets per sorteig a I'atzar
pel Tribunal davant dels aspirants.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a rad de 5 punts sobre cada
tema desenvolupat). Es valoraran els coneixements, la claredat, 'ordre d’idees i la
qualitat d’expressid escrita, aixi com la seva manera de presentacio i exposicio.

Sera necessaria la puntuacié de 10 punts, sumant les dues proves de coneixements
teorics (B.1.1i B.2.2), per superar la prova i continuar amb el procés selectiu.

B.2. Segon Exercici coneixements practics.

Consistira en resoldre per escrit un o diversos supodsits practics relacionats amb les
funcions i els coneixements propis de la plaga a cobrir i d’acord amb el temari (general
i especific ) annex |. Aquesta prova es podra realitzar en suport informatic amb els
mitjans que I'’Ajuntament disposi.

Els/les aspirants estaran obligats/des a defensar oralment davant el Tribunal la
resolucié de I'exercici. L'organ seleccionador, podra sotmetre a totes les persones
aspirants a les preguntes que considerin oportunes en relacio a I'exercici realitzat.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts, i caldra un minim de 10 punts per superar-la.

En aquest cas, la puntuacié de la prova es realitzara un cop feta la defensa oral. La
incompareixenga comportara la no superacio de la prova
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B.3 Entrevista personal amb un maxim de 2 punts:

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no
eliminades per constatar els seglients aspectes relacionat en el desenvolupament de
l'activitat propia del lloc de treball i aspectes curriculars aixi com la seva trajectoria
professional.

L’assisténcia a I'entrevista personal forma part del procés selectiu, concretament de la
fase d’'oposicid, essent obligatoria perd no eliminatoria.

Només hi haura una convocatoria per 'entrevista personal. En cas de no assisténcia la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de forga major
degudament acreditada.

L’6rgan de selecci6é pot acordar no realitzar I'entrevista quan Unicament hagi superat la
fase oposicié un aspirant. La qualificacié total de I'oposicié vindra determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les seves fases.

El resultat de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de la prova teodrica, la practica i 'entrevista personal.

C. Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels merits al-legats i acreditats
documentalment de forma fefaent pels aspirants al full d’autobarem (Annex II)
presentats juntament amb la sol-licitud de participacié. No es tindran en compte aquells
meérits que no figurin a l'esmentat full d’autobarem i no s'acreditin a través de
documentacio original o copies compulsades.

Només es procedira a la valoraci6 de merits dels aspirants que han superat la fase
d'oposicid.

La valoracié dels mérits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot
significar en relacié amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuacié
maxima del concurs-oposicio.

El tribunal d’avaluacio fara la valoracié de merits d’acord amb els barems segtients. La
valoracié maxima total no podra superar els 10,50 punts en cap cas.

C.1.Experiéncia professional.

L'experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim
de 6 punts.

El barem a seguir sera el seglent:

Serveis efectius prestats a ’Administracié publica com a funcionari de carrera o personal
interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de convocatoria, s’entendran funcions similars els que
corresponguin al mateix grau de titulaci6 (A1) i prestats en serveis en matéria
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d’Urbanisme, a raé d'1 punt per any de servei fins un maxim de 4 punts.

Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions
Publiques i entitats publiques del sector institucional vinculades, s'hauran d'acreditar
mitjangant:

e Informe de vida laboral (IVL) emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

e Certificat lliurat per l'organisme competent, en qué constaran: el periode
temporal de prestacio (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la
categoria professional i la vinculaci6 amb [I'Administracié o organisme public
o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral).

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets i en el suposit de temps
parcial, la puntuacio sera proporcional al percentatge de jornada realitzat.

Serveis efectiu prestats en el sector privat, en lloc de treball de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de convocatoria, s’entendran funcions similars els
gue corresponguin al mateix grau de titulacié (A1), o grup de cotitzacié (01 Titulats/des)
i prestats en serveis en matéria d’'Urbanisme, a raé d'1 punt per any de servei fins a
un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats a les entitats de dret privades, es podran acreditar a través d’alguna
d’aquestes vies:

¢ Informe de vida laboral (IVL) acompanyat de certificat expedit per I'empresa,
on constin la data d'inici i de finalitzacio dels serveis, i la categoria, lloc de treball
i funcions desenvolupades.

¢ Informe de vida laboral (IVL), acompanyat del contracte de treball corresponent,
o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb
indicacio de l'inici i fi d’aquesta prestacio i la condicié de 'aspirant en la prestacio.

Els serveis prestats en I'exercici de la lliure professio en el cas d’autdbnoms s’acreditara
mitjangant:

o Certificat de serveis prestats emes per les empreses o administracions per les
quals s’ha treballat (caldra que s’especifiquin els serveis realitzats i el periode de
temps de dedicacio).

e Contractes mercantils o facturacié conformada per 'empresa destinataria del
servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de linici i fi
d’aquesta prestacio, i la seva dedicacio.

¢ Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri
d’Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets i en el suposit de temps
parcial, la puntuacio sera proporcional al percentatge de jornada realitzat
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C.2.1. Es valorarafins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacio, sobre
temes relacionats amb la plaga i/o lloc de treball a ocupar, i que s'hagin impartit
per escoles d'administracié publica o per administracions publiques o per centres
d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin
part de programes de formacié subvencionats per organismes publics o estiguin
oficialment reconeguts. El barem a seguir sera el seguent:

C.2.Formacio.

Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament:
- Inferior a 10 hores: 0,10 punts

- de 10 a 20 hores: 0,15 punts

- De 21 a 30 hores: 0,20 punts

- De 31 a 50 hores: 0,30 punts

- Més de 51 hores: 0,50 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia:
- Inferior a 10 hores: 0,05 punts

- de 10 a 20 hores: 0,10 punts

- De 21 a 30 hores: 0,15 punts

- De 31 a 50 hores: 0,25 punts

- Més de 51 hores: 0,30 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara
Unicament de durada inferior a 10 hores.

C3. Titulacions académiques (maxim 2,50 punts)

Per disposar d’una altra titulacié académica reglada, relacionada amb el lloc de treball,
a part de la que es demana com a requisit d’accés:

- Diplomatura, llicenciatura o grau universitari en 'ambit de 'Urbanisme, 1 punts
- Mestratge relacionat amb la matéria (Urbanisme, medi ambient, accié climatica
i Contractacio publica): 0.75 punts
- Postgrau relacionat amb la matéria (Urbanisme, medi ambient, accié climatica
i Contractacio publica 0,50 punts
- Nivell de catala superior a I'exigit: 0,25

9. Qualificacio de les proves del concurs oposicio i disposicions de caracter
general

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacié indicada en cadascun dels exercicis.
La nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats
per cada membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells/elles aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar-la obtindran la
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qualificacié de no aprovats/des i quedaran eliminats/des del procés selectiu. No obstant
aixo, per raons d’ordre i bon funcionament del procés selectiu, el tribunal pot decidir la
realitzacié del segon exercici de la fase d'oposicié sense haver donat la correccio del
primer exercici. En aquest cas, tots els/les aspirants realitzaran I'exercici teoric i 'exercici
practic en el dia, hora i lloc que indiqui el tribunal, pero el tribunal avaluara primer només
I'exercici teoric de tots els/les aspirants i procedira només a avaluar els exercicis practics
dels aspirants que hagin superat aquest exercici tedric. Si el tribunal decideix optar per la
realitzacié dels dos exercicis de la fase d’oposicio sense

donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos exercicis de la fase
d’oposicio es publicaran conjuntament en un Unic anunci.

A la puntuacié de la fase d’'oposicio s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracio
de mérits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no
hagin estat degudament acreditats pels/per les aspirants mitjancant aportacié del
document original o fotocopia compulsada, conjuntament amb la sollicitud de
participacio en el procés selectiu.

El resultat final del concurs oposicid i la classificacié final dels/de les aspirants que no
hagin estat eliminats/des vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes
a les fases d’oposicio i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra
utilitzar-se per superar la fase d’oposicio. El resultat es fara puablic al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu o per eximir de la realitzacié d'alguna prova s’entendra que s’ha de produir en
la data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data
de l'aprovacié del nomenament. No obstant aixd, si durant el desenvolupament de les
fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-
ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacio o I'exclusio
de l'aspirant del proceés, si s’escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perquée acreditin la seva
personalitat.

En cas d’'empat en la qualificacié final del concurs oposicié per haver obtingut dues o
més persones la mateixa puntuacio, el tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb
les persones empatades per valorar la seva adequacio a les condicions especifiques de
les places objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de
5 punts que s'atorgaran als sols efectes de dirimir I'empat i que, en cap cas, se sumaran
a la puntuacio obtinguda en el concurs oposicid, de manera que l'entrevista no podra
suposar en cap cas una variacié en l'ordre respecte a les persones no implicades en
l'empat.

10. Relaci6 d’aprovats/ades

Un cop acabades les fases d’'oposicid i concurs, el Tribunal fara publica al tauler
d’anuncis de 'Ajuntament, la relacié d’aspirants que han superat el procés de selecci
per ordre de puntuacid, i comunicara I'esmentada relaci6 en forma de proposta a
I'Alcalde de la corporacié per tal que efectui 'aprovacié del nomenament com a personal
funcionari en practiques, a la persona que hagi obtingut la major puntuacié.
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11. Presentacio de la documentacio

L’aspirant proposat/da presentara a I'Ajuntament, llevat que I'Ajuntament convocant ja
en disposi, dins del termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacié de
persones aprovades a qué es refereix la base anterior, els documents originals
acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base
segona, i que son:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent d'altres paisos.
2. Justificacio del titol exigit.

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no
incorrer en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i
de no trobar-se en situacié d'inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unidé europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no
estar sotmés/sa a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat,
l'accés a la funci6 publica.

4. Certificat meédic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici
de la funcié.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada pel
tribunal no presentés la documentacid, no podra ser nomenada com a personal
funcionari de carrera, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

En cas que l'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser nomenat es podra nomenar
I'aspirant seglient per ordre de qualificacid que hagi superat el procés de seleccio.

12. Nomenament i periode de practiques
En tot cas, el periode de practiques constitueix I'Ultima fase del procés selectiu

D’acord amb l'art. 61.5 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public es preveu un
periode de practiques de sis mesos a comptar des del seu nomenament.

Abans de la finalitzacié del periode de practiques, la Cap de Serveis al Territori haura
d’emetre un informe on s’avaluaran les tasques realitzades i si s'ajusten a les funcions
detallades en la Base Segona, havent de ser el resultat favorable o desfavorable de
la mateixa. Qui no assumeixi els nivells suficients d'integracié i eficiencia al lloc de
treball objecte de la convocatoria sera declarat/da no apte/a per resolucié motivada
de la Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i

perdra en conseqiiéncia tots els drets al seu nomenament com a funcionari/aria de
carreta.

Aquest periode quedara interromput en els casos seglents: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos/suspensio
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de contracte per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, risc
durant 'embaras, risc durant la lactancia, violéencia de génere, periodes de vacances
superiors a set dies naturals. El periode minim s’ha de completar abans que 'érgan de
seleccié emeti la seva qualificacio.

En tot cas, el periode de practiques constitueix I'iltima fase del procés selectiu

La no superacio del periode de practiques sera motiu d’exclusié del procés selectiu i per
tant cessament de la relacio funcionarial amb I'aspirant.

13. Nomenament de funcionaris/aries de carrera.

Finalitzat el periode de practiques, amb informe favorable, la persona proposada sera
nomenada funcionari/aria de carrera. Un cop notificat el nomenament, disposara d'un
termini d'un mes per al jurament o la promesa i la pressa de possessio, que es fara
davant l'alcalde president assistit pel secretari/a de la corporacié, que en donara fe.

La manca de pressa de possessio, llevat del casos de forga major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'Administracié, comporta la pérdua de tots
els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseguent.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i
el Decret 359/86, de 4de desembre, de la Generalitat de Catalunya.

14. Borsa de treball

La resta de persones que hagin superat el concurs oposicid i no hagin estat
seleccionades constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o
substitucions que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs
oposicio, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies
previstes a l'article 10 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el departament de Recursos Humans
avisara les persones que formin part de la borsa. L'ordre de la borsa i de crida sera
d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicid .S'establira un periode
de prova o de practiques, durant el qual ['Ajuntament podra deixar sense efectes
contracte o nomenament si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball. Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta
per I'Ajuntament i no acrediten documentalment les causes justificatives de la no
incorporacio, passaran al final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres
renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball

15. Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat/da, li sera aplicable a empleat/da public/ica la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i,
si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal
al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la
persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I'Ajuntament.

16. Incidéncies i recursos

Contra l'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es
i exclosos/es, podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del
mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de
notificacio de la present resolucio. Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contencios
administratiu fins que el recurs de reposicié hagi estat resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
seva resolucio, s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa
o en el termini de sis mesos comptats des del seglent a aquell en que es produeixi la
desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest
recurs sera de dos mesos comptats des del dia seglent al de la notificacio de la resolucid
impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs
que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini
d’'un mes, recurs d’'algada davant del mateix drgan que el va dictar o davant de 'Alcalde.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En alldb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.
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17. Dret supletori

En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de
2 dabril, reguladora de les bases de regim local, el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracié Local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat
per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de
1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i la
resta de les disposicions vigents en la matéria.

L’Alcalde

Agusti Comas Guitoé
Document signat i datat electronicament
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ANNEX |. TEMARI.

TEMARI GENERAL
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. La seva reforma

3. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacié. La delegacié legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El
reglament.

4. L'Administraciéo Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio.
Tipologia de les Administracions Publiques. El principi de legalitat. La desviacié de poder

5. El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria. La seva relaci6 amb la Llei.
Requisits de validesa.

6. Hisendes locals. Principis Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

7. El régim juridic de la funcié publica espanyola i del personal laboral. Les bases del
regim estatutari dels funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).
Classes de persona al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels
funcionaris i altres empleats publics.

8. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari. Les situacions administratives. Sistema retributiu del personal al servei de
I’Administracié publica.

9. L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacié. La seleccio dels empleats
publics: sistemes de seleccid, requisits de participacid i procediment selectiu. La
promocié interna. La seleccié de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié de llocs
de treball. La carrera professional.

10. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccidé dels
regidors i alcaldes. Eleccid de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. . La mocié de censura i la qlestié de confianca a I'ambit local.. L’Estatut dels
membres electius de les corporacions locals.

11. L'administracio electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb
les administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracio
electronica: regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic. La
Llei d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

12. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio
publica
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13. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccio
de dades de caracter personal.

14. Classes d'activitat de les Administracions Publiques. El servei public. Activitat de
policia i d’'ordenacio.

15. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions y sancions administratives en matéria de subvencions.

seva aprovacio. Extincié i efectes.

17. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

18. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits i
requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accio i el procediment administratiu
en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

19. El procediment administratiu: significat, concepte i fases. Principis generals del
procediment administratiu i normes reguladores dels diferents procediments. Classes
d’interessats. Drets dels administrats. Dimensié temporal del procediment administratiu:
dies i hores habils. COmput de terminis. Abstencid i recusacio.

20. L’acte administratiu. Concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits:
la motivacio i la forma. Principi d’autotutela declarativa: I'eficacia dels actes administratius
i la seva execultivitat.

21. La natificacio: tipus, contingut, termini i practica. La notificacid defectuosa. La
publicacié. L’'aprovacié per una altra Administracio. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia. La publicitat dels actes.

22. Obligacié de resoldre. El silenci administratiu. Classes i regim juridic. Els actes
presumptes.

23. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisi6 d’actes i disposicions per la
propia Administracio: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i
arbitratge.
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25. L’estructura del procediment administratiu. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’'urgencia.

26. L'estructura del procediment administratiu. Ordenacié. Instruccio: intervencié dels
interessats, prova i informes. Audiencia als interessats

27. L'estructura del procediment administratiu. Finalitzacié del procediment. L’obligacio
de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. La
prescripcid

28. La coacci6é administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forcosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa.
La via de fet.

29. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs
contencids administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

30. El procediment en primera o uUnica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L’execucid de la senténcia. Procediments especials i
incidents.

PART ESPECIFICA:
|. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA:

31. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié
publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats. Els actes separables.

32. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, régim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

33. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Prohibicions de contractar, Classificaci6. Successid en la
personal del contractista.

34. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte. Revisio de
preus. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacio dels contractes
de les Administracions Publiques: expedient de contractacié, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques. Classes d’expedients de
contractacio.
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35. Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacié i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris d’adjudicacié.
Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.

36. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensi6 i extincid
dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

37. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Projecte.
Execucio del contracte d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

38. El contracte de subministrament. Execucid del contracte de subministrament.
Compliment i resolucid. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

39. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats
del contracte d’elaboracié de projectes d’obres.

40. El contracte de concessid de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis.
Execuci6 i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

41. El contracte de concessié d'obres. Els contractes de les Administracions Locals.
Competéncies en matéria de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de
contractacio publica a les entitats locals.

ll. GESTIO PATRIMONIAL:

42. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes de bens.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns. L’inventari.
Els bens de domini public. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini
public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. Els bens comunals.

43. Els bens patrimonials de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de
les Administracions i regim d’adquisicid, Us i alienaci6. La cessié de béns i drets
patrimonials.

44. L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacié d'urgencia. Procediments especials.

I1l. REGIM LOCAL:

45. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacid sectorial
sobre el régim local.

46. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.
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47. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. Alteracions dels termes
municipals. Legislacié basica i legislacid autondmica. La poblacid municipal. ElI padré
d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

48. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde,
els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs.

49. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda
local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici
de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

50. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. notificacions i publicacions dels
acords. El registre electronic de documents. La utilitzacié dels mitjans telematics.

51. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a Catalunya.

52. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives:
classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracié responsable.

53. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals. Les formes de gestid. Especial referéncia a la concessio de
serveis i a 'empresa publica local. El consorci. La Mancomunitat

IV. TERRITORI | SOSTENIBILITAT:

54. La legislacié urbanistica espanyola. Antecedents. La legislacio urbanistica vigent. El
Reial Decret Legislatiu 2/2008, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
de sol.

55. Legislacié autonomica catalana en matéria urbanistica. Disposicions reglamentaries
en matéria urbanistica a Catalunya.

56. La classificacio i la qualificacié del sol. Sol urba: caracteristiques. Categories de sol
urba. Drets i deures dels propietaris. Concepte de solar.

57. Sol urbanitzable: Concepte. Caracteristiques i categories. Drets i deures dels
propietaris.

58. Sol no urbanitzable. Requisits de classificacid. Drets i deures dels propietaris. Régim
d’us del sol no urbanitzable.

59. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d'ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials
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de delimitacio urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

60. Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacié,
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisié de plans.

61. L’avaluacié ambiental de projectes, plans i programes. Legislacié de I'estat i legislacié
propia de Catalunya. Procediments.

62. Gestio i Execucio del planejament. El principi d’ equidistribucio i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema
d’actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades.

63. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-laci6é. Les entitats
urbanistiques col-laboradores.

64. Sistema d’actuacid urbanistica per expropiacié. Expropiacions urbanistiques.
Legitimacio. Procediment de taxaciod conjunta. Iniciacié per ministeri de la llei. Ocupacié
directa.

65. Projectes d’obres ordinaries i projectes d’urbanitzacié. Contribucions especials i
quotes d’urbanitzacio.

66. El regim de valoracions segons la classe de sol. Valoracié d’'obres i altres bens i
drets. La funcio social de la propietat i la gestidé del sol. Suposits indemnitzadors per rad
de l'urbanisme.

67 Els convenis urbanistics: naturalesa i classes. Régim juridic. Tramitacio, aprovacio i
efectes dels convenis.

68. Llei pel dret a I'habitatge: legislacio de I'estat i legislacio de Catalunya. La participacio
de les entitats locals en la politica d’habitatge. Les politiques municipals del sol i habitatges
de proteccié publica. La planificacié territorial i la programacié en matéria d’habitatge.
L’habitatge en el planejament urbanistic

69. Instruments d’intervencié administrativa en el mercat immobiliari. Patrimoni municipal
del sol: constitucio, bens que l'integren i desti. El dret de superficie. Drets de tempteig i
retracte. Delimitacié d’arees. Registre municipal de solars sense edificar.

70. El pla local d’habitatges i els convenis interadministratius de col-laboracio.

71. Vigéncia dels plans. Efectes de la seva aprovacié. Régim juridic dels edificis i usos
fora d’ordenaci6. Reégim juridic dels edificis i usos amb volum disconforme. Dret a la
informacié urbanistica i efectes. El certificat de régim urbanistic.

72.Les llicéncies urbanistiques: concepte. Actes subjectes a llicencia urbanistica i
competencia per al seu atorgament. Normativa sectorial. Procediment ordinari
d’atorgament de llicéncies urbanistiques.

73. El silenci administratiu en el cas de les llicencies. Vigéncia de les llicéncies
urbanistiques: prorrogues i caducitat. Transmissid de llicencies. Parcel-lacions
urbanistiques. Indivisibilitat de parcel-les i finques.
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74. Regim de comunicacid prévia dobres. El silenci administratiu i activitat de
comprovacio.

75. Régim juridic de la primera ocupacio i utilitzacio dels edificis.
76. Usos i obres provisionals: regulacio, procediment i requisits.

77. Les llicencies i projectes en soOl no urbanitzable. Plans especials en sol no
urbanitzable.

78. Protecci6 de la legalitat urbanistica: Procediments de restauracid. Mesures cautelars
o provisionals. Prescripcié de I'accié de restauracio.

79. Protecci6 de la legalitat urbanistica: Infraccions i sancions. Prescripcio.

80. Deures legals d'us, conservacio i rehabilitacio. Ordres d’execucié a la legislacio
urbanistica catalana. Declaracié d’estat ruinds: classes de ruina i procediment per a la
seva declaracio.

81. Regim d'intervencio de les activitats regulades per la Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencié i control ambiental de les activitats. Autoritzaci® ambiental. Llicéncia
ambiental. Comunicacié ambiental. Llei 16/2015, de 21 de juliol: activitats inndcues i
activitats de baix risc.

82. Activitats recreatives: Llei 11/2009,de 6 de juliol d’espectacles publics i activitats
recreatives. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel que s’aprova el reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Sistemes de prevencid, control i disciplina. Llicéncies i
comunicacions prévies d’espectacles publics i activitats recreatives. Llicencies per
espectacles publics o activitats recreatives de caracter extraordinari

83. Titols habilitants concurrents: Llicencia d’obres, activitats, espectacles. Habitatges
d’us turistic. Autoritzacions sectorials: costes carreteres, ports, aiglies, mines, etc..
Activitats regulades sectorialment: equipaments comercials, centres de culte i
establiments turistics.

84. Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient: potestat
normativa, sancionadora i potestat de planificacié. Especial referencia al planejament
urbanistic.

85. La proteccié penal del medi ambient: conductes penals sobre el medi ambient.
V. DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI | TRIBUTARI:

86. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucido del pressupost. Modificacions
pressupostaries. La prorroga del pressupost.
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87. L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. La liquidacio
del pressupost. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria.

88. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’'impugnacié dels actes
d’'imposicio i d’ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

89. L’impost d’obres, construccions i instal-lacions. Fet imposable. Bonificacions. Base
imposable. Base liquidable i quota

90. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.
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ANNEX II. FULL D’AUTOBAREM MERITS

Ajuntament
de Santpedor

Full d'autobarem de mérits

DADES PERSONALS

NOM | COGNOMS

DNI

MERITS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Serveis prestats a 'Administracié Publica

Nom de I'Administracio

Anys

Mesos

Autobarem

Tribunal

TOTAL

b) Serveis prestats a I'empresa privada

Nom de I'Empresa

Anys

Mesos

Autobarem

Tribunal
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Ajuntament
de Santpedor

TOTAL

FORMACIO

c¢) Titulacié académica : Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacié exigida
que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a I'administracio local.

Titol

Puntuacio

Detall

Autobarem

Tribunal

TOTAL

d) Per cursos de formacio relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol
Administracié Publica o Local : (només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys
. Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10

hores.)

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament

Nom del curs

Inferior
a

10
hores

De 10 a
20
hores

De 21 a
30
hores

De 31 a
50
hores

De
mes
de

51
hores

Autobarem

Tribunal
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de Santpedor
TOTAL
Amb certificat d'assisténcia
. De
Lnferlor De 10 a |De 21 a| De 31 a| mes
Nom del curs 10 20 30 50 de Autobarem | Tribunal
hores |hores hores 51
hores
hores
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Ajuntament
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TOTAL

TOTAL PUNTUACIO

Lloc i data

Signatura
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