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BASES ESPECIFIQUES PER LES QUALS ES REGIRA EL PROCES SELECTIU, 8
PER A PROVEIR, MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, UNA PLACA DE =
TECNIC/A DE L’OFICINA LOCAL D’HABITATGE (CATEGORIA DE TECNIC MIG) g
PER A LA SOCIETAT MUNICIPAL GTI SA., PEL SISTEMA SELECTIU DE 7
CONCURS-OPOSICIO. g
En compliment d’alldb que disposen l'article 55 de la Llei de I'Estatut Basic de N
'Empleat Public (EBEP), aplicable a la Societat Municipal “Gavanenca de Terrenys o
i Immobles SA.” — GTI SA., en virtut de la disposicio addicional primera de I'avantdita o
norma, i I'article 14 del Conveni col-lectiu de treball aplicable (Conveni Col-lectiu de o
treball de 'empresa Prestacié de Serveis al Ciutada S.A.), es CONVOCA procés
selectiu per promocid interna i sistema selectiu de concurs-oposicié per a la provisio N
d'una (1) PLACA DE TECNIC7A DE L’OFICINA LOCAL D’HABITATGE (categoria S
de Tecnic MIG), personal laboral fix de la societat municipal. §
Yo
S
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA %
Es objecte de les presents Bases especifiques i la seva convocatoria la provisio .
duna (1) placa, per promocié interna, de TECNIC7A DE L’OFICINA LOCAL §
D’HABITATGE (categoria de Tecnic MIG), personal laboral fix de la societat GTI SA., N
segons estableix el Conveni Col-lectiu de treball d’aplicacié (Conveni col-lectiu de =
treball de 'empresa Prestacié de Serveis a la Ciutadania, SA. - PRESEC). ;;5

La jornada laboral és de 37,5 hores de dilluns a divendres, amb una retribucié bruta
anual de 41.527,67 € per a 'any 2025.

Funcions i competéncies del lloc de treball

Funcions a titol enunciatiu:

e Informar i assessorar a la ciutadania i als serveis municipals en totes les
matéries relacionades amb I'habitatge, d'acord amb el desplegament de la
Llei del Dret a I'nabitatge i també les linies d'ajuts del Pla per al dret a
I'habitatge.

e Comprovar i revisar la documentaci6 i la informacié als sol-licitants dels
requeriments o deficiencies documentals, tenint en compte el dret dels
interessats a no aportar documents que ja estiguin en poder de
'Administracié actuant o que hagi elaborat qualsevol altra Administracio,
previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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e Garantir la igualtat i la no discriminacié en I'atenci6 a les persones i en els
procediments que es tramitin des de les Oficines Locals d’Habitatge,
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e Suport i assessorament tecnic en materia d’habitatge.

e Col-laborar en la redaccié de les ordenances relacionades amb el dret a
'habitatge.

e Promocié del manteniment i la rehabilitacié del parc d’habitatges i edificis.

e Col-laboracié amb empreses adjudicataries d’habitatge cooperatiu.

e Participar i exercir de Secretari/a en la Taula Local d’'Habitatge-.

e Gestionar les sol'licituds d’ajuts per a la rehabilitacié dedificis d’'us
residencial i d’habitatges, l'impuls i el seguiment de les actuacions de
rehabilitacio.

e Assessorar sobre els projectes i solucions técniques, seguiment de les
actuacions de rehabilitacio.

e Elaborar informes técnics.

e Gestionar expedients: dur a terme la gesti6é de sol-licituds fins a la proposta
de resolucié.

¢ Realitzar la captacio d’habitatges desocupats per posar-los en lloguer a un
preu assequible, s’inclou la inspeccié de I'habitatge per comprovar les
condicions d’habitabilitat i 'adequacié de I'habitatge per adherir-ho a la
Borsa.

e Assessorar a la propietat en els programes socials d’habitatge que inclouen
la mediacio per al lloguer social i 'acompanyament durant la vigéncia del
contracte de lloguer.

e Assessorar a les persones sol-licitants d’habitatge, 'acompanyament en la
cerca d’habitatge i també durant la vigéncia del contracte de lloguer.

o Realitzar el seguiment de I'Gis i la destinacio dels habitatges que formen part
del programa de mediacié.

o Visites d’inspecci6 als habitatges per a incorporar-los a la borsa de mediacio
per al lloguer social i suport en la seva gesti6.

e Gestio amb els propietaris privats i/o grans tenidors d’habitatges per a
mobilitzacié d’habitatge buit
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2. SISTEMA | REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

El sistema de selecci6é dels aspirants sera el concurs-oposicid, que comprendra
dues fases, la primera d’oposicid, per a la qual es realitzara un exercici Unic de
caracter eliminatori i d’execucio obligatoria per a superar la mateixa; i la segona fase,
de concurs. En cap cas els punts obtinguts en la fase de concurs podran servir per
superar 'exercici suspés en la fase d’oposicio.

Amb la finalitat de donar compliment al principi de publicitat, es fixa com a mitja de
comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants en aquest
proceés selectiu de promoci6 interna, la pagina

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institu-
cional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

Requisits dels aspirants:

1. Antiguitat: Pertanyer a la plantilla laboral fixa de la Societat Municipal i ocupar
un lloc de treball corresponent a la categoria d’Oficial administratiu, amb una
antiguitat d’almenys 1 any en 'avantdita categoria.

2. Titulacié: Estar en possessié d’algun d’un titol universitari de grau, d'enginyer
técnic, de diplomat universitari de primer cicle, d'arquitecte técnic, de
formacié professional de tercer grau o equivalent o en condicions
d’obtenir-la en la data limit del termini de presentacié de sol-licituds, que
estableixen aquestes Bases.

3. Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C1) de la Junta Permanent de Catala o alguna
de les titulacions equivalents. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié del nivell de catala exigit, caldra que superin una
prova de coneixements de llengua catalana del mateix.

Aquests requisits s’hauran de reunir en el dia de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i fins a la formalitzacié del contracte laboral que acrediti
I'accés a la nova categoria.

3. SOL-LICITUDS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les sol-licituds han d’acompanyar-se, obligatoriament, de la documentacié seglent:
a) Sol-licitud genérica normalitzada a la seu electronica de GTI SA.

b) Copia del titol academic que se sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicié. En el cas de presentar una titulacié
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d)
e)

equivalent a les exigides s’haura d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per
I'organ competent que n’acrediti I'equivaléncia.

Copia del certificat de nivell C1 (nivell de suficiencia) -antic nivell C-, o superior,
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingulistica o d’altre
organisme que eximeixi de fer la prova, o sol-licitud de realitzacié de la prova de
catala.

Vida laboral.

Relacioé de mérits aportats d’acord amb el punt 13 de les presents Bases.

Tant els requisits, com els mérits que s’aportin hauran d’estar acreditats
documentalment, en el moment de presentacié de la sol-licitud d’accés al procés de
selecci6. La documentacio original podra ser requerida pel Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s’exigeixen a les bases, i presentaran la sol-licitud dins del termini de 15
dies habils a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB. Les
bases també es publicaran a la seu electronica de Gavanenca de Terrenys i Immobles

S.A

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucio-

nal-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

La sol-licitud es dirigira a la Presidéncia de la Societat Gavanenca de Terrenys
I Immobles, S.A., i es podra presentar:

de forma telematica, via registre electronic de GTI S.A.,

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tra-
mits/tramits/instancia-generica

6 de forma presencial, a les oficines de GTI S.A. situades a la plaga de Jaume
Balmes s/n Edifici Ajuntament de Gava. Planta 8a,

HORARI D'ESTIU (juliol i agost): De dilluns a divendres de 9:00 h a 14:30 h
HORARI D'HIVERN: De dilluns a divendres de 9:30 h a 14:30 h i dimarts i dijous
de 15.00 2 19.00 h

0, en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques.

Placa de Jaume Balmes, s/n Tel. 93 263 91 27 gti@gava.cat
08850 Gava www.GavaCiutat.cat

Pag.4-12 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510030771

Data 17-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica
https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

NIF: A-59863639

Ajuntament de Gava
GTI

3.3 Termini de presentacié de les sol-licituds:

Tots els documents relacionats en el punt 3, s’hauran de presentar exclusivament durant
el periode de presentacido de documentacio, que sera de 15 dies habils a partir de
I'endema de la publicacio de la convocatoria al BOPB.

Pel procés de seleccidé no es tindran en compte els requisits que no estiguin acreditats
documentalment, aquells que tinguin data posterior a la de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, o aquells presentats fora de termini.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié que declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara
si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana, i/o
castellana. Es publicara a la seu electronica de 'empresa.

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucio-
nal-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir de 'endema de
la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legaci6 o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

En el cas de reclamacions, al-legacions o esmenes presentades, es resoldran pel
tribunal qualificador, i es dictara la corresponent resolucié de rectificacio del llistat
d’admesos i exclosos que s’anunciara en la seu electronica de la societat.

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucio-
nal-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

S’anomenara i es constituira la composicié nominal de I'drgan de seleccid, constituint-
se en Tribunal qualificador. La designacié nominal dels membres del tribunal es fara
publica a la seu electronica de la GTI SA.

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucio-
nal-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
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el Tribunal qualificador estara constituit pels membres seglents:
e Un/a president/a i un/a suplent amb veu i vot.

e Un/a secretari/aria que sera funcionari/a, personal laboral de les
administracions publiques i/o de les societats municipals, i un/a suplent
amb veu i vot.

e Dos vocals, que seran funcionaris/fes o personal laboral de les
administracions publiques i/o de les societats municipals, o altres experts
o directius sense aguesta condicié, i dos suplents, amb veu i vot.

Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'drgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. La direccio de I'empresa,
resoldra les qliestions d’abstencioé i recusacid que es plantegin en el termini maxim de
tres dies des de la seva recepcio.

El tribunal només podra constituir-se i actuar amb I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del president o presidenta i del
secretari/aria o del seu substitut/a. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots i, en
cas d’empat, el vot del president ho sera de qualitat.

Els/Les membres dels organs de seleccio han d’observar la confidencialitat en tot el que
faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest
ambit la informacié que posseeixen en funci6 de la seva condicié. La mateixa reserva
s’estén als assessors i al personal auxiliar de I'dérgan de seleccio. El tribunal pot disposar
la incorporacié d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi
pertinents. Aquests assessors actuaran amb veu, perd sense vot, per debatre les
guestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests
assessors limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccidé de I'drgan de seleccié.

6. INCIDENCIES

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacio
d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon
funcionament del procés selectiu per promocié interna en tot alld no previst en les bases.

7. PROCES SELECTIU

Prova de Catala
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Els aspirants que no acreditin el coneixement de llengua catalana, nivell C1, hauran de
realitzar una prova consistent en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i
de comprensié de la llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb
una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Procés selectiu
El procés selectiu consistira en dues fases. La primera fase (oposicid) haura d’aprovar-

se per superar el procés de seleccio. La segona fase (concurs) servira per a I'avaluacio
complementaria de les persones candidates que hagin superat la fase d’oposicio.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el NIF,
NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

Fase primera: OPOSICIO

Consistira en l'avaluacié dels coneixements del temari que consta en I'Annex 1r
mitjangant un exercici consistent en la resolucié d’un suposit tedric-practic.

El temps que s’establira per a realitzar aquesta prova sera de 90 minuts, com a maxim,
i la qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 85 punts, essent necessari un minim de 42,5
punts per superar aquesta.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuaci6 minima esmentada,
quedaran eliminades del procés de seleccié.

Fase seqona: CONCURS

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoraci6 dels mérits aportats
per les persones que hagin superat I'oposicid, d’acord amb el barem que figura en el
punt 13 d’aquesta convocatoria.

La comprovacio dels serveis prestats, sera realitzada d’ofici pel Tribunal de seleccid.
Tanmateix, per tal que s’efectui aquesta comprovacio, caldra que I'aspirant identifiqui
expressament els mérits en els periodes de temps en que ha prestat els seus serveis
en la categoria objecte de la convocatoria.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per
superar I'oposicio.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
d’aplicacié del barem de meérits i establira el termini de tres dies habils perqué les
persones aspirants tinguin la possibilita d’'interposar davant el Tribunal les reclamacions
que considerin oportunes.
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Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara
publica la llista definitiva de puntuacions finals del concurs.

8. RESULTAT FINAL DEL PROCES SELECTIU

La qualificacié obtinguda per cada aspirant en el procés selectiu, sera el sumatori de les
fases de I'oposiciod, i del resultat del concurs de merits.

e Fase oposicio: cas teoric-practic (85 punts)
e Meérits (15 punts)

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu,
sigui igual en dos o més aspirants i sempre que se superi el nombre de places
convocades, sera proclamat/da guanyador/a l'aspirant que major puntuacidé hagi
obtingut en el cas teoric-practic. En cas que el criteri anterior no fos suficient, el
desempat es resoldra mitjangant un sorteig que realitzara el Tribunal Qualificador.

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES, APORTACIO DE DOCUMENTS |
CONTRACTACIONS

L’acreditacié dels requisits i mérits mitjangant els documents originals es fara en el
moment de la contractacié. Les persones candidates que no presentin la documentacié
requerida, llevat dels casos de forca major que seran degudament comprovats per
l'autoritat convocant i, els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ser nomenades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En cas que aquest darrer cas es produeixi, i d’acord amb I'acta de I'drgan de seleccio,
es podra procedir a contractar la persona aspirant seglient que en la puntuacié final hagi
superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment, un termini de deu
dies naturals per presentar la documentacio.

El Tribunal elevara al conseller-delegat de GTI SA. la proposta de contractacié de la
persona millor classificada, que tindra caracter vinculant llevat que no s’hagin complert
els requisits formals de la convocatoria.

10. RECLAMACIONS

Totes aquelles reclamacions o impugnacions que es derivin de les actuacions del
Tribunal Qualificador i de les presents bases, seran resoltes pel president del Tribunal.
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11. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, la persona
aspirant no podra dur a terme activitats que constitueixin competéncia deslleial amb
'empresa Gavanenca de Terrenys i Immobles,SA. — GTI per a la qual presta els seus
serveis, treballant per compte propi o de tercers en idéntica activitat o la que desenvolupi
al seu treball, excepte quan hi hagi autoritzacié escrita de GTIl. Tampoc podra dur a
terme altres activitats relacionades amb la seva plaga dins el municipi de Gava.

12. NORMA FINAL

Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentaci6 de
sol-licituds previst en la base 3, i sera necessari mantenir-los fins al moment de la presa
de possessio de la plaga adjudicada.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits pels aspirants fins al moment en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst en la base 3.

Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d’aquestes dades, de conformitat, amb I'article 35 de la
llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic del procediment de les administracions
publiques de Catalunya. No obstant aix0, i de conformitat amb l'article 38 de 'esmentada
llei, 'autoritat convocant, per si mateixa o mitjangant el Tribunal, pot demanar als efectes
procedents, I'acreditacio de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incérrer els aspirants, que
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre
I'aspirant.

El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'inic valid a I'efecte de les
notificacions. Els errors en la consignacié i la comunicacié a GTI de qualsevol canvi de
domicili, seran responsabilitat exclusiva dels aspirants.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

13. MERITS

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats
per les persones que hagin superat l'oposici6. Només es valoraran els mérits
degudament acreditats documentalment i que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds. La puntuacié de la valoracié6 de meérits sera el resultat de
sumar la puntuacié de tots els mérits, que s’estableix amb maxim 15 punts.
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Els mérits es valoraran conforme el seguent barem:
A. Formacio professional: Maxim 5 punts

Per titols i cursos de formacid especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions
relacionades i necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria,
segons el seguent barem (no s’inclou formacioé en ofimatica).

De 0 a 20 hores: 0,5 punts per curs
De 20 a 40 hores: 0,75 punts per curs
Més de 40 hores: 1 punt per curs

B. Altres titulacions: Maxim 5 punts

Postgrau relacionat amb les funcions a desenvolupar: 2 punts
Master relacionat amb les funcions a desenvolupar: 3 punts

C. Acreditacio ACTIC de Competéncies Digitals: Maxim 5 punts.

Certificat ACTIC Nivell 1 — 2 punts
Certificat ACTIC Nivell 2 — 3 punts
Certificat ACTIC Nivell 3 — 5 punts
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Annex 1. TEMARI

Temari especific. Funcions propies d’un/a Técnic del Servei Local d’Habitatge

Tema 1 L'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya: estructura i competéencies.

Tema 2 Principis étics i de conducta dels empleats publics. Drets i deures dels
empleats publics.Compatibilitats.

Tema 3 Politiques publiques i normativa per reduir les desigualtats i prevenir
la discriminacid. Politiques per a la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones. Politiques i protocol d'actuacioé per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI).

Tema 4 LOPD: dret a la protecci6 de dades de caracter personal.
Transparéncia i accés a la informacié publica.

Tema 5 El procediment administratiu: concepte i principis. Les persones
interessades en el procediment administratiu. El procediment administratiu
comu.

Tema 6 Ajuts i subvencions. Marc normatiu. Requeriments i tramitacid.

Tema 7 La pobresa, eixos d'actuacié de les politiques publiques: inclusié
social en la infancia i I'adolescéncia, cobertura de les necessitats basiques,
ocupacio i habitatge.

Tema 8 El sistema public dels serveis socials a Catalunya. Xarxa de Serveis
Socials d'Atencié Publica: organismes de referencia.

Tema 9 Els metodes d'avaluacié de la intervencid social. Els indicadors de
qualitat aplicats a la intervencid des del treball social. L'avaluacio. El
seguiment dels plans d'intervencio social.

Tema 10 Les prestacions socials de caracter economic, tant les de la
Generalitat de Catalunya com les provinents de la Seguretat Social. Plans
d'actuacid social i d'inversions en matéria d'assisténcia i serveis socials.
Programes subvencionables en matéria de serveis socials. Pensions no
contributives de la Seguretat Social. Programa interdepartamental de Ila
renda minima d'insercid.

Tema 11 Atencié a la ciutadania: processos de comunicacié interpersonal.
Empatia, escolta activa i assertivitat. Gestié de situacions conflictives.

Tema 12 Eines de mediacié. Negociacid. Resolucié de conflictes.
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Tema 13 La violéncia masclista. Ambits. Avaluacié del risc. La intervencid
amb victimes i agressors, tant individualment com socialment. La intervencid
en fills i filles de dones en situacié de violéncia masclista. Altres formes de
violéncia en I'ambit familiar.

Tema 14 Desnonaments. Marc normatiu. Tramitacid. Llei antidesnonaments
de Catalunya. Suspensid dels procediments judicials que impliquen
desnonaments i llancaments.

Tema 15 Reallotjament d'emergéncia. Marc normatiu. Reglament de la Mesa
de Valoracié de situacions d'emergéncia economica i social de Catalunya.

Tema 16 La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluaciéo dels factors
familiars i socials. La capacitat intel-lectual limit, la malaltia mental, la
discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de conducta.
La valoracié i el reconeixement del grau de discapacitat.

Tema 17 L'accessibilitat. Els recursos publics institucionals per a les persones
amb discapacitats psiquiques, fisiques i sensorials, i per a les persones amb
malaltia mental.

Tema 18 La legislacid urbanistica de Catalunya.

Tema 19. La distribucid de competéncies entre I’'Estat, les Comunitat
Autonomes i I’Administracié Local en matéria d’habitatge.

Tema 20 Llei 12/2023 de 24 de maig per el dret a I'Habitatge
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