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Unitat tramitadora: Unitat Administracié
Recursos Humans

AJT/1726/2025

Codi document: ARH19I00FV

Assumpte: Anunci publicacié bases selectives per la creacié d'una borsa d'agents de la Guardia
Urbana

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 03 de febrer de 2025, es van aprovar les bases
selectives que han de regir el procés de seleccido d ‘una borsa de treball d 'agents de la
Guardia urbana de | 'Ajuntament de Vic, que es transcriuen a continuacid, i la convocatoria
d’aquest procés de seleccid, la qual cosa es fa efectiva amb la publicacié d ‘aquest anunci.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals des de la publicacid de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE
LA GUARDIA URBANA DE LAJUNTAMENT DE VIC, MITJANCANT EL PROCEDIMENT
D’OPOSICIO

1- OBJECTE DE LES BASES

1.1. Lobjecte de les presents bases és regular el procés de seleccié per a la creacié d’una
borsa de treball per a constituir una borsa temporal, per a la cobertura interina de llocs de
treball ’AGENTS de la guardia urbana de I’Ajuntament de Vic.

1.2. Lavigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, i en temps de vigéncia, tindra
prioritat sobre borses futures que especificament es puguin convocar o bé borses
incorporades a convocatories de places en propietat, les quals actuaran com a
complementaries de la present, per ordre cronologic d’aprovacié.

1.3. Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals i altres normes de caracter legal o
reglamentari. Aixi, com les establertes en la fitxa del lloc de treball, d’agent de Guardia
Urbana o agent (torn partit/proximitat) o agent K9 de la Guardia Urbana, en la Relacié de
Llocs de Treball de 'Ajuntament de Vic.
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1.4. Les causes de cessament al lloc son les previstes al Reglament 233/2002, de 25 de
setembre, d’'accés promocid i mobilitat de les policies locals de Catalunya i la resta de
legislacié d’aplicacié.

1.5. Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les establertes per
aquest en la Relacié de Llocs de Treball vigent de I’Ajuntament de Vic.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per acord de Junta
de govern local de data 09 de mar¢ de 2020 i per decret d’Alcaldia de data 7 d’abril de 2020.
Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 21 d’abril de 2020.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.8. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, previament hagi exercit
el seu dret d'impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir, a
la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds, els requisits especifics
seglents:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

2.2. Haver complert 18 anys i no superar els 36 anys complerts, en el moment de
finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

El fet de limitar I'edat maxima de la convocatoria obeeix que és necessari assegurar I'equilibri
entre el nombre de llocs de treball del Cos que son més exigents des del punt de vista fisic
amb els que si que poden ser ocupats per persones limitades fisicament, que generalment
son de major edat i que ja pertanyen al Cos.
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Per la determinacié de l'edat, s’utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la
qual es considera que un moment després de la data d’aniversari, s’ha deixat de tenir els
anys més amunt esmentats.

2.3. Titulacié: Tenir la titulacié de batxillerat, técnic/a o una altra d’equivalent o
superior, o estar en condicions dobtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides,
s’haura d’ajuntar a la instancia un certificat lliurat per I'0rgan competent que n’acrediti
I'equivaléncia. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

2.4.  Estar en possessio dels segiients carnets de conduir:

Estar en possessié del carnet de conduir de la classe B i A2 (sense la limitacié que comporta
el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics). La presentacio d’aquest ultim
permis podra ajornar-se fins a nou mesos després de la incorporacié com a funcionari interi
procedent de la borsa de treball. En cas d’acreditar l'obtencié del mateix en el termini
establert, aquest es podra prorrogar pel temps indispensable.

2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de les places objecte d’aquesta
convocatoria.

2.6. No haver estat condemnat per cap delicte, ni estar inhabilitat, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat per resolucié disciplinaria
ferma del servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

2.7. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

2.8.  Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell intermedi de catala (B),
que es correspon amb les competéencies linglistiques del nivell B2 del Marc europeu comu
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de referéncia per a les llenglies (MERC) o certificat d’equivaléencia d’acord a l‘ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

2.9. Autoritzacid expressa per a qué la Guardia urbana o I'Ajuntament de Vic puguin
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

2.10. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’'Administracié de la Generalitat

2.11. Haver satisfet els drets d’examen. En cas que l'aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclos, sense opcié de
subsanar-se fora del termini previst. No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en
els suposits d'exclusié de la convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

3.1. Sol-licituds. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu
hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I'alcalde de Vic, en el model normalitzat que
estara a disposicio dels interessats a I'Oficina d’Atencid Ciutadana (OAC) i a la seu electronica
de I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). La instancia s'haura de presentar a
I'OAC o per qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment a:

- Oficina d’atencié ciutadana de la plaga Major:
C.delaCiutat, 1
08500 VIC

- Oficina d’atencié ciutadana de la Biblioteca Pilarin Bayés:
Passeig de la Generalitat, 1
08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I'Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament a:
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El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacid
sol-licitada en format PDF.

A l'oficina virtual de I'Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i gestions. Alguns tramits
només son de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La majoria requereixen que es
disposi de certificat digital.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

3.2. Lainstancia s'acompanyara dels documents acreditatius corresponents dels requisits
establerts en la base segona d’aquestes bases especifiques:
- DNI
- Titulacié académica
- Carnet de conduir
- Declaracio jurada de no estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
- Declaracidé jurada de no haver estat condemnat per cap delicte, ni estar
inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques.
- Nivell B de catala
- Autoritzacié expressa per comprovar els antecedents al registre central de
Penats i Rebels
- Efectuar el pagament telematicament.

3.3.  Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Previament les
bases integres s’hauran publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en la seu
electronica de I'Ajuntament de Vic.

3.4. Drets d’examen. D’acord amb larticle 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I'Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria, i en cas de presentacié de la sol-licitud
telematicament, el pagament es realitzara en el tramit online mitjancat targeta bancaria. Els
models de sol-licituds sén a disposicié de les persones interessades a I’Oficina d’Atencid
Ciutadana de I'Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(www.seuelectronica.vic.cat).
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La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacidé del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracid responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds.

4, ADMISSIO D’ASPIRANTS.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'alcalde o la regidora
delegada dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la
Ilista provisional de persones admeses i excloses, amb les causes d’exclusié. Aquesta
resolucio es publicara a la pagina web municipal (www.seuelectronica.vic.cat).

En la mateixa resolucié, es declarara aprovada la llista de persones aspirants admeses que
han de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

4.2. Les persones aspirants excloses o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un
termini de deu (10) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la
resolucid, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la
citada llista.

4.3. La llista provisional s’elevara a definitiva si en l'indicat termini no es presenten
reclamacions, i indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova. En cas que
s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a 'apartat anterior,
I'drgan competent aprovara mitjangant una resolucié, la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses i la de les persones aspirants admeses que han de fer I'exercici
de coneixements de llengua catalana, i indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticid
de la persona interessada.

5. ORGAN DE SELECCIO:

5.1.  El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a |'article 8 del Decret
233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, amb la seglient distribucid:

- Presidéncia: L'Inspector en Cap de la Guardia Urbana de Vic o persona en qui delegui

- Vocalies:
o Un/a funcionari/aria de carrera.
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o Una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o Una persona proposada per la Direccié General d’Administracié de Seguretat
o Un/a funcionari/aria de la corporacid, que actuara com a secretari/a del Tribunal

El tribunal es dotara com a col-laboradors :
o D’un assessor/a técnic/a per la prova psicotécnica: Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya.
o D’un assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):
membre del Consorci de Normalitzacié Linguistica d’'Osona.
o D’untecnic per a la realitzacié de les proves fisiques, en cas de ser necessari.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccio.

5.2. Elnomenament de les persones membres del Tribunal haura d'incloure el de les seves
respectives persones suplents, i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a I'aprovacio
de les llistes d'admesos i exclosos.

5.3.  Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié
adequada a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

5.4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los,
segons allo previst en el punt 2 de I'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Persones observadores

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

6.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el d’'oposicié, d'acord amb el que estableix I'article 35.1 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals i I'art. 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public.
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Primera prova (10 punts): Abast tedric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 50 preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segiient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general i territori a un nivell concordant amb el titol
academic requerit a la base tercera, i també podran incloure preguntes de coneixements de
I'actualitat politica, social i cultural, i sobre les caracteristiques de la ciutat de Vic; i el 50%
restant seran del temari que es detalla a ’ANNEX Il d’aquestes bases.

El tribunal, alhora, elaborara un minim de quatre preguntes tipus test de reserva.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,2 punts i
cada resposta erronia restara 0,05 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.
La prova sera eliminatoria i la puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

Segona prova (5 punts): Prova d’aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Agquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de les subproves que s'especifiquen
en l'annex Il d'aquestes bases. La puntuacié atorgada en aquestes proves es realitzara en
funcié del sexe que consti en la documentacid aportada per la persona aspirant en el
moment de presentacié d’instancies.

Per a la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix
dia de la execucié de la prova d’aptitud fisica, un certificat médic oficial, expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme.

La no presentacid d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de les persones
aspirants del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en aquest tipus de proves, que no formaran part del tribunal, pero
que tindran veu i I'assessoraran sobre les matéries de la seva especialitzacié.

1. La prova es puntuara d’acord amb I'annex 1.
— Les persones aspirants d’edat inferior a 30 anys hauran d’obtenir vint-i-cinc
(25) punts com a minim en la suma total de les subproves.
— Les persones aspirants d’edat igual o superior a 30 anys hauran d’obtenir vint-
i-tres (23) punts com a minim en la suma total de les subproves.
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— Les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima, aixi com
les que obtinguin O punts en alguna de les subproves, seran declarades NO
APTES i restaran eliminades del procés de seleccid.

2. Als aspirants que hagin superat les puntuacions del paragraf anterior i declarades
APTES se’ls assignhara una puntuacid per al procés d’oposicid, segons les marques obtingudes:

Marca d’entre 31-34 punts........1 punt

Marca d’entre 35-38 punts........2 punts
Marca d’entre 39-42 punts........3 punts
Marca d’entre 43-46 punts........4 punts
Marca d’entre 47-50 punts........5 punts

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 5 punts

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana, i hagin
superat la primera i segona prova d’aquest procés d’oposicio, hauran de realitzar una prova
de coneixements de llengua catalana, en la qual es comprovara que tenen el nivell de
comprensié i expressié oral i escrita en aquesta llengua exigit en aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d’un document emeés per la Secretaria de Politica Linguistica o per part d’un altre
organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d’apte.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Vic en
qgue s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I’exigit en aquesta
convocatoria, i hagués estat declarat apte en aquesta prova, extrem que haura de manifestar
o acreditar I'aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no assoleixin la
qualificacié d’apte quedaran eliminats del procés selectiu.
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Quarta prova.- Prova Psicotécnica i competencial. De caracter obligatori i eliminatori.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aquesta prova només es realitzara a les 12 primeres persones que obtinguin la millor
puntuacié resultant de la suma de les puntuacions de la primera prova teorica (de
Coneixements generals i especifics) i de les puntuacions de la segona prova (aptitud fisica), i
hagin acreditat estar en possessio del corresponent certificat de llengua catalana o en el seu
defecte, hagin superat la tercera prova (coneixements de llengua catalana), de manera que
seran convocades per ordre de puntuacio per a la realitzacid de la prova psicotéecnica.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacié de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, de personalitat i de
competencies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

Subprova de capacitats intel-lectuals i de raonament (Aptitudinal).

Consistira en la complecido de 4 questionaris estandarditzats per a la valoracid de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests
glestionaris valoraran I'aptitud verbal, espaial, el raonament abstracte, i numeéric
respectivament.

Cada prova tindra un valor de 0 a 10 punts. Sera considerada no apta l'aspirant que no
obtingui una valoracié igual o superior a 3 punts en qualsevol de les proves i de 5 punts a la
mitjana global de les tres proves.

En el cas que la prova aplicada contempli I'establiment d’un criteri de correccié de les
respostes emeses per atzar. El factor de correccié sera el seglient:

— Verbal: Cada errada resta 0,33
— Raonament espaial: Cada errada resta 1 punt.
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— Raonament logic: Cada errada resta 0,20 punts

— Numeric: Cada errada resta 1 punt.
El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el
seu defecte el de poblacié general.

El resultat final s’expressara en termes d’Apte/a o No apte/a

- Subprova de personalitat:
Consistira en la realitzacié d’un test orientat a avaluar la personalitat de la persona aspirant.
Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.
Per a considerar superada la prova caldra:
— Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.
— Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.

— Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié
de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotecnica comportara I'eliminacié de
la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera d’apte/a / no apte/a .

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

Realitzada la prova per les persones técniques especialitzades aquestes enviara la seva
valoracié al Tribunal qualificador, als efectes de declarar les persones aspirants que I'han
superada.

La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de les persones aspirant.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminades les persones aspirants
qgue no assoleixin la qualificacié d'apte en ambdues proves.
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- Subprova competencial:

La prova s’integra d’un qlestionari orientat a valorar el desenvolupament competencial en
relacio als requeriments de la tasca a desenvolupar que explorara el segiient perfil:

« Efectivitat individual

« Orientacié de servei a la ciutadania

« Comprensié interpersonal

« Aprenentatge permanent

« Visid global

« Influénciai persuasio

« Treball en equip

« Presade decisions
Aquest perfil esta definit al diccionari competencial de la Diputacié de Barcelona (Codi
XSOSC001). La definicié de cadascuna d’elles i el nivell requerit estan recollits al Diccionari
competencial de la Diputacié de Barcelona. Codi XSOSCO001.

- Test competencial

Consistira en la realitzacié d’un test orientat a valorar el desenvolupament competencial en
relacio als requeriments de la tasca com a agent. Explorara diferents aspectes competencials
relacionats amb el perfil definit anteriorment. La durada de la prova sera de 45 minuts.

Per cadascuna de les dimensions globals que explora la prova es pot obtenir una puntuacié
que va de 1 a 99 punt. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil
competencial obtenir una puntuacié igual superior a 30 punts en totes i cadascuna de les
dimensions globals que valora la prova.

Per tant, perquée aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals.

Aixi mateix a les escales de control (sinceritat, manipulacié de la imatge o desitjabilitat
social), caldra obtenir puntuacions majors de 10.

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas el
corresponent a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

La prova aplicada han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i ha d'estar baremada,
estandarditzada i tipificada en una amplia mostra de poblacid que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

El resultat final del test de competéncies sera d’APTE // NO APTE.
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Les persones que hagin estat declarades APTES en les subproves de capacitats intel-lectuals i
de raonament (Aptitudinal), de personalitat i de competéncies, passaran a realitzar, la
cinquena prova (entrevista personal).

Cinquena prova.- Entrevista competencial.

Els resultats dels gliestionaris del paragraf anterior (quarta prova) que no han estat excloents
es contrastaran amb una entrevista competencial amb cadascuna de les persones aspirants,
amb la finalitat d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

La durada de I'entrevista personal, sera de 90 minuts aproximadament.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié
de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes immediates i
interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de role-playing. En
aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no les habilitats, estrategies i
recursos personals evidenciats durant la gestid del cas.

El contingut del guid es valorara a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de les
competencies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. Es
valorara la preséncia o absencia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut de
I'entrevista.

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacié total
obtinguda.

El guid, la graella de valoracié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida
préeviament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual validara una
metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que s’aplicara a totes les
persones aspirants cridades a la prova.

Amb |’entrevista es contrastara també, I'adaptacié personal i social a I'entorn de treball i
I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

La prova es qualificara d’APTE o NO APTE. Per valorar les competéncies es consideraran els
resultats sobre 10 punts. Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia, o
no arribin a 5 punts en la suma total de I'entrevista competencial, seran declarades NO
APTES i quedaran excloses del procés de seleccid.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.
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Respecte d’aquest primer tram, les persones aspirants que superin aquesta cinquena prova,
seran ordenades per la puntuacid total obtinguda en les cinc proves. A partir d’aquesta
ordenacid seran cridades en funcié de les necessitats de I'Ajuntament de Vic o dels seus
Organismes Autonoms.

Quan aquest primer tram quedi esgotat, es procedira a convocar el segon tram de 12
persones, per ordre de puntuacid, per realitzar la quarta prova, la realitzacio del test clinics,
de personalitat i de competéencies, que es desenvolupara com s’ha previst anteriorment.

Sisena prova. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants |'existencia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex Ill d'aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement medic es realitzara a les persones aspirants que formin part de la
borsa, previ en el moment de la seva incorporacié a I'Ajuntament de Vic, en el moment que
siguin cridades.

7.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de quatre mesos des de la data
de publicacié de la convocatoria d’aquestes bases selectives.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificacio de la oposicio, el Tribunal confeccionara una llista de les persones
aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes ordenades decreixentment
que es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica
d’ocupacio”.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcalde o regidora delegada amb les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’al¢ada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de major
a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat
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immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones aspirants es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat
per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la
proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb el
candidat/ata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un
correu electronic on s’indicara l'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en
contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglient de
la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teleéfon indicat per la persona candidata, i si no
es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia seglient. Si la comunicacid és
impossible es passara al seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en que es déna de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per
cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de dos anys des de I'endema de |'aprovacié de
la llista ordenada de les persones aspirants que han superat el procés selectiu per part de
I’Alcaldia o Regidoria delegada o bé anteriorment, si s’escau, d’acord amb el que estableix
I'apartat 1.2 d’aquestes bases. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es
disposi de persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran 'odre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar |'Ultima posicié a la borsa, és a dir, en
I'tltima posicid respecte totes les persones aspirants que han superat la primera, segona i
tercera prova del procés de seleccid objecte d’aquesta convocatoria. Les persones candidates
que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié u ordre en la borsa de
treball.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacié del periode de prova
- Per I'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari
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- La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat per la present borsa.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

Les persones aspirants proposades per a ser nomenades hauran de presentar a 'Ajuntament,
en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié de
la necessitat d’incorporacid per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions que es detallen a continuacio:

a) Certificat medic oficial

b) Declaracid jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de I'’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs publics.

) Declaracio d’incompatibilitats

d) Model 145 (Retencié sobre rendiments del treball. Comunicacié de dades)
e) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Certificat de titularitat bancaria

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, no
presenti la documentacid requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i
s’anul-laran les seves actuacions.

10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 4 mesos, durant
el qual aquest personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions basiques i complementaries integres que li corresponent al lloc de treball que
ocupa. El periode de prova es fara a la mateixa seu corporativa sota la tutoria d’una persona
que sigui funcionaria de carrera designada per I'Alcaldia.

Durant aquest periode la persona tutora n‘'emetra I'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si 'empleat public ha superat o no el periode de prova, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes,
en el termini maxim de deu dies d’audiencia que li atorgara la corresponent resolucié de
I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma
motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacio
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del nomenament com a funcionari interi i a la perdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

11.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'agquesta
jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el
que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d’un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu. En aquest cas no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacid tacita del recurs de reposicid interposat.

11.2. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
IAlcaldia/Presidéncia o de I'organ de la Corporacié en qui delegui.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

11.3. Impugnacions o al-legacions contra els actes del tribunal de seleccié

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I’Alcaldia, en el termini d’un
mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en |'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el termini de 72 hores des del fet causant o
la publicacid de resultats.
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Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
les 72 hores seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 45a- 11ena.

12.  INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a l'efecte d'emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacid o peticio de revisié d’'examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments.

13. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

0

< Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

> Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacid realitzara
les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats
dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

> Legitimacié: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

> Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

> Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat

» Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccid.

> Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres

dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat
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LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio .

DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a. Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

c. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local

d. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica.

f. Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

g. Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei.

h. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha dajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris/aries de ’Administracié local.

i. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j. Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k. Llei40/2015,d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

|. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat
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m. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

ANNEX | - PROVES FiSIQUES

1. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans
i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les
puntes dels peus (2 intents).

2. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexido profunda de cames i extensio fins
tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

3. Velocitat de 50 metres.

El participant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrera
de la linia de sortida. Al senyal de sortida haura de recdrrer durant el minim temps el tracat
de 50m en linia recta

4. Abdominals en 1 minut
Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i
els peus subjectats.

5. Course navette
Consisteix a recdrrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada
per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Barem d'aptitud fisica homes
Course Llangament  Abdominals { Velocitat
vertical 50m
Punts Navette ‘ Punts
Marca igual o millor
10 12 palets |11 m 65 60 cm 6,5“ 10
9 11 10 60 55 6,9 9
8 10 9 55 51 7,3 8
7 9 8 50 49 7,7 7
6 8.5 7 45 47 8 6
5 8 6 43 45 8,1 5
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4 7.5 5.5 40 42 8,2 4
3 7 5 37 38 8,5 3
2 6.5 4.5 34 35 8,7 2
1 6 4 30 30 9 1
Barem d'aptitud fisica dones

10 8 7 55 44 7,6 10
9 7 6,5 50 42 8 9
8 6,5 6 45 40 8,4 8
7 6 5,5 40 37 8,7 7
6 5,5 5 35 35 9 6
5 5 4,5 30 30 9,3 5
4 4,5 4 27 28 9,5 4
3 4 3,6 23 26 9,7 3
2 3,5 3,3 19 23 10 2
1 3 3 15 20 10,3 1

ANNEX Il. TEMARI DE MATERIES ESPECIFIQUES.

1.

10.

11.

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat: Estatut i Principis basics
d’actuacié de la policia.

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: Funcions de les policies locals. El
regim disciplinari.

La policia judicial. La detencié. Els drets del detingut.

La inviolabilitat del domicili. Suposits d’entrada i registre. Domicili de les persones
juridiques.

El Codi Penal. Els delictes. El bé juridic protegit. Les formes de comissié de delicte i les
persones criminalment responsables.

El Codi penal. delictes contra les persones: L’homicidi i les seves formes. Les lesions. Les
agressions sexuals.

El Codi Penal. els delictes contra el patrimoni: el robatori, el furt i I’estafa.

Codi penal. Els delictes contra la seguretat del transit.

RDL 6/2015, de transit i seguretat viaria. Competéncies dels municipis.

Infraccions administratives per presencia d’alcohol i drogues en la conduccié de vehicles.
Procediment per a la realitzacié de les proves.

Les mesures cautelars en materia de seguretat viaria. Retirada de vehicles de la via
publica i immobilitzacions.
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12. La Llei organica 4/2015, de proteccid de la seguretat ciutadana: Actuacions per al
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana. Infraccions molt greus, greus i
lleus.

Annex IIl - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I Antropometria

1. La dinamometria, amb |'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. Lacapacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

1. Malalties, lesions i defectes fisics.
1. Aparell circulatori.
1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles

manifestacions, independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periferica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1. Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, paréenquima,
pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari.
3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat
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3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.
3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

IS
S
. . 38
4, Aparell digestiu. =
. . , . L . . S
4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el S
pancrees exocri i les glandules salivals. g
4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecié. <
4.3. Hernies i eventracions no tractades o recidivants. -
' o
4.4. Ulcera gastroduodenal. 2
4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques). 2
o

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7. Pancreopaties croniques o recidivants. o
S
N
5. Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié o
. . N
policial. S
Ll
>
O

6. Aparell locomotor.

Lo
S
6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure Q
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les 5
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussid estatica. g

6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids.
7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccid
de metabolits de drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat
23



Codi de verificacio

—|%”{|— Ajuntament de Vic | |10 0GR ARAAAERARAN AL

H480C3C2P6S250H 1129

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11.Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.
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11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria i que siguin
ofensius o contraris als drets fonamentals o al Codi d’Etic de la policia de Catalunya.

12. Altres.

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesidé o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Maria Pilar Lobera Calvo
05-02-2025 15:00
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