AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

ANUNCI

El Ple Corporatiu de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda en sessi6 del dia 30 de gener de 2025, adopta
el seglient acord:

“En data 29 de juny de 2023 el Ple municipal acorda el régim de dedicacio i la retribucié de diferents regidors
i regidores d’aquest Ajuntament, els imports de les indemnitzacions per assisténcia dels electes a organs
col-legiats, aixi com les aportacions als grups politics municipals.

Per altra banda, el Ple municipal ha anat acordant anualment els increments retributius dels anteriors
conceptes aixi com els corresponents al personal eventual i personal directiu de I’Ajuntament.

A consequéncia de l'increment de funcions assignades a la regidora Jésica Jiménez Aranda es considera
necessari modificar el seu régim de dedicacié del 60% al 75%.

Els articles 75 i seglients de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, l'article 152 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les corporacions locals, preveuen la competéncia del Ple Corporatiu per
determinar, dintre de la consignacié pressupostaria corresponent, les quanties de les retribucions i
indemnitzacions a qué tindran dret els membres de la Corporacio.

Els articles 108 a 111 del Reglament Organic Municipal regulen les retribucions dels electes aixi com els
regims de dedicacio.

L'article 73.3 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, I'article 50.8 del text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 43.2 del Reglament Organic Municipal
regulen les assignacions als grups politics municipals.

En virtut del que disposa l'article 166.1 i 166.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, es proposa a la Comissié informativa
d’Organitzacié i Serveis Generals I'adopcio dels seglients acords:

Primer.- Modificar, amb efectes de I'1 de febrer de 2025, el régim de dedicacié de la regidora Jésica Jiménez
Aranda que passara del 60% al 75%.

Segon. - Modificar les retribucions brutes anuals dels seglents regidors i regidores, amb efectes de I'1 de

febrer de 2025, a abonar en dotze pagues mensuals i dues d’extraordinaries d’igual quantia:
Nom i Cognoms Carrec Retribucié anual
SERGI HERNANDEZ CASTELLANO REGIDOR 53.456,53 €
MARCAL SOLA GARCIA REGIDOR 54.013,47 €
ALBERT BONAS TOMAS REGIDOR 50.115,31 €
SERGI GARCIA VAZQUEZ REGIDOR 35.915,88 €
JESICA JIMENEZ ARANDA REGIDORA 35.915,88 €

Aixi mateix, quan s’escaigui, a la finalitzacié del mandat, o cessament avangat, els membres electes tindran
dret a percebre com a retribucio, els dies meritats del mes en curs en el qual es produeixi aquest fet i la part
proporcional de pagues extraordinaries meritades, a imatge i semblanga al que es preveu a l'article 33 de la
Llei 33/1987, de 23 de desembre. Igualment, la quitanga contindra la part proporcional del periode de
vacances no realitzat o el seu descompte en el cas que s’hagi realitzat en excés al que correspongui en el
periode anual.

Tercer.- Disposar la no aplicacié de Iincrement del 0,5% amb efectes retroactius de I'1 de gener de 2024
previst al Reial decret llei 4/2024 i aprovat en el Ple municipal de 18 de juliol de 2024, a les retribucions del
personal electe, del personal eventual i del personal directiu de I’Ajuntament.

Quart.- Notificar aquest acord a les persones interessades.

Cinque.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia, al Tauler d'Edictes de I'Ajuntament i al
Portal de Transparéncia, en compliment del que disposen els articles 5 i seglients de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparencia, Accés a la Informacié i Bon Govern i 8 i seglients de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern de Catalunya.”

Santa Perpétua de Mogoda, 4 de febrer de 2025.

L'alcaldessa, Isabel Garcia Ripoll

Diputacio
Barcelona
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