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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 28 de gener de 2025 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de les Taules
Salarials definitives per als anys 2023 a 2026 del VII Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Leventon,
SAU (codi de conveni nim. 08013142012004).

Vist el text de I'Acord subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el 10 de
desembre de 2024, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament dEmpresa i Treball i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio i la publicacio de les Taules Salarials definitives per als anys 2023 a 2026 del VII
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Leventon, SAU (codi de conveni nim. 08013142012004) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i Treball, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

ACUERDOS SOBRE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DE 2024 A 2026
Asistentes

Por parte de la empresa

Ifigo Landa Mayor
Sami Ayyash Soro

Por parte del Comité de empresa

Carolina Garcia Ginés

Lidia Garcia Gimeno

Ana Vazquez Puig

Isabel Garcia Polo

Jordi Castells Carrasco
Arminda del Pino Galan Rivero

Reunidas las partes mencionadas, en fecha 10 de diciembre de 2024, siendo las 15.00h, y reuniéndose
en las oficinas de la empresa Leventon SAU, situada en Ronda Can Margarit, 38 (P.l. Can Margarit), en
Sant Esteve Sesrovires, y reconociéndose capacidad y legitimidad suficiente para negociar
MANIFIESTAN

El vigente VII Convenio colectivo de la empresa Leventon, SAU (cddigo de convenio nim.
08013142012004, publicado en el BOP de Barcelona de fecha 27/03/2024) prevé, en su articulo 25.3, un
incremento adicional de las tablas salariales de este Convenio relativas de los afos 2024, 2025 y 2026.

Este incremento adicional esta vinculado al porcentaje de incremento ordinario que establezca el futuro
XXI Convenio colectivo General de la Industria Quimica para cada uno de esos anos.

El dia 26/11/2024 se ha firmado el nuevo XXI Convenio colectivo General de la Industria Quimica, el cual
establece un porcentaje de incremento ordinario salarial de un 3% para cada uno de los referidos anos.
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ACUERDAN

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisiéon Negociadora del vigente VII Convenio colectivo de la empresa
Leventon, SAU llega por unanimidad a los siguientes acuerdos:

1. De conformidad con los articulos 25.3 y 25.6 del mencionado VII Convenio colectivo de la empresa
Leventon, SAU, se aprueban los siguientes incrementos adicionales sobre las tablas salariales de los afos
2024 a 2026 que constan en el Anexo Il de dicho VIl Convenio:

Tablas salariales 2024: Incremento adicional del 3%, ello con efectos del dia 01/01/2024.
Tablas salariales 2025: Incremento adicional del 3%, ello con efectos del dia 01/01/2025.
— Tablas salariales 2026: Incremento adicional del 3%, ello con efectos del dia 01/01/2026.

2. Tal y como prevé el art. 25.3 del VII Convenio Colectivo de Leventon, SAU, estos incrementos sélo
seran aplicables sobre los siguientes conceptos de este Convenio: salario base y horas extras, y como
consecuencia del aumento del salario base, también sobre el Plus de antigiiedad y el Plus de nocturnidad.

3. Como consecuencia de todo lo anterior, las tablas salariales definitivas de los afios 2024 a 2026 del VI
Convenio colectivo de la empresa Leventon, SAU son las que se adjuntan al presente escrito, las cuales
también se aprueban por unanimidad por esta Comision.

4. La aplicacion de las tablas salariales definitivas del 2024 aqui adjuntas se realizara por la empresa, a
mas tardar, durante el mes de diciembre de 2024, pero ello con efectos retroactivos a 1 de enero de 2024
y abonando en dicho mes de diciembre de 2024 los correspondientes atrasos devengados desde el dia 1
de enero de 2024.

La referida Comisién Negociadora designa a Gabriel Gracia San Nicolas, para que éste, en nombre y
representacion de aquella, lleve a cabo los tramites necesarios para el registro, depdsito y publicacion de
los Acuerdos sobre las tablas salariales definitivas de los afnos 2024 a 2026 del VII Convenio colectivo de
Leventon SAU, que se ha aprobado y firmado en el dia de hoy por la citada comision

(Continua en la pagina siguiente)
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2024 (3% inicial + 3% adicional)

Salario Horas H. extras Horas Horas
Division funcional base extras sabado extras extras
mensual | normales tarde nocturnas festivas
Grupo Profesional 1
Produccion (Operario/a 32) 1.255,11 14,85 17,38 18,53 20,94
Control de Calidad (Operario/a CC) 1.200,54 14,85 17,38 18,53 20,94
Administracion (Auxiliar Administrativo/a) 1.145,77 - - - -
Grupo Profesional 2
Produccion (Operario/a 22) 1.331,47 14,85 17,38 18,53 20,94
Control de Calidad (Aux. Técnico/a CC) 1.364,15 14,85 17,38 18,53 20,94
Administracion (Oficial 22
Administrativo/a) 1.364,15 i ) ) i
Técnica (Auxiliar Técnico/a) 1.364,15 - - - -
Almacén (Almacenero/a) 1.331,47 14,85 17,38 18,53 20,94
Grupo Profesional 3
Produccion (Operario/a 12 y Operario/a
Reponedor/a) 1.384,85 14,85 17,38 18,53 20,94
Administracion (Oficial 12
Administrativo/a) 144117 i ) ) i
Almacén (Especialista Almacén) 1.441 17 14,85 17,38 18,53 20,94
Grupo Profesional 4
Produccion (Jefe/a de Equipo) 1.455,26 18,15 19,08 22,66 22,66
Produccion (Jefe/a de Linea Automatica) 1.746,22 18,15 19,08 22,66 22,66
Produccion (Jefe/a de Equipo de 174622 18,15 19,08 2266 2266
Inyeccién)
Control de Calidad (Técnico/a CC) 1.527,96 18,15 19,08 22,66 22,66
Técnica (Técnico/a) 1.527,96 - - - -
Almacén (Operario/a Autoclave) 1.746,22 18,15 19,08 22,66 22,66
Mantenimiento (Técnico/a Mantenimiento) | 1.527,96 18,15 19,08 22,66 22,66
Mantenimiento (Técnico/a de Moldes) 1.746,22 18,15 19,08 22,66 22,66

Grupo Profesional 5

Gestion de Calidad (Adjunto/a Quality
Assurance y Adjunto/a Regulatory Affairs)

1.964,48

Prima de no absentismo (art. 20): 31,52€ brutos/mes.
Plus de rotacion (art. 22 bis): 86,30€ brutos/mes.

Plus Jefe/a de Equipo (art. 22 ter): 322,32€ brutos/mes.

Plus Operario/a Reponedor/a (art. 22 quater): 58,17€ brutos/mes.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2025 (3% inicial + 3% adicional)

Salario Horas H. extras Horas Horas
Divisién funcional base extras sabado extras extras
mensual | normales tarde nocturnas festivas
Grupo Profesional 1
Produccion (Operario/a 32) 1.330,42 15,74 18,42 19,64 22,20
Control de Calidad (Operario/a CC) 1.272,57 15,74 18,42 19,64 22,20
Administracion (Auxiliar Administrativo/a) 1.214,52 - - - -
Grupo Profesional 2
Produccion (Operario/a 22) 1.411,36 15,74 18,42 19,64 22,20
Control de Calidad (Aux. Técnico/a CC) 1.446,00 15,74 18,42 19,64 22,20
Administracion (Oficial 22
Administrativo/a) 1.446,00 ) i i )
Técnica (Auxiliar Técnico/a) 1.446,00 - - - -
Almacén (Almacenero/a) 1.411,36 15,74 18,42 19,64 22,20
Grupo Profesional 3
Produccion (Operario/a 12 y Operario/a
Reponedor/a) 1.467,94 15,74 18,42 19,64 22,20
Administracion (Oficial 12
Administrativo/a) 1.527,64 ) i i )
Almacén (Especialista Almacén) 1.527,64 15,74 18,42 19,64 22,20
Grupo Profesional 4
Produccion (Jefe/a de Equipo) 1.542,58 19,24 20,22 24,02 24,02
Produccion (Jefe/a de Linea Automatica) 1.850,99 19,24 20,22 24,02 24,02
Produccion (Jefe/a de Equipo de 1.850,99 19,24 20,22 24,02 24,02
Inyeccién)
Control de Calidad (Técnico/a CC) 1.619,64 19,24 20,22 24,02 24,02
Técnica (Técnico/a) 1.619,64 - - - -
Almacén (Operario/a Autoclave) 1.850,99 19,24 20,22 24,02 24,02
Mantenimiento (Técnico/a Mantenimiento) | 1.619,64 19,24 20,22 24,02 24,02
Mantenimiento (Técnico/a de Moldes) 1.850,99 19,24 20,22 24,02 24,02

Grupo Profesional 5

Gestion de Calidad (Adjunto/a Quality
Assurance y Adjunto/a Regulatory Affairs)

2.082,35

Prima de no absentismo (art. 20): 32,47€ brutos/mes.
Plus de rotacion (art. 22 bis): 88,89€ brutos/mes.

Plus Jefe/a de Equipo (art. 22 ter): 331,99€ brutos/mes.

Plus Operario/a Reponedor/a (art. 22 quater): 59,92€ brutos/mes.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2026 (3% inicial + 3% adicional)

Salario Horas H. extras Horas Horas
Divisién funcional base extras sabado extras extras
mensual | normales tarde nocturnas festivas
Grupo Profesional 1
Produccion (Operario/a 32) 1.410,25 16,68 19,53 20,82 23,53
Control de Calidad (Operario/a CC) 1.348,92 16,68 19,53 20,82 23,53
Administracion (Auxiliar Administrativo/a) 1.287,39 - - - -
Grupo Profesional 2
Produccion (Operario/a 22) 1.496,04 16,68 19,53 20,82 23,53
Control de Calidad (Aux. Técnico/a CC) 1.532,76 16,68 19,53 20,82 23,53
Administracion (Oficial 22 ) i i )
Administrativo/a) 1.532,76
Técnica (Auxiliar Técnico/a) 1.532,76 - - - -
Almacén (Almacenero/a) 1.496,04 16,68 19,53 20,82 23,53
Grupo Profesional 3
Produccion (Operario/a 12 y Operario/a 1.556,02 16,68 19,53 20,82 23,53
Reponedor/a)
Administracion (Oficial 12 i )
Administrativo/a) 1.619,30 ) i
Almacén (Especialista Almacén) 1.619,30 16,68 19,53 20,82 23,53
Grupo Profesional 4
Produccion (Jefe/a de Equipo) 1.635,13 20,39 21,43 25,46 25,46
Produccion (Jefe/a de Linea Automatica) 1.962,05 20,39 21,43 25,46 25,46
Produccion (Jefe/a de Equipo de 1.962,05 20,39 21,43 25,46 25,46
Inyeccién)
Control de Calidad (Técnico/a CC) 1.716,82 20,39 21,43 25,46 25,46
Técnica (Técnico/a) 1.716,82 - - - -
Almacén (Operario/a Autoclave) 1.962,05 20,39 21,43 25,46 25,46
Mantenimiento (Técnico/a Mantenimiento) | 1.716,82 20,39 21,43 25,46 25,46
Mantenimiento (Técnico/a de Moldes) 1.962,05 20,39 21,43 25,46 25,46

Grupo Profesional 5

Gestion de Calidad (Adjunto/a Quality
Assurance y Adjunto/a Regulatory Affairs)

2.207,29

Prima de no absentismo (art. 20): 33,44€ brutos/mes.
Plus de rotacion (art. 22 bis): 91,56€ brutos/mes.

Plus Jefe/a de Equipo (art. 22 ter): 341,95€ brutos/mes.

Plus Operario/a Reponedor/a (art. 22 quater): 61,72€ brutos/mes.

Barcelona, 28 de gener 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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