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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Tinéncia d’Alcaldia de I'Ambit de Serveis Generals, Hisenda i Régim Intern, que per
decret num. 2025000052 de data 10/01/2025, va adoptar I'acord d’obrir nova convocatoria
de presentacio de candidatures del procés de seleccio per a la creacié d’una borsa de treball
per a les substitucions de mestres del centre d’educacidé especial, reforcos i/o futurs
interinatges de caracter temporal de I'Ajuntament de Gava.

CONVOCATORIA PERALA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE MESTRES DEL
CENTRE D’EDUCACIO ESPECIAL PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE
CARACTER TEMPORAL, REFORCOS /O INTERINATGES DE L’AJUNTAMENT DE
GAVA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a la creacié d’una
borsa de treball agil per a les substitucions de mestres del centre d’educacié especial,
reforgos i/o futurs interinatges de caracter temporal de I'Ajuntament de Gava.

1.2.- El procés de seleccid es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels
processos de seleccio per al funcionari i laboral de I'Ajuntament de Gava aprovades per la
Junta de Govern Local en sessio del dia 15 de juliol de 2016 (BOP de 1 d'agost de 2016),
excepte en alld expressament regulat o actualitzat en aquesta convocatoria.

1.3.- Condicions laborals de treball: seran les establertes al Conveni Col-lectiu de treball per
al sector d’escoles d’Educacié Especial.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment de la
contractacio, els requisits segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors o la residéncia
legal a Espanya. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la
Unio Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors, d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del
Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals
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d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre
I'espai economic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26
de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forgosa el dia en qué finalitzi
el termini de presentacioé d’instancies.

c) Estar en possessid, en el moment de la presentacié d’instancies, de la titulacié de mestre
amb l'especialitat en educacié especial o equivalent. En el cas de titols expedits a
I’estranger, caldra la corresponent homologacio.

d) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, que ellla faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al nivell C1, segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. Si la persona aspirant, no disposa del
nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o
no apte/a.

e) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola o bé, no siguin nacionals de paisos
en els quals el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracié publica.

En cas de ser estranger/a s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmés/a a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen 'accés a la funcid publica.

g) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la
dels altres estats membres de la Unid europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

e La seva nacionalitat

o Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional
d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els siguin
aplicable la lliure circulacié.

o Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea
o0 dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
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Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

e Hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat,
I'accés a la funcio publica.

h) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la mateéria.

i) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les
funcions propies a realitzar.

j) Estar en possessio d’un certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

e Impartir les classes assignades com a professor de ['Escola, preparant-les
préviament i posteriorment avaluant I'evolucié dels alumnes.

e Atendre i despatxar amb els pares, alumnes i professorat.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

o Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament dels
alumnes.

o Responsabilitzar-se de I'avaluacio dels alumnes .

e Tenir cura, juntament amb el cap d’estudis quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e Dur a terme la informacio i orientacié académica dels alumnes.

e Mantenir un relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes menors d'edat o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars.

o Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del
col-legi.

e Participar en mecanismes i organs de gestid escolar (claustre de professors, juntes
d'avaluacio, etc.).

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.-Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
I'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC.

4.2.-Aixi mateix, les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al e-tauler de la
corporacio i a la seu electronica (eseu.gavaciutat.cat).
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CINQUENA.- SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

5.1.- El termini inicial per a la presentacié de sol-licituds de la primera crida sera de 10 dies
habils comptats des del dia seglent al de la publicacié d’'un extracte de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Finalitzat el periode de presentacid de candidatures indicat a la base 5.1., s’iniciara la
convocatoria de seleccid, amb el llistat de persones admeses i excloses, la designacio de la
comissi6 avaluadora i el desenvolupament de les proves.

L’Ajuntament de Gava publicara i fara Us de la borsa de treball resultant de les proves
realitzades.

Malgrat aixd, el termini d’inscripcié a la borsa no es tancara i per tant, les persones
candidates que no ho hagin fet en el periode de presentacié d’instancies inicial podran
continuar presentant la seva candidatura durant tota la vigéncia de la borsa i es tindra en
compte per al cas d'obertura d'un altre procés de convocatoria el qual tindra lloc si en algun
moment de la vigéncia de la borsa creada inicialment, aquesta deixa de ser operativa, ja
sigui perque les persones candidates rebutgin dues vegades I'oferta de treball realitzada o
bé perqué ja estiguin treballant a 'Ajuntament de Gava.

En aquest cas, 'Ajuntament informara mitjangant notificacié a la seu electronica de la
finalitzacid del nou termini de presentacié d’instancies. Tanmateix el departament de
recursos humans i organitzacié s’adrecara mitjangant correu electronic a totes les persones
que hagin presentat la seva candidatura entre la data de finalitzacié6 de presentacio
d’instancies de la primera convocatoria i | es publicara una nova llista de persones admeses
en el periode d’'un mes amb un nou decret de persones admeses i excloses per tal de donar
inici a la fase d’oposicio establerta a la base 9.7. de la convocatoria.

La nova crida de persones aspirants generara una nova borsa que anira a continuacié de la
borsa generada a la crida anterior.

La instancia per sol-licitar prendre part a cada procés selectiu es dirigira a la Presidéncia de
I'Ajuntament de Gava, i es presentara preferentment pel registre electronic de I'Ajuntament
de Gava , a l'apartat processos selectius del cataleg de tramits de la seu electronica o pel
registre electronic de les administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la
LPACAP.

També es podra presentar presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), plaga de
Jaume Balmes s/n, planta baixa, o bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentaciéo al Registre de I'Ajuntament
presencialment o de manera electronica (eseu.gava.cat) i escullin com a forma de
presentacio de la instancia qualsevol de les formes establertes en 'art. 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, hauran
de comunicar-ho al departament de Recursos Humans, enviant copia unicament de la
instancia a I'adrega de correu electronic rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia seglent al de
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la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. En cas contrari, la persona aspirant es
considerara exclosa del present procés selectiu.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les uniques
valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

5.2.- A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis s’exposaran a la seu electronica i a I'e-
tauler de I'Ajuntament de Gava.

5.3.- Les sollicituds han d’acompanyar-se de la documentacié seguent: Les persones que
presentin la seva candidatura, hauran de presentar la documentacié exclusivament durant el
periode de presentacio d’instancies.

La documentacié referida als requisits s’haura de presentar en un uUnic arxiu, amb el nom
«Numero de DNI_requisits» amb els seglients documents:

e Copia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

o Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte i correu
electronic.

e Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

o Copia del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingulistica, del nivell C1 o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de
conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

o Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquells candidats que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

¢ Rebut de pagament de la taxa de participacioé d’acord amb l'establert a la base 5.8.

En cas que la presentacid de la sollicitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Gava, tota la documentacié s’aportara en format paper per tal de ser
escanejada des de l'oficina d’atenci6 a la ciutadania.

Tots els documents relacionats en el punt 5.3, s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacié d’instancies.

5.4.-Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

5.5.- La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava i els seus
organismes autonoms sera realitzada d'ofici pel departament de Recursos Humans i
Organitzacio, sempre que la persona aspirant ho indiqui a la seva instancia. Pel que fa a
I'acreditacid dels serveis prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta s'haura
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d'efectuar mitjangant certificacid original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que
duen a terme la gestio dels recursos humans.

5.6.- Exempcio de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.8. Als
efectes d'aquesta exempcid i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el termini de
presentacio de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents segients:

e (Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de nivell
intermedi de llengua catalana (certificat C1) o superior de la Direccio General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.

o Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. A la
instancia haura de fer referéncia a la convocatoria de seleccid que acrediti la
superacio d’aquesta prova.

e Podra efectuar-se aquesta acreditacié documental fins al mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent documentacio.

5.7.- Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacio per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels
llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

No obstant aixd, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcio
publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, les
persones aspirants que es presentin a un procés selectiu i sol-licitin alguna adaptacio per la
realitzacié6 de les proves, ho hauran de fer constar expressament a la sollicitud de
participaci6 i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas hauran
d’aportar la certificacio pertinent on consti el tipus i grau de disminucio.

En aquest cas, els organs técnics de seleccid decidiran sobre les peticions d’adaptacions
que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

5.8.- Els drets d’examen que es fixen en la quantitat de 26,14 €, seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d'ésser
excloses del procés, sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament. El pagament
s’ha de realitzar per la seu electronica de 'Ajuntament a I'apartat de tributs i pagaments,
autoliquidacio, taxa d’expedicid de documents o excepcionalment en cas de presentacid
d’instancia presencial, directament a la OAC i s’haura d’indicar el nom i cognoms de la
persona aspirant aixi com la seva adreca i com a motiu s'haura d'indicar: PROCES DE
SELECCIO BORSA DE TREBALL MESTRE/A.

5.9.- Seran exemptes del pagament de la taxa d’inscripcio, d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicacié previa de la seva situacio, les persones que

6

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacié): 15704507026310655503 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202510011451 Pag. 6-15

Data 31-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 15704507026310655503 . Original

Ajuntament de Gava

es trobin en situacié de desocupacio, considerant com a tal aquelles persones que no
estiguin desenvolupant una activitat laboral i que es trobin en situacié de cerca activa de
feina.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio haura d’indicar-ho en la
sollicitud de participacio en el procés selectiu i presentar l'informe de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, actualitzat a data de presentacio de la sol-licitud.

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, que es publicara en el e-tauler de la Corporacié i la seu electronica de
I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses
i excloses, on també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer
exercici de la fase d’oposicio i la composicié nominal de I'drgan de seleccio. No obstant aixo,
la publicaci6 referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de
la publicacio de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregcades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error. Si en
aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3.- Les reclamacions, alllegacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
maxim de 30 dies naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacioé. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat
d’admesos i exclosos que s’anunciara en el e-tauler de la Corporacio i la seu electronica de
I'Ajuntament. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- COMISSIO AVALUADORA

La comissio avaluadora de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara formada
per tres membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacid de
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
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La comissié avaluadora estara constituida pels membres seglents:

e Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la
Corporacio6 i un/a suplent.

e Un/avocal, que sera expert en 'ambit d’aquesta convocatoria, i un/a suplent.

e Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques i un/a suplent.

La comissié avaluadora actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacio d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al
bon funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.

La comissio avaluadora podra comptar amb I'assessorament d’experts en la matéria per al
desenvolupament de les diferents fases del procés selectiu

VUITENA.- FASE PREVIA: ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE CATALA 1/0
CASTELLA

La fase prévia consta de dues proves:

Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 5.1 d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 5.6.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o bé, no siguin nacionals de paisos en els
quals el castella sigui la llengua oficial).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'drgan de seleccié i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacioé d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
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Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants que hagin
presentat juntament amb la sollicitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en
possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a l'obtencid d'aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

L’0rgan de seleccio fara publica, si s’escau, la llista de persones aspirants exemptes de
realitzar aquest exercici.

NOVENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
9.- El procediment de seleccid és el d’oposicio.

9.1.- El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del decret d’aprovacio del llistat de
persones admeses i excloses, d’acord amb I'apartat 6.1 d’aquestes bases.

9.2.- El nimero d’ordre corresponent a cada persona aspirant, la data, I'hora i el lloc de
realitzacioé dels exercicis s’especificara a la llista de persones aspirants d’'admeses i excloses
i es publicara al e-tauler de la Corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament i per
qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicacioé es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

9.3.- El procés de seleccid consistira en la resolucié dels exercicis previstos a la fase
d’oposicid en els termes previstos a la base 9.7.

9.4.- Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, qui no
comparegui sera exclosa del procediment selectiu. Tot i aixd, per raons de forga major
justificades i apreciades a judici de la comissié avaluadora, aquest valorara la possibilitat de
realitzar I'exercici en altra data.

9.5.- Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o exercicis amb
el DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacido d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.

9.6.- Resultat final de I'oposicid.

La qualificacié obtinguda, per cada persona aspirant en I'oposicié determinara la inclusio i
I'ordre de les mateixes a la borsa de treball.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos 0 més persones aspirants sera millor posicionada en l'ordre final d’'inclusio a la
borsa la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio a la prova 2 del primer exercici.

Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio a la prova 1. En cas que tots els criteris anteriors no fossin suficients, el desempat
es resoldra mitjangant un sorteig que realitzara la comissié avaluadora.
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9.7.- Fase d’oposici6.
Primer exercici:
Consistira en la resolucié de dos proves:

Prova 1: resolucié d'un questionari tipus test tindra 20 preguntes amb quatre alternatives
de respostes amb només una resposta correcta, sobre el temari general que apareix a
I’Annex |.

Les respostes correctes tindran una puntuacié total de 0,5 punts i les respostes incorrectes
no descomptaran.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.

Prova 2: resolucié d’'un o més suposits tedric-practics a proposta de la comissio avaluadora
relacionats amb les matéries que apareixen al temari especific de la convocatoria que
apareix a I'’Annex |. Posteriorment, la comissié avaluadora podra, si s'escau, sol-licitar que
les persones candidates defensin oralment el seu exercici amb la possibilitat que puguin ser
formulades preguntes relacionades amb el suposit practic realitzat.

La puntuacié maxima sera de 20 punts.

La qualificacié del primer exercici és de 0 a 30 punts. Seran necessaris 15 punts en el
sumatori de la prova 1 i la prova 2 per superar el primer exercici.

Segon exercici:

Consistira en la resoluci6 d'un questionari psicotécnic d’avaluaci6 de competéncies
professionals.

Les proves aplicades seran formades, quan sigui el cas, per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'exclusid de la convocatoria de la
persona aspirant.

En aquesta prova la comissié avaluadora comptara amb el suport i 'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova no sera eliminatoria i la seva valoracio es realitzara i publicara de
forma conjunta al tercer exercici.
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Tercer exercici:

Les persones que hagin superat el primer exercici i hagin comparegut a la convocatoria del
segon exercici, formaran part d'una llista provisional d'aprovats per ordre de puntuacio i
restaran pendents de ser convocats a una entrevista competencial.

Es convocaran en grups de vuit aspirants d’acord amb l'ordre de puntuacié obtingut en les
proves anteriors. L’entrevista individual sera d'una durada no superior a una hora, on
s'avaluaran les competéncies descrites en aquestes bases. En cas de necessitar més
incorporacions de mestres, es tornara a convocar al segient grup de vuit aspirants.

Les competéncies clau a avaluar en I'entrevista personal seran les segiients: MESTRE/A

¢ Resilieéncia: capacitat de superar les adversitats que es van presentant, mostrant
flexibilitat davant les situacions complexes i generant aprenentatge permanent.

¢ Iniciativa: capacitat per proposar canvis i/o emprendre actuacions, per millorar els
resultats dels treballs assumint les responsabilitats derivades de les seva actuacié.

o Transversalitat: capacitat de treballar de manera compartida i des d’'una perspectiva
global, els projectes i/o les actuacions que s’hagin de dur a terme des de diferents
ambits amb un objectiu comu.

e Organitzacio i gestié del temps: capacitat d’autoorganitzacioé i planificacio dels
processos de treball, tot valorant la importancia i la urgéncia de cada tasca.

e Coneixement professional: capacitat per posar en practica el coneixement
necessari per tal de desenvolupar les tasques assignades en cada lloc de treball,
aquest coneixement fa referéncia al coneixement explicit ja sigui de procediments,
técnic, digital, etc.....

L’entrevista sera eliminatoria i tindra una puntuacié6 maxima de 10 punts sent
necessari un minim de 5 punts per superar-la.

DESENA.- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | CREACIO |
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

10.1.- Un cop finalitzat el procés d’oposicid, la comissié avaluadora fara publica a la seu
electronica i al e-tauler de I'’Ajuntament la relaci6 de persones aprovades per ordre de
puntuacio final.

Només les primeres vuit persones tindran sumada la puntuacié del tercer exercici (entrevista
competencial). A mesura que es detectin necessitats d’incorporacio per sobre de les
primeres vuit persones, s’anira fent la crida en grups de vuit per ordre de la puntuacio
obtinguda en els exercicis anteriors i s’actualitzara el llistat de manera que I'Ajuntament
disposi sempre d’un grup de persones amb totes les proves realitzades per a ser
contractades en cas de necessitat.

Aquests grup d’entrevistes posteriors a les vinculades al procediment inicial queden validats
pels membres de la comissié avaluadora que formin part de I’Ajuntament de Gava sempre
garantint com a minim la preséncia de el/la president/a, un vocal i el/la secretaria aixi com
'assessor/a en matéria d’avaluacid per competéncies que sera I'encarregat/da de publicar
les actes actualitzades.
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10.2.- Les persones que hagin superat tot el procés selectiu formaran part d’'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Per tal de garantir
la continuitat dels serveis prestats aixi com I'expertesa adquirida durant aquestes
vinculacions laborals, en cas que durant la vigéncia d’aquesta borsa esdevingués alguna
placa vacant vinculada al mateix lloc de treball ocupat per la persona aspirant que formi part
d’aquesta borsa o de caracter similar, la seva vinculacioé podra esdevenir un interinatge fins
a la cobertura definitiva de la plaga mitjangant la corresponent convocatoria a I'oferta publica
que correspongui.

10.3.- Gestio de la crida les persones aspirants:

Es respectara 'ordre de puntuacio de major a menor de les persones aspirants per la seva
contractacid, tot i considerar que, amb l'objectiu de vetllar pel bon funcionament dels serveis
de I'Ajuntament de Gava, la comissié técnica responsable de la seleccido es reserva el
dret/possibilitat d’efectuar alteracions en l'ordre de contractacid, amb I'objectiu de garantir al
maxim possible el grau d’adequacio entre el lloc a cobrir i la persona candidata. Quan la
persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les
necessitats de I'’Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant segiient per ordre de
puntuacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a la persona aspirant que correspongui des del
Departament de Recursos Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacioé de
lectura al correu electronic que aquesta hagi indicat en la sol-licitud.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacid l'interessat/da haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta. En el cas que la contractacio sigui de la
maxima urgéncia, s'escurgara aquest termini en funcid de les necessitats i en aquests
casos, la manca de resposta a les comunicacions del Departament de Recursos Humans no
implicaran un rebuig tacit de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia expressa o tacitament una
vegada a la contractacid que se li ofereix o no I'accepta expressa o tacitament, passara
automaticament al final de la borsa de treball.

S’estableix per a cada contractacié un periode de prova de 6 mesos, segons esta establert a
la legislacio vigent en matéria de funcié publica.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent una contractacié, no se li

oferira cap altra nou que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant o contractacié superior a 12 mesos.
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Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament
de les llistes definitives.

Al finalitzar la contractacid, el/la responsable directe de la persona fara I'avaluacié de
'empleat/da i emetra I'informe corresponent dirigit al Departament de recursos humans i
organitzacid. En el cas que l'informe sigui negatiu la persona quedara exclosa de la borsa de
treball fins a nova convocatoria. Segons el barem dels informes d’avaluacié de la
contribucié, per a continuar en la borsa com a aspirant, s’ha de treure una puntuaci6 de 7
punts (sobre 10) com a minim, de mitjana.

No s’efectuara la crida si amb la nova contractacié se superessin els periodes maxims
previstos a la legislacio vigent.

10.4.- Vigéncia de la borsa de treball:

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera, inicialment, de tres anys des de la seva
aprovacio. No obstant aix0, es podra prorrogar la vigencia de la mateixa fins a la resolucio
d’'una nova borsa.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta
publica d’ocupacié en la categoria objecte d’aquesta borsa de treball, prevaldra el resultat
d’aquest procés selectiu als efectes de configurar la borsa.

10.5.- Exclusi6 de la borsa de treball
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat indicats a la base segona.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) No superar el periode de practiques establert en el contracte de treball.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a una contractacio que s’esta desenvolupant.

g) No haver obtingut una puntuacié de 7 punts (sobre 10) a l'informe d’avaluacié del servei,
previst a la base 10.3.

ONZENA. - INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al/la treballador/a la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei, ha
d’efectuar una declaracio d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que
li facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990.

13

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacié): 15704507026310655503 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-15

CVE 202510011451

Data 31-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 15704507026310655503 . Original

Ajuntament de Gava

DOTZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

A aquestes bases els seran d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la matéria.

TRETZENA. - RECURSOS.

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius que es
derivin de l'actuacié de la comissid avaluadora, els interessats podran interposar recurs
d'alcada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacio.

CATORZENA. — NORMA FINAL

14.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacio
de sol'licituds previst en la base 5.1, i mantenir.-los fins al moment de la contractacié.

14.2.- Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sollicitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb
l'article 35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic del procediment de les
administracions publiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb I'article 38 de
I'esmentada llei, l'autoritat convocant, per si mateix a o mitjangant la comissié avaluadora,
pot demanar als efectes procedents, I'acreditacid de la seva personalitat o dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incorrer les
persones aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatdria en qualsevol
moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin
recaure sobre la persona aspirant.

14.3.- El domicili que figuri a les sol'licituds es considerara I'Unic valid a l'efecte de les

notificacions. Els errors en la consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.
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14.4.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sbén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Tinent d'alcaldessa de 1'Ambit de Serveis Generals, Hisenda
i Régim Intern

JOSE MANUEL VARA PINDADO

23 de enero de 2025

18:01:55
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