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EDICTE APROVACIÓ DEFINITIVA PRESSUPOST 2025 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 
5 de març, en relació amb l’article 127 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 
es fa públic que el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària del dia 19 de desembre 
de 2024, va adoptar els següents acords: 
 
“PRIMER.- APROVACIÓ del Pressupost General, Bases d'execució que s'acompanya, 
així com la Plantilla que compren tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal 
laboral i eventual, de la següent forma: 
 
PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE L'EXERCICI 2025 
 
ESTAT DE DESPESES 
 

Pressupost 2025 

Capítols Despeses Crèdits inicials 

1 Despeses Personal 3.951.109,20 

2 Despeses en Béns i Serveis  4.465.240,52 
3 Despeses financeres 18.000,00 
4 Transferències corrents 425.432,41 

5 Fons de contingència 20.021,02 

  Op.corrents 8.879.803,15 

6 Inversions reals  2.812.221,51 

7 Transferències de capital 35.000,00 

  Altres op. no financeres 2.847.221,51 

  Op. no financeres 11.726.175,15 

8 Actius financers 0 

9 Passius financers 60.000,00 

  Op.financeres 60.000,00 

TOTAL 11.787.024,66 

 
 
ESTAT D'INGRESSOS 
 

Pressupost 2025 

Capítols Ingressos Previsions inicials 

1 Impostos directes 4.031.289,00 

2 Impostos indirectes 500.000,00 

3 Taxes i altres ingressos 1.268.200,00 
4 Transferències corrents 3.009.598,15 

5 Ingressos patrimonials 130.716,00 
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  Op.corrents 8.939.803,15 

6 Alienació inversions reals 0,00  

7 Transferències de capital 
998.599,51 

  Altres op. no financeres 998.599,51 

  Op. no financeres 9.938.402,66 

8 Actius financers 0 

9 Passius financers 1.848.622,00 

  Op.financeres 1.847.772,49 

TOTAL 11.787.024,66 

 
 

Resultant en conseqüència sense dèficit. 

AJUNTAMENT DE TEIÀ     

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI     
    
Escala / Subescala / Classe    

Hab. Estatal Grup 
N. 
Places Vacants 

Secretari/ària (Classe segona, categoria d'entrada) A1 1 1 

Interventor/a (Classe segona, categoria d'entrada) A1 1 1 

Tresorer/a A1 1 1 

Escala / Subescala / Classe   
N. 
Places Vacants 

Administració General Total     

Tècnic/a d'Administració General  A1 1   

Tècnic/a Recursos Humans A2 1   

Treballador/a social A2 1   

Educador/a social A2 1   

     

Subescala Administrativa Grup 
N. 
Places Vacants 

Administratius/ves d'Administració General C1 6 2 

     
Subescala Auxiliar       

Auxiliars d'Administració General C2 6 4 

    

Escala / Subescala / Classe   
N. 
Places Vacants 

Administració Especial Total 18 4 
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Subescala Tècnica Grup 
N. 
Places Vacants 

Arquitecte/a A1 1 0 

Enginyer /a A1 1 0 

Arquitecte/a A1 1 0 

Arquitecte/a tècnic  A2 1 0 

     
Subescala Serveis Especials    

Classe Guàrdia Urbana Grup 
N. 
Places Vacants 

Un/a  sots-inspector/a C1 1 1 

Un/a sergent C1 1 0 

Caporal C2 2 2 

Guàrdies  C2 12 0 

 

QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE LA PLANTILLA LABORAL   
    
SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Auxiliar administratiu/va  C2 1 0 

Conserge oficines AP 1 1 

Tècnic Auxiliar Informàtica C1 1 0 

Auxiliar administratiu/va  C2 1 0 

    
GOVERNACIÓ    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Auxiliar Administratiu/va  C2 1 0 

Administratiu/va  C1 1 1 

    
SERVEIS TERRITORIALS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 0 

Encarregat/da de neteja i jardineria C2 1 0 

Oficial 2a. d'obres i manteniment AP 2 1 

Oficial 2a. conductor/a neteja viària AP 1 0 

Oficial 2a. conductor/a de serveis AP 1 0 

Operari/ària d'obres i manteniment AP 4 0 

Operari/ària de neteja i jardineria AP 2 0 

Operari/ària de neteja i jardineria/cementiri AP 1 0 

Encarregat/da d'obra C2 1 0 
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Conserge Mantenidor edificis AP 1 0 

    
SERVEIS PERSONALS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Treballador/a social - Cap d'Unitat Serveis Socials A2 1 0 

Aux. Administratiu/va Serveis Socials C2 1 0 

Tècnic/a de cultura A2 1 0 

Conserge d'escola AP 1 0 

Director/a tècnic/a poliesportiu A2 1 0 

Auxiliar recepcionista C2 2 0 

Treballador/a familiar supervisor/a C2 1 1 

Tècnic/a de promoció econòmica A2 1 0 

Tècnic/a de joventut A2 1 0 

Dinamitzador/a socio-cultural C2 1 0 

    
PERSONAL EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL    
    
SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Auxiliar administratiu/va  C2 1   

Auxiliar administratiu/va  C2 1   

Auxiliar administratiu/va C2 1 1 

    
SERVEIS TERRITORIALS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Tècnic de manteniment de via publica i equipaments 
municipals  A2 1 0 

Conserge mantenidor equipaments esportius AP 1 1 

Tècnic medi ambient A2 1 0 

    
SERVEIS PERSONALS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Tècnic/a auxiliar de biblioteca C1 2 0 

Auxiliar recepcionista AP 1 0 

Dinamitzador/a socio-cultural de joventut C2 1 0 

Encarregats d'entrades piscines AP 2 2 

Peons neteja piscines AP 2 2 

Operaris Manteniment Piscines AP 2 2 
    
PERSONAL EVENTUAL     
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SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS    

Categoria Grup 
N. 
Places Vacants 

Assessor/a de suport a Alcaldia i regidories   1 0 

 
SEGON.- Que l'acord d'aprovació inicial adoptat es considerarà aixecat a definitiu si no 
es presenten reclamacions en contra, havent d'ésser exposat al públic durant el 
termini de quinze dies, previ anunci en el Butlletí Oficial de la Província i pels mitjans de 
costum en aquesta localitat. 
 
 
TERCER.- TRAMETRE al Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat 
de Catalunya, l’informe emès per la interventora municipal, ref. 263/2024, de data 7 de 
desembre de 2024, referent a l’avaluació de l’estabilitat pressupostària al projecte de 
Pressupost de l’exercici econòmic 2025, de conformitat amb el que disposa l’article 16.2 
del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei d’Estabilitat Pressupostària.” 
 
El referit acord s’ha aixecat a definitiu en data 21 de gener de 2025, en no haver-se 
presentat reclamacions en la seva contra durant el període d’exposició al públic de 15 
dies hàbils, a comptar des de la ata de la publicació al BOPB, de data 27 de desembre 
de 2024. 
 
Contra l’aprovació definitiva del Pressupost podrà interposar-se directament recurs 
contenciós-administratiu, en la forma i els terminis que estableixin les normes de 
l’esmentada jurisdicció, de conformitat amb el que disposa l’article 171.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
 
Teià, 22 gener de 2025 
L’alcaldessa 
Gemma Rosell Duran 
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