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ANUNCI 

 
Anunci d’aprovació definitiva de la modificació de la Relació de Llocs 

de Treball (RLT 2/2024) del Consorci d’Osona de Serveis Socials. 
 
 

El consell Plenari del Consorci d’Osona de Serveis Socials en sessió ordinària del dia 
6 de novembre de 2024 va aprovar inicialment  la modificació de la Relació de Llocs de 
Treball (RLT 2/2024), juntament amb els documents que la integren.  
 
Aquesta ha estat exposada al públic durant el termini de quinze dies hàbils, mitjançant 
l’edicte publicat al Butlletí Oficial de la Província de Girona, número 230 de data 29 de 
novembre de 2024, al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, de data 28 de 
novembre de 2024 i al tauler d’anuncis electrònics de l’entitat, des del dia 2 de 
desembre de 2024 i fins el dia 24 de desembre de 2024 (ambdós inclosos), sense que 
durant aquest termini s’hagin presentat reclamacions ni al·legacions i per tant es 
considera definitivament aprovada.  
 
Es publica de conformitat amb el que disposa l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
 

MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT 2/2024) 
 

Amortitzar  

 
Un lloc de treball d’Educador Social adscrit a l’Equip de Serveis Socials Bàsics amb 
una dedicació parcial de 74,44% de jornada. Aquesta dedicació serà distribuïda entre 
els treballadors socials que tenen jornada parcial. A2  
 
Un lloc d’Auxiliar Administratiu adscrit a l’àrea de Direcció i Serveis Generals. C2  
 
Crear  

 
Un lloc de treball de Dinamitzador/a Sociocultural de gent gran, adscrit a l’àrea de 
Promoció a l’Autonomia i Atenció a la Dependència. A2  
 
Un lloc de treball d’Administratiu amb torn reservat per a persones amb discapacitat. 
C1 

 

PLACES NOM GRUP CD CE 
TITULACIÓ 
D’ACCÉS 

FUNCIONS 

4 Dinamitzador/a 
Sociocultural 
de Gent Gran 

Assimilable 
subgrup 

A2 
 
 

18 8.451,66€  Les tasques 
corresponents a la 
subescala tècnica – 
tècnic de grau mig, art. 
39.1 – D 214/90, de les 
àrees següents:  
 
Dinamització i gestió 
d’activitats i programes 
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relacionats amb la gent 
gran d’Osona. 
 
Les altres de caràcter 
similar no enunciades i 
aquelles que li delegui o 
encomani el Director 
tècnic, el coordinador de 
l’Equip de Serveis 
Socials Bàsics o el 
President. 
 
INCOMPATIBILITAT: No 

 
 

 

PLACES 
NOM 

CATEGORIA 
GRUP CD CE 

TITOL 
D’ACCÉS 

FUNCIONS 

7 
 

3 = 100% 
2 = 80% 

2 = 
90,66% 

Educador/a 
Social 

 
 

Assimilable 
subgrup A2 

 
Escala  

Administració 
Especial 

 
Subescala 

Tècnic 
Mig 

18 8.906,48 
€ 

Diplomatura 
o Grau en 
Educació 

Social 

Les tasques 
corresponents a la 
subescala tècnica – tècnic 
de grau mig, art. 39.1 – D 
214/90, de les àrees 
següents: 
 
Assistència tècnica en 
l’àmbit d’educació social 
de les funcions incloses a 
l’art 17 de la  Llei 12/2007, 
d'11 d'octubre, de serveis 
socials. 
Les altres de caràcter 
similar no enunciades i 
aquelles que li delegui o 
encomani el Director 
tècnic, el coordinador de 
l’equip de Serveis Socials 
Bàsics o el President. 
 
INCOMPATIBILITAT: No 

 
 

PLACES 
NOM 

CATEGORIA 
GRUP CD CE 

TITOL 
D’ACCÉS 

FUNCIONS 

3 Auxiliar 
Administratiu/v

a 

Assimilable 
subgrup C2 

 
Escala 

Administració 
General 

 
Subescala  

Auxiliar 

16 6.772,40€  Les tasques 
corresponents a la 
subescala auxiliar, 
art. 38 D 214/90, 
de les àrees 
següents:  
 
Suport auxiliar a 
les diferents àrees 
tècniques del 
Consorci  
Les altres de 
caràcter similar no 
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enunciades i 
aquelles que li 
delegui o encomani 
el Director Tècnic o 
el President. 
 

INCOMPATIBILITA
T: No 

5  
 
 
 

(1*) 
 
 
 
 

(1**) 
 

Administratiu/v
a 
 
 
 

Funcions 
coordinació 

equip 
administratiu 

 
Torn Restringit 

a Persones 
amb 

Discapacitat 

Assimilable 
subgrup C1 

 
Escala 

Administració 
General 

 
Subescala 

Administrativ
a 

17 8.746,63€  
 
 

(1*) 
+4.844,40€ 

Títol de 
Batxillerat, 
Formació 
Professio

nal de 
Segon 
Grau, 

CFGS o 
equivalent  

Les tasques 
corresponents a la 
subescala 
administrativa, art. 
38 D 214/90, de les 
àrees següents: 
 
 Suport 
administratiu a les 
diferents àrees 
tècniques del 
Consorci. 
(1*) Coordinar el 
personal de suport 
administratiu de les 
diferents àrees.  

Les altres de 
caràcter similar no 
enunciades i 
aquelles que li 
delegui o encomani 
el Director Tècnic o 
el President. 
 
INCOMPATIBILITA
T: No 

 
 

Així mateix es proposa actualitzar els imports del Complement Específic per tal 
d’adaptar-los a les vigents taules retributives  aprovades: Reial Decret llei 4/2024, de 
26 de juny pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les 
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient 
Pròxim i s'adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, podeu interposar els següents recursos:  
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins 
del termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.  
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la darrera 
publicació d'aquest edicte, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
Contra la resolució dels recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins del termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent a aquell en què rebi la seva notificació, si aquesta fos expressa; si 
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no ho fos, el termini serà de sis mesos comptats a partir del dia següent a la què es produís la 
desestimació presumpta del recurs.  
 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent. 

 
La presidenta 
Victòria Terricabras Tarin 
 
Vic (Osona), 17 de gener de 2025 
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