"

=
@ Ajuntament de Polinya

Num. exp.: 119/2025

EDICTE
SOBRE BASES | CONVOCATORIA EN COMISSIO DE SERVEI D’UN LLOC DE
TREBALL D’AGENT POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE POLINYA.

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 15/01/2025, s'han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria per a la provisio temporal, mitjangant adscripcié en comissio
de serveis, d’'un lloc de treball d’Agent de la Policia Local (Grup C — Subgrup C1) de
I’Ajuntament de Polinya, segons consten a I'expedient num. 119/2025.

El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia
seguent a la publicacié d’aquestes bases reguladores i convocatoria al BOPB.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores d’aquest procés de seleccio:

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO TEMPORAL, MITJANGANT
ADSCRIPCIO EN COMISSIO DE SERVEIS, D'UN LLOC DE TREBALL D’AGENT DE
LA POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objecte.

L’Ajuntament de Polinya té la necessitat de proveir un lloc de treball vacant d’Agent de
Policia Local, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el qué preveuen els
articles 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de personal al servei de les entitats locals i I'article 64 del Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de
I'Administracio general de I'Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional
dels funcionaris civils de I'Administracié general de l'estat, de caracter supletori per a
I’Administracio local.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball i durada de la comissié de serveis.
Les principals caracteristiques del lloc de treball son les seguents:

Area d’adscripcié: Seguretat ciutadana i Proteccié civil.

Denominacid del lloc i num. de fitxa: Agent de policia local, fitxa num. 24

Subgrup: C1

Nivell de complement de desti: 14

Complement especific anual: 16.592,79 € (inclosa la dedicacioé especial de 112 hores
anuals).

Funcions:

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen
les normes de circulacié.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, en el cas
del qual han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de
seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar I'acompliment dels reglaments, de
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les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié muatua i de
col-laboracid reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):

o Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels
delictes i en el descobriment i la detencid dels delinquents, quan siguin
requerits a fer-ho.

o Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del
ministeri fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de
prevencio i de custddia de detinguts i la prevencio i la custddia dels objectes
provinents d'un delicte o relacionats amb l'execucid d'aquest, de les
actuacions de les quals s'ha de donar compte, en els terminis establerts
legalment, a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa
vigent.

Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictuosos, en cas dels quals han de comunicar les actuacions dutes a terme
a les forces o els cossos de seguretat competents.

Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autondmica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucio dels conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho.
Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord
amb el que es disposi en les lleis, en I'execucid dels plans de proteccio civil.

Vetllar per I'acompliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccio de I'entorn (controls preventius de soroll, etc.).

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi
(controls d’alcoholemia, etc.).

Emplenar els informes corresponents a les seves actuacions com a policia
administrativa judicial, etc.

Atendre i informar al ciutada, personal i telefonicament, responent a aquelles
consultes per a les que esta facultat.

Comunicar a les patrulles d'agents, mitjangant I'emissora, els serveis a realitzar i la
informacié requerida per aquells, d'acord amb les instruccions rebudes del
responsable del servei.

Omplir la documentaci6 corresponent a I'entrada i sortida dels vehicles ingressats al
diposit municipal.

Encarregar-se del cobrament, custddia i lliurament a I'area d'Hisenda, de les taxes
fiscals corresponents a la retirada de vehicles del dipdsit municipal, ocupacié de la
via publica en els casos en qué s'ha de tallar la circulacid, etc.

Traslladar correspondéncia, notificacions i documentacié en general.
Dur a terme la retirada de vehicles de la via publica amb la grua municipal.

Realitzar tasques de manteniment basic de vehicles del cos policial com ara controlar
els nivells, realitzar petites reparacions, etc.

Realitzar tasques relacionades amb la gestié del mercat ambulant, com ara controlar
la ubicacio de les parades, vigilar, fer notificacions, etc.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacio vigent,
els sigui encomanada.
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Durada de la comissié de serveis:

El periode durant el qual es cobrira el lloc vacant en comissié de serveis, sera
I'estrictament necessari per procedir a cobrir la vacant respectiva amb caracter definitiu,
i com a maxim el d'un any prorrogable per un altre més.

TERCERA. Requisits de participacio.

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits seguents:

Ser funcionari/aria de carrera, de I'escala d’administracié especial, subescala de
serveis especials (escala basica), classe Policia Local, dels cossos de la Policia Local
d’altres municipis de Catalunya.

Trobar-se en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que
faculti 'administracié d’origen a autoritzar una comissio de serveis.

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra titulacié equivalent o
superior.

Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat
funcionari de carrera abans de I'entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de
Policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacio recollida en la
Disposicio transitoria segona de la Llei abans esmentada.

No trobar-se en situacid de segona activitat ni tenir 'edat que permeti el passi a
aquesta situacio durant el periode de vigencia maxima de la comissio de serveis.

Acreditar dos anys dantiguitat com a funcionari/a de carrera de l'escala
d’administracid especial, subescala de serveis especials (escala basica), classe
Policia Local.

Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per
exercir les funcions propies dels agents de la policia local (es poden acreditar
mitjangant un certificat médic oficial que no podra tenir una antiguitat superior a 3
mesos i que caldra aportar abans de la formalitzacioé de la comissié de serveis si la
persona aspirant resulta seleccionada)

Disposar del nivell B2 (intermedi) de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica o equivalent. Si no s’acredita la possessio del nivell de catala mitjangat la
corresponent certificacio, es realitzara una prova de nivell de coneixements de
llengua catalana abans de materialitzar la comissié de serveis si la persona aspirant
resulta seleccionada. S’acceptara com a acreditacio certificaci® emesa per
I'administracié de procedéncia d’haver superat una prova de nivell B.

No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No podran prendre part aquelles persones funcionaries que es trobin en les situacions
seguents:

o Aquelles persones que estiguin suspeses, mentre duri la situacié de suspensio
de funcions.

o Les persones traslladades de lloc de treball i destituides de carrecs de
comandament com a conseqiéncia d’expedient disciplinari mentre durin els
efectes de la sancio.

o Aquelles persones que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial
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de permanéncia minima.

- Estar en possessi6 del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals,
en virtut de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccio a la Infancia i 'Adolescéncia
o autoritzar i consentir al servei de Recursos Humans de 'Ajuntament de Polinya a
la consulta del mateix mitjangant formulari de declaracié responsable jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la
libertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans. La data
d’expedicié no podra ser, en cap cas, superior a tres mesos al moment de realitzar
la inscripcid per accedir al procés selectiu.

- Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B.

- Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix I'article 56 i segients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

Tots els requisits exigits hauran de reunir-se en el moment de presentacio de sol-licituds
i mantenir-se durant tota la vigéncia de la comissio de serveis.

La posterior comprovacio del no compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui
per omissio o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusié del procés selectiu o de la
finalitzacio de la comissié de serveis.

QUARTA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Aquestes bases es publicaran integrament en el BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona), en el Tauler d'edictes i a 'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio de la pagina
web de I'Ajuntament de Polinya. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el BOPB.

Les sol'licituds per participar es poden presentar de forma presencial i/o electronica,
d'acord amb els mitjans que estableix l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas de que s’opti per presentar-les presencialment s’hauran de fer a través del
Registre General de I'Ajuntament de Polinya situat a la Plaga de la Vila, 1 de Polinya (TIf.
937 130 264) mitjangant cita prévia, amb I'horari general de dilluns a divendres de 09:00
a 14:00 i les tardes de dilluns i dimecres de 16:00 a 19:00 excepte les tardes
corresponents dels mesos de juliol, agost i primera quinzena de setembre i dies especials
que romandra tancat.

En el cas que s’opti per presentar-les electronicament, s’haura de fer mitjancant una
instancia general online a traves del seguent enllag:
https://polinya.eadministracio.cat/info.0

Aixi mateix a I'apartat de I'Oferta Publica d’'Ocupacio6 de la pagina web de 'Ajuntament
de Polinya (hitps://www.polinya.cat/ajuntament/1497-oferta-publica-docupacio/) dintre
del procés selectiu corresponent es podra trobar un enllag directe a aquest formulari en
la seu electronica mentre estigui vigent el periode de presentacié de sol-licituds.

Amb la formalitzacié i presentacié de sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.
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Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

En la sol'licitud sera necessari que es faci constar les seglents declaracions i
autoritzacions:

Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu i que les dades facilitades al
curriculum son certes.

Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni trobar-se afectat/da per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball
al qual s’opta ni tenir disminuides les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent
o transitoria.

Declaracio responsable de no estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap Administracio Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari.

Declaracio responsable del compromis de portar armes.

Declaracid responsable conforme no trobar-se inclds en cap dels suposits
d’'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacio
de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Declaracio responsable del compromis de mantenir vigents els permisos de conduir A2
i B mentre duri la comissio de serveis.

Declaracio responsable de no trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir 'edat que
permeti el passi a aquesta situacié durant el periode de vigéncia maxima de la comissio
de serveis.

Els/les aspirants acompanyaran amb la seva sol-licitud:

- Copia del DNI o del document que acrediti la seva nacionalitat.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Certificacid expedida pel/pel la secretari/aria de I|'administracié publica de
procedéncia acreditativa de qué I'aspirant en qliestio és funcionari/aria de carrera del
grup C, com a agent de la Policia Local en servei actiu.

- Documentacio acreditativa d’acumular dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de
carrera a l'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials (escala
basica), classe Policia Local.

- Copia del titol académic, requerit a la base 3. Si es tracta d’un titol obtingut a

I'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se’'n presenti la corresponent
traduccié jurada.
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Diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'lSPC o curs equivalent.

- Copia dels permisos de conduir classes A2 i B.

- Copia de la documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell intermedi de
catala (B2) o superior, per tal de quedar exempt de la realitzacio de la prova de nivell.

- Acreditar estar en possessio del certificat negatiu d’antecedents penals o autoritzar i
consentir al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Polinya a realitzar la
consulta al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia. La data d’expedicié
del certificat no podra ser, en cap cas, superior a tres mesos al moment de realitzar
la inscripcié per accedir al procés selectiu.

- Acreditar estar en possessio del certificat negatiu del registre Central de Delinqients
sexuals, en virtut de lla Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i
Adolescéncia o autoritzar i consentir al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Polinya a realitzar la consulta. La data d’expedicié del certificat no podra ser, en
cap cas, superior a tres mesos al moment de realitzar la inscripcié per accedir al
procés selectiu.

- Certificat médic oficial en el qual es faci constar que la persona reuneix les condicions
fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions propies d’agent de policia
local. El certificat médic no podra tenir una antiguitat superior a 3 mesos al moment
d’inscripcié al procés selectiu.

- Documentacio acreditativa dels merits al-legats als efectes de la seva valoracié en la
fase de concurs d’aquest procés.

Respecte als mérits al-legats en la fase de concurs, només seran valorats aquells que
estiguin acreditats documentalment sempre que la documentacié acreditativa s’hagi
presentat conjuntament amb la sol-licitud de participacié dins del termini establert. No es
valoraran merits que s’al-leguin o s’acreditin amb posterioritat.

CINQUENA. Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les esmenes i al-legacions que considerin
convenients en el termini de 5 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié
de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini d’esmenes i resoltes aquestes, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses. Si no es presenten esmenes o al-legacions a la llista
provisional, aquesta es considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

La llista provisional i, si escau, la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi

com la convocatoria de les persones aspirants i resultats obtinguts per les mateixes, es
publicaran al web municipal i al tauler d’anuncis.

SISENA. Comissio de Valoracio.
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La Comissidé de Valoracié estara formada per una presidéncia, dues vocalies i una
secretaria. De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

En la Resolucié que aprovi la llista de persones admeses i excloses, es designara a les
persones titulars i suplents d'aquesta Comissié de Valoracié d'acord amb els criteris
exposats en aquesta base.

Els membres de la Comissié de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho
al Departament d’Administracié de Personal, quan concorrin circumstancies que preveu
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres de la Comissié de
Valoracié quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

La Comissié de Valoracié podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de
personal técnic especialista qué actuaran amb veu perd sense vot per debatre les
questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

SETENA. Procediment.

El procediment es dividira en dues fases:

1a. Fase de concurs, en la qual es valoraran els mérits al-legats per les persones
aspirants d’acord amb el barem que s’estableix en aquesta base.

2a. Fase d’entrevista curricular, de caracter potestatiu per part de la Comissié de
Valoracio.

Fase de concurs

A. Experiéncia: fins a un maxim de 3 punts

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos
d'Esquadra o als cossos i forces de seguretat de I'Estat: 0,5 punts per any treballat o
fraccid superior a 6 mesos.

A fi que la Comissié de Valoracié pugui valorar els serveis, s'han d'acreditar amb
certificat de serveis prestats (Annex | o similar) de I'administracié corresponent. Si no es
presenten aquests certificats, la Comissido de Valoracié no podra tenir en compte
aquests meérits.

B. Formacio: fins a un maxim de 3 punts

Per la realitzacio de cursos de perfeccionament, d'especialitzaci6 i/o d'actualitzacio, amb
menci6 de 'aprofitament, seguits en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),
I'Escola d'Administracié Publica o impartits per institucié publica, sempre que tingui
relacié directa amb el lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de
Formacio6 Basica a I''SPC o I'equivalent al cos corresponent, segons el barem seglent:

- Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada de 26 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs

- Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs
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Tots els cursos de durada inferior a 15 hores o en qué no es pugui acreditar
documentalment la seva durada lectiva en hores, no seran puntuats.

La Comissio de Valoracio té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel
contingut de la matéria impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o
que no estan realitzats en centres oficials o bé que no s'adequin al contingut de la funcio
policial.

C. Altres titulacions: fins a un maxim de 3 punts
Titulacions academiques rellevants per al lloc de treball d'agent de la policia local:
- Diplomatura, grau o llicenciatura universitaria: 1 punt.
- Postgrau o Master: 1,5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio. Les titulacions universitaries només
seran valorades si tenen vinculacié amb la funcio policial.

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell intermedi B2:
- Nivell C1 o equivalent: 0,5 punts
- Nivell C2 o equivalent: 1 punt

D. Recompenses i distincions: fins a un maxim de 3 punts

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les seves
funcions i hagin estat atorgades seguint un procediment oficial. La Comissié de Valoracio
podra valorar fins a tres punts com a maxim aquest apartat en funcié del nombre i
naturalesa de les distincions segons el segtient criteri:

- Per Felicitacié Col-lectiva: 0,25 punts
- Per Felicitacio Individual: 0,5 punts
- Per medalla: 1 punt

Fase d’entrevista curricular

A proposta de la Comissié de Valoracio, i en funcié de la valoracié obtinguda per les
persones aspirants en la fase de concurs, es podra convocar-les a una entrevista
curricular.

Consistira en la realitzacio, per part de la Comissid, d'una entrevista curricular
semiestructurada que podra explorar el curriculum i el perfil professional i formatiu de
les persones aspirants en relacié amb el lloc de treball.

Aquesta entrevista podra incloure suposits situacionals i es valorara l'interés per
I'aprenentatge continu en tematiques policials i transversals, el domini professional en
les experieéncies prévies i les habilitats comunicatives.

La Comissié podra comptar amb I'assessorament de personal técnic especialista en
aquesta matéria.

En el cas que la Comissid decideixi convocar a les persones aspirants a la realitzacié
d’aquesta entrevista, aquesta sera obligatoria. Les persones aspirants emplagades que
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no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de for¢ga major,
seran excloses d’aquest procés.

L’entrevista curricular tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a un
maxim de 4 punts.

VUITENA. Proposta d’adjudicacio del lloc de treball.

La puntuacio global obtinguda per cada persona aspirant sera la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase de concurs i en la fase d’entrevista curricular.

Una vegada acabada l'avaluacié dels/de les aspirants, la Comissié de Valoracio
proposara a I'érgan competent I'adscripcié temporal en régim de comissié de serveis al
lloc a proveir a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié global i
publicara la proposta al web municipal.

En cas d’empat un cop valorades les dues fases s’aplicaran els segiients criteris de
desempat:
o Primer, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacio
en I'entrevista curricular.
o Segon, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié
en I'experiéncia professional.

NOVENA. Presentacio de documentacio.

Es convocara a les persones aspirants per aportar l'original de la documentacio
acreditativa dels requisits i meérits al-legats, que no s’hagin comprovat d’ofici, en un
termini maxim de 3 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la proposta
de resolucié del proceés.

Aquells aspirants que en el termini indicat, llevat de casos de forga major, no presentin
la documentacid, perdran el dret a ser adscrits en comissié de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentacid, I'Ajuntament de Polinya sol-licitara a
I'administracié d'origen de la persona aspirant proposada, autoritzacié per a la seva
adscripcié en comissio de serveis, la qual s'efectuara en el termini més breu possible des
d'aquesta sol-licitud, essent preceptiva I'autoritzacié prévia de I'administracio d'origen.

En cas que la persona aspirant proposada hi renuncii, abans o després d'iniciar la
comissié de serveis, es proposara I'adscripcié al/a la seglient aspirant per ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

DESENA. Proteccio de dades.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Polinya amb la finalitat de gestionar la seva
participacié en el present procés i seran conservades exclusivament per a la vostra
disposicié en cas de participacié en propers processos. Tret d'obligacio legal, les vostres
dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els
altres drets sobre les vostres dades. Podeu consultar informacié addicional sobre aquest
tractament i proteccié de dades a www.ajpolinya.cat.

ONZENA. Recursos
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Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicié davant I'érgan competent en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la data de la seva publicacié o bé recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacio davant la jurisdiccid contencids
administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
'dérgan competent en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva
notificacio o publicacio.

Polinya, 16 de gener de 2025

L’'Alcalde,
Javier Silva Pérez
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