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CONSORCI DEL CENTRE DE DOCUMENTACIÓ I MUSEU TÈXTIL DE TERRASSA 
 
 
ANUNCI 
del Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil, sobre aprovació definitiva del 
pressupost i la plantilla de personal de l’any 2025 
 
El Consell General del Consorci del Centre de Documentació i Museu Tèxtil, en sessió 
celebrada el 25 de novembre de 2024, va aprovar inicialment el pressupost d’aquest 
Consorci corresponent a l’exercici 2025, d’import total 1.600.160,00 EUR, i publicat al 
BOP de data 29 de novembre  de 2024, el qual un cop exposat al públic durant quinze 
dies, sense haver-se presentat cap reclamació al respecte, va restar definitivament 
aprovat. 
 
De conformitat amb allò que disposen els articles 70.2 i 112.3 de la Llei  7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local; 169 del Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 05 de març, 20.3 
del RD 500/1990, de 20 d’abril; article 283.4 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, i l’article 
28.1 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, del Departament de Governació, pel qual 
s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats Locals, i d’altra normativa 
vigent, es fa públic el resum per capítols del pressupost del Consorci per a l’exercici de 
2022 abans esmentat i la plantilla del personal (Annex). 
 
Contra l’aprovació definitiva del Pressupost es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu, en el termini de dos mesos des de l’endemà de la  publicació d’aquest 
edicte en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, de conformitat amb allò que 
preveuen els articles 10.1.b) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,  reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa, així com l’article 114 de la Llei 39/2015, de 1 
d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques i 
segons allò que preveuen els articles 171.1 del Text Refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals  2/2004, de 5 de març i l’article 23.1 del RD 500/1990. No obstant, es 
podrà interposar qualsevol altre recurs si es considera convenient. 
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ANNEX 
 
ESTAT D’INGRESSOS I DESPESES 2025 
 

INGRESSOS 2025   

    
Capítol denominació % import € 

3 Taxes, preus públics i altres ingr. 5,31% 84.900,00 

4 Transferències corrents 93,44% 1.495.160,00 

5 Ingressos patrimonials 0,01% 100 

7 Transferències de capital 0,62% 10.000,00 

8 Actius financers 0,62% 10.000,00 

TOTAL   1.600.160,00 

    
DESPESES 2025   

    
Capítol denominació % import € 

1 Despeses de personal 59,46% 951.426,00 

2 Despeses de béns corrents i serveis 37,42% 598.734,00 

6 Inversions reals 2,50% 40.000,00 

8 Actius financers 0,62% 10.000,00 

TOTAL   1.600.160,00 
 

 
PLANTILLA 2025 
 
FUNCIONARIS       

       

escala  subescala classe categoria grup places vacants 

Adm. General subalterna   subaltern/a AP 2 2 

Adm. Especial tècnica 
Comesses 
especials 

Tècnic/a superior 
conservador/a de 
museus A1 1 0 

Total funcionaris         3 2 

       

       

LABORALS       

       

categoria grup places  vacants    

Tècnic/a superior A1 4 0    

Tècnic/a mig A2 3 0    

Auxiliar d'informàtica C1 1 0    
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Oficial/a imatge C1 1 0    

Oficial/a manteniment C2 1 0    

Suport administratiu C2 1 0    

Total laborals   11 0    

 
 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 
CENTRE DE DOCUMENTACIÓ I MUSEU TÈXTIL DE TERRASSA 
 
EXERCICI 2025 
 

 
Relació de llocs de direcció pública professional 
 

Denominació 
del lloc 

Horari Grup Jornada F.P. C.D. 
C. 
Esp. 

Règim 
jurídic 

Dot. 

Director/a 
Gerent/a  E (3) A1 A (4) 

P.D. 
(1) 28 

A202 
(2) P.D.P 1 

 
Determinacions fixades ens els acords del Ple de la Diputació de Barcelona, núm. 
53 de 30 de març  2023 i núm. 5 de 25 de gener de 2024 
 
 
TIPUS DE LLOC Personal directiu 
DEDICACIÓ 37,5 h. 
HORARI Dedicació exclusiva (E) 
FORMA DE PROVISIÓ P.D.(1) 
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1 
COMPLEMENT DE DESTÍ 28 
COMPLEMENT ESPECÍFIC A202 (2) 
RÈGIM JURÍDIC Personal directiu professional 

 
(1) La provisió d’aquest lloc es regirà per l’establert en el Reglament Orgànic de la Diputació 

de Barcelona i l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic per al personal directiu professional. 
Concretament, la provisió d’aquest lloc requerirà ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, 
de les comunitats autònomes o de l’Administració local o funcionaris amb habilitació de 
caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, 
personal laboral fix de les administracions públiques del subgrup de classificació assignat 
al lloc (subgrup A1), o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, 
acumuli una experiència de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb 
l’activitat de l’ens. En tot cas, caldrà estar en possessió de la titulació universitària de 
grau o equivalent per a l’accés a la funció pública. 

(2) En el cas que figuri ocupat per personal laboral, la distribució de les seves retribucions 
la quantia de les quals haurà de ser coincident amb les fixades per aquest lloc de treball, 
seguirà les determinacions fixades per acord del Ple de la Diputació de Barcelona de 30 
de març de 2023 (AP 53/23). 

(3) Dedicació exclusiva. 

(4) Especial. 
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Relació de llocs de treball  
 

 

Codi Lloc N Grup CD CE € 
Règim 
jurídic 

dedic
ació jornada 

Forma de 
provisió 

A20
2 Director/a Gerent/a 1 A1 28 2944.18 PDP 37,5 h. A-Especial *P.D.  

PS0
1 Subaltern/a  (Adm general) 2 AP 8 756,68 F 37,5 h. AE CM 

PO0
4 Oficial/a de manteniment 1 C2 12 859,64 L 37,5 h AP CM 

TG0
2 Documentalista 1 A1 20 1518,05 L 37,5 h. AP CM 

TG0
2 Conservador/a 1 A1 20 1518,05 L 37,5 h. AE CM 

A50
2 Cap administratiu 1 A1 21 1614,47 L 42,5 h T CE 

TG0
1 

Tècnic/a mitjà/ana 
administr. 1 A2 17 1117,43 L 37,5 h AP CM 

AG0
1 Auxiliar general 1 C2 12 766,02 L 37,5 h. AP CM 

PO0
8 Oficial/a d’imatge 1 C1 14 991,74 L 37,5 h. AP CM 

AT0
2 Auxiliar d'informàtica 1 C1 15 956,79 L 37,5 h. AP CM 

TG0
2 Restaurador/a 1 A1 20 1293,31 L 35 h. GM CM 

TG0
1 

Tècnic/a mitjà/ana progr 
públics 1 A2 17 1117,43 L 37,5 h. AE CM 

TG0
1 

Tècnic/a mitjà/ana 
bibliologia 1 A2 17 936,74 L 35 h. GE CM 

 
 
F: Funcionari;   L: Laboral; PDP: Personal directiu professional 
 
T: plena dedicació; AP: ampliat partit; GE: específic; GM: intensiu matí; AE: ampliat específic 
 
CD: Complement destí  CE: Complement específic 
 
LLD: Lliure designació,  CM: Concurs de mèrits,  CE: Concurs específic 
       

*P.D.: Determinacions fixades ens els acords del Ple de la Diputació de Barcelona, núm. 53 de 
30 de març de 2023 i núm. 5 de 25 de gener de 2024. 
La provisió d’aquest lloc es regirà per l’establert en el Reglament Orgànic de la Diputació de Barcelona i 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic per al personal directiu professional. Concretament, la provisió d’aquest 
lloc requerirà ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de l’Administració 
local o funcionaris amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el 
subgrup A1, personal laboral fix de les administracions públiques del subgrup de classificació assignat al 
lloc (subgrup A1), o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una experiència 
de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb l’activitat de l’ens. En tot cas, caldrà estar en 
possessió de la titulació universitària de grau o equivalent per a l’accés a la funció pública.  
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Metadades del document

Tipologia documental

CDMT/2024/0034181

Tipus documental Anunci de Publicacions Oficials

Núm. expedient

Títol Anunci aprovació definitiva del pressupost

Codi classificació F0102SE06 - Aprovació del pressupost ordinari

Signatari Acte Data acte

Signatures

Secretaria DelegadaJuan Pedro Robles Pérez (TCAT) Signa 14/01/2025 14:29
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