Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

ANUNCI

Pel qual es fa public que per Decret de I'alcaldia numero 2024DECR003506 del dia 30 de
desembre de 2024, s’ha resolt esmena d’errada material de les bases reguladores i la
convocatoria del procés selectiu per proveir, per promocio interna, UNA placa de
CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL, publicades al DOGC num. 9309 de data 12 de
desembre de 2024, en el sentit segiient:

“Base segona, apartat 2.2, en relacid a la data de compliment dels requisits:

On diu:
“2.2. Tots els requisits anteriors s’han de complir I'dltim dia del termini per a la
presentacio de les candidatures i mantenir-se durant tot el procés selectiu.”

Ha de dir:

“2.2. Tots els requisits anteriors s’han de complir I'dltim dia del termini per a la
presentacio de les candidatures i mantenir-se durant tot el procés selectiu, a
excepcio del requisit exigit a I'apartat i), que podra obtenir-se i acreditar-se fins a la
data del nomenament com a funcionari/aria en practiques.”

Base sisena, apartat Fase d’acreditacié de coneixements professionals, seccié Prova
2. Practica, tercer paragraf, en relacio a la puntuacié minima per superar-la:

On diu:
“La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les
persones aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 10 punts.”

Ha de dir:
“La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les
persones aspirants que obtinguin una puntuacioé inferior a 5 punts.”

Base sisena, apartat Fase de proves psicotecniques, seté paragraf, pel que fa a la
puntuacio maxima a assolir a aquest apartat de la Fase:

On diu:

“L'entrevista per competencies puntuara fins a un maxim de 6 punts i es realitzara
a carrec de persones técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin
una puntuacio de 0 punts en alguna competéncia o no arribin als 3 punts en el total
de l'entrevista per competéncies seran declarades no aptes resultant excloses del
procés de seleccié. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié
de la persona aspirant.”

Ha de dir:

“L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es realitzara
a carrec de persones tecniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin
una puntuacio de 0 punts en alguna competencia o no arribin als 5 punts en el total
de l'entrevista per competéncies seran declarades no aptes resultant excloses del
procés de seleccié. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.”
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