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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 27 de desembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (Servei de recollida de residus solids urbans
i neteja viaria El Prat de Llobregat), per als anys 2024-2027 (codi de conveni nim. 08012891012004)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (Servei de recollida
de residus solids urbans i neteja viaria El Prat de Llobregat), subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 29 d’octubre de 2024, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, de 11 d’agost, de creacio, denominacié i determinacio de
'ambit de competéncia dels departaments de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FCC Medio Ambiente, SAU (Servei
de recollida de residus solids urbans i neteja viaria El Prat de Llobregat), per als anys 2024-2027 (codi de
conveni nim. 08012891012004), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, SAU.,
Y LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURAS, LIMPIEZA
VIARIA'Y GESTION DE LA DEIXALLERIA MUNICIPAL EN EL PRAT DE LLOBREGAT.

Disposicién Preliminar
Determinacion de las Partes que Conciertan el Convenio Colectivo

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito por la parte empresarial FCC Medio Ambiente SAU, y la
representacién legal de los trabajadores a través del Comité de empresa.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones legales
vigentes, para establecer los ambitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente, obligando por tanto
a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y durante todo el tiempo de su
vigencia.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal de la empresa FCC Medio Ambiente,
SAU, que preste los servicios de recogida de los Residuos Sélidos Urbanos, en adelante RSU, de Limpieza
Publica Viaria, en adelante LPV, y de gestién de la deixalleria del Municipio de El Prat de Llobregat.
Servicios regulados en régimen de concesion de acuerdo con lo previsto en el Contrato de adjudicacién y
en Pliego de Condiciones que ha dado origen a la misma

Articulo 2. Ambito Personal
El presente Convenio, se aplicara a todos/as los/as trabajadores/rases adscritos bajo cualquiera de los
epigrafes contractuales laborales que tengan suscritos y que se encuentren bajo los criterios de regulaciéon

del Contrato de Adjudicacién en el centro de trabajo de la empresa FCC Medio Ambiente, SAU, y en el
ambito de aplicacion que se cita en el articulo precedente.
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Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en el centro de trabajo
comprendido en el ambito expresado anteriormente y que se incluyan dentro de los parametros
preceptuados en el articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran algunos de los
siguientes requisitos:

— El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c¢) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando, competencia y/o
que ostentan facultades de representacién de la empresa que ocupen puestos de trabajo de Direccion,
Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de su denominacién sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los 6érganos de direccion de la
empresa. Su relacion laboral se regira a través de las condiciones acordadas en su contrato de trabajo y
demas normas de general aplicacion y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su especial
condicion le fuesen reconocidas y aplicadas por la empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio, con independencia del dia de su firma, tendré una vigencia y eficacia tanto en los
aspectos normativos como obligacionales desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre
de 2027, con expresa excepcion de aquellas cuestiones normativas y econémicas que, especificamente,
se hayan acordado y que, sus efectos, sean distintos del periodo de vigencia citado.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga

El presente Convenio se entendera prorrogado, por tacita reconduccioén, de no formularse por cualesquiera
de las partes que lo han negociado, denuncia de rescisién con un mes de antelacién a la fecha de su
expiracion.

El presente Convenio mantendra su vigencia mientras no sea sustituido por un nuevo acuerdo expreso.
Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones establecidas del presente Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacién practica seran consideradas globalmente. Asimismo, en lo referente a salarios, en general,
que se encuentren establecidos, seréan considerados en computo anual, sin que quepa la aplicacion de
una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos, parcial o
totalmente, tendra eficacia el resto del convenio en vigor a excepcion de las clausulas declaradas nulas.
No obstante, las partes vendran obligadas, a través de la Comision Paritaria establecida al efecto a efectuar
las reuniones necesarias con el objeto de solventar lo dictaminado por la citada Jurisdiccion.

Articulo 6. Prelacion de Normas y Derecho Supletorio

Las normas que contiene el presente Convenio regulan las relaciones laborales entre la Empresa y los
Trabajadores, en su conjunto, de manera preferente y prioritaria.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio colectivo del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, como también todas
aquellas disposiciones de caracter general que se encuentren relacionadas en la Legislacion laboral
vigente.

Articulo 7. Garantias Individuales

Se respetara, a titulo individual, los complementos Ad Personam y aquellas condiciones y situaciones
personales que, en su conjunto, sean desde el punto de vista de la percepcion salarial mas beneficiosa
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que las fijadas en el presente Convenio. Estas se mantendran, si las hubiere, con aplicacién en todo caso,
segun lo previsto en el articulo octavo.

Articulo 8. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, convenio colectivo o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio cuando consideradas globalmente las nuevas retribuciones en computo anual
superen las aqui pactadas. En caso contrario seran compensadas o absorbidas por estas ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones en que queden
pactadas.

Articulo 9. Comision Paritaria

Queda establecida una Comision Paritaria, teniendo a su cargo las siguientes

e Funciones:

1. Interpretacién del convenio y vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

2. El estudio y la valoracién de las nuevas disposiciones legales promulgadas después de la entrada en
vigor de este Convenio que puedan afectar al contenido.

3. Requerimiento de las partes. Deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse.

4. Sera preceptiva la reunién de la Comisién antes del inicio de una huelga.

5. Antes de proceder a la modificacion de condiciones de trabajo u otras divergencias en caso de
desacuerdo, sera preceptivo establecer, de forma previa, la mediacion de la Comisién. Llegado el caso sin
acuerdo, ambas partes, se comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya, TLC, o a la Direccion
General de Relaciones Laborales en tramite de mediacion en el plazo no superior de 15 dias habiles.

e Composicion:

La Comision estara formada por 2 representantes de la empresa y 2 por la Representacion Social,
eligiéndose, entre ellos, un secretario. Podran utilizarse los servicios ocasionales o permanentes de
asesores, los cuales seran designados libremente por las partes, pudiendo exponer sus valoraciones, pero
no ostentaran derecho a voto.

e Procedimiento:

Los asuntos se someteran a la consideracién de la comisién a propuesta del Comité de empresa o de la
Direccién de la empresa.

Para que las sesiones de la citada Comision sean validas, deberan estar presentes la totalidad de sus
miembros cuando el asunto afecte a cuestiones generales del convenio bajo los siguientes aspectos:

1. Los asuntos sometidos a la Comision, deberan ser resueltos en el plazo maximo de 10 dias naturales.
2. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, se plantearan por escrito y su contenido sera
suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién Sucinta y Concreta del Asunto.

b) Propuesta y peticion concreta que se formule a la comisién. Al escrito de propuesta se acompanaran
cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.
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3. Procederan a convocar a la Comisién cualquiera de las partes que la integran indistintamente.

4. Los acuerdos adoptados por la Comisién, seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas
partes, cuando sean adoptados por unanimidad.

5. Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados los temas tratados,
intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados, siendo firmada por la totalidad de los
asistentes.

6. Ante la falta de acuerdo de la Comision Paritaria, sobre cualquiera de las cuestiones de su competencia,
ambas partes asumen el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, suscrito por Fomento del Trabajo Nacional
y los sindicatos CCOO y UGT de Catalunya, en fecha 09 de Julio de 2013 y publicado en el DOGC del dia
18 de Julio de 2013, sobre el Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de Catalunya, asi
como su reglamento de funcionamiento, publicado en el DOGC de 17 de octubre de 2005.

7. De conformidad a lo establecido en los arts. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los casos
de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de inaplicacion, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de
obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. En el caso que no fuese posible llegar al
acuerdo segun las previsiones legales establecidas, las partes someteran esta cuestion a los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico, con la finalidad de
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada.

Articulo 10. Género Neutro Texto Articulado

En el redactado del presente texto, se hara uso del género neutro, ya que se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 11. Organizacion y Direccion

Sera de estricta aplicacion el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, de modo que antes de proceder
a cualquier modificacion de las condiciones de trabajo que deben considerarse como sustancial, sistema
de métodos y tiempo, turnos, horario, cambio de puesto de trabajo, se produzca de acuerdo entre la
empresa y el Comité de empresa, tanto si afecta a un colectivo de trabajadores o a un solo trabajador y sin
repercusion en el resto de la plantilla y con especial atencion a los siguientes apartados:

a) Control por parte de los representantes de los trabajadores del incremento y evolucién del trabajo, a fin
de reestructurar los distritos de una manera mas justa.

b) Los vehiculos adscritos al servicio de RSU y LPV no podran ser utilizados fuera del perimetro del
municipio del Prat.

c) Al personal afectado por el texto, se le revisara, a peticion de los representantes de los trabajadores,
cada vez que sea necesario el material de trabajo.

d) La empresa entregara, semanalmente, a los representantes de los trabajadores, los partes de averias
realizados por los conductores y éstos deberan estar firmados.

Si debido a motivos de organizacién o cualquier otra causa, implicase la reduccion de personal, la empresa
recolocara el excedente de los trabajadores que pudieran estar afectados dentro de la contrata del Prat,
respetando todos los derechos de los trabajadores.

Articulo 12. Productividad y Sistemas de Trabajo

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los
trabajadores, debiendo colaborar los Representantes Legales de éstos con la Direccién de la empresa en
orden a conseguir su incremento.
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Articulo 13. Averias o Falta de Vehiculos

Cuando un vehiculo se encuentre averiado, el trabajador o conductor, pondra el hecho en conocimiento
del encargado, el cual solicitara inmediatamente un vehiculo de recambio.

Cuando esto no sea posible y la averia sea tal que inmovilice el vehiculo de forma permanente y ésta no
hubiera sido causada por negligencia, se pagara al Equipo del vehiculo averiado el tiempo que exceda de
la jornada de trabajo como horas extraordinarias al precio que figura en las tablas anexas.

Articulo 14. Dotacion de Vehiculos

No se autorizara la salida de ningun vehiculo del parque que pudiera poner en peligro la integridad fisica
de los trabajadores y de los viandantes. Los vehiculos, iran provistos de los accesorios necesarios de
proteccion de sujecién de los operarios, asi como de su correspondiente botiquin de asistencia primaria
completamente equipado.

Articulo 15. Discrecién Profesional

Los trabajadores estan obligados a mantener la confidencialidad relativa a las informaciones de la
explotacion y de la gestion de la empresa, como asimismo la empresa cuidara la informacion que tenga a
su disposicién de los trabajadores. En todo caso se estara con lo establecido en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal (LOPD).

Articulo 16. Ingresos del Personal. Principios Basicos

Sin perjuicio de lo que se establece en los articulos siguientes, para la cobertura de los puestos de trabajo
por cualquier causa o por ampliacion de los servicios disefiadas por el Contrato de Adjudicacion, al personal
ajeno a la empresa se consideraran cuantas circunstancias puedan determinar la mayor y mas justa
contratacion mediante los programas de empleo. Asimismo, se respetara lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres, siendo este un principio
fundamental por el que se regiran las directrices de la empresa en el centro de trabajo y, en especial, por
la no discriminacién. No obstante, se estara con lo previsto en materia de ingresos segun lo previsto en el
presente Convenio cuando se trate de cubrir vacantes por cualquiera de las causas que se produzca en
su momento.

Articulo 17. Vacantes

Si en la plantilla de personal se produce alguna vacante, ésta sera cubierta, preferentemente, y, en primera
instancia, mediante el sistema de promocién interna establecido en el art 80 del presente Convenio. Los
candidatos, deberan reunir los conocimientos y caracteristicas precisas a juicio de la Direccién de la
empresa y con la intervencion del Comité de empresa. Después, los candidatos, deberan superar las
pruebas: médicas, laborales, tedricas y practicas que sean establecidas segun la vacante del puesto de
trabajo que se produzca, respetando en todo caso la no discriminacion de trato.

Articulo 18. Cobertura de Puestos de Trabajo en los Grupos Profesionales, A, B, C y Personal de Taller del
Grupo D

Los puestos de trabajo que correspondan a jefaturas o puestos definidos como mandos intermedios,
encargado general, encargado, capataz, personal operativo de taller y/o personal técnico y administrativo,
si fuera el caso, los determinard la direccién de la empresa en funcién de los perfiles personales y
profesionales que precisen.

Se informara al Comité de empresa de las incorporaciones existentes en el centro de trabajo de personal
adscrito a los puestos de trabajo mencionados en el parrafo anterior.

Articulo 19. Adecuacion Modificacion Servicios por Indicacion del Ayuntamiento
Cuando el érgano de contratacion modifique por razén del interés publico elementos que integren la
concesioén, siempre que sean debidos a nuevas necesidades 0 a causas imprevistas, con la oportuna

justificacién en el expediente, la empresa debera reunirse con los Representantes de los Trabajadores
para estudiar su implantacién.
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CAPITULO 1l
Cadigo de Conducta
Buenas Practicas

Articulo 20. Regulacion Faltas/Sanciones

En caso de que puedan surgir situaciones andémalas en el ambito de las relaciones laborales con los
trabajadores del centro, se estara en lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en lo
establecido en el Convenio General del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

Articulo 21. Cddigo de Conducta

La empresa dara notificacion escrita al Comité de empresa de las sanciones que imponga a cualquier
trabajador. La notificacion al Comité sera simultanea a la del trabajador, de manera que ninguna sancién
sera valida sin el enterado, que no supone la conformidad ni corresponsabilidad del Comité en los casos
de faltas graves o muy graves.

Con el fin de que pueda personarse en el mismo, la empresa dard notificacién escrita al Comité de
empresa, la apertura de todo expediente contradictorio y/o informativo que se instruya, en averiguacion de
hechos que pudieran ser constitutivos de faltas graves o muy graves, cometidos por trabajadores que
tengan la condicion de miembros del Comité de empresa, o afiliados a alguna central sindical. La presente
condicién serd preceptiva, también, a toda la plantilla en general.

a) Prescripcion de las faltas:

— Las faltas leves prescribiran a los 10 dias.
— Las faltas graves a los 20 dias

— Las muy graves a los 60 dias contados a partir de la fecha de su conocimiento. En todo caso, a los 6
meses de haberse cometido. A efectos de antecedentes, las faltas leves se cancelaran a los 30 dias, las
graves a los 90 dias y las muy graves a los 6 meses.

b) Derecho de los trabajadores:

En los supuestos del apartado anterior, cuando el trabajador que esté afectado por un expediente
disciplinario, informativo y/o contradictorio, tendra derecho a presentar un pliego de descargos ante la
Direccion de la empresa en el plazo maximo de 5 dias naturales a partir del siguiente dia habil de la
recepcion por parte de éste del pliego de cargos formulado por la empresa.

Articulo 22. Regulacion Buenas Practicas

Las partes aqui representadas son conscientes de establecer un protocolo que permita una actuacion del
conjunto de la plantilla del centro de trabajo sobre aspectos mas cotidianos relacionados, entre otros, con
el servicio y la atencion de los usuarios del municipio del Prat, demostrando el respeto que se merecen y
las buenas formas de convivencia con éstos, cuando se estén realizando los servicios de la limpieza y
recogida de los servicios sélidos urbanos.

El plan de accion previsto tiene que resolver aquellas situaciones que, por insignificantes que pudieran ser,
con el buen hacer de los trabajadores del centro, se realice una actuacion responsable en la maniobra en
la recogida de residuos (ejemplo: reduccion de ruidos durante la noche, etc.), que pueda evitar situaciones
molestas que y permita el descanso nocturno de los vecinos del municipio.

Como referencia inicial de Buenas Practicas a aplicar, y a tenor de la actividad profesional sobre el
desarrollo sostenible que se realiza, se resefa a continuacion una serie de acciones que son muy Utiles y
sencillas, contribuyendo de esta manera, entre todos los objetivos, al bienestar social:

— Respeto y diligencia en la conduccién de los vehiculos que se utilizan en el desarrollo de las tareas
asignadas, sera preciso efectuar las comprobaciones oportunas antes y después de los recorridos,
informando a través de los partes de incidencias a los responsables que, los camiones, etc., se encuentren
en perfecto estado de limpieza y de funcionamiento.

Pagina 6 de 76

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-76

CVE 202410199074

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



— Se revisaran los niveles de aceite, engrase, niveles de presion de los neumaticos, elementos de
seguridad visual, sistemas de iluminacion.

— Se evitara siempre las aceleraciones innecesarias.
— Reduccion del ruido en las maniobras de la carga y descarga de los residuos.

— Se conducira a la velocidad adecuada en la via urbana utilizada con respeto a las sefializaciones
verticales y/o horizontales.

— Se utilizaran las luces de emergencia siendo estas visibles y en funcionamiento cuando se estén
realizando las tareas asignadas.

— Respecto al trato con los Usuarios del municipio, se estara a sus necesidades siempre y cuando estas
se encuentren dentro del nivel de cortesia necesaria.

— Se recogeran con respeto las posibles manifestaciones o criticas de los ciudadanos al objeto de
trasladarlas a los responsables del servicio y solventar sus quejas.

— Con independencia de la actitud, adecuada o inadecuada, en ningin momento se actuara de forma
indecorosa o se faltara al respeto a los usuarios. Las posibles quejas de éstos, se trasladara
inmediatamente al responsable de la empresa. En estos casos, se intentara aportar testigos que puedan
reafirmar lo sucedido.

— Respeto y motivacion en ser promotores y educadores del medioambiente, es una tarea que debe ser
necesaria en el dia a dia de los trabajadores en cuanto a nuestra responsabilidad. Nuestro trabajo es del
todo importante para que aprovechemos nuestra gestion profesional en la via urbana para trasladar a los
usuarios las buenas préacticas al objeto de que colaboren en una gestion de reciclaje y ambiental de los
residuos que generan y contribuya a una mejor adecuacién sostenible del municipio.

El presente protocolo queda abierto para cuantas cuestiones interese a las representaciones incorporar
otras medidas de interés al objeto de mejorar su contenido y sirva de referente. Para ello se continuaran
promoviendo sesiones de formacion relativas a atencién a la ciudadania.

Articulo 23. Gestion de los Vehiculos y Maquinaria

El mantenimiento técnico de los vehiculos correspondera al personal mecanico de taller, aunque a los
conductores les correspondera comprobar, al inicio y al final del servicio que tengan predeterminado los
niveles en general, (liquido de frenos, agua, aceite, revision lamparas, etc.) asi como de sus pertenencias
personales como de los posibles residuos que pudieran generar durante el servicio en el interior de la
cabina. Asimismo, deberan comunicar mediante los partes de incidencias emitidos al efecto en el supuesto
de detectar alguna anomalia de su estado, haciendo entrega al responsable del servicio una vez finalizado
el servicio los partes de incidencia firmados.

Articulo 24. Obligaciones de los Conductores de Cualquier Tipo de Vehiculo

Realizar correctamente los itinerarios fijados.

Comunicar a la empresa de forma inmediata las denuncias de circulaciéon o cualquier otra que sean
impuestas por la autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes tanto corporales como a
vehiculos, fachadas, arboles, etc. aunque tengan apariencia de leves.

En caso de no cumplimiento de estas obligaciones por parte del conductor sera considerado como falta
leve y la reincidencia como falta grave o muy grave. En este supuesto, sera de aplicacion lo establecido en

los articulos 20 y 21 del presente Convenio, asi como en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio General del Sector.
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Articulo 25. Retirada de Carné de Conducir

a) En el supuesto de que a un conductor realizando un cometido con un vehiculo propiedad de la empresa
y cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas dentro de su jornada laboral le fuera retirado
el carné de conducir, quedara sometido a la siguiente regulacién:

1. Si fuera la primera ocasién, la empresa debera acoplar al trabajador a otro puesto de trabajo,
conservando sus retribuciones que venia percibiendo durante un periodo de un afo como maximo, a contar
del dia siguiente de la fecha de la retirada del permiso de conduccion fuera por la DGT o por la Jurisdiccion
competente.

2. Si al trabajador se le retirara el carné de conducir por segunda ocasion, la empresa debera acoplar al
trabajador a otro puesto de trabajo, conservando sus retribuciones que venia percibiendo durante un
periodo de seis meses como maximo, a contar del dia siguiente de la fecha de la retirada del permiso de
conduccién fuera por la DGT o por la Jurisdiccion competente.

3. No procedera tales garantias previstas en los apartados 1) y 2), cuando al trabajador le sea retirado el
carné de conducir por causas de embriaguez, toxicomania y por conducir de forma negligencia con grado
de imprudencia temeraria.

b) En el supuesto caso de que al trabajador le fuera retirado el carné de conducir en una primera ocasién
conduciendo éste un vehiculo particular y fuera de la jornada laboral estuviera o no realizando trabajos por
cuenta propia o ajena, la empresa debera acoplar al trabajador a otro puesto de trabajo, conservando sus
retribuciones que venia percibiendo durante un periodo de seis meses como maximo, a contar del dia
siguiente de la fecha de la retirada del permiso de conduccién fuera por la DGT o por la Jurisdiccién
competente.

No procedera tales garantias previstas resefiadas en el presente punto, cuando al trabajador le sea retirado
el carné de conducir por causas de embriaguez, toxicomania y por conducir de forma negligente con grado
de imprudencia temeraria.

Para la consecucién de dichas garantias econémicas sera de caracter obligatorio la aportacion por parte
de los trabajadores de los expedientes administrativos o penales por los que en consecuencia se determine
la retirada de la licencia de circulacion a los efectos de poder determinar si la causa de dicha retirada fue
debida a un estado de embriaguez, toxicomania y/o por conducir de forma negligente con grado de
imprudencia temeraria.

A peticion de la empresa, los trabajadores vendran obligados a entregar, para su compulsa, el carné de
conducir a los efectos de comprobar su vigencia. Asimismo, el trabajador dara su conformidad por escrito
para que la empresa pueda acceder en cualquier momento, en presencia de éste y de un representante
legal de los trabajadores, a la base de datos de la Direccion General de Trafico para comprobar los puntos.

Si por cualquier circunstancia al trabajador le retiran el carné de conducir y éste no lo comunica a la
empresa antes de empezar el servicio, la empresa no esta obligada a garantizar lo resefiado en los parrafos
anteriores del presente articulo. Por lo que, el trabajador debera atenerse con lo que disponga la normativa
laboral vigente.

CAPITULO IV
Clasificacion Profesional

Articulo 26. Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo

Las descripciones de Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo dimanan y son de afectacién, de forma
prevalente, por lo dispuesto en el Convenio General del Sector sin menoscabo de lo resefiado en cada una
de ellas en los apartados especificos que se diran. Si por necesidades de la organizacién y del servicio
fuera precisa su ampliacién, las partes firmantes daran traslado a la Comisién para que ésta resuelva:

e Consideraciones generales:

La clasificacién del personal afectado por el presente Convenio es la que se refleja en las tablas salariales.
La totalidad de los puestos de trabajo son meramente enunciativas y no presupone la obligacién de tener
cubierta todas sus plazas, si las necesidades y el volumen de la empresa no lo requieren.
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Los cometidos profesionales de cada oficio y puesto de trabajo deben considerarse como basicos. Las
personas trabajadoras dentro de estos limites deberan realizar cuantos trabajos y operaciones le sean
encomendados para el desempefio de sus funciones dentro de la jornada laboral que tenga establecida.

e Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo:

(A) Grupo Profesional de Técnicos

Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:

(B) Grupo Profesional Mandos Intermedios

Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:

(C) Grupo Profesional de Administrativos

Puesto de Trabajo:
Puesto de Trabajo:

Jefe/a de Servicio

Técnico/a de produccion
Ayudante Técnico de Produccién
Inspector/a Auxiliar técnico

Encargado/a General
Encargado/a Noche
Encargado/a Dia
Encargado/a deixalleria
Jefe/a de Taller

Oficial 12 Administrativo/a
Oficial 22 Administrativo/a

Puesto de Trabajo: Auxiliar Administrativo/a
(D) Grupo Profesional Personal Operarios

Puesto de Trabajo: Conductor/a Recogida - C1

Puesto de Trabajo: Conductor/a Limpieza - C1

Puesto de Trabajo: Pedn Especialista Conductor/a RSU - C1-C3
Puesto de Trabajo: Peon Limpieza Viaria - D4

Puesto de Trabajo: Peo6n Especialista Conductor/a - C1-C3

(C8) Grupo Profesional Personal Operativo Taller

Puesto de Trabajo: Oficial 12 Mecanico — D5
Puesto de Trabajo: Oficial 22 Mecanico — D6
Puesto de Trabajo: Peon lavadero — D4

o Descripcién de Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo:

(A) Grupo Profesional de Técnicos

El sistema de clasificacién profesional del presente grupo recoge los siguientes puestos de trabajo:
o Jefe/a de Servicio

Con los conocimientos necesarios para dirigir, si fuera necesario, equipos de trabajo como asumir la
responsabilidad de la organizacién de coordinar las funciones técnicas del servicio que tiene asignado.
Distribuira las tareas de su personal de apoyo a través de los mandos intermedios (encargados del servicio
de dia/noche). Sera responsable de la cuenta de explotacion del contrato y mantendra sigilo profesional.
Tendra las cualidades necesarias y el conocimiento de las actividades del servicio y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos del servicio.

Ademas, sera responsable del control y puesta en practica de cuantas disposiciones legales se encuentren
establecidas con la prevencion de los riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la
utilizacién de los medios de proteccién que la empresa ponga al alcance de las trabajadoras y trabajadores.
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Asimismo, coordinara los aspectos de la gestion administrativa del servicio, asi como, cuantas tareas sean
inherentes al puesto, colaborando y asistiendo a las reuniones que se realicen en el Ayuntamiento del Prat.

o Técnico/a de Produccion

Con los conocimientos y titulaciéon necesaria para dirigir, si fuera necesario, equipos de trabajo como asumir
la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas del servicio que tiene asignado. Distribuira las tareas
de su personal de apoyo a través de los colaboradores mas directos y que pudieran estar a su cargo.

Colaborara con el jefe de Servicio en aquellas cuestiones que contemplen acciones medioambientales,
procesos de calidad, de andlisis de zonas y al seguimiento de los programas especificos de inspecciones
dirigidas a determinar la eficacia de los servicios y las propuestas de mejora. Su gestion correspondera y
la elaboracién de los registros electrénicos que se determinen para formular los sistemas integrados al
objeto de proponer actividades que redunden en la mejora continua del servicio para que se mejore la
gestion y la productividad de la plantilla. Colaborara en la cuenta de explotacion del contrato y mantendra
sigilo profesional. Ademas, sera responsable del control y puesta en practica de cuantas disposiciones en
materia de nuevos trazados y servicios.

Por otro lado, colaborara en la informacién legal que se encuentren establecidas en la prevencién de los
riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la utilizacién de los medios de proteccién que
la empresa ponga al alcance de las trabajadoras y trabajadores. Asimismo, coordinara los aspectos de la
gestion técnica y administrativa del servicio, asi como, cuantas tareas sean inherentes al puesto de técnico
colaborando y asistiendo a las reuniones que se realicen en el Ayuntamiento del Prat.

o Ayudante Técnico de Produccién

Con los conocimientos y titulacion necesaria para dirigir, si fuera necesario, equipos de trabajo como asumir
la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas del servicio que tiene asignado. Distribuira las tareas
de su personal de apoyo a través de los colaboradores mas directos y estuvieran a su cargo.

Colaborara con el Técnico de Produccién en aquellas cuestiones que contemplen acciones
medioambientales, procesos de calidad, de andlisis de zonas y al seguimiento de los programas
especificos de inspecciones dirigidas a determinar la eficacia de los servicios y las propuestas de mejora.
Su gestion corresponderd y la elaboracién de los registros electronicos que se determinen para formular
los sistemas integrados al objeto de proponer actividades que redunden en la mejora continua del servicio
para que se mejore la gestion y la productividad de la plantilla y colaborara en la puesta en practica de
cuantas disposiciones en materia de nuevos trazados y servicios. Por otro lado, colaborara en la
informacion legal que se encuentren establecidas en la prevencion de los riesgos laborales potenciando
entre la plantilla el respeto a la utilizacién de los medios de proteccion que la empresa ponga al alcance de
las trabajadoras y trabajadores y en cuantas tareas sean inherentes al puesto de ayudante técnico del area
de produccién.

o Inspector/a Auxiliar Técnico

Con los conocimientos y titulacion necesaria para dirigir, si fuera necesario, equipos de trabajo como asumir
la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas del servicio que tiene asignado. Distribuira las tareas
de su personal de apoyo a través de los colaboradores mas directos y estuvieran a su cargo.

Colaborara con el delegado y jefe de Servicio en aquellas cuestiones que contemplen acciones
medioambientales, procesos de calidad, de analisis de zonas y circuitos para que se mejore la gestién y la
productividad de la plantilla. Colaborard en la cuenta de explotacién del contrato y mantendra sigilo
profesional. Realizara el seguimiento de los programas especificos de inspecciones dirigidas a determinar
la eficacia de los servicios y las propuestas de mejora. Su gestién correspondera y la elaboracién de los
registros electrénicos que se determinen para formular los sistemas integrados al objeto de proponer
actividades que redunden en la mejora continua del servicio para que se mejore la gestion y la productividad
de la plantilla. Ademas, sera responsable del control y puesta en practica establecidos en la prevencion de
los riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la utilizacién de los medios de proteccion
que la empresa ponga al alcance de las trabajadoras y trabajadores.
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(B) Grupo Profesional Mandos Intermedios
El sistema de clasificacién profesional del presente grupo recoge los siguientes puestos de trabajo:
o Encargado/a General

Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del técnico Superior/jefe de servicios,
manda sobre uno o0 mas encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de todos los servicios incluidos en el ambito de la concesién en vigor. Es responsable del
mantenimiento de la disciplina y ejecucion de la totalidad de los servicios de la contrata y sera responsable
del control y puesta en practica de cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas con la
prevencion de los riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la utilizacion de los medios
de proteccion que la empresa ponga al alcance de los trabajadores.

Todo ello, velando por la buena imagen de la empresa y de sus trabajadores antes los ciudadanos y el
Ayuntamiento del Prat.

o Encargado/a Noche

A las ordenes del jefe de servicio y del Encargado General tiene a su cargo el personal operativo,
conductores en general y peones, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena del servicio de recogida de residuos
s6lidos urbanos y limpieza publica viaria en el turno de noche.

Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del municipio y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Es el responsable de la organizacion del servicio del turno de noche, dando traslado a los trabajadores de
los partes e instrucciones oportunas del trabajo a desarrollar por la plantilla y los diferentes equipos y turnos
de trabajo establecidos, asi como de aquellas actividades profesionales a realizar. Se responsabilizara de
que las tareas previstas sean desarrolladas con los niveles de calidad adecuadas. Promovera la formacion,
la motivacién y gestionara la disciplina del personal, asi como la seguridad y prevencion sobre la salud
laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencion de riesgos laborales. Asimismo, verificara
el estado de los vehiculos y herramientas, de forma conjunta, con los conductores asignados con respecto
a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado de refrigeracion, luces, etc., que
estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren en perfecto estado de garantia
y utilizacion antes y después de que se realicen los servicios.

Debera estar en posesion del carné de conduccion como minimo de la clase C, que le permitira, si fuera
necesario, la conduccion de vehiculos de gran tonelaje y cuyo MMA supere los 3.500 kg.

Sera responsable del control y puesta en practica de cuantas disposiciones legales se encuentren
establecidas con la prevencion de los riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la
utilizacién de los medios de proteccién que la empresa ponga al alcance de los trabajadores.

Todo ello, velando por la buena imagen de la empresa y de sus trabajadores antes los ciudadanos y el
Ayuntamiento del Prat.

o Encargado/a Limpieza Dia

A las érdenes del jefe de servicio y del Encargado General tiene a su cargo el personal operativo
(conductores en general y peones), cuyos trabajos dirige, vigila y ordena del servicio de limpieza viaria en
el turno de dia.

Posee conocimientos completos de los oficios correspondientes a las actividades que se prestan en del
municipio, en los diferentes turnos y horarios de trabajo diurnos y dotes de mando suficientes para
mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Es el responsable de la organizacion del servicio del area de LV del turno de dia, dando traslado a los
trabajadores de los partes e instrucciones oportunas del trabajo a desarrollar por la plantilla y los diferentes
equipos y turnos de trabajo establecidos, asi como de aquellas actividades profesionales a realizar. Se
responsabilizard de que las tareas previstas sean desarrolladas con los niveles de calidad adecuadas.
Promoverd la formacion, la motivacién y gestionara la disciplina del personal, asi como la seguridad y
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prevencién sobre la salud laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevenciéon de riesgos
laborales. Asimismo, verificara el estado de los vehiculos y herramientas, de forma conjunta, con los
conductores asignados con respecto a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado
de refrigeracion, luces, etc., que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se
encuentren en perfecto estado de garantia y utilizaciéon antes y después de que se realicen los servicios.

Debera estar en posesion del carné de conduccion como minimo de la clase C, que le permitira, si fuera
necesario, la conduccién de vehiculos de gran tonelaje y cuyo MMA supere los 3.500 kg.

Sera responsable del control y puesta en practica de cuantas disposiciones legales se encuentren
establecidas con la prevencion de los riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la
utilizacién de los medios de proteccién que la empresa ponga al alcance de los trabajadores.

Todo ello, velando por la buena imagen de la empresa y de sus trabajadores antes los ciudadanos vy el
Ayuntamiento del Prat.

o Encargado/a de Deixalleria

A las 6rdenes del jefe de servicio y del Encargado General tiene a su cargo el personal operativo de la
deixallera, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Posee conocimientos completos de los oficios correspondientes a las actividades que se prestan en la
deixalleria, asi como de los productos que se reciben en la misma para su almacenamiento, tratamiento y
posterior transporte a las plantas correspondientes.

Es el responsable de la organizacion de los servicios de la deixalleria, dando traslado a los trabajadores
de los partes e instrucciones oportunas del trabajo a desarrollar en las citadas instalaciones. Se
responsabilizara de que las tareas previstas sean desarrolladas con los niveles de calidad adecuadas.
Promoverd la formacion, la motivacién y gestionara la disciplina del personal, asi como la seguridad y
prevencién sobre la salud laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencién de riesgos
laborales. Asimismo, verificara el estado de funcionamiento de la maquinaria, bascula, ordenadores, y otros
elementos de la deixalleria, que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren
en perfecto estado de garantia y utilizaciéon antes y después de que se realicen los servicios.

Sera responsable del control y puesta en practica de cuantas disposiciones legales se encuentren
establecidas, en materia de recepcién y recuperacion de residuos, asi como de todas aquellas relacionadas
con la prevencion de los riesgos laborales de la actividad, potenciando entre la plantilla el respeto a la
utilizacién de los medios de proteccion, colectivos e individuales, que la empresa ponga al alcance de los
trabajadores.

Todo ello, velando por la buena imagen de la empresa y de sus trabajadores antes los ciudadanos vy el
Ayuntamiento del Prat.

o Jefe/a de Taller

A las 6rdenes del jefe de servicio tiene a su cargo el personal operativo, el personal en general de taller de
reparaciones, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades de las especialidades (mecanica, electricidad, neumatica, hidraulica, etc.) y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Es el responsable de la organizacion del servicio prestado en taller, dando traslado a los trabajadores de
los partes e instrucciones oportunas del trabajo a desarrollar y los diferentes equipos y turnos de trabajo
establecidos, asi como de aquellas actividades profesionales a realizar. Se responsabilizara de que las
tareas previstas sean desarrolladas con los niveles de calidad adecuadas. Promovera la formacion, la
motivacion y gestionara la disciplina del personal, asi como la seguridad y prevencién sobre la salud laboral,
de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, verificara el estado de los vehiculos y herramientas, de forma conjunta, con los conductores
asignados con respecto a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado de
refrigeracidn, luces, etc., que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren
en perfecto estado de garantia y utilizacion antes y después de que se realicen los servicios.
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Tendran prioridad a ocupar el presente puesto aquellos trabajadores que estén en posesion del carné de
conduccién como minimo de la clase C, que le permitira, si fuera necesario, la conduccion de vehiculos de
gran tonelaje y cuyo MMA supere los 3.500 kg.

Sera responsable del control y puesta en practica de cuantas disposiciones legales se encuentren
establecidas con la prevencion de los riesgos laborales potenciando entre la plantilla el respeto a la
utilizacién de los medios de proteccién que la empresa ponga al alcance de los trabajadores.

Todo ello, velando por la buena imagen de la empresa y de sus trabajadores antes los ciudadanos y el
Ayuntamiento del Prat.

(C) Grupo Profesional de Administrativos
o Oficial 12 Administrativo/a.

Sera el empleado que dedica su actividad a operaciones administrativas de control de gestion, contabilidad,
administracion de personal y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo del area
administrativa. Debera atender y respetar las normas sobre la seguridad y prevencién de los riesgos y
salud laboral de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y utilizaran los
equipos de proteccion de seguridad que la empresa ponga a su disposicion.

o Oficial 22 Administrativo/a.

Sera el empleado que dedica su actividad a operaciones administrativas de control de gestion, contabilidad,
administracién de personal y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo del area
administrativa. Su dependencia jerarquica y funcional esta bajo la responsabilidad del Oficial 12
administrativo/a. Debera atender y respetar las normas sobre la seguridad y prevencién de los riesgos y
salud laboral de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y utilizara los
equipos de proteccion de seguridad que la empresa ponga a su disposicion.

o Auxiliar Administrativo/a.

Bajo la dependencia jerarquica y funcional del Oficial 22 administrativo/a. Sera el empleado que dedica su
actividad a operaciones administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo del
area administrativa. Debera atender y respetar las normas sobre la seguridad y prevencion de los riesgos
y salud laboral de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y utilizara los
equipos de proteccion de seguridad que la empresa ponga a su disposicion.

(D) Grupo Profesional Personal Operarios (Conductores C1)
El sistema de clasificacion profesional del presente grupo recoge los siguientes puestos de trabajo:
o Conductor/a de Recogida

En posesién del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para hacer todo
tipo de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara especialmente del vehiculo o de la
maquina que conduce, para que salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y el manejo de las maquinas o de los vehiculos remolcados o sin remolcar
propios del servicio de recogida de residuos. Se responsabilizard del entretenimiento y conservacion
adecuada de la maquina o del vehiculo que se le asigne, asi como de cumplir las prescripciones técnicas
y de funcionamiento.

Seréa responsable de hacer y finalizar los recorridos de recogida de residuos asignados de acuerdo con los
itinerarios marcados por empresa y serd el maximo responsable de la realizacion de la tarea que se le
asigne dentro de su horario de trabajo.

Sera responsable de poner en practica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas con la

prevencién de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de proteccion individual, utilizara y
preservara aquellos que la empresa le ponga a su disposicion.
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o Conductor/a de Limpieza

En posesién del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para hacer todo
tipo de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara especialmente del vehiculo o de la
maquina que conduce, para que salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y el manejo de las maquinas o de los vehiculos remolcados o sin remolcar
propios del servicio de limpieza viaria. Se responsabilizara del entretenimiento y conservacion adecuada
de la maquina o del vehiculo que se le asigne, asi como de cumplir las prescripciones técnicas y de
funcionamiento.

Sera responsable de hacer vy finalizar los recorridos de limpieza viaria asignados de acuerdo con los
itinerarios marcados por empresa y sera el maximo responsable de la realizacion de la tarea que se le
asigne dentro de su horario de trabajo.

Sera responsable de poner en practica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas con la
prevencién de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de proteccion individual, utilizara y
preservara aquellos que la empresa le ponga a su disposicién.

(D) Grupo Profesional Personal Operarios (Peones C3-D4)

El sistema de clasificacién profesional del presente grupo recoge los siguientes puestos de trabajo:

o Pedn Especialista Conductor/a RSU

Sera responsable de ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere ninguna especializacion
profesional o técnica, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de
trabajo en el turno de noche.

Es el personal que hace el trabajo de recogida de RSU de contenedores, bolsas, etc. en el turno
establecido. Esta obligado a recoger todas las bolsas que estan fuera del contenedor, asi como dejar
perfectamente limpios los alrededores de este. Debera realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios
marcados por empresa y el maximo responsable de la realizacién de la tarea que se le asigne y de poner
en practica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas con la prevencion de los riesgos
laborales.

Con respecto a los equipos de proteccion individual, utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga
a su disposicion.

Los trabajadores que desemperien la presente funcién profesional deberan disponer en vigor de la licencia
de conducir B.

o Peén Limpieza Viaria

Debera ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere ninguna especializacion profesional o
técnica. Puede prestar servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Es el trabajador que realiza la tarea de barrido manual, asi como la limpieza general de los servicios
contratados, entre los que se incluyen entre otros la limpieza de grafitis y orines, etc., dentro de su jornada
laboral.

Con respecto a los equipos de proteccion individual, utilizard y preservara aquellos que la empresa le ponga
a su disposicion.

o Peédn Especialista Conductor/a LV

Dedicado a determinadas funciones, que, pese a que no constituyen un oficio, exigen una cierta practica y
especialidad.

El dedicado a las funciones concretas y determinadas de la limpieza y riego, sin constituir un oficio, exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad, pudiendo conducir vehiculos ligeros a motor.
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Sera responsable de hacer los recorridos de acuerdo con los itinerarios marcados por empresa y el maximo
responsable de la realizacion de la tarea que se le asigne y de poner en practica cuantas disposiciones
legales se encuentren establecidas con la prevencién de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos
de proteccion individual, utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga a su disposicion.

Se responsabilizaran del entretenimiento y conservaciéon adecuada de la maquina o del vehiculo que se le
asigne, asi como de cumplir las prescripciones técnicas y de funcionamiento.

Los trabajadores que desempenien la presente funcién profesional deberan disponer en vigor de la licencia
de conducir B.

(C8) Grupo Profesional Operativo Taller (D5-D6-D4)
El sistema de clasificacién profesional del presente grupo recoge los siguientes puestos de trabajo:
o Oficial 12 Mecanico

A las 6rdenes del jefe de taller posee los conocimientos necesarios como responsable del mantenimiento
y reparacion de los vehiculos asignados y adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios propios de taller bajo las érdenes recibidas de sus superiores (mecanica,
electricidad, neumatica, hidraulica, etc.). Asimismo, sera responsable de los posibles oficiales de taller que
estén a su cargo. Debera tener los conocimientos informéticos suficientes para la gestion informatizada del
mantenimiento, incluyendo el control, seguimiento y supervision de las 6rdenes de trabajo generadas.

Promovera la formacién, la motivacion y gestionara la disciplina del personal que pudiera tener bajo su
responsabilidad, asi como la seguridad y prevencién sobre la salud laboral, de conformidad con lo previsto
en la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

o Oficial 22 Mecéanico

A las 6rdenes del jefe de taller o del Oficial 12 mecéanico posee los conocimientos necesarios como
responsable del mantenimiento y reparacién de los vehiculos asignados y adopta las medidas oportunas
para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios propios de taller bajo las érdenes recibidas de sus
superiores (mecanica, electricidad, neumatica, hidraulica, etc.). Debera tener los conocimientos
informaticos suficientes para la gestion informatizada del mantenimiento, incluyendo el control, seguimiento
y supervision de las érdenes de trabajo generadas.

Colaborara y velara por la seguridad y prevencion sobre la salud laboral, de conformidad con lo previsto
en la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

o Pebén Lavadero

A las érdenes del jefe de taller, 0 en su ausencia del Oficial 12 mecanico y en ausencia también de este del
Oficial 22 mecanico, realiza las funciones basicas de lavado y pequenos mantenimientos de los vehiculos,
maquinaria, contenedores y otros Utiles de la contrata, al margen del resto de funciones propias de la
categoria de Peon. Las retribuciones de esta categoria seran iguales a las del pedn de Limpieza Viaria.

Articulo 27. Trabajos de Superior e Inferior Puesto de Trabajo

a) Por necesidades del servicio, los trabajadores adscritos al presente Convenio, que dispongan del
permiso de conducir o titulacion correspondiente y estén capacitados para el desempefio de tareas
profesionales englobadas en un puesto de trabajo superior al que ostenten, podran realizar trabajos de
puesto superior en los siguientes supuestos:

1. Por ausencias temporales originadas por vacaciones, excedencias, reducciones de jornada y
ampliaciones temporales de los servicios actuales. Para la sustitucién de estas causas, las ausencias y las
ampliaciones temporales deberan tener una duracién superior a 15 dias, a excepcion de los periodos de
reduccién de jornada pactados en el calendario

2. Para el desempefio de las funciones correspondientes a un puesto de trabajo superior se tendra en
cuenta, la antigiedad del trabajador sin ser esta determinante, ademas de la capacidad e idoneidad.
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3. El trabajador tendra derecho a percibir la retribucion correspondiente a los trabajos que realmente
desemperfie, que le seran abonados en concepto de diferencia de puesto de trabajo en la cuantia que
corresponda, siendo el pago de la precitada diferencia por el tiempo efectivamente trabajado. En estos
casos no se consolidara la funcién profesional realizada por el paso del tiempo.

4. En caso de que un trabajador esté desempenando funciones de puesto de trabajo superior y coincidan
dichas funciones con su periodo de reduccion de jornada, se le abonara el periodo de reduccién con el
complemento de puesto de trabajo por encontrarse realizando tareas de superior puesto de trabajo. El
pago efectivo de la diferencia del citado complemento de puesto de trabajo dado en el periodo de reduccién
jornada se regularizara en la némina del mes de diciembre del afo natural.

b) En el caso de producirse las precitadas situaciones, se retribuira con un plus no consolidable
denominado, diferencias puesto de trabajo, por el periodo de duracién de la sustitucién y no dara derecho
alguno en consolidar el puesto.

Las citadas sustituciones se efectuaran entre los distintos trabajadores de un puesto de trabajo inferior que
estén capacitados para desempenar el trabajo del puesto de trabajo superior. Para ello la empresa se
compromete a formar a los trabajadores que tengan el carné de conducir correspondiente y que sean de
un puesto de trabajo inmediatamente inferior.

La empresa debera tener en cuenta al personal de mayor antigliedad o idoneidad, a la hora de asignar los
vehiculos mas modernos siempre y cuando se demuestre la capacitacién profesional correspondiente.

En estos supuestos y por razones obvias la empresa debera formar a los trabajadores antes de iniciar los
Servicios que, para éstos, sean de nueva actividad profesional.

CAPITULO V
Modalidades de Contratacion

Articulo 28. Contratacion y Estabilidad en el Empleo
Primero: Contratacién
e Contratacion por sustituciones (interinos). Articulo 15.3 ET

Con motivo de las sustituciones del personal de las diferentes secciones, motivadas por bajas de
enfermedad, accidente, sanciones, etc. la empresa utilizara la modalidad de contratacién prevista en el
articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el apartado de sustitucién de trabajadores con reserva
de puesto de trabajo, todo ello de acuerdo con la nueva redaccion introducida por el Real Decreto Ley
32/2021 de 28 de diciembre.

Cuando un trabajador sustituido causara baja definitiva en la empresa por cualquier circunstancia
(Reconocimiento de Invalidez Permanente en cualquier grado que no permita la reincorporacién, baja
voluntaria, despido, fin de excedencia sin reincorporacion, etc.), si se le estaba sustituyendo por otro
trabajador con contrato laboral, este Ultimo causara baja en la empresa de forma simultanea por la
finalizacion de la causa por la cual fue contratado.

No obstante, se le tendra en consideracion para nuevas contrataciones que fueren necesarias en el tiempo,
siempre que las mismas se atengan a lo previsto en las distintas disposiciones del convenio.

En el supuesto de contrataciones para la cobertura de vacantes de trabajadores jubilados parcialmente),
se aplicard lo establecido en al acta de comisién paritaria de fecha 24 de enero del 2007, que establece lo
siguiente:

Primero. En caso de solicitud de jubilacion parcial de cualquier trabajador/a afectado por el presente

Convenio, y siempre y cuando estos trabajadores cumplan los requisitos legales, la empresa procedera a
la contratacion de un trabajador o trabajadora atendiendo a lo establecido en la legislacién vigente.
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e Otras Modalidades de Contratacién

Se procedera a cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, por las causas o motivos
siguientes:

1. Ampliacién de plantilla.
2. Trabajos extraordinarios no previstos por la contrata en vigor.
3. Otros trabajos fijados por la contrata con duracién determinada.

Para la cobertura de cualquier vacante a excepcion de aquellos casos que no sean previsibles:

— Laempresa dara prioridad de acceso a la contratacion al personal incluido en el listado de contratacion
pactado y firmado en acta aparte, durante la firma del presente Convenio colectivo, para la cual se
establecen los siguientes criterios de confeccién y ordenacién:

— El orden de la lista de contratacion, la cual corresponde al personal suplente se mantendra sin alterar
por periodos de vinculacién, antigliedad u otros criterios. Es decir, una vez se incorpora un potencial
trabajador en la citada lista de contratacién se mantendra inalterado el orden entre el resto de los
potenciales trabajadores, con las siguientes salvedades:

— El personal contratado para sustituir por vacaciones a trabajadores de la plantilla, con vinculacion como
maximo de dos periodos vacacionales de al menos dos meses de duracion, serd considerado como
personal excluido a todos los efectos de la lista de contratacion, organizandose por orden alfabético.

— Deigual modo y titulo ilustrativo, se enunciara el nombre y apellidos de dicho personal dentro del listado
de contratacion a fin de facilitar la organizacion del servicio. Aquellos trabajadores que sean contratados,
para sustituir vacaciones del personal de plantilla, durante mas de dos periodos vacacionales periodos
vacacionales de al menos dos meses de duracion seran incorporados al listado de contratacién conforme
a los siguientes criterios:

o Primero ordenados de mayor a menor nimero de dias de contratacion.
o Segundo por fecha de antigliedad.
o Tercero por idoneidad.

— Aquellos trabajadores incluidos en el listado citado, a los que la empresa les haya ofrecido la suscripcién
de un contrato de trabajo y que hayan declinado el mismo sin causa justificada, baja por enfermedad o
situaciones familiares excepcionales, pasaran a ocupar la Ultima posicién en la lista comenzando a
devengar dias de vinculacién desde 0. Si la renuncia se produce en una segunda ocasion seran excluidos
definitivamente del citado listado.

— En caso de bajo rendimiento u otras actuaciones que puedan ser constitutivas de sancién grave o muy
grave segun el convenio general del sector reconocida como firme, la empresa podra excluirlo de forma
definitiva del listado de contrataciéon.

o Contratacion por cobertura de vacantes:

Cuando una plaza quede vacante por despido, jubilacion, cese o cualquier otra circunstancia que no
implique reserva de puesto de trabajo, se procedera a la cobertura de la vacante mediante la contratacién
de otro trabajador conforme a la modalidad de contratacion vigente.

Articulo 29. Contrataciones Especificas en Funcion de Servicios

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién que
se encuentren reguladas en la legislacion laboral vigente en cada momento de efectuarse para jornadas

especiales y/o servicios precisos por el Contrato de Adjudicacion.

En ningun caso el nimero de trabajadores fijos de plantilla podra ser superior al nUmero de puestos de
trabajo reales existentes en la concesion.
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Articulo 30. Personal de Origen Fijo Discontinuo

Para la contratacion de trabajadores mediante esta modalidad, se estara a lo establecido en el Real decreto
Ley 32/2021 de 28 de diciembre.

Articulo 31. Contratacion Sin Discriminacion

Se respetara el principio de igualdad de oportunidades para cualquier persona que solicite un empleo a la
empresa.

Cuando se produzcan vacantes en cualesquiera de los servicios, los aspirantes tendran las mismas
condiciones, garantias, trato, posibilidades de ingreso y desarrollo profesional en el centro de trabajo que
el resto del colectivo con independencia de su sexo.

No obstante, si se trata de vacantes que se deban de cubrir y presuponga una promocién, se efectuaran
las pruebas teoricas y practicas que se consideren oportunas, asumiendo el nuevo puesto vacante aquellos
que, en igual condicion tenga mayor antigliedad en la empresa, una vez efectuadas las pruebas previstas.
Articulo 32. Contrato Indefinido Adscrito a la Contrata

En funcion de la situacién temporal de la contrata, se primara la estabilidad de la modalidad contractual de
caracter indefinido.

Articulo 33. Contrato por Circunstancias de la Produccion y Acumulacion de Tareas

En virtud de lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccion
derivada del Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, se acuerda adecuar la duracion maxima de
los contratos denominados eventuales por circunstancias de la produccion, que, dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio colectivo, se estara con lo previsto en el Convenio General del Sector en
cuestion de periodos y duracion, asi como sus prérrogas.

Articulo 34. Periodo de Prueba

Todas las personas que ingresen en la empresa lo haran bajo un periodo de prueba inicial que, para los
distintos grupos y Puestos de Trabajo, sera:

(A-C) Grupo Profesional Técnicos y Administrativos

Jefe/a de Servicio 6 meses
Técnico/a de produccion 6 meses
ndemeTeneode  3mess
Inspector/a 2 meses
Oficial 12 Administrativo/a 3 meses
Oficial 22 Administrativo/a 2 meses
Auxiliar Administrativo/a 2 meses

(B) Grupo Profesional Mandos Intermedios

Encargado/a General 3 meses
Encargado/a RSU 3 meses
Encargado/a de Limpieza 3 meses
Encargado/a Deixalleria 3 meses

(D1) Grupo Profesional Personal Operativo (Conductores)

Conductor/a Recogida 30 dias
Conductor/a Limpieza 30 dias
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(D3-D4) Grupo Profesional Personal Operativos (Peones)

Peo6n Recogida 15 dias
Pedn Limpieza Viaria 15 dias
Peon Especialista - Conductor 15 dias

(D5) Grupo Profesional Personal Operativo Taller

Jefe/a Taller 3 meses
Oficial 12 Mecanico 2 meses
Oficial 22 Mecénico 1 mes

La situacién de incapacidad temporal sea por cualquier contingencia, que pueda afectar al trabajador/a
durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo.

Articulo 35. Ceses y Preavisos

El trabajador que se proponga cesar en la empresa tendrd que comunicarlo por escrito a ésta con una
antelacion de al menos:

— 15 dias naturales a la fecha prevista del cese en los grupos C1, C2 y C3 del articulo 26.
— 30 dias naturales a la fecha prevista del cese en el grupo a) y b) del articulo 26.

El incumplimiento del mencionado plazo de preaviso comportara el descuento en la liquidacion que
corresponda por los dias no preavisados en todos los conceptos salariales.

En el caso de comunicarlo segun lo preceptivo como se indica en el parrafo primero, le sera abonado,
mediante la liquidacion y finiquito junto con los dias de salarios devengados correspondientes hasta el dia
en que cause baja.

CAPITULO VI
Jornada Laboral

Articulo 36. Jornada Laboral

La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente Convenio, serd de 1.600 horas/anuales,
cuyo cdmputo semanal en promedio anual equivale a 35 horas semanales, sin perjuicio a lo establecido
en el apartado b del presente articulo.

a) Para el personal de RSU

Desde el afio 2014 se introduce un nuevo sistema rotativo de trabajo que provoca que este colectivo de
trabajadores preste servicios durante 4 dias continuados, descansando 2 dias continuados, a razén de
07.15 horas por dia de trabajo. La reduccion total de jornada de trabajo durante el presente Convenio
colectivo sera de 18 dias. Estos dias se realizaran integrados en el calendario de descansos anual.

Los trabajadores prestaran servicio durante 220,6 jornadas al ano.

e Horario de trabajo:

Equipos que trabajan en horario nocturno a razén de 07.15 horas diarias, incluye los equipos de lavado de
contenedores, en horario comprendido de 22.00 horas a 05.15 horas.

b) Para el personal de LPV
La jornada de trabajo serad de 1600 horas anuales, a razén de 6 horas y 40 minutos por cada uno de los

240 dias de trabajo efectivo que se asignan para este personal y resultado por tanto una jornada semanal
de 40 horas de lunes a sabados.
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e Equipos de manana:
De lunes a sébados de 07.00 horas a 13.40 horas.
— Encargado dia turno de manana:

12 semana, de lunes a domingos de 07.00 horas a 13.40 horas
22 semana, de lunes a viernes de 07.00 horas a 13.40 horas

e Equipos de tarde:
De lunes a sabados de 14.00 horas a 20.40 horas.
— Encargado dia turno de tarde:

12 semana, de lunes a viernes de 14.00 horas a 20.40 horas.
22 semana, de lunes a domingos de 14.00 horas a 20.40 horas

e Equipos de noche:
De lunes a sabados de 22.00 horas a 04.40 horas.

Previa autorizacion expresa del ayuntamiento, durante el periodo comprendido entre el dia 15 de junio, y
el dia 15 de septiembre, la jornada laboral del servicio de limpieza viaria podra iniciarse a las 06.00 horas
y acabar a las 12.40 horas.

Los cambios de horario de verano y de invierno, no tendran afectacién en la jornada de trabajo.

Los periodos de reduccién de jornada del personal del centro de trabajo se estableceran de la siguiente
manera:

— En base a lo sefalado en el parrafo anterior los trabajadores fijos ordinarios a tiempo completo
realizaran los dias de reduccién de jornada en ocho periodos de tres dias (24 dias). Los dias de reduccion
de jornada para este colectivo seran los jueves, viernes y sdbados. Los dos dias restantes de reduccién
de jornada, es decir, hasta sumar los 26 dias estaran incluidos en el calendario.

— Cuando causen baja definitiva, por cualquier motivo, trabajadores fijos ordinarios y se genere una
vacante definitiva, previa aplicacién del protocolo de ascensos con personal fijo, la misma sera ocupada
por el trabajador indefinido a tiempo parcial que tenga mayor antigliedad, siempre que el puesto de trabajo
que vaya a ocupar sea idéneo y el trabajador sea apto para ocuparlo.

— Los diferentes grupos de reduccion de jornada se determinaran teniendo en cuenta que no podran
coincidir todos los integrantes de un mismo equipo o servicio. Por ejemplo, en el equipo de muebles el
conductor ira en un grupo y el pedn en otro.

— Las partes se comprometen a elaborar los calendarios anuales antes del 30 de noviembre de cada afio,
al objeto de que quede correctamente regulado los periodos de disfrute de reducciéon de jornada. El
personal de taller, deixalleria y encargados dispondran de calendarios distintos. Los cuadrantes del
calendario cambiaran anualmente, realizandose de manera rotativa. Por ejemplo, el Ultimo grupo del
calendario 2024 pasara a ser el primer grupo del calendario 2025. Sistema que se seguira aplicando en
anos sucesivos.

— Los turnos de reduccién de jornada no podran modificarse entre trabajadores, salvo que la empresa lo
autorice.

— Ala hora de realizar los cuadrantes de disfrute de dias de reduccion de jornada se tendra en cuenta a
aquellos matrimonios o parejas de hecho que hubiera en el centro de trabajo, incorporandoles en el mismo
cuadrante de reduccion de jornada, siempre y cuando no alteren la realizacién de los servicios contratados.

El servicio de limpieza del mercadillo se completara con 4 trabajadores 0 mas con contrato a tiempo
completo, que de manera voluntaria muestren su disponibilidad a realizar horas extraordinarias.
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Las dos horas extraordinarias que realice cualquier trabajador, asignado a los trabajos de recogida y
limpieza del mercadillo, se compensaran econdémicamente por cada dia que presten servicios en el
mercadillo en la cantidad que figura en las tablas salariales anexas y con 1 dia de descanso compensatorio
por cada 5 mercadillos trabajados.

Este dia de descanso se debera disfrutar en un tiempo inferior a 4 meses a partir de la realizacion del 5°
mercadillo. El nUmero de personas que realizara la limpieza del mercadillo se mantendra como hasta ahora,
salvo cambios propuestos por el Ayuntamiento.

Todo el personal dispondra de 30 minutos para bocadillo o la cena en su caso, computandose como tiempo
efectivo de trabajo.

El nimero de jornadas anuales citadas en el apartado a) y b) del presente Convenio colectivo, 220,6 y 240
jornadas, podran verse incrementadas o disminuidas afo a afo como consecuencia del disfrute de
vacaciones Yy del turno rotativo que para cada afno corresponda.

c) Personal de oficinas
El horario del personal de Oficinas sera de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes.
d) Personal de taller

Todo el personal del taller, a excepcion de un oficial 12 y un pedn de lavadero del turno de mafnanas y un
Pedn de lavadero turno de tardes, estara sujeto a unos turnos rotativos de mafnana-tarde cada dos
semanas. La frecuencia de la rotacion podra variarse previo acuerdo entre los trabajadores que prestan
sus servicios en el Taller, acuerdo que debera ser autorizado por la empresa.

Los periodos de reduccién de jornada, de vacaciones y/o ausencias derivadas de enfermedad o accidente
no modificaran las frecuencias de rotacion que en su caso puedan acordarse.

e Horarios de prestacion de servicios

1. Un Oficial 12 sin rotacion a turno de manana. De lunes a viernes de 07.00 a 14.00h y sabados de 07.00
a 12.00 horas. Y un pedn lavadero sin rotacién a turno de manana. De lunes a sédbados de 07.00 a 13.40h.

2. Un Oficial 12 y 2 Oficiales 22. Con rotacion de turnos manana-tarde, siendo el horario de mariana de
07.00 a 14.30h de lunes a sabado y el horario de tarde de 14.00 a 21.00h de lunes a viernes.

3. Un Peo6n lavadero. Sin rotacion a turno de tarde. De lunes a sabado. De 14.00 a 20.40h.
Se acuerda fijar unos turnos de guardias y trabajos en domingos y/o festivos:

Un trabajador por semana debera atender fuera de los horarios habituales de taller el Servicio de Guardia,
no presencial con teléfono. Abonandose en contraprestacion a la misma la cantidad de 100€ por semana
de guardia. Las posibles salidas se abonaran al precio 2h-extra festivas minimo. Las citadas horas podra
compensarse a eleccion de trabajador con descanso.

Estas guardias las realizaran preferentemente el personal que esté trabajando la misma semana en turno
de tarde.

e) Los trabajadores afectados por el presente Convenio realizaran la reduccién de jornada en proporcién
a los dias efectivamente trabajados durante el afio natural; entendiéndose también como efectivamente
trabajado para el computo total del nimero de dias de reduccién, los periodos vacacionales, las
contingencias calificadas de accidente de trabajo y los permisos retribuidos establecidos en el presente
Convenio.

f) También se consideraran como efectivamente trabajados, para el computo total de dias de reduccion
de jornada, los periodos que el trabajador haya estado de baja como consecuencia de hospitalizacién o
intervencion quirtrgica, en los mismos términos previstos en el Art 70 del convenio colectivo para la
aplicacion del complemento de hospitalizacion.
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g) Personal de deixalleria:

El horario de prestacion de servicios en la deixalleria municipal es de lunes a sabado de 09.00 a 14.00 y
de 16.00 a 19.00 horas. Los domingos de 10.00 a 14.00 horas. A tal fin, se estableceran cuadrantes
horarios para el personal que preste este servicio.

h) Personal con contrato a tiempo parcial.

En base a los acuerdos alcanzados en materia de contratacién con motivo de la aplicacién de lo dispuesto
en el Real Decreto 32/2021 de 28 de diciembre, para garantizar la sustitucion del personal fijo durante los
periodos de reduccion de jornada del personal de la plantilla, se ha procedido a la contratacién de 20
trabajadores a tiempo parcial, con una jornada de trabajo de 1202 horas anuales, con distribucion de sus
jornadas de trabajo de jueves a sabados mas festivos que coincidan en estos dias y en todos los casos 1
domingo y un mercadillo cada mes. Y con prestacion de servicios de lunes a sabados a razén de 6 horas
y 40 minutos durante los meses de julio y agosto. Quedando por este motivo excluidos estos dos meses
como periodo de vacaciones.

Los 20 trabajadores contratados a tiempo parcial realizaran el servicio semanal de limpieza del mercadillo,
arazon de 5 trabajadores cada semana y las dos horas empleadas en el mismo estaran incluidas dentro
de las 1202 horas anuales de prestacion de servicios que se recogen en sus contratos de trabajo.

No obstante, lo sefalado en el parrafo anterior, las horas que realice cualquiera de estos trabajadores
contratados a tiempo parcial en los trabajos de recogida y limpieza del mercadillo, se compensaran
econdémicamente por cada dia que presten servicios en el mercadillo en la cantidad que figura en las tablas
salariales anexas

Los trabajadores contratados con arreglo a esta modalidad han suscrito el correspondiente pacto de
realizacion de horas complementarias. El trabajador contratado a tiempo parcial podra ser avisado con 24
horas de antelacién para la realizacion voluntaria de horas complementarias.

Este personal al estar contratado a tiempo parcial no realizara periodos de reduccién o de compensacién
de jornada dado que en ningln caso alcanzan ni superan la jornada maxima anual prevista en el Convenio
que es de 1600 horas anuales.

El personal que haya realizado horas complementarias de lunes a miércoles, podra optar por compensarlas
por uno de los dias que le correspondan trabajar segun su calendario. No podran atenderse mas de 2
solicitudes para un mismo dia.

Articulo 37. Descanso Dominical y Festivos

a) Para el Personal de RSU:

El personal de RSU, en funcién de los pactos antes indicados, prestara sus servicios en ciclos de 6 dias
de los cuales trabajara en forma continuada 4 dias y descansara 2 dias consecutivos y seran considerados
dias laborables todos los dias de trabajo que correspondan en cada uno de los ciclos con independencia
de que sean domingos o festivos de cualquier naturaleza.

Cuando por necesidades del servicio y con caracter voluntario el personal tenga que trabajar un dia de
descanso en sustitucion de un compafiero, percibira la retribucién como horas extraordinarias segundas
que se senalan en el presente Convenio.

b) Paratodo el personal de LPV:

Todo el personal adscrito a los servicios de LPV, realizara su fiesta semanal en domingo, ademéas de los
dias festivos que les correspondan del calendario laboral.

No obstante, lo senalado en el apartado anterior y con objeto de garantizar una adecuada prestacién de
los servicios se acuerda de manera expresa lo siguiente:

1. El personal que realiza la jornada semanal completa y que voluntariamente deseen trabajar en
domingos y/o festivos, podra optar entre las siguientes opciones:
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— Opcion 1a. Percibir el importe correspondiente al valor de las horas extraordinarias fijadas para el
trabajo en domingos y o festivos en las tablas salariales anexas. Sin compensaciéon en descanso
compensatorio. En este supuesto se retribuiran estos trabajos como horas extraordinarias hasta el limite
de 80 horas ano.

— Opcion 2a. Percibir el Complemento econdmico fijado en las tablas salariales, por trabajo en domingo
y/o festivo trabajado a jornada completa, ademas de un dia de descanso compensatorio a disfrutar en la
semana siguiente al domingo o fiesta trabajada, o previo acuerdo con la empresa lo podra acumular al
periodo de vacaciones o0 a alguno de los de reduccién de jornada, o en su caso en cualquier otro periodo
del afo excepto Semana Santa y Navidad. Los encargados de Limpieza dia de ambos turnos, disfrutaran
del descanso compensatorio siempre en semanas alternas, de acuerdo con lo previsto en el art. 37.

2. Personal contratado exclusivamente para trabajar en Domingos o Festivos

En el supuesto de que no hubiera personal voluntario, aquellos trabajadores que sean contratados
expresamente para trabajar domingos y/o festivos, percibiran el salario correspondiente a la categoria
profesional, del servicio que realice, reflejada en tablas para un dia de trabajo y ademas percibiran el
Complemento econémico fijado en las tablas salariales, por jornada completa, por trabajo en Domingos
y/o festivos.

El complemento festivo especial previsto en las tablas salariales anexas, se percibira por trabajo en los
dias 1 de enero, 6 de enero, 24 de junio y 25 de diciembre.

Por tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacion, las festividades municipales fiestas locales,
Feria del Gallo se realizaran los servicios que disponga el Ayuntamiento.

La realizacion de servicios en domingos y festivos se realizara con personal voluntario. En el supuesto, de
que no haya suficientes voluntarios, se completaran los servicios con el resto del personal por turnos
rotativos. Para el abono de estos dias se estara a lo dispuesto en los articulos correspondientes.

Las partes se reuniran para determinar el personal que ha de realizar el servicio en el supuesto de que no
haya suficiente personal voluntario.

CAPITULO VII
Vacaciones, Permisos y Licencias

Articulo 38. Vacaciones
e Primero. - Disposiciones comunes

a) Todo el personal afecto al presente Convenio disfrutard anualmente de vacaciones retribuidas, con una
duracion de 31 dias naturales y de disfrute consecutivo.

b) Los turnos de vacaciones se adaptaran a los meses de julio y agosto. Con caracter general se acuerda
que el primer turno finalice el dia 31 de julio y el segundo turno comience el dia 1 de agosto. Estos dos
turnos seran rotativos y con una duracién minima de treinta y un dias naturales para todo el personal afecto
por este Convenio.

El personal contratado con caracter indefinido a tiempo parcial para la sustituciéon de los dias de reduccion
de jornada del personal de plantilla queda expresamente excluido de realizar vacaciones durante estos
dos meses.

c) Con caracter general las vacaciones se devengaran desde el 1 de septiembre al 31 de agosto. Aquellos
trabajadores que no alcancen el afo de antigiiedad en la empresa disfrutaran los dias de vacaciones en
proporcion al tiempo trabajado.

d) Aquellos trabajadores que se encuentren disfrutando de su periodo vacacional durante el festivo 15 de
agosto, Asuncion de la Virgen, podran disfrutar del mismo en otra fecha solicitdndolo con una antelacién
de 15 dias. Para su disfrute se aplicaran las mismas limitaciones previstas en el articulo 38 apartado
segundo, punto A
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e Segundo. - Disposiciones especificas

Los trabajadores previa comunicacion ademas de los 31 dias de vacaciones naturales disfrutaran de 4 dias
habiles sueltos, en una fecha distinta del afio a los turnos establecidos en el apartado primero letra b), con
las siguientes limitaciones:

1. De los 4 dias adicionales de vacaciones se disfrutaran 2 dentro del primer semestre de cada afo y 2
dentro del segundo semestre de cada afio, pudiéndose unir con el inicio, julio, o el fin del periodo
vacacional, agosto, sin el limite del disfrute durante los dias de semana santa. No podran coincidir mas de
8 trabajadores en el mismo dia, quedando excluidos para su disfrute los periodos de navidad.

2. Eltrabajador debera comunicar por escrito a la empresa, la fecha en que va a disfrutar las vacaciones
de este periodo, con una antelacién minima de 15 dias.

3. No podran coincidir en el mismo dia o periodo méas de ocho trabajadores del servicio LPV, de los cuales
seis corresponderan a los trabajadores que se encuentran ubicados en el parque grande y dos del
cuartelillo, ni mas de dos del servicio RSU.

4. Siempre que se ajuste a los apartados anteriores 2) y 3), los mencionados 4 dias podran ser
fraccionados y disfrutados en dias sueltos, pero no pudiéndose disfrutar en fechas concretas como navidad
y anterior o posterior a la fecha de inicio y final de los periodos de vacaciones.

No obstante, estos 4 dias habiles se podran disfrutar en el periodo de navidad, siempre que se realicen de
forma consecutiva no pudiendo coincidir en dichos periodos mas de cuatro trabajadores del servicio de
LPV y dos trabajadores del servicio de RSU.

Todo el personal que desee disfrutar de dias festivos en Navidad, ademas de los que por convenio le
corresponden, debera de solicitarlo con al menos 30 dias de antelacién. No podran disfrutar el mismo
periodo aquellos trabajadores que lo hayan disfrutado el ano anterior.

Excepcionalmente y con el limite méximo de cuatro trabajadores del servicio de LPV, y dos del servicio de
RSU, el periodo de vacaciones podra ser disfrutado fraccionado en dos periodos uno de ellos de 15 dias
y el otro de 16 dias, transcurriendo como minimo entre ambos, un periodo de 16 dias. Siendo en todo caso
del 1 al 15 o del 16 al 31 del mes julio y agosto.
e Tercero. Disposiciones regulacién periodos

a) El periodo vacacional comprende desde el dia del inicio hasta el dia anterior al que se reincorpora el
productor a su puesto de trabajo, ambos incluidos.

b) En caso de que algun trabajador necesite cambiar las vacaciones la empresa se compromete a valorar
la posibilidad de dicho cambio, siempre que se realice la solicitud antes del 1 de mayo de cada afio y en
todo caso 15 dias antes del inicio del periodo solicitado.

c¢) El periodo de vacaciones no podra iniciarse en domingo o festivo, ni el dia de descanso del trabajador.

El cambio del periodo de vacaciones conlleva la aceptacion por parte de los trabajadores que lo solicitan
del turno, horario y puesto de trabajo para cada uno de ellos que lo desempefie.

e Cuarto. Retribucién de las vacaciones.

a) El salario a percibir por cada dia de vacaciones sera el que se fija para cada nivel y puesto de trabajo
en las tablas salariales anexas como base diaria de vacaciones.

b) Los trabajadores afectos al presente Convenio percibiran por cada dia de vacaciones un dia de plus

transporte y/o vestuario de acuerdo con los importes diarios fijados para cada nivel y puesto de trabajo en
las tablas salariales anexas. Pluses que mantendran su naturaleza extrasalarial durante este periodo.
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c) El personal que trabaje habitualmente entre las 21.00 horas y las 06.00 horas percibira el importe del
plus Nocturno también en vacaciones.

¢ Quinto. Competencias de la Comisién

a) Sera competencia de la Comision, la elaboracion del cuadro de vacaciones con arreglo a los criterios y
competencias enumeradas en los apartados anteriores del presente articulo.

b) Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran realizar sus vacaciones fuera del periodo
pactado siempre que lo comuniquen a la Comisién con un mes de antelacion.

Para la elaboracion del cuadro de vacaciones y para la fijacion de los dias de inicio de los diferentes turnos,
se reunira la Comisién antes del dia 30 de noviembre del afo anterior.

¢ Sexto. Disfrute de vacaciones en situacion de incapacidad temporal, maternidad, etc.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Lo contenido en el presente apartado serd actualizado autométicamente en caso de modificacion
legislativa, aplicandose lo legalmente establecido en cada momento.

Articulo 39. Festividades

Los dias 24, 31 de diciembre, 23 de junio y los 4 dias de fiesta mayor el servicio de recogida de Basuras
se efectuara a partir de las 14.00 horas, supeditado a la autorizaciéon del Ayuntamiento del Prat.

Durante los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre, el personal del turno de tarde podra adelantar una
hora su hora de entrada y de salida siempre y cuando sea aprobado por el Ayuntamiento y no repercuta
ningun coste adicional a la empresa.

Los trabajadores de RSU dispondran de fiesta los dias 25 de diciembre (Navidad), 1 de enero (Afio Nuevo)
y 1 de mayo (Dia del Trabajo), supeditado también a la aprobacién del Ayuntamiento del Prat.

Este articulo sera también de aplicacién al personal de LPV que trabaje en dichos dias.

Articulo 40. Festividad de San Martin de Porres

El personal adscrito a los servicios de RSU y LPV disfrutara de la festividad de San Martin de Porres, patron
de dicho sector. En el supuesto de que coincida en festivo, en jueves o en dia anterior o posterior a festivo,
se trasladara a otro dia de la semana. En este aspecto y en funcién de los pactos de reduccién y distribucién
de jornada reflejados en los articulos de este convenio, el personal de recogida de basuras no disfrutara
de la mencionada fiesta obteniendo las compensaciones fijadas en dichos articulos.

Articulo 41. Permisos Regulacion General

Los establecidos por el Estatuto de los Trabajadores, considerandose los siguientes preceptos previos:
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¢ Regulacion:

a) El trabajador previo aviso y justificacion documental, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por los motivos concretos que se especificaran mas adelante y en funcion de la casuistica
y por tiempo determinado.

b) El trabajador debera preavisar, con caracter general, con 7 dias naturales de antelacién, con excepcién
de aquellos casos que se consideren de urgencia, de forma fehaciente la/s ausencia/s que realice,
poniendo en conocimiento de la empresa el motivo de la/s misma/s. Igualmente, debera justificar, de forma
previa o posterior a la ausencia, el motivo alegado de forma documental siendo este emitido por un érgano
oficial.

¢) En ninglin caso el no disfrute de un permiso dara derecho a cobrar estos dias como extras.

d) La pareja de hecho tendra el mismo tratamiento, a efectos de licencias y permisos, que los matrimonios
convencionales. Se entendera como pareja de hecho, aquella en la que exista convivencia como pareja,
esté empadronada en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el Registro municipal, o en su defecto
empadronada con al menos un afo de antelacién a la peticién del permiso. Dicha situacion se debera
acreditar mediante un certificado del registro y convivencia.

e) En el caso de que un trabajador haya hecho uso de los dias de permiso retribuido atendiendo a los
criterios antes indicados, y que posteriormente se produzca una nueva condicion o estado (matrimonio
civil, eclesiastico, etc.) con la misma pareja, la nueva situaciéon no da derecho a disfrutar de un nuevo
permiso retribuido por la misma naturaleza.

f) Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de quince al
ano, de las cudles dos seran locales. Se consideraran fiestas de caracter retribuido aquellas que vengan
establecidas anualmente con cardcter nacional, autonémico y local, comprendido y distribuido en doce
fiestas de caracter nacional y autonémico, y dos de caracter local, en total catorce fiestas y San Martin de
Porres.

g) Conocido el calendario oficial de fiestas nacionales, Autonémicas y Locales, la Representacion de la
empresa y de los Trabajadores se reuniran para confeccionar el calendario laboral del afio siguiente. Este
calendario de centro y servicios debera ser publicado en el tablén de anuncios del centro de trabajo.

¢ Relacion de permisos:

Todo el personal afecto al presente Convenio disfrutara de los permisos retribuidos que se relacionan en
el siguiente articulo, independientemente de aquellos que vengan regulados en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42. Permisos Retribuidos

Todo el personal afecto por el presente Convenio tendra derecho a licencias de dias naturales sin pérdida
de retribucion, en los casos y con la duracién que a continuacion se indica:

El computo del inicio de los permisos retribuidos para los supuestos previstos en el apartado de permisos
retribuidos se iniciara al dia laborable siguiente del que el trabajador haya prestado el servicio y una vez
iniciado se contabilizard por dias naturales. Salvo lo previsto méas adelante para la hospitalizacién y la
intervencion quirlrgica.

a) Quince dias por matrimonio del trabajador. Si la celebracién del matrimonio del trabajador coincide con
el disfrute de su periodo vacacional los 15 dias de permiso empezaran a partir del ltimo dia de vacaciones.

b) Por nacimiento de hijo de parientes de hasta 2° grado de afinidad o consanguinidad, dos dias de
permiso. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
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requiera el cuidado efectivo de aquella, 5 dias laborables. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo se ampliara en 3 dias naturales.

En aquéllos supuestos en que la intervencion quirirgica sea leve, el permiso sera de 1 dia y su disfrute se
limitara a familiares de 1¢ grado.

d) Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 4 dias si se produce en la provincia y 8 dias si se produce fuera. Si el trabajador ha prestado
servicios el mismo dia que se produce el fallecimiento, el permiso comenzaré a computarse desde el dia
siguiente laborable.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: un dia para Barcelona y provincia y dos dias mas si tiene
lugar fuera de ella. El dia o los dias de permiso han de coincidir con el de la celebracion del matrimonio, el
anterior o el posterior. El trabajador que solicite dicho permiso debera acreditar documentalmente dicha
circunstancia.

g) Cuando el trabajador necesite acudir a su médico de cabecera la empresa le concedera un permiso de
dos horas, siempre que el trabajador se comprometa a realizar el trabajo que habitualmente tenga
asignado. Cuando se trate de visitas concertadas previamente a los médicos especialistas, el trabajador
estard en comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de una semana salvo casos justificados.

h) Para concurrir a exdmenes el permiso sera por el tiempo indispensable.

i) Por cumplimiento de deberes publicos, ordenados por la autoridad competente o impuesto por
disposiciones vigentes, el permiso se concedera por el tiempo indispensable.

j) En todos los demas supuestos se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Los permisos retribuidos por hospitalizacién e intervencion quirirgica podran ser disfrutados por el
trabajador de forma continua o discontinua sin computar el descanso semanal o dia de festivo nacional o
local, mientras persista el hecho causante.

A efectos de evitar un posible abuso de derecho sobre la presente materia, necesariamente, para la
obtencién del permiso, debera existir simultaneidad en el acontecimiento o causa de la solicitud con la
presentacion del certificado y su efectivo disfrute, por lo que no se atendera la solicitud del permiso en caso
de que, entre la fecha de la obtencién del certificado y la peticién a la empresa de los dias de disfrute,
medien mas de quince dias naturales.

Con el objeto de facilitar la conciliacion entre la vida laboral y familiar, los trabajadores/as tendran la
posibilidad de optar acumular el de disfrute de sus derechos de reduccién de jornada por lactancia, en 14
dias laborables, uniéndolo en su caso al periodo de maternidad o paternidad.

Las trabajadoras disfrutaran del tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizar.

El personal del turno de tarde dispondra de una hora para asistir a las asambleas de trabajadores.

Los trabajadores procuraran que las horas de visita que tengan asignadas al médico de cabecera (CAP)
no coincidan con la jornada laboral que venga realizando normalmente el trabajador.

Articulo 43. Permisos Sin Retribucion Econdémica
La empresa concedera al personal que lo solicite con antelaciéon y previa justificacién, permisos sin

retribucion alguna, siempre que no exceda de dos personas de cada servicio al mismo tiempo. En todo
caso el numero de dias concedidos no podra ser superior a dieciséis al afo.
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Articulo 44. Excedencias
a) Excedencia voluntaria
El trabajador que asi lo solicitase, y que tenga una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro

meses y N0 mayor a cinco anos.

El trabajador que desee acogerse a este derecho, deberd comunicarlo por escrito a la empresa con un
mes de antelacion.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador se reincorporara de forma inmediata, siempre que lo
solicite con un mes de antelacién a la fecha de expiracion de la excedencia. Si no fuera asi, dejaria de
tener el derecho de opcion y, por tanto, de incorporacién en la empresa.

Este derecho no podra volver a ejercitarse hasta transcurridos cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

b) Excedencia forzosa
El periodo de excedencia forzosa por cargo publico sera computable a efectos de antigliedad.

CAPITULO VIII
Estructura Salarial

Articulo 45. Estructura Salarial-Sistema de Retribucion

En virtud de lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa esta obligada a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales que se presten en la empresa.

No tendran consideracién de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos y contemplando los topes legales.

Cada uno de los trabajadores afectados por el presente Convenio percibird en concepto de salario las
cantidades que para los distintos puestos de trabajo y epigrafes salariales se reflejan en el anexo |.

Conceptos salariales
e Salario:

— Salario Base
— Plus convenio

e Complementos personales:
— Antigliedad

e Complemento de trabajo realizado:

— Plus téxico, penoso y peligroso Plus carga lateral-Easy

— Plus nocturnidad — Plus Servicio instalacion, mantenimiento y
— Plus festivo reparacién papeleras
— Plus actividad-Incentivo — Plus Especialista Conductor RSU

— Premio de asistencia
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¢ Cantidad o calidad de trabajo:
— Horas extraordinarias
e Percepciones no salariales:

— Plus Vestuario
— Plus Transporte

e Vencimiento superior al mes:
— Pagas Extras (verano, Navidad, septiembre y Beneficios y Premio de vacaciones)
Articulo 46. Salario Base

El salario base del personal afectado por este Convenio, es el que se especifica para cada actividad, nivel
y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas.

Articulo 47. Plus Convenio

La cuantia del plus convenio por actividad nivel y puesto de trabajo se especifica en las tablas salariales
anexas y se devengara por los dias naturales del mes.

Articulo 48. Antigliedad

Consistira en tres bienios del 5% cada uno y quinquenios del 10% del salario base de cada puesto de
trabajo. La fecha inicial del computo de antigliedad sera del ingreso del trabajador en la empresa. El importe
de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 1 de enero del afio en que se cumpla.
Se establece que el dltimo vencimiento del periodo de devengo y computo de la antigliedad, éste se
adecuara a un bienio del 5% resultando que el percibo del plus de antigliedad quedara fijado, como
maximo, en el tope del 60% calculado sobre el salario base segun el puesto de trabajo que desempefie.
Articulo 49. Plus Penoso, Téxico y Peligroso

Los pluses penoso, toxico y peligroso se devengaran segin las tablas salariales anexas y Unicamente a
los puestos de trabajo que lo tienen asignado, por los dias naturales del mes, suponiendo un 20% sobre el
salario base.

Articulo 50. Plus de Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen la jornada, entre las 21.00 y las 06.00 horas percibiran un plus de
nocturnidad consistente en la cantidad que para cada puesto de trabajo se indica en las tablas salariales
anexas.

Este plus se abonara en el mes en que el trabajador realice su periodo vacacional

El personal de RSU y LV, asignado habitualmente al turno de noche, devengara este plus por los dias
naturales del mes.

El resto del personal lo devengara por los dias efectivamente trabajados en jornada nocturna.
Articulo 51. Plus Festivos
Para compensar el trabajo que el personal de RSU ha de realizar en los domingos y festivos de cada uno

de los ciclos de trabajo y de descanso, se establece un complemento domingos y festivos cuya cuantia es
la que se especifica en las tablas salariales anexas.
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El personal de RSU percibira el complemento por trabajar en domingos i /o festivos previstos en el articulo
37 del presente Convenio, multiplicando por el nimero de domingos y festivos que trabaje en el conjunto
del ano, que se estiman en unos 42 dias. A efectos de su abono, este plus se distribuirda en 12
mensualidades.

Articulo 52. Plus Actividad - Incentivo
El plus de actividad/incentivo se devengara segun las tablas salariales anexas.

El plus actividad de los encargados compensa los periodos de tiempo que deban emplear diariamente por
encima de la jornada habitual de trabajo, para asegurar el inicio correcto y la finalizacién de la jornada de
los trabajadores a su cargo en cada uno de los turnos. Sustituyendo con la percepcion de este plus
cualquier otra formula de compensacion econoémica.

Articulo 53. Premio de Asistencia
a) Personal de RSU

El personal que desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre no haya tenido méas de 20 faltas de asistencia
al trabajo, se le abonara una gratificacion segun se especifica en las tablas salariales anexas. No se
Computaran las bajas de accidente, los periodos de baja con hospitalizacion, ni los permisos retribuidos.

Se abonara junto con la némina del mes de enero.
b) Personal de LPV

El personal de LPV percibira el premio de asistencia con arreglo a los mismos criterios sefialados en el
apartado a) del presente articulo y su cuantia es la que se fija en las tablas salariales anexas.

Ademas de lo indicado en el apartado anterior el personal de esta seccion percibira adicionalmente las
cantidades reflejadas en las tablas salariales.

Articulo 54. Recogida Sistema Carga Lateral - Easy

Los trabajadores perciben el plus por puesto de trabajo por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia se
expresa en las tablas salariales, para aquellos trabajadores asignados al puesto de trabajo de conductor
que utilicen en su servicio un vehiculo-camion recolector de carga lateral Easy para efectuar las tareas de
RSU, Recogida Selectiva y Lavado de Contenedores.

Asimismo, no sera de caracter consolidable y, por tanto, se dejara de percibir en caso de que se modifique
o se dejen de desempenar las funciones descritas, y no estara comprendido dentro de las retribuciones
superiores al mes y de cualquier otro complemento/concepto salarial o fuere de otra indole.

Como cuestion expresa, y de conformidad con lo estipulado en los puntos anteriores, y con el objetivo de
que el trabajador que realice el servicio no se le produzca una merma econémica cuando disfrute de la
reduccién de jornada al trabajador se le garantizara y se le abonara, durante los citados dias de reduccién
de jornada, el referido plus como si de trabajo efectivo se tratase.

El personal de RSU percibira 1,62 unidades por once mensualidades que equivalen a los 18 dias de
reduccion de jornada del que disponen anualmente.

Para facilitar la confeccion de la némina, este plus se abonara por una cantidad fija mensual. El importe de
esa cantidad sera el que el trabajador deba percibir anualmente dividido de 12 mensualidades.

Articulo 55. Servicio Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de Papeleras
Se establece un plus de puesto de trabajo por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia se refleja en las

tablas salariales, para el/los operarios/s que realice/n el servicio instalacion, mantenimiento y reparacién
de papeleras.
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El referido plus, no sera de caracter consolidable y, por tanto, se dejara de percibir en caso de que se
modifique o deje el trabajador de desempenar las funciones descritas. Asimismo, dicho plus, no estara
comprendido dentro de las retribuciones superiores al mes y de cualquier otro complemento/concepto
salarial o fuere de otra indole.

Articulo 56. Horas Extraordinarias (HE)

Siendo las actividades comprendidas en el presente Convenio, unos servicios publicos esenciales para la
comunidad que deben realizarse y terminarse inexcusablemente todos los dias del afo, los firmantes
reconocen expresamente la necesidad de realizar las horas extraordinarias que estén motivadas por
ausencias imprevistas, cambios de turno, trabajos ocasionales que se realicen como consecuencia de
cualquier acto publico, o manifestacién que se celebre en la Ciudad, por ejemplo: feria del gallo; fiesta
mayor; festividades de barrio, festivos y otras situaciones.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario, salvo en aquellas situaciones
expresamente sefaladas en el articulo 38 del presente Convenio.

A efectos de abono de las horas extraordinarias, las mismas se clasificaran por servicios de la forma
siguiente:

e Servicio de RSU
— Primeras:

Son las horas extraordinarias que se realizan durante cualquier dia laborable y que el trabajador tenga que
exceder del horario convenido.

— Segundas:

Son las horas extraordinarias que se realizan como consecuencia de la sustitucién de un compariero, o
por cualquier otra causa y que le ocasiona anular su dia de descanso semanal.

— Terceras:

Son las horas extraordinarias que se realizan como consecuencia de la prestacién de servicios en las
festividades de los dias 1 de enero, 6 de enero 1 de mayo, 24 de junio y 25 de diciembre.

e Servicio de LPV
— Primeras:

Son las horas extraordinarias que se realizan durante cualquier dia de la semana, en horario diurno, que
no sea domingo o festivo, en su turno habitual de trabajo.

— Segundas:

Son las horas extraordinarias que se realizan durante cualquier dia de la semana, en horario nocturno, que
no sea domingo o festivo, fuera del turno habitual de trabajo.

— Terceras:

Son las horas extraordinarias que se realizan en domingos o festivos, o en horario nocturno cuando no sea
el horario habitual.

— Cuartas:

Son las horas extraordinarias que se realizan con motivo o de los trabajos de repaso en domingos o
festivos, servicios que tradicionalmente se han prestado en jornada de 07.00 a 12.00 h.
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— Especiales:

Son las horas extraordinarias que se realizan durante los dias 25 de diciembre, 1 de enero, 6 de enero y
24 de junio de cada ano.

e Servicios de Encargados y personal de Taller:
— Primeras:

Son las horas extraordinarias que se realizan durante cualquier dia de la semana, en horario diurno, que
no sea domingo o festivo, en su turno habitual de trabajo.

— Segundas:

Son las horas extraordinarias que se realizan durante cualquier dia de la semana, en horario nocturno, que
no sea domingo o festivo, fuera del turno habitual de trabajo.

— Terceras:

Son las horas extraordinarias que se realizan en domingos o festivos, o en horario nocturno cuando no sea
el horario habitual.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, el trabajador tendra preferencia para que las horas
extraordinarias que realice se le compensen acumulandolas y disfrutando los dias de descanso que
procedan en los términos previstos en el articulo 37 de Convenio.

De optar por la compensacién al valor de horas extraordinarias, el limite de horas extraordinarias a percibir
sera de 80 al afo. Superado este limite, las horas que se realicen se compensaran de manera obligatoria
en descanso ademas de la compensacion econdmica prevista en el articulo 37 de convenio.

Articulo 57. Plus Vestuario

El plus vestuario del personal afectado por el presente Convenio es el que, para cada actividad, nivel y
puesto de trabajo se especifica en las tablas salariales anexas, y viene a compensar econémicamente al
trabajador la obligacién a su limpieza y desinfeccion a cargo de éste de toda la uniformidad que le hace
entrega la empresa en funcién del puesto de trabajo que tiene asignado.

El personal percibira este plus al 100% en los casos de Incapacidad Temporal (IT) por enfermedad comun
y accidente laboral.

Por cada dia de vacaciones se abonara un dia de este plus, manteniéndose su naturaleza de extrasalarial.
Articulo 58. Plus Transporte

El plus transporte del personal afectado por este convenio sera el que se especifica para cada actividad
nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas.

Por cada dia de vacaciones se abonara un dia de plus transporte manteniéndose su naturaleza
extrasalarial.

Articulo 59. Gratificaciones Extraordinarias de Verano, Navidad, Beneficios y Septiembre

Se establecen 4 pagas extraordinarias denominadas de verano, septiembre, navidad y beneficios que se
regularan segun lo que se establece a continuacion:

e Paga de Verano:

— Devengo: del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en que se perciba.
— Pago: se abonara el 15 de junio de cada afo.
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— Cuantia: el importe que se fija para cada nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas con
abono de la antigliedad correspondiente calculada sobre 30 dias.

e Paga de Navidad:

— Devengo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en que se perciba.
— Pago: se abonara el 15 de diciembre de cada afo.

— Cuantia: el importe que se fija para cada nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas con
abono de la antigiedad correspondiente calculada sobre 30 dias.

Participacion en Beneficios:

Devengo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en que se perciba.
Pago: La participacion en beneficios se abonara prorrateandose durante los 12 meses del ano.

Cuantia: la cuantia de la participacién en beneficios para todo el personal afecto al presente Convenio
es la que se especifica para cada puesto de trabajo en las tablas salariales anexas mas la antigiedad
correspondiente calculada sobre 30 dias

e Regulacion en caso de IT por enfermedad comun (verano, Navidad y beneficios):

a) Endichas gratificaciones al personal de las diferentes secciones, no se le deduciré la parte proporcional
de IT por enfermedad comun, salvo que el trabajador supere los seis meses de baja.

b) A partir de la tercera baja del afo, sea cual sea la duracion de las dos anteriores y a partir del séptimo
mes de baja computadas en una o en dos bajas, se deducira al trabajador la parte proporcional de IT
correspondiente a los dias de baja que supere lo anteriormente indicado.

c) La empresa podra exigir si lo cree oportuno un reconocimiento médico a todo trabajador que este de
baja de enfermedad a cargo de la misma. En caso de negativa por parte del trabajador, no se le aplicara
lo indicado anteriormente.

e Paga de Septiembre:

— Devengo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en que se perciba.
— Pago: se abonara el 15 de septiembre de cada ano.
— Cuantia: el importe que se fija para cada nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas.

Esta paga no tendra deduccion alguna en situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad comun.

Articulo 60. Salario en Vacaciones

Durante el periodo vacacional establecido, el trabajador percibira el salario establecido en la tabla salarial
anexa | mas antigliedad.

Articulo 61. Premio de Vacaciones

El personal adscrito al presente Convenio y que a la fecha de inicio de sus vacaciones reglamentarias
tenga mas de un ano de antigliedad en la empresa, percibird un premio de vacaciones cuya cuantia sera
la que se especifica en las tablas salariales anexas.

El premio de vacaciones tendréd un devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso, se abonara
junto con la ndmina del mes de abril de cada afo, y en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa
y % de jornada de trabajo que cada trabajador preste. No penalizaran los periodos de Incapacidad
temporal.
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Articulo 62. Garantias Personal RSU Noche - Adecuacion Puesto - Garantias

Todo aquel personal de RSU que esté o pudiera estar afectado por cambios de puesto de trabajo y/o
servicio, se le asignard y se le adecuara en cualquiera de los servicios previstos en la Contrata segun lo
determine el responsable del servicio. Todo ello, bajo el principio de que al trabajador no se le aminore sus
garantias econémicas y profesionales, y, sin menoscabo de su dignidad personal y profesional, pasando
a desempenar el nuevo puesto de trabajo que se le asigne aun siendo una seccién distinta a la que venia
realizando sus funciones profesionales en el servicio de RSU, con las siguientes salvedades:

1. En el supuesto de que un trabajador pase de la seccién de RSU, turno de noche, a la seccién de
limpieza viaria, turno de dia, se le establecera las siguientes regulaciones y adecuaciones econdémicas:

a) Plus Nocturno: En el caso de pasar del servicio de RSU de turno noche nocturno de dia, al trabajador
afectado, dejara de percibir el referido plus nocturno. Sin embargo, se le establecera un valor mensual
bruto equivalente a la cuantia percibida de dicho plus del ultimo mes percibido y, éste, quedara reconvertido
en un plus de caracter personal y congelado Ad personam.

b) Elresto de los pluses y el diferencial econdmico existente entre el puesto de trabajo asignado anterior
al nuevo puesto de trabajo que se le establezca en el nuevo servicio a realizar, el diferencial econémico
salarial sera establecido en computo bruto mensual. Y, en el resto de los salarios de devengos superiores
al mes, pagas extras, con excepcion expresa del plus nocturno, quedara reconvertido en un nuevo plus de
caracter personal, garantizandose el mismo, mientras no cambie su situacion profesional. En el supuesto
caso de que el trabajador afectado por la presente medida coyuntural cambiara de nuevo de situacion
(Grupo profesional/puesto de trabajo), se le volveria a recalcular y adecuar al trabajador afectado sus
retribuciones en funcién del nuevo puesto de trabajo que se le pudiera asignar por el responsable del
Servicio.

2. Si por necesidades del servicio fuera necesario el cambio de seccion, de limpieza publica dia a RSU
turno de noche, el trabajador vendra obligado a realizar dicho cambio de seccion/funcién, dejando de
percibir automaticamente el plus personal congelado, definidos éstos en los puntos 1, apartados a) y b) y
1.2 del presente articulo. A partir de la fecha del nuevo cambio de seccion y de servicio, el trabajador,
pasaria a ocupar el puesto de trabajo, junto con las retribuciones que figuren en las tablas salariales de
dicho puesto y percibira, de nuevo, el plus nocturno en caso de realizar el servicio en turno de noche.

3. Cuando por necesidades del servicio la empresa considere que un trabajador, fuera necesario
adecuarlo al servicio de limpieza viaria turno de noche, el plus de noche reconvertido a complemento
personal congelado que en su dia se le establecio, lo dejara de percibir en el momento que le sea asignado
el nuevo servicio, es decir, pasar de LPV dia a LPV noche. En este supuesto, y con efectos del referido
cambio de puesto, el trabajador afectado, pasaria a percibir el plus de noche segun las tablas salariales
que estuvieran en vigor en ese momento. El citado complemento, en ningln caso, no podra ser inferior al
complemento personal congelado que le fue establecido en su dia.

4. En caso de necesidad objetiva de la empresa, el jefe del servicio podra determinar la adecuacién y
cambio a un nuevo puesto de trabajo/seccion a aquel trabajador que esté afectado por alguno de los puntos
anteriores. Si por cualquier circunstancia el trabajador afectado por esta decision no aceptase la misma,
éste dejara de percibir las percepciones econémicas y complementos personales establecidos en los
puntos 1y 2 del presente articulo.

Articulo 63. Cobro de Némina

El cobro de la nébmina sera antes del dia 1 del mes siguiente al que aquella corresponda.

Articulo 64. Anticipos

Todo el personal afectado por el presente Convenio podra solicitar un anticipo cada 15 dias, que como
maximo podré ser del 50% de la retribucién mensual.

Los anticipos se solicitaran antes del dia 7 de cada mes y se haran efectivos a la mayor brevedad posible.
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CAPITULO IX
Mejoras Sociales y Asistenciales

Articulo 65. Invalidez Permanente

En caso de invalidez permanente en grado de parcial o total para la profesiéon habitual de alguno de los
trabajadores afectados por el presente Convenio, la empresa en funcién del puesto de trabajo que figura
en el mismo, a excepcién de la de encargado, facilitara al trabajador o trabajadores afectados un puesto
de trabajo que se adecue a sus nuevas condiciones fisicas y siempre y dentro de los trabajos propios de
los puestos que figuren en el presente Convenio.

En caso de que no hubiera ninguna vacante, se producira un cambio de puesto de trabajo de forma que
otro trabajador ocupe el puesto de trabajo del primero.

El salario y el puesto de trabajo de estos seran los que marque el Convenio, de acuerdo con su nueva
relacion laboral con la empresa, conservando su antigiiedad.

Articulo 66. Incapacidad Temporal

En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
abonara al trabajador durante los tres primeros dias de la primera baja del afio, el equivalente al 50% de
su base reguladora diaria.

Articulo 67. Anticipos Especiales de Salario

La empresa concedera anticipos especiales individuales y sin interés, por un maximo individual y un
montante maximo anual establecido en las tablas anexas. La devolucion se efectuara fraccionada entre
todos los pagos de un afo natural. La empresa se compromete a hacer entrega de los mismos lo mas
pronto posible. Su concesion, serd competencia del presidente o secretario del Comité de empresa y del
jefe de servicio.

No se podran solicitar anticipos especiales a cuenta del salario hasta que hubieran transcurridos tres afios
consecutivos desde la ultima solicitud, sin que exista un motivo justificado debidamente acreditado.

Articulo 68. Asistencia en caso de Accidente Laboral

El personal que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal (IT) como consecuencia de accidente
laboral ocurrido durante el desempefio de su trabajo habitual o del que le haya sido asignado, percibira con
cargo a la empresa un complemento que sumado a la prestacion de la Mutua de Accidente le garantice los
ingresos diarios reales que para cada puesto de trabajo se fija en las tablas salariales anexas.

Articulo 69. Asistencia en Caso de Hospitalizacion

Al personal afecto al presente Convenio, que, debido a enfermedad comun o profesional, accidente laboral
o0 no laboral y para aquellos casos en los que deba ser intervenido quirlrgicamente y sea 0 no necesaria
su hospitalizacion, la empresa abonara un complemento que sumado a la prestacion de la seguridad social
le garantice los ingresos diarios reales, que para cada puesto de trabajo se especifican en las tablas
salariales anexas.

Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizaciéon, computandose el mismo desde la
fecha de ingreso y hasta veinticinco dias después de la salida del centro hospitalario, siempre que durante
estos veinticinco dias continle en situacion de incapacidad laboral (IT).

Para el abono del citado complemento sera imprescindible que el trabajador o sus familiares aporten
certificado del centro hospitalario en el que se indique la fecha de ingreso.

El citado certificado debera de entregarse en la empresa en el plazo de quince dias desde la fecha en que
fue ingresado, debiendo acreditar posteriormente la fecha de alta del centro.
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A efectos de aplicacion practica de lo establecido en los parrafos anteriores, se aplicara el complemento
de hospitalizaciéon a aquellas intervenciones que tradicionalmente se hayan venido realizando en régimen
de internamiento hospitalario, computandose desde la fecha de intervencion y hasta veinticinco dias
después de la misma, siempre que durante estos veinticinco dias continde en situacién de incapacidad
temporal (IT) qguedando expresamente excluidas el resto de las intervenciones.

Articulo 70. Indemnizacion por Muerte o Accidente Laboral

La empresa suscribira una pdliza con una compafia de seguros que garantice al trabajador o a sus
legitimos herederos una indemnizacion global de la cantidad establecida en las tablas anexas para los
supuestos de muerte o invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, en los grados
de absoluta o total.

Articulo 71. Revision Médica

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a una revision médica anual
y vacunacion para todo aquel que lo solicite. La revision médica sera a cargo exclusivo de la empresa. El
resultado de esta, lo entregara la empresa al interesado y a peticion del mismo.

En la revisibn médica se realizaran las pruebas analiticas necesarias y control sensorial.

Las pruebas relativas a examen cardiovasculares y cualquier otra necesaria para valorar el estado de salud
del trabajador, solo se realizara a criterio del facultativo.

Las revisiones médicas periddicas de los trabajadores/as afectados por el presente convenio se realizaran
dentro del casco urbano del Prat.

Las revisiones médicas anuales, se realizara de forma preferente dentro de la jornada laboral o en caso
contrario sera compensada abonando el tiempo equivalente a precio de hora extra primera.

Las visitas al médico solicitadas por la mutua se realizaran dentro del casco urbano del Prat, en caso de
que el servicio médico estimara lo contrario y fuera necesario desplazarse fuera de esta localidad, se hara
efectivo el importe del transporte publico que determine la mutua o servicio médico desde el centro de
trabajo hasta el lugar donde haya de ser atendido el trabajador o trabajadora.

Articulo 72. Compensacion Discapacidad

La empresa abonara una paga mensual de la cantidad establecida en las tablas anexas a aquellos
trabajadores que tengan hijos menores de 21 afos en los que concurra la condicién de personas con
discapacidad

La citada discapacidad sera determinada por los organismos oficiales competentes.

Articulo 73. Compensacion por Nacimiento o Adopcion de Hijo

Por nacimiento o adopcion de hijo o hija la empresa abonara al padre o a la madre la cantidad de 153,75€.
En caso de que ambos cényuges trabajen en la empresa la citada cantidad se abonara a razén del 50% a
cada uno de ellos.

Articulo 74. Premio de Jubilacion

Todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, que opte por jubilarse entre los 65y 67 0 mas afos,

percibird un premio por afo de servicio, segun la siguiente tabla para cada uno de los afios de vigencia del
Convenio:

Anos 2024 2025 2026 2027 Antigliedad minima
65 afos 164,00 € 168,10 € 172,30 € 176,61 € 15 afios 0 méas
66 afos 138,38 € 141,83 € 145,38 € 149,01 € 15 afos 0 mas
67 anos 112,75 € 115,57 € 118,46 € 121,42 € 15 afios 0 mas
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En todos los supuestos el premio de jubilacion se abonara en el momento en que el trabajador acceda a
la jubilacion definitiva total.

Articulo 75. Jubilacion

Con lafinalidad de promover la renovacion de la plantilla, se establece y se refrenda en el presente articulo
las garantias de las partes para que los trabajadores puedan acceder al sistema de jubilaciones dentro de
marco de la Ley, garantizadndose los derechos que les correspondan a los solicitantes.

En este sentido, se acuerdan las siguientes pautas de actuacion en la presente materia:
1. Jubilacion

La edad de jubilacién de todos los trabajadores afectados por el presente convenio se establece en virtud
de la normativa de la seguridad social que se encuentre en vigor en cada momento, garantizando que el
citado trabajador cumpla todos los requisitos para acceder a la pension de jubilacion.

2. Jubilacién parcial anticipada

En lo referente a la jubilacion parcial anticipada, se estara en lo previsto por la legislacion vigente, asi como
de las disposiciones y reglamentaciones que se publican relativos a la presente materia.

a) Alos trabajadores que reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial, la soliciten y les sea
reconocida, las empresa estara obligada a concedérsela, cuando la reduccion de la jornada solicitada sea
el maximo legalmente establecido (75% o el que corresponda segun las carencia que establezca la Ley al
efecto) y el trabajador/a opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada afno natural,
debiendo empresa y trabajador/a acordar el periodo o periodos del afo en que deba trabajarse. Cuando
se solicite por el trabajador otros porcentajes de reduccion se tendra que llegar a un acuerdo entre empresa
y trabajador/a.

b) El periodo o periodos del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios, serd comunicado por la
empresa al trabajador con al menos un mes de antelacion a la fecha en que éste deba tener lugar. Si en
el momento de ser llamado por la empresa el trabajador se encontrase impedido por estar enfermo, o
incapacitado por otra causa, el trabajador vendra obligado a prestar sus servicios para la empresa en otro
periodo del afo y una vez que haya cesado la causa que habia motivado su impedimento.

c) De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo estara
supeditada a que el trabajador que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial
a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilacién y en consecuencia a la extincion del contrato a
dicha fecha. Igualmente, y de forma simultanea la empresa contratara a su vez a otro trabajador con objeto
de sustituir, al menos, la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente, en
las condiciones legalmente establecidas.

d) El contrato de relevo sera indefinido y el contrato a tiempo parcial tendra una duraciéon igual o
equivalente al tiempo que falte al trabajador que se jubila parcialmente, para alcanzar la edad para acceder
a la jubilacién ordinaria.

e) El trabajador jubilado parcialmente percibira su retribucion mensualmente. Las pagas extraordinarias
se cobraran en el periodo de devengo.

f) El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinard la empresa y podra ser
cualquiera de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos que correspondan al mismo
grupo profesional del trabajador sustituido.

g) Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el convenio, sélo
seran de aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los periodos o dias de prestacion
efectiva de servicios. Las indemnizaciones y o derechos de caracter social reconocido en el convenio
colectivo en vigor, s6lo seran de aplicacion al trabajador que se jubila parcialmente, cuando las situaciones
y contingencias que las han originado se hayan producido durante los dias o periodos de prestacion
efectiva de servicios.
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h) No sera de aplicacién al trabajador que se jubila parcialmente, el premio de asistencia previsto en el
presente Convenio.

La regulacién de esta jubilacion parcial con el contrato de relevo se mantendra en vigor mientras no sea
modificada o derogada por otra ley o norma.

Articulo 76. Uniformidad de Trabajo
Al Personal de RSU y LPV, se le venia entregando anualmente los uniformes de trabajo siguientes:

Dos en invierno y dos en verano, atendiendo a las condiciones climatologicas. Estas uniformidades estan
compuestas de:

— Uniforme de verano: camisa, gorra, pantalén. Con los uniformes de verano se entregara una chaquetilla
fina.

— Uniforme de invierno: pantalén, chaqueta, camisa, gorra.
Se entregara 1 par de calzado de seguridad al afo.

Se reunira la Comisién para determinar el tipo de ropa. El uniforme de verano se entregara el dia 15 de
mayo y el de invierno el 15 de octubre.

Se hard entrega de un anorak cada dos afos. Igualmente se dotara de guantes, botas de agua y traje de
agua cada dos afnos o cuando sea necesaria su reposicion.
Se dotara a todo el personal que lo solicite ropa de trabajo de pre-mama.

No obstante, lo pactado se podra variar la dotacion de la uniformidad siempre que tenga el mismo coste
econodmico, mediante acuerdo de la Comision.

CAPITULO X
Derecho a la Salud Laboral,
Prevencion de Riesgos Laborales
y Equipos de Proteccion Individual

Articulo 77. Salud Laboral y Prevencion Riesgos Laborales

Los Servicios médicos de la empresa y de la Mutua de Accidentes concertada, actuaran de acuerdo con
lo previsto en la Legislacion vigente en la presente materia.

La empresa pondra a disposicion y garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, para ello, anualmente, la empresa
realizard una revision médica de la plantilla ajustdndose a las necesidades de la organizacion y de la
actividad del servicio. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe a los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relaciéon con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacioén relacionada con su estado de salud.

Sera de aplicacién todo lo establecido en la ley de prevencién de riesgos laborales, Ley 31/1995 de 6 de
noviembre (BOE 269 de 10 de noviembre de 1995) y demas normas que contemplen dicha materia.
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Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacién sobre salud y seguridad y, a tal efecto, existe
la Comision de Salud y Seguridad con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas legales y
reglamentarias.

La Comision de Salud y Seguridad estard compuesta por dos representantes de la empresa y dos
representantes por la parte Social. La Comisién de Salud y Seguridad, se reunira, al menos, una vez al
trimestre y se facilitara la informacion y la formacion necesaria en la presente materia.

La Comision de Salud y Seguridad, se reunird con caracter extraordinario, siempre que suceda un
accidente de caracter grave o muy grave, para evaluar lo sucedido y determinar las medidas oportunas.
Dicha reunién se convocara dentro de las 48 horas siguientes al suceso.

Articulo 78. Realizacion del Trabajo, Seguimiento y Vigilancia de la Salud del Servicio Médico

En virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley rituaria del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores, estaran obligados a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresario o persona
en quien éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos
y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y,
en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran
en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y
aplicacion la consideracién debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores disminuidos, en su caso.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente laboral del trabajador que sea alegado
por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico de la mutua que la empresa tenga contratada. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
supondra que la empresa pueda determinar la suspension de los derechos econémicos por mejoras
salariales y complementarias que pudieran existir a cargo de ésta, con independencia de las prestaciones
sociales que pudieran percibir el trabajador por incapacidad temporal (IT) y accidentes de trabajo (AT), a
través de la seguridad social y/o la Mutua de Accidentes en dichas situaciones (IT y AT).

Sera responsabilidad de los trabajadores, comunicar inmediatamente y, en todo caso, en un plazo no
superior a 24 horas, la situacion de incapacidad transitoria (IT) ya sea por accidente laboral o enfermedad
comun, asi como la situacion de alta, haciendo entrega a la empresa, en un plazo maximo de 72 horas de
los partes de baja que por cualquier contingencia sean emitidos por la seguridad social o por la Mutua de
Accidentes. Asimismo, se establece que los partes de confirmacién se deberan presentar como maximo,
alas 48 horas de la emision por parte del facultativo correspondiente, y en todo caso los trabajadores estan
obligados a comunicar a la empresa dicha situacién en el mismo dia de la emisién del mencionado parte
de confirmacion.

Articulo 79. Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad

1. Principios generales

Las partes se comprometen, de forma conjunta, a promover la cultura preventiva cuyo objetivo permanente
sera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, previniéndoles de los riesgos laborales,
mejorando progresivamente los niveles de seguridad y las condiciones de trabajo existentes.

Los posibles riesgos laborales se deberan eliminar o reducirse hasta niveles asumibles.

El &mbito de aplicacién de la politica de prevencion sera para todos los trabajadores, que se encuentren
en alta en la empresa y sea cual sea su modalidad de contrato.

La seguridad y la salud requeriran la colaboracién activa de todos los trabajadores y para ello se facilitara
su participacion, informacién y formacién.
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La preocupacion por la prevencion sera elemento compartido por los Representantes de los trabajadores
y la empresa.

2. Normativa

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara sujeto a los preceptos
establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, y por cuantas
disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacién sustituyese a éstas.

El Procedimiento de Evaluacion de Riesgos respetara la normativa vigente en cada momento.

En las Evaluaciones de Riesgos y estudios que se realicen se estara a lo indicado en el articulo 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Se procurara comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mas favorable desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos laborales.

3. Plan de prevencion
El Plan de Prevencién se basara en los siguientes objetivos:

3.1 Establecimiento de una politica de prevencién de riesgos eficaz e integrada a todas las acciones que
se desarrollen en la empresa.

3.2 Fomentar e impulsar el interés por la Prevencion de Riesgos Laborales a través de planes formativos
en todos los niveles de la empresa, tanto mandos como trabajadores.

3.3 Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.

3.4 La empresa elaborara el Plan de Prevencion que abarque a todas las unidades y centros de trabajo
de la misma, siguiendo los principios explicitamente sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

4. Representacion

La participacién de los Representantes de los Trabajadores se llevara a efecto en la forma y términos
sefalados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

El/los delegados/s de Prevencion seran elegidos por el Comité de empresa del centro de trabajo. Asi
mismo, podran estar asesorados por personal externo con especiales conocimientos y experiencia en la
materia que podran asesorarles y ser acompafnados cuando asi lo soliciten los delegados de prevencion.

La empresa debera proporcionar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud los medios de formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, siendo obligatorias para
los mismos la asistencia a dichos cursos.

5. Servicio de Prevencion

El Servicio de Prevencion se regira por lo establecido al efecto en la Legislacion vigente, y contara con los
medios adecuados a las caracteristicas de la empresa.

El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en lo referente a:

El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencion en la empresa con especial sensibilidad a los problemas que existan de
drogodependencia y alcoholismo:

a) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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b) La planificaciéon de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcién de
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

¢) Lainformacién y formacién de los trabajadores.
d) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
e) Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o concertados que garanticen el
cumplimiento de las funciones anteriores.

6. Evaluacion de Riesgos

La Evaluacion de Riesgos la llevara a cabo el Servicio de Prevencién.
La participacién de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en la forma y términos
sefalados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa llevara a cabo la revision de evaluacién de riesgos, siempre que se den las circunstancias
sefaladas en el articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o norma cuya promulgacién
sustituyese a ésta.

7. Comités de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se reunira, al menos, trimestralmente, y siempre que las circunstancias
asi lo requieran, a peticién de cualquiera de las partes.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las que establezca la propia Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corresponden al desarrollo del articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

8. Informacién, consulta y participacion

La empresa informara a todos los trabajadores sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo y de las medidas de proteccion y prevencién, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

9. Riesgo grave e inminente

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
0 norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados para paralizar la actividad cuando exista un riesgo grave
e inminente y siempre de conformidad con lo determinado en el punto 3° del articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencién dejardn constancia escrita en el momento de la
justificacién que existe para la medida adoptada, entregando el documento al mando presente.

10. Proteccién a la Maternidad

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
0 norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

11. Formacién en materia de Prevencion.

La empresa se compromete a dar formacion en materia preventiva a todos los trabajadores y mandos de
esta. La formacién que reciban los trabajadores en esta materia incluira los riesgos laborales y medidas de
prevencion, y entre otros puntos: riesgos inherentes al puesto de trabajo, los productos, cuando se utilicen,
procedimientos de prevencién, protecciones mecanicas y equipos de proteccion individual, correcta
eleccion, uso, funcionamiento y mantenimiento.
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La formacion contemplara tanto el temario teérico como ejercicios practicos.

La formacién en materia de prevencion se dara siempre dentro de la jornada laboral y no supondra coste
alguno para los trabajadores. Excepcionalmente se podra dar en otras horas diferentes de la jornada
laboral, en cuyo caso, y antes de recibir la formacion, estara programada la compensacion de esas horas
en los 30 dias siguientes.

12. Equipos de Proteccién Individual (EPI'S)

Los delegados de prevencion tendran entre sus facultades la de revisar que los equipos de proteccién
individual cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias, en funcion del puesto de trabajo y
localizacién geografica del puesto de trabajo.

Los trabajadores vendran obligados a la utilizacién de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs.) que la
empresa les facilite para realizar sus tareas con la maxima proteccién. En caso de no ser asi, la empresa
podra hacer uso de aplicacién de la normativa sancionable al afecto.

Los trabajadores deberan ir correctamente uniformados con las prendas adecuadas para el correcto
desarrollo de su servicio.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio dentro de la jornada laboral y seran facilitadas por la
empresa.

El calzado se considerara como material de seguridad. Se compondra de botas o zapatos de seguridad y
se proporcionara segun lo previsto més adelante.

Todos los equipos de proteccién individual seran repuestos cuando éstos resulten ostensiblemente
deteriorados. Para ello, los trabajadores deberan hacer entrega de los EPI'S deteriorados.

13. Medidas de Emergencia

Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma
cuya promulgacion sustituyese a ésta.

14. Coordinacién de Empresas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacioén sustituyese a ésta.

La empresa establecera sistemas de cooperacion y coordinacion de actividades preventivas en estos
casos.

15. Trabajos Nocturnos y Sujetos a Turnos.

Se regiran por lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores en horario nocturno y sujetos a turnos dispondran de un nivel de proteccién en materia
de prevencion de riesgos laborales adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de
proteccion y prevencion apropiadas y equivalentes al resto de los trabajadores de la empresa, en los
términos legalmente establecidos.

La empresa previo acuerdo con la representaciéon legal de los trabajadores, entregara a todos los
trabajadores la ropa de trabajo y material de proteccion necesarios para desarrollar su trabajo.

CAPITULO XI
Derecho a la Formacién y Promocion

Articulo 80. Derecho a la Formacion

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la formacién integral de todos los
trabajadores y fomentar muy especialmente la accién formativa de caracter profesional de los mismos.
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El personal tiene el derecho y la obligacion de adquirir la formaciéon necesaria, que garantice el buen
desarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su trabajo y permitan su promocioén profesional.

Para ello la empresa junto con la Representacion Social se comprometen a realizar el estudio y desarrollo
de los planes encaminados al perfeccionamiento profesional del personal.

El trabajador estard obligado a asistir a aquellas acciones formativas promovidas o impartidas por la
empresa a fin de obtener una determinada especializacién o una mas amplia formacién profesional.

Las citadas acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la jornada laboral,
procurando, siempre que sea posible, realizarlas dentro de la jornada laboral.

e Cursos de formacion
Los cursos de formacién se articularan a través de dos modalidades de cursos:
1. Promocioén:

Tendran caracter voluntario y habran de ser superados para poder ser ponderados a efectos de promocién
profesional y provision de puestos.

2. Adaptacion profesional:

Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya finalidad béasica es el desarrollo profesional del
personal, por innovaciones tecnoldgicas, modificaciones de procesos, normas o procedimientos, alteracién
del contenido de los puestos de trabajo u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a los
puestos de trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de provisiébn de puestos de las mismas
caracteristicas.

La asistencia a los cursos de adaptacién profesional tendra caracter obligatorio.

Articulo 81. Promocién Profesional

Ambas partes se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias ante los organismos competentes
del Plan de Formacién, al objeto de promocionar el ascenso de los peones a los puestos de trabajo de

conductor de la clase C, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Estar en posesion del carné de conducir de la clase B.

b) Se seguira el criterio de la antigliedad para la seleccién de los peones de cada colectivo.

c) Que sepan leer y escribir.

d) No estar incapacitado ni fisica ni psiquicamente para la obtencién de dicho permiso de conducir.

Articulo 82. Regulacion: Ascensos

Cada vez que se produzca una vacante en cualquiera de las secciones, la cobertura de la misma se
realizara conforme a los siguientes criterios:

1. Criterios de promocién:

Entre el personal de un mismo puesto de trabajo, que desee ocupar la plaza vacante, en primer lugar, se
procedera a la promocién econémica que se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Tendran preferencia para ocupar la vacante aquellos trabajadores con arreglo a los criterios de
antigliedad, idoneidad y capacidad.

b) El acceso del personal que ostente el puesto de trabajo de conductor de Limpieza Viaria a la seccién
de Recogida de Basuras, se llevara a cabo teniendo en consideracion a todos los trabajadores de viaria
que tienen reconocido el puesto de trabajo de conductor. La promocién estara sujeta a los criterios
establecidos en este articulo y en el articulo 83.
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c) El acceso de los peones y peodn especialista conductor de LPV a los puestos de trabajo de peén
especialista conductor RSU, se llevara a cabo con arreglo a los mismos criterios ya sefialados en los puntos
anteriores para el puesto de trabajo de conductor.

2. Ascensos del personal de puestos de trabajo inferiores a puestos de trabajo superiores:

Una vez realizada la promocion econdmica entre el personal del mismo puesto de trabajo, la plaza que
quede vacante de forma definitiva, serd ocupada por los trabajadores de un puesto de trabajo inferior
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Que la cobertura se produzca entre trabajadores de puestos de trabajo inferiores.

b) Los trabajadores de las diferentes secciones, tendran preferencia para cubrir las vacantes, con arreglo
a los criterios de antigliedad, idoneidad y capacidad del trabajador para ocupar el puesto de trabajo.

c) Para determinar la capacidad e idoneidad de los candidatos se procedera a la realizacion de unas
pruebas de seleccion en las que se valorara, la experiencia profesional y los conocimientos del puesto de
trabajo.

d) Para el acceso al puesto de trabajo superior, sera requisito indispensable estar en posesion del carné
de conducir correspondiente.

(Ejemplo: Para conductor, sera requisito indispensable estar en posesion de los carnés de conducir de la
clase C.)

Pedn especializado, sera requisito estar en posesién del carné de conducir de la clase B1 y B2.
3. Acceso a los cursos de formacién:

El acceso a los cursos de promocion profesional se realizara, previa comunicacién a la Representacion
Social, mediante anuncio de los mismos en los tablones de anuncios de las diferentes Unidades o
Departamentos, en el que se estableceran los requisitos exigidos para participar y los méritos susceptibles
de valoracién para la seleccién del personal que tendra que realizar el curso, que podran referirse a
antigliedad, experiencia, formacién, aptitudes, y aquellos otros requisitos que pueda determinar la
empresa, asi como las obligaciones derivadas de la participacion en los mismos.

4. Comisién mixta de formacion:

La Comision Mixta Paritaria creara una Comision Mixta de Formacién y, en su caso, las funciones y
atribuciones de la misma tendra una participacion efectiva en los Planes de Formacion, especificamente
en:

a) Deteccién de necesidades.

b) Disefo y planificaciéon de las acciones de formacion.

c) Seguimiento.

d) Evaluacion.

Articulo 83. Derecho a la Promocion

La promocién sera aquella que se realice para cubrir posibles vacantes en la empresa y se ceiiira a los
siguientes criterios:

1. Una vacante se produce en la plantilla por promocién o baja del trabajador que ocupaba el puesto que
da lugar a dicha vacante.

2. La cobertura de vacantes sera por concurso interno, salvo en aquellos casos en que, por la especial
naturaleza de la vacante, con la excepcién de esta premisa, la empresa decida designar a un trabajador
determinado, o contratar a un nuevo trabajador.

3. Los aspectos bésicos a considerar en el concurso interno deberan ser los siguientes:
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a) Requisitos del puesto de trabajo:

— Caracteristicas del puesto.

— Formacién necesaria y titulacion (conductores).
— Desempefio profesional.

— Antigliedad.

b) Requisitos del aspirante:

— Expediente: especialidad, formacion, informe profesional, etc.
— Pruebas tedricas y practicas dependiendo del puesto.

c) Tribunal calificador:
Consistira en dos representantes de la Direccién de la empresa y dos de la Representacién Social.
d) Puntuaciones:

— Expediente.
— Prueba tedrica/practica.
— Informe tribunal.

e) Calificacion:

Reunido el tribunal calificador, confeccionara la propuesta a la Direccién de la empresa para cubrir la
vacante.

Las vacantes existentes seran anunciadas por la empresa, previa comunicacion a la Representacion
Social, en el tablén de anuncios del centro de trabajo con una antelacién, como minimo, de una semana a
la fecha del concurso y/o pruebas que se establezcan.

CAPITULO XII
Derechos de Representacion

Articulo 84. Derechos Sindicales

1. Los delegados de personal o miembros del Comité de empresa disfrutaran los derechos que la Ley les
tiene otorgados:

a) 20 horas mensuales retribuidas dedicadas al trabajo sindical.
b) El presidente dispondra de 80 horas mensuales y el secretario de 40 horas.
c) Derecho de reunién y asamblea en los locales de la empresa.

d) Derecho a su informacion de todos los trabajadores por voz de su delegado o miembro del Comité de
empresa.

e) En lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical.

f) Los representantes tendran acceso a la informacién y control de los contratos temporales de la empresa,
para la aplicacién de la Ley de contratacion vigente.

2. A los sindicatos que acrediten un 25% de la afiliacion en el centro de trabajo les sera reconocida la
seccidn sindical. En este caso, el delegado sindical dispondra de 40 horas retribuidas al mes, dedicadas a
trabajo sindical. En caso de necesidad de horas el delegado de la seccién sindical podra hacer uso de las
que correspondan a los delegados de su misma candidatura, reduciéndoseles aquellas que haya disfrutado
el delegado de la Seccién Sindical. Tanto ésta como los responsables de la misma tendran los mismos
derechos que los miembros del Comité de empresa.
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3. El delegado de la seccién sindical tendra las siguientes funciones:

— Representar y defender los intereses del sindicato al que representa y a los afiliados al mismo en la
empresa.

— Asistir a las reuniones del Comité de empresa y Comision.

— Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa debe poner a disposicién del
Comité de empresa.

— Conocer las medidas disciplinarias impuestas respecto a faltas muy graves y especialmente a los
supuestos de despido, de conformidad con lo establecido en el Convenio nimero 158 de la OIT.

— El trabajador afiliado a una Central Sindical podra solicitar por escrito a la empresa el descuento por
némina de la cuota sindical.

— Se acuerda celebrar una reunién trimestral del Comité de empresa con la Direccién de la empresa, de
la que se levantara acta haciendo constar los acuerdos, las propuestas del Comité y respuestas de la
empresa, en caso de desacuerdo.

Previa convocatoria de 48 horas de antelacién se podra celebrar una reunién extraordinaria a peticion de
la empresa o del Comité, bajo el orden del dia propuesto.

4. EI Comité comunicara a la empresa las salidas de sus miembros con arreglo a los siguientes criterios:

a) Antes de las 18 horas del dia anterior, se comunicara las salidas de aquellos miembros que trabajen en
el turno de manana.

b) Antes de las 9 horas del mismo dia, aquellos miembros que trabajen en el turno de tarde, mediante
escrito, con una antelacion de setenta y dos horas, salvo excepciones acordadas con la empresa, para
que sea viable el cambio de turno que cubra esa ausencia. Asimismo, y a posteriori, se debera acreditar la
ausencia solicitada a cuenta del crédito horario, también, con documento justificativo, siendo entregado
éste al dia habil siguiente de la ausencia.

¢) Atenor de que el personal del turno de noche realiza un servicio de especial atencién para los usuarios,
se procurara que las ausencias por los motivos resefiados sean debidamente prevenidas y comunicadas
con la maxima antelacion y no ser inferior a 48 horas, al objeto de poder sustituir su ausencia de forma
conveniente para el servicio de RSU.

5. Los créditos de las horas indicadas no seran acumulables de un mes para otro, perdiéndose las no
consumidas a final de cada mes.

Articulo 85. Sigilo Profesional

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se comprometen a
guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las leyes, y concretamente por el articulo
65.2 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacién y documentacion que les sea facilitada por
la Empresa.

CAPITULO Xl
Derechos:
Sucesion de Empresas y Subrogacion.
Articulo 86. Sucesion de Empresa

Se estara con lo previsto en el Estatuto de los trabajadores y el Convenio Colectivo General del Sector y
demas Normativa vigente en materia de sucesion de empresa.

En el supuesto caso de sucesion, las empresas o Entidades que se encuentren afectadas deberan
respetar, en todos sus aspectos, lo legislado en la presente materia y seran atendidos los siguientes
criterios generales en su actuacion:
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1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma
no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos
y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en
los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de
proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe sucesion de empresa
cuando la transmisién afecte a una entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las
transmisiones que tengan lugar por actos intervivos, responderan solidariamente durante tres afios de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmisién, cuando la cesion fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion mediante acuerdo de empresa
entre el cesionario y los Representantes de los Trabajadores, las relaciones laborales de los trabajadores
afectados por la sucesién seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la
transmision fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracién del convenio colectivo de origen o hasta la
entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econémica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision conserve su
autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por si mismo el mandato de los
representantes legales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos
y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los Representantes Legales de sus trabajadores
respectivos afectados por el cambio de titularidad de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmision;

b) Motivos de la transmision;

¢) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores.
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber Representantes Legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario deberan facilitar la
informacion mencionada en el apartado anterior a los trabajadores que pudieren resultar afectados por la
transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacién mencionada en los apartados anteriores con la
suficiente antelacién, antes de la realizacién de la transmisién. El cesionario estara obligado a comunicar
estas informaciones con la suficiente antelacién y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean
afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmisién.

En los supuestos de fusién y escisién de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la
indicada informacién, en todo caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de las juntas generales que
han de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisiéon, medidas laborales en
relaciéon con sus trabajadores vendran obligados a iniciar un periodo de consultas con los Representantes
Legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho
periodo de consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las medidas se lleven
a efecto.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas

Pagina 47 de 76

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 47-76 https://bop.diba.cat

CVE 202410199074

Data 8-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



al que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

10. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en el presente articulo se aplicaran con
independencia de que la decision relativa a la transmision haya sido adoptada por los empresarios, cedente
y cesionario, o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacion de aquella
basada en el hecho de que la empresa que tom6 la decision no les ha facilitado la informacién necesaria
no podra ser tomada en consideracién a tal efecto.

Articulo 87. Subrogacion del Personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de gestién de servicios
publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas
en el ambito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente
articulo y en los siguientes.

Operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en
cualquier actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio. Dicha subrogacién de
personal se producira, en los términos establecidos en el presente articulo, entre las entidades que se
sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de gestion de servicios publicos, contratos o
concesiones para la explotacion de los mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios organizados con
el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del presente
Convenio, mediante cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, realizada por una
determinada empresa, sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacién ain en el supuesto
de reversién de contratas a cualquier administracion u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as y, por tanto, no
seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan la
condicion de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacién a los socios/as
cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores/as, y exclusivamente en esta Ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga el cambio de entidades, personas fisicas o
juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro ultimos
meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado
en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren
en situacién de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad
Permanente sujeta a revision durante los dos afnos siguientes o situaciones analogas, siempre que
cumplan el requisito ya mencionado de antigiedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
publicos como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion
de aquélla.
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e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro Ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan una antigiiedad minima en la misma
de los cuatro meses anteriores a la finalizacién de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en
Convenio colectivo estatutario de ambito inferior.

Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa
o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 49 del Convenio
colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservaciéon de alcantarillado, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
momento en que, la entidad entrante comunique fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacion
del servicio. No obstante, lo anterior, a falta de comunicacién de la entidad entrante, por iniciativa propia la
entidad saliente podra remitir a aquélla los documentos anteriormente referidos a efectos de dar por
cumplidas sus obligaciones de transmisién de informacién y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacién a partir de la comunicacion de la entidad
entrante facultard a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafos y perjuicios que su
incumplimiento le haya podido acarrear.

La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por el ambito de aplicacién del
presente Convenio.

En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién
de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a
cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca
s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello
con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de
trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a la contrata y obligue a su interrupcién
temporal por cualquier causa o suspensién administrativa del servicio por tiempo no superior a un afo. En
tal caso, dicha circunstancia justificara un expediente de regulacion de empleo temporal en los términos
establecidos en la legislacion vigente, para la suspensién de los contratos de trabajo de los empleados que
resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho afio, el derecho a la reserva del puesto de trabajo
en la contrata en cuestion al que tendran derecho a retornar desde el momento en que se reanude el
servicio suspendido o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada
en el presente Convenio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacién o rescision de la contrata por
cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los servicios y actividades objeto de la misma, y
posteriormente contratase de nuevo el servicio con otra empresa en el plazo de un afo, la nueva
concesionaria o contratista debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que
cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacién o rescision y
siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo.
Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el
servicio de forma directa con personal propio, sea 0 no de nueva contratacion, el personal afectado de la
empresa saliente que venia prestando el servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que realice
el servicio.

e Supuestos de agrupacién o division de contratas:
En los supuestos de divisién o agrupacion de contratas se aplicaran en particular las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefnada por una o
distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
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objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera
realizado su trabajo en la entidad 0 empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes
de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su modalidad
de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos 2) a 6), ambos inclusive, del
apartado 1.2 del articulo 49 del Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacién de personal operara respecto de todos aquellos integrantes de la plantilla que, con
independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos 2 a 6, ambos inclusive, del apartado
1.2 del articulo 49 del Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado y que hayan
prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Sila subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la plantilla que realice
su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad
de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como
consecuencia de la subrogacién parcial producida.

o Documentos a facilitar por la saliente a la entrante:

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente deberd suministrar a la entrante
relacion de personal, en formato electrénico de hoja de célculo segun el modelo especificado en el anexo
l, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias
retribuidas y cualquier modificaciéon de estos datos que se haya producido en los cuatro meses anteriores
junto con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacién, especificacion del periodo de mandato
si el integrante de la plantilla es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa o entidad saliente tendra que facilitar
a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha tramitado la
saliente o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la entidad y contrata
objeto de subrogacién.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses en que figure
todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la seguridad
social.

d) Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir
la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio
como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.
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3. Se aplicaran las siguientes reglas para el célculo, distribucién y abono de la liquidacién de retribuciones,
partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto al personal entre la
entidad saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales
de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes
a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las
disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasion de la subrogacién, hubiese disfrutado con la empresa saliente un periodo
de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se le descontara
de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa
entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al mismo lo que le corresponderia proporcionalmente
percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute
mayor de vacaciones.

CAPITULO XIV
Derechos y Obligaciones

Articulo 88. Inviolabilidad de Registros a Trabajadores — Proteccion de Datos

En virtud de lo establecido en el articulo 18 de la Ley rituaria del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
s6lo podra realizar registros sobre la persona de los trabajadores, en sus taquillas y efectos particulares,
cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y de los demas trabajadores de la
empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo.

En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contara con la
asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro
trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal (LOPD), las informaciones y datos que obren en poder de la empresa seran tratados y recogidos
en un fichero del que es responsable la empresa.
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Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria. Acuerdos econdmicos para los afios 2024-2027
1. Incrementos econdémicos para el afo 2024
Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 se incrementaran en un 2,5% sobre todos los
conceptos salariales vigentes, excepto el premio de vacaciones, cuyo importe serd el indicado para cada
afno en el articulo 61. Las cantidades seran las que figuran en las tablas anexas.
2. Incrementos econémicos para el afno 2025
Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024 se incrementaran en un 2,5% sobre todos los
conceptos salariales vigentes, excepto el premio de vacaciones, cuyo importe sera el indicado para cada
ano en el articulo 61. Las cantidades seran las que figuran en las tablas anexas.
3. Incrementos econémicos para el ano 2026
Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de se incrementaran en un 2,5% sobre todos los conceptos
salariales vigentes, excepto el premio de vacaciones, cuyo importe sera el indicado para cada afio en el
articulo 61. Las cantidades seran las que figuran en las tablas anexas.
4. Incrementos econdémicos para el ano 2027
Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2026 se incrementaran en un 2,5% sobre todos los
conceptos salariales vigentes, excepto el premio de vacaciones, cuyo importe serd el indicado para cada
afno en el articulo 61. Las cantidades seran las que figuran en las tablas anexas.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera
Las tablas salariales contenidas en este convenio como anexo 1 tienen fuerza de obligar y forman parte
inseparable del mismo. Constituyen su retribucién global y unitaria de todos y cada uno de sus conceptos
y sustituyen cualquier situacion econémica anterior, que no podra ser particularmente invocada en el futuro.

Disposicion Adicional Segunda

El presente Convenio anula y sustituye los acuerdos extraestatutarios y convenio colectivo anterior
existente entre las partes antes de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo.

Disposicién Final
Disposicion Final Primera
En contraprestacion a las retribuciones salariales pactadas que se indican en los anexos, el personal
afectado procedera a la recogida de basura que se produzca en la poblacién del Prat, asi como a la limpieza
de red viaria, salvo que la no realizacion de los servicios se deba a causas ajenas a éstos.
Disposicion Final Segunda
Los acuerdos contenidos en el presente Convenio, tanto en sus aspectos econémicos como sociales,
deberan ser expresamente asumidos y ratificados por el Ayuntamiento del Prat para que se apliquen en

su totalidad.

La aplicacion de los acuerdos contenidos en el presente Convenio mismos se realizard al mes siguiente
de la firma del presente Convenio, asi como de sus anexos, tablas salariales.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2024 (INCREMENTADAS UN 2,5% SOBRE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2023)

Fijo
Variables

2,50%

0,00% 12 12 12 12 12 12 12 12

2,50% Salario Plus Plus Plus Plus A Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.060,84 670,73 212,18| 265,20 220,44 609,48 156,93 155,38 3.351,18
Precio dia 34,88 22,05 6,98 8,72 7,25 20,04 5,16 5,11
Encargado General 1.153,04 867,99 230,60 - 185,09 854,13 156,93 155,38 3.603,16
Precio dia 37,91 28,54 7,58 - 6,09 28,08 5,16 5,11
Encargado Dia 1.060,84 670,73 212,18 - 220,44 609,48 156,93 155,38 3.085,98
Precio dia 34,88 22,05 6,98 - 7,25 20,04 5,16 5,11
Taller
Jefe de Taller 1.157,38 962,15 231,47 | 289,32 - 156,93 235,37 205,42 3.238,04
Precio dia 38,05 31,63 7,61 9,51 - 5,16 7,74 6,75
Oficial 12 Mecéanico 1.034,67 917,61 206,96 | 258,68 - 113,38 104,62 99,28 2.735,20
Precio dia 34,02 30,17 6,80 8,50 - 3,73 3,44 3,26
Oficial 22 Mecanico 934,29 484,63 186,86 | 233,59 - 150,09 104,62 99,28 2.193,36
Precio dia 30,72 15,93 6,14 7,68 - 4,93 3,44 3,26
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.060,84 623,01 212,18 | 265,20 220,44 - 104,62 99,28 2.585,57
Precio dia 34,88 20,48 6,98 8,72 7,25 - 3,44 3,26
Conductor Limpieza Dia 1.066,88 371,99 213,37 - - - 104,62 99,28 1.856,14
Precio dia 35,08 12,23 7,01 - - - 3,44 3,26
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12 12 12 12 12 12 12 12

Salario Plus Plus Plus Plus Aclt:i)\lllijcjad- Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Operarios (Peones)
Peoén Especialista Conductor RSU 942,28 516,31 188,46 | 235,58 220,44 - 104,62 99,28 | 2.306,97
Precio dia 30,98 16,97 6,20 7,75 7,25 - 3,44 3,26
Peén Limpieza Dia 947,64 283,41 189,53 - - 43,69 104,62 99,28 | 1.668,17
Precio dia 31,16 9,32 6,23 - - 1,44 3,44 3,26
Peon Especialista-Conductor 1.007,26 312,17 201,45 - - 43,69 104,62 99,28 1.768,47
Precio dia 33,12 10,26 6,62 - - 1,44 3,44 3,26
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 1.153,04 867,99 -| 230,60 185,09 854,13 310,41 -| 3.601,26
Precio dia 37,91 28,54 - 7,58 6,09 28,08 10,21 -
Técnico de produccién 1.022,26 508,37 -| 230,60 185,09 424,22 156,93 - 2.527,47
Precio dia 33,61 16,71 - 7,58 6,09 13,95 5,16 -
Ayud. Técnico de produccién 891,49 390,67 -| 230,60 185,09 105,65 156,93 -|  1.960,43
Precio dia 29,31 12,84 - 7,58 6,09 3,47 5,16 -
Inspector 891,49 390,67 -| 230,60 185,09 105,65 156,93 -] 1.960,43
Precio dia 29,31 12,84 - 7,58 6,09 3,47 5,16 -
Oficial 12 Administracién 1.366,20 442,97 - - - 295,74 156,93 -| 2.261,84
Precio dia 44,92 14,56 - - - 9,72 5,16 -
Oficial 22 Administracién 1.019,59 527,00 - - - 295,74 156,93 - 1.999,26
Precio dia 33,52 17,33 - - - 9,72 5,16 -
Auxiliar Administrativo 941,14 396,24 - - - 243,44 156,93 -| 1.737,75
Precio dia 30,94 13,03 - - - 8,00 5,16 -
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1

1

1

1

1

Pagas Extr Total Premio Premio SBA Bruto | Base dia | Plus noct
Grupos Profesionales Beneficios Navidad Verano | Septiembre | TP. Extr Asistencia | Vacaciones Anual Vacac dia traba
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.902,91 2.384,56| 2.384,56 1.731,23 | 8.403,26 793,13 712,50 | 50.123,05 110,18
Precio dia 5,21 6,53 6,53 4,74
Encargado General 1.975,38 2.556,00 | 2.556,00 1.731,23 | 8.818,61 347,58 712,50 | 53.116,61 118,46
Precio dia 5,41 7,00 7,00 4,74
Encargado Dia 1.902,91 2.384,56| 2.384,56 1.731,23 | 8.403,26 793,13 712,50 | 46.940,65 101,46
Precio dia 5,21 6,53 6,53 4,74
Taller
Jefe de Taller 1.999,45 2.671,95| 2.671,95 1.731,23 | 9.074,58 793,13 712,50 | 49.436,69 106,46
Precio dia 5,48 7,32 7,32 4,74
Oficial 12 Mecanico 1.876,74| 2.730,78| 2.730,78 1.731,23 | 9.069,53 347,58 712,50 | 42.952,01 89,92
Precio dia 5,14 7,48 7,48 4,74
Oficial 22 Mecanico 1.441,94 1.441,94 | 1.44194 1.731,23 | 6.057,05 347,58 712,50 | 33.437,45 72,11
Precio dia 3,95 3,95 3,95 4,74
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.902,91 2.259,51 | 2.259,51 1.731,23 | 8.153,16 793,13 712,50 | 40.685,63 85,01
Precio dia 5,21 6,19 6,19 4,74
Conductor Limpieza Dia 1.908,95 1.752,62 | 1.752,62 1.731,23 | 7.145/42 347,58 712,50 | 30.479,18 61,02 8,77
Precio dia 5,23 4,80 4,80 4,74
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1

1

1

1

1

1

p Ext Total Premi Premi SBA Bruto | Base dia | Plus noct
) agas Exlr. Navidad Verano | Septiembre | TP. Exir remio remio Anual Vacac dia traba
Grupos Profesionales Beneficios Asistencia | Vacaciones
Operarios (Peones)
Pedn Especialista Conductor RSU 1.784,36 1.980,89 | 1.980,89 1.731,23 | 7.477,37 793,13 712,50 | 36.666,64 75,85
Precio dia 4,89 5,43 5,43 4,74
Peén Limpieza Dia 1.789,72 1.521,01| 1.521,01 1.731,23 | 6.562,97 347,58 712,50 | 27.641,09 54,84 7,79
Precio dia 4,90 417 417 4,74
Peoén Especialista-Conductor 1.849,35 1.622,41 1.622,41 1.731,23 6.825,40 347,58 712,50 | 29.107,12 58,14
Precio dia 5,07 4,44 4,44 4,74
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 1.995,12| 2.556,00| 2.556,00 1.731,23 | 8.838,35 347,58 712,50 | 53.113,55 118,40
Precio dia 5,47 7,00 7,00 4,74
Técnico de produccion 1.864,34| 2.229,07| 2.229,07 1.731,23 | 8.053,71 347,58 712,50 | 39.443,43 83,09
Precio dia 5,11 6,11 6,11 474
Ayud. Técnico de produccién 1.733,58| 1.902,15| 1.902,15 1.731,23 | 7.269,11 347,58 712,50 | 31.854,35 64,45
Precio dia 475 5,21 5,21 474
Inspector 1.733,58 1.902,15| 1.902,15 1.731,23 7.269,11 347,58 712,50 | 31.854,35 64,45
Precio dia 4,75 5,21 5,21 4,74
Oficial 12 Administracién 2.208,90 1.949,32 | 1.949,32 1.731,23 | 7.838,77 793,13 712,50 | 36.486,48 74,36
Precio dia 6,05 5,34 5,34 4,74
Oficial 22 Administracién 2.176,11 1.988,90 | 1.988,90 1.731,23 | 7.885,14 793,13 712,50 | 33.381,89 65,73
Precio dia 5,96 5,45 5,45 4,74
Auxiliar Administrativo 1.914,55 1.727,35| 1.727,35 1.731,23 7.100,48 793,13 712,50 | 29.459,11 57,13
Precio dia 5,25 4,73 4,73 4,74

Pagina 56 de 76

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410199074 | Pag. 56-76

Data 8-1-2025

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO Il

PRECIOS ANO 2024 — HORAS EXTRAORDINARIAS (art. 57) Incremento 2,50%

Servicio de Recogida de Basuras

Puestos
Peb6n
Tipo Conductor Especialista
RSU
Horas Primeras 23,74 21,27
Horas Segundas 24,94 22,46
Horas Terceras 27,36 24,12
Servicio de Limpieza Viaria
Puestos
Peo6n .
TIPO Conductor Especialista Peodn
Horas Primeras 19,82 19,23 18,62
Horas Segundas (art. 58) 26,31 24,78 23,30
Horas Terceras 29,50 28,70 27,96
Horas Cuartas 30,57 28,79 27,01
Horas Especiales 32,80 31,02 29,23
Servicio de Limpieza Viaria
Complemento trabajo en domingo y/o 62.98
festivo (art. 37) ’
Complemento trabajo festivo especial 85.88
(art. 37) ’
Servicio de Taller y Otros Servicio
Puestos
Tipo Encargado Jefe Taller | Of. 12 Taller | Of. 22 Taller
Horas Primeras 25,82 23,48 19,50 19,50
Horas Segundas 28,17 25,82 24,35 24,35
Horas Terceras 30,51 28,17 28,98 28,98
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ANEXO Il
PRECIOS ANO 2024 — Incremento 2,50%

Complementos Ad Personam

Diputacio
Barcelona

O

Los trabajadores que se relacionan a continuacion percibiran como derecho personal las cantidades
que por los siguientes conceptos se detallan en lugar de los que figuran en las tablas salariales de su

puesto de trabajo durante el afio 2024 g

5

S

o

\ C) Paga Verano y Navidad 2

=

o

Pablo Corchero Morales 1.7138,72 E
Luis Barroso Macias 1.722,86

R

B

Articulo 36. Servicio Mercadillo (Precio dia) §)

Conductor 32,45 <

Peén 22,45 S

2

o

Articulo 53 B. Premio de Asistencia 3

Premio asistencia personal de limpieza viaria para el afio 2024 Q

=

De 01 5 dias 264,10 ©

Entre 6 y 9 dias 199,54 o

Entre 10 y 15 dias 35,22 %

-

®

S

Articulo 54. Recogida Sistema Carga Lateral- EASY 8

8,43 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 55. Servicio Instalacion, Mantenimientos y Reparacion de Papeleras

3,79 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 56. Plus Especialista Conductor RSU

4,25 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 67. Anticipos Especiales de Salario

22.453,42 | méaximo anual
1.684,01 | maximo individual

Articulo 70. Indemnizacién por muerte o accidente laboral

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

28.663,04 |

Articulo 72. Compensacion Discapacidad

101,73 | brutos mensuales
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2025 (INCREMENTADAS UN 2,5% SOBRE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2024)

Fijo
Variables

2,50%

0,00% 12 12 12 12 12 12 12 12

2.50% Salario Plus Plus Pus | Plus | ,Ebe Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.087,36 687,50 217,48| 271,83 225,95 624,72 160,85 159,26 | 3.434,95
Precio dia 35,75 22,60 7,15 8,94 7,43 20,54 5,29 5,24
Encargado General 1.181,87 889,69 236,37 - 189,72 875,48 160,85 159,26 | 3.693,24
Precio dia 38,86 29,25 7,77 - 6,24 28,78 5,29 5,24
Encargado Dia 1.087,36 687,50 217,48 - 225,95 624,72 160,85 159,26 | 3.163,12
Precio dia 35,75 22,60 7,15 - 7,43 20,54 5,29 5,24
Taller
Jefe de Taller 1.186,31 986,20 237,26 | 296,55 - 160,85 241,25 210,56 | 3.318,98
Precio dia 39,00 32,42 7,80 9,75 - 5,29 7,93 6,92
Oficial 12 Mecanico 1.060,54 940,55 212,13| 265,15 - 116,21 107,24 101,76 | 2.803,58
Precio dia 34,87 30,92 6,97 8,72 - 3,82 3,53 3,35
Oficial 22 Mecanico 957,65 496,75 191,53 239,43 - 153,84 107,24 101,76 2.248,20
Precio dia 31,48 16,33 6,30 7,87 - 5,06 3,53 3,35
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.087,36 638,59 217,48 271,83 225,95 - 107,24 101,76 2.650,21
Precio dia 35,75 20,99 7,15 8,94 7,43 - 3,53 3,35
Conductor Limpieza Dia 1.093,55 381,29 218,70 - - - 107,24 101,76 1.902,54
Precio dia 35,95 12,54 7,19 - - - 3,53 3,35
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12 12 12 12 12 12 12 12

Salario Plus Plus Plus Plus Aclt:i)\lllijjad- Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Operarios (Peones)
Peon Especialista Conductor RSU 965,84 529,22 193,17 241,47 225,95 - 107,24 101,76 2.364,65
Precio dia 31,75 17,40 6,35 7,94 7,43 - 3,53 3,35
Peon Limpieza Dia 971,33 290,50 194,27 - - 44,78 107,24 101,76 1.709,88
Precio dia 31,93 9,55 6,39 - - 1,47 3,53 3,35
Pebn Especialista-Conductor 1.032,44 319,97 206,49 - - 44,78 107,24 101,76 1.812,68
Precio dia 33,94 10,52 6,79 - - 1,47 3,53 3,35
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 1.181,87 889,69 -| 236,37 189,72 875,48 318,17 -| 3.691,30
Precio dia 38,86 29,25 - 7,77 6,24 28,78 10,46 -
Técnico de produccion 1.047,82 521,08 -| 236,37 189,72 434,83 160,85 -|  2.590,67
Precio dia 34,45 17,13 - 7,77 6,24 14,30 5,29 -
Ayud. Técnico de produccién 913,78 400,44 -| 236,37 189,72 108,29 160,85 -|  2.009,45
Precio dia 30,04 13,17 - 7,77 6,24 3,56 5,29 -
Inspector 913,78 400,44 -| 236,37 189,72 108,29 160,85 -|  2.009,45
Precio dia 30,04 13,17 - 7,77 6,24 3,56 5,29 -
Oficial 12 Administracion 1.400,36 454,04 - - - 303,13 160,85 - 2.318,38
Precio dia 46,04 14,93 - - - 9,97 5,29 -
Oficial 22 Administracién 1.045,08 540,18 - - - 303,13 160,85 -|  2.049,24
Precio dia 34,36 17,76 - - - 9,97 5,29 -
Auxiliar Administrativo 964,67 406,15 - - - 249,53 160,85 - 1.781,20
Precio dia 31,72 13,35 - - - 8,20 5,29 -
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1

1

1

1

1

Pagas Extr Total Premio Premio SBA Bruto | Base dia | Plus noct
Grupos Profesionales Beneficios Navidad Verano | Septiembre | TP. Extr Asistencia | Vacaciones Anual Vacac dia traba
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.950,48 244417 | 2.44417 1.774,51 8.613,33 812,96 930,31 | 51.576,00 112,93
Precio dia 5,34 6,70 6,70 4,86
Encargado General 2.024,76 | 2.619,90| 2.619,90 1.774,51 | 9.039,07 356,27 930,31 | 54.644,53 121,42
Precio dia 5,55 7,18 7,18 4,86
Encargado Dia 1.950,48 244417 | 2.44417 1.774,51 8.613,33 812,96 930,31 | 48.314,04 103,99
Precio dia 5,34 6,70 6,70 4,86
Taller
Jefe de Taller 2.049,44| 2.738,75| 2.738,75 1.774,51 | 9.301,45 812,96 930,31 | 50.872,48 109,12
Precio dia 5,61 7,50 7,50 4,86
Oficial 12 Mecanico 1.923,66 2.799,05| 2.799,05 1.774,51 9.296,27 356,27 930,31 | 44.225,81 92,17
Precio dia 5,27 7,67 7,67 4,86
Oficial 22 Mecénico 1.477,99| 1.477,99| 1.477,99 1.774,51 | 6.208,48 356,27 930,31 | 34.473,46 73,91
Precio dia 4,05 4,05 4,05 4,86
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.950,48| 2.316,00| 2.316,00 1.774,51 | 8.356,99 812,96 930,31 | 41.902,78 87,13
Precio dia 5,34 6,35 6,35 4,86
Conductor Limpieza Dia 1.956,67 1.796,44 | 1.796,44 1.774,51 7.324,06 356,27 930,31 | 31.441,12 62,55 8,99
Precio dia 5,36 4,92 4,92 4,86
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1

1

1

1

1

p Ext Total Premi Premi SBA Bruto | Base dia | Plus noct
. agas =X Navidad Verano | Septiembre | TP. Extr remio remio Anual Vacac | diatraba
Grupos Profesionales Beneficios Asistencia | Vacaciones
Operarios (Peones)
Pedn Especialista Conductor RSU 1.828,97 | 2.030,41| 2.030,41 1.774,51 | 7.664,30 812,96 930,31 | 37.783,37 77,74
Precio dia 5,01 5,56 5,56 4,86
Pedn Limpieza Dia 1.834,46 | 1.559,04| 1.559,04 1.774,51 | 6.727,05 356,27 930,31 | 28.532,19 56,22 7,98
Precio dia 5,03 4,27 4,27 4,86
Pedn Especialista-Conductor 1.895,58| 1.662,97 | 1.662,97 1.774,51 | 6.996,03 356,27 930,31 | 30.034,77 59,59
Precio dia 5,19 4,56 4,56 4,86
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 2.045,00| 2.619,90| 2.619,90 1.774,51 | 9.059,31 356,27 930,31 | 54.641,49 121,36
Precio dia 5,60 7,18 7,18 4,86
Técnico de produccién 1.910,95| 2.284,80| 2.284,80 1.774,51 | 8.255,06 356,27 930,31 | 40.629,68 85,17
Precio dia 5,24 6,26 6,26 486
Ayud. Técnico de produccién 1.776,92| 1.949,70 | 1.949,70 1.774,51 | 7.450,83 356,27 930,31 | 32.850,81 66,06
Precio dia 4,87 5,34 5,34 4,86
Inspector 1.776,92| 1.949,70 | 1.949,70 1.774,51 | 7.450,83 356,27 930,31 | 32.850,81 66,06
Precio dia 4,87 5,34 5,34 4,86
Oficial 12 Administracién 2.264,12| 1.998,05| 1.998,05 1.774,51 | 8.034,73 812,96 930,31 | 37.598,56 76,22
Precio dia 6,20 5,47 5,47 4,86
Oficial 22 Administracién 2.230,51 2.038,62 | 2.038,62 1.774,51 | 8.082,26 812,96 930,31 | 34.416,41 67,37
Precio dia 6,11 5,59 5,59 4,86
Aucxiliar Administrativo 1.962,41 1.770,53 | 1.770,53 1.774,51 | 7.277,98 812,96 930,31 | 30.395,65 58,56
Precio dia 5,38 4,85 4,85 4,86
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ANEXO Il

PRECIOS ANO 2025 — HORAS EXTRAORDINARIAS (art. 57) Incremento 2,50%

Servicio de Recogida de Basuras

Puestos
Peb6n
Tipo Conductor Especialista
RSU
Horas Primeras 24,33 21,80
Horas Segundas 25,56 23,02
Horas Terceras 28,04 24,72
Servicio de Limpieza Viaria
Puestos
Peo6n .
TIPO Conductor Especialista Peodn
Horas Primeras 20,32 19,71 19,09
Horas Segundas (art. 58) 26,97 25,40 23,88
Horas Terceras 30,24 29,42 28,66
Horas Cuartas 31,33 29,51 27,69
Horas Especiales 33,62 31,80 29,96
Servicio de Limpieza Viaria
Complemento trabajo en domingo y/o 64.55
festivo (art. 37) ’
Complemento trabajo festivo especial 88,03
(art. 37)
Servicio de Taller y Otros Servicio
Puestos
Tipo Encargado Jefe Taller | Of. 12 Taller | Of. 22 Taller
Horas Primeras 26,47 24,07 19,99 19,99
Horas Segundas 28,87 26,47 24,96 24,96
Horas Terceras 31,27 28,87 29,70 29,70
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ANEXO Il
PRECIOS ANO 2025 — Incremento 2,50%

Complementos Ad Personam

Diputacio
Barcelona

O

Los trabajadores que se relacionan a continuacion percibiran como derecho personal las cantidades
que por los siguientes conceptos se detallan en lugar de los que figuran en las tablas salariales de su

puesto de trabajo durante el afio 2024 g

g

5

\ C) Paga Verano y Navidad §

;Tg

Pablo Corchero Morales 1.756,56 E
Luis Barroso Macias 1.765,93

2

3

Articulo 36. Servicio Mercadillo (Precio dia) Ect_s”

Conductor 33,26 N

Pedn 23,01 =

=

Articulo 53 B. Premio de Asistencia 3

Premio asistencia personal de limpieza viaria para el afio 2024 &
De 0i 5 dias 270,70

Entre 6 y 9 dias 204,53 o

Entre 10 y 15 dias 36,10 S

N

[ce)

&

Articulo 54. Recogida Sistema Carga Lateral- EASY 8

8,64 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 55. Servicio Instalacion, Mantenimientos y Reparacion de Papeleras

3,88 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 56. Plus Especialista Conductor RSU

4,36 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 67. Anticipos Especiales de Salario

23.014,76 | maximo anual
1.726,11 | maximo individual

Articulo 70. Indemnizacién por muerte o accidente laboral

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

29.379,62 |

Articulo 72. Compensacion Discapacidad

104,27 \ brutos mensuales
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2026 (INCREMENTADAS UN 2,5% SOBRE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2025)

Fijo
Variables

2,50%

0,00% 12 12 12 12 12 12 12 12

2.50% Salario Plus Plus Pus | Pus |, Ebe Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.114,54 704,69 222,92 278,63 231,60 640,34 164,87 163,24 | 3.520,83
Precio dia 36,64 23,17 7,33 9,16 7,61 21,05 5,42 5,37
Encargado General 1.211,42 911,93 242,28 - 194,46 897,37 164,87 163,24 | 3.785,57
Precio dia 39,83 29,98 7,97 - 6,39 29,50 5,42 5,37
Encargado Dia 1.114,54 704,69 222,92 - 231,60 640,34 164,87 163,24 3.242,20
Precio dia 36,64 23,17 7,33 - 7,61 21,05 5,42 5,37
Taller
Jefe de Taller 1.215,97 1.010,86 243,19 303,96 - 164,87 247,28 215,82 3.401,95
Precio dia 39,98 33,23 8,00 9,99 - 5,42 8,13 7,10
Oficial 12 Mecénico 1.087,05 964,06 217,43| 271,78 - 119,12 109,92 104,30 | 2.873,66
Precio dia 35,74 31,70 7,15 8,94 - 3,92 3,61 3,43
Oficial 22 Mecanico 981,59 509,17 196,32 | 24542 - 157,69 109,92 104,30 | 2.304,41
Precio dia 32,27 16,74 6,45 8,07 - 5,18 3,61 3,43
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.114,54 654,55 22292 | 278,63 231,60 - 109,92 104,30 2.716,46
Precio dia 36,64 21,52 7,33 9,16 7,61 - 3,61 3,43
Conductor Limpieza Dia 1.120,89 390,82 224,17 - - - 109,92 104,30 | 1.950,10
Precio dia 36,85 12,85 7,37 - - - 3,61 3,43
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12 12 12 12 12 12 12 12

Salario Plus Plus Plus Plus Aclt:i)\lllijjad- Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Operarios (Peones)
Peon Especialista Conductor RSU 989,99 542,45 198,00 247,51 231,60 - 109,92 104,30 2.423,77
Precio dia 32,55 17,83 6,51 8,14 7,61 - 3,61 3,43
Peon Limpieza Dia 995,61 297,76 199,13 - - 45,90 109,92 104,30 | 1.752,62
Precio dia 32,73 9,79 6,55 - - 1,51 3,61 3,43
Pebn Especialista-Conductor 1.058,25 327,97 211,65 - - 45,90 109,92 104,30 1.857,99
Precio dia 34,79 10,78 6,96 - - 1,51 3,61 3,43
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 1.211,42 911,93 -| 242,28 194,46 897,37 326,12 -| 3.783,58
Precio dia 39,83 29,98 - 7,97 6,39 29,50 10,72 -
Técnico de produccion 1.074,02 534,11 -| 242,28 194,46 445,70 164,87 -| 2.655,44
Precio dia 35,31 17,56 - 7,97 6,39 14,65 5,42 -
Ayud. Técnico de produccion 936,62 410,45 -| 242,28 194,46 111,00 164,87 - 2.059,68
Precio dia 30,79 13,49 - 7,97 6,39 3,65 5,42 -
Inspector 936,62 410,45 -| 242,28 194,46 111,00 164,87 -|  2.059,68
Precio dia 30,79 13,49 - 7,97 6,39 3,65 5,42 -
Oficial 12 Administracion 1.435,37 465,39 - - - 310,71 164,87 -| 2.376,34
Precio dia 47,19 15,30 - - - 10,22 5,42 -
Oficial 22 Administracion 1.071,21 553,68 - - - 310,71 164,87 - 2.100,47
Precio dia 35,22 18,20 - - - 10,22 5,42 -
Auxiliar Administrativo 988,79 416,30 - - - 255,77 164,87 - 1.825,73
Precio dia 32,51 13,69 - - - 8,41 5,42 -
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1

1

1

1

1

Pagas Extr Total Premio Premio SBA Bruto | Base dia | Plus noct
Grupos Profesionales Beneficios Navidad Verano | Septiembre | TP. Extr Asistencia | Vacaciones Anual Vacac dia traba
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.999,24 | 2.505,27 | 2.505,27 1.818,87 | 8.828,65 833,28 1.353,57 | 53.265,46 115,75
Precio dia 5,48 6,86 6,86 4,98
Encargado General 2.075,38| 2.685,40| 2.685,40 1.818,87 | 9.265,05 365,18 1.353,57 | 56.410,64 124,46
Precio dia 5,69 7,36 7,36 4,98
Encargado Dia 1.999,24 | 2.505,27 | 2.505,27 1.818,87 | 8.828,65 833,28 1.353,57 | 49.921,90 106,59
Precio dia 5,48 6,86 6,86 4,98
Taller
Jefe de Taller 2.100,68| 2.807,22| 2.807,22 1.818,87 | 9.533,99 833,28 1.353,57 | 52.544,24 111,84
Precio dia 5,76 7,69 7,69 4,98
Oficial 12 Mecénico 1.971,75| 2.869,03| 2.869,03 1.818,87 | 9.528,68 365,18 1.353,57 | 45.731,35 94,48
Precio dia 5,40 7,86 7,86 4,98
Oficial 22 Mecénico 1.514,94| 1.514,94| 1.514,94 1.818,87 | 6.363,69 365,18 1.353,57 | 35.735,36 75,76
Precio dia 4,15 4,15 4,15 4,98
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.999,24| 2.373,90| 2.373,90 1.818,87 | 8.565,91 833,28 1.353,57 | 43.350,28 89,31
Precio dia 5,48 6,50 6,50 4,98
Conductor Limpieza Dia 2.005,59| 1.841,35| 1.841,35 1.818,87 | 7.507,16 365,18 1.353,57 | 32.627,11 64,11 9,21
Precio dia 5,49 5,04 5,04 4,98
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1

1

1

1

1

p Ext Total Premi Premi SBA Bruto | Base dia | Plus noct
. agas =X Navidad Verano | Septiembre | TP. Extr remio remio Anual Vacac | diatraba
Grupos Profesionales Beneficios Asistencia | Vacaciones
Operarios (Peones)
Pedn Especialista Conductor RSU 1.874,69| 2.081,17| 2.081,17 1.818,87 | 7.855,90 833,28 1.353,57 | 39.127,99 79,69
Precio dia 5,14 5,70 5,70 4,98
Pedn Limpieza Dia 1.880,32| 1.598,02| 1.598,02 1.818,87 | 6.895,23 365,18 1.353,57 | 29.645,42 57,62 8,18
Precio dia 5,15 4,38 4,38 4,98
Pedn Especialista-Conductor 1.94297| 1.704,54| 1.704,54 1.818,87 | 7.170,92 365,18 1.353,57 | 31.185,55 61,08
Precio dia 5,32 4,67 4,67 4,98
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 2.096,13| 2.685,40| 2.685,40 1.818,87 | 9.285,80 365,18 1.353,57 | 56.407,51 124,39
Precio dia 5,74 7,36 7,36 4,98
Técnico de produccion 1.958,72| 2.341,92| 2.341,92 1.818,87 | 8.461,43 365,18 1.353,57 | 42.045,46 87,30
Precio dia 5,37 6,42 6,42 4,98
Ayud. Técnico de produccion 1.821,34| 1.998,44 | 1.998,44 1.818,87 | 7.637,09 365,18 1.353,57 | 34.072,00 67,72
Precio dia 4,99 5,48 5,48 4,98
Inspector 1.821,34| 1.998,44| 1.998,44 1.818,87 | 7.637,09 365,18 1.353,57 | 34.072,00 67,72
Precio dia 4,99 5,48 5,48 4,98
Oficial 12 Administracién 2.320,72| 2.048,00 | 2.048,00 1.818,87 | 8.235,59 833,28 1.353,57 | 38.938,52 78,13
Precio dia 6,36 5,61 5,61 4,98
Oficial 22 Administracién 2.286,27 | 2.089,59| 2.089,59 1.818,87 | 8.284,32 833,28 1.353,57 | 35.676,81 69,06
Precio dia 6,26 5,72 5,72 4,98
Auxiliar Administrativo 2.011,47| 1.814,79| 1.814,79 1.818,87 | 7.459,92 833,28 1.353,57 | 31.555,53 60,02
Precio dia 5,51 4,97 4,97 4,98
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ANEXO Il

PRECIOS ANO 2026 — HORAS EXTRAORDINARIAS (art. 57) Incremento 2,50%

Servicio de Recogida de Basuras

Puestos
Peb6n
Tipo Conductor Especialista
RSU
Horas Primeras 24,94 22,35
Horas Segundas 26,20 23,60
Horas Terceras 28,74 25,34
Servicio de Limpieza Viaria
Puestos
Peo6n .
TIPO Conductor Especialista Peodn
Horas Primeras 20,83 20,20 19,57
Horas Segundas (art. 58) 27,64 26,04 24,48
Horas Terceras 31,00 30,16 29,38
Horas Cuartas 32,11 30,25 28,38
Horas Especiales 34,46 32,60 30,71
Servicio de Limpieza Viaria
Complemento trabajo en domingo y/o 66.16
festivo (art. 37) ’
Complemento trabajo festivo especial 90.23
(art. 37) ’
Servicio de Taller y Otros Servicio
Puestos
Tipo Encargado Jefe Taller | Of. 12 Taller | Of. 22 Taller
Horas Primeras 27,13 24,67 20,49 20,49
Horas Segundas 29,59 27,13 25,58 25,58
Horas Terceras 32,05 29,59 30,44 30,44
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ANEXO Il
PRECIOS ANO 2026 — Incremento 2,50%

Complementos Ad Personam

Diputacio
Barcelona

O

Los trabajadores que se relacionan a continuacion percibiran como derecho personal las cantidades
que por los siguientes conceptos se detallan en lugar de los que figuran en las tablas salariales de su

puesto de trabajo durante el afio 2024 g
<
o]
\ C) Paga Verano y Navidad \ 2
S
Pablo Corchero Morales 1.800,47 ?‘g
Luis Barroso Macias 1.810,08 £
(o]
I
Articulo 36. Servicio Mercadillo (Precio dia) '9
,E’
Conductor 34,09

Pedn 23,59 N
g
Articulo 53 B. Premio de Asistencia §
Premio asistencia personal de limpieza viaria para el afio 2024 N
&
Ll
De 0i5 dias 277,47 o

Entre 6 y 9 dias 209,64
Entre 10 y 15 dias 37,00 o
Articulo 54. Recogida Sistema Carga Lateral- EASY %
]
\ 8,86 \ brutos por dia efectivo trabajado 8

Articulo 55. Servicio Instalacion, Mantenimientos y Reparacion de Papeleras

\ 3,98 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 56. Plus Especialista Conductor RSU

| 4,47 | brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 67. Anticipos Especiales de Salario

23.590,13 | méximo anual
1.769,26 | maximo individual

Articulo 70 Indemnizacién por muerte o accidente laboral

| 30.114,11 |

Articulo 72. Compensacién Discapacidad

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Pagina 70 de 76



ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2027 (INCREMENTADAS UN 2,5% SOBRE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2026)

Fijo
Variables

2,50%

0,00% 12 12 12 12 12 12 12 12

2.50% Salario Plus Plus Pus | Plus | ,Ebe Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Mandos Intermedios
Encargado Noche 1.142,40 722,31 228,49 | 285,60 237,39 656,35 168,99 167,32 | 3.608,85
Precio dia 37,56 23,75 7,51 9,39 7,80 21,58 5,56 5,50
Encargado General 1.241,71 934,73 248,34 - 199,32 919,80 168,99 167,32 | 3.880,21
Precio dia 40,82 30,73 8,16 - 6,55 30,24 5,56 5,50
Encargado Dia 1.142,40 722,31 228,49 - 237,39 656,35 168,99 167,32 339395
Precio dia 37,56 23,75 7,51 - 7,80 21,58 5,56 5,50
Taller
Jefe de Taller 1.246,37 1.036,13 249,27| 311,56 - 168,99 253,46 221,22 | 3.487,00
Precio dia 40,98 34,06 8,20 10,24 - 5,56 8,33 7.27
Oficial 12 Mecanico 1.114,23 988,16 222,87 278,57 - 122,10 112,67 106,91 2.945,51
Precio dia 36,63 32,49 7,33 9,16 - 4,01 3,70 3,51
Oficial 22 Mecanico 1.006,13 521,90 201,23| 251,56 - 161,63 112,67 106,91 2.362,03
Precio dia 33,08 17,16 6,62 8,27 - 5,31 3,70 3,51
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 1.142,40 670,91 228,49 | 285,60 237,39 - 112,67 106,91 2.784,37
Precio dia 37,56 22,06 7,51 9,39 7,80 - 3,70 3,51
Conductor Limpieza Dia 1.148,91 400,59 229,77 - - - 112,67 106,91 1.998,85
Precio dia 37,77 13,17 7,55 - - - 3,70 3,51
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12 12 12 12 12 12 12 12

Salario Plus Plus Plus Plus Aclt:i)\lllijjad- Plus Plus Mes
Grupos Profesionales Base Convenio Toxico Noct. Festivo Inc Transp Vestuario
Operarios (Peones)
Peon Especialista Conductor RSU 1.014,74 556,01 202,95 253,70 237,39 - 112,67 106,91 2.484,37
Precio dia 33,36 18,28 6,67 8,34 7,80 - 3,70 3,51
Peon Limpieza Dia 1.020,50 305,20 204,11 - - 47,05 112,67 106,91 1.796,44
Precio dia 33,55 10,03 6,71 - - 1,55 3,70 3,51
Pebn Especialista-Conductor 1.084,71 336,17 216,94 - - 47,05 112,67 106,91 1.904,45
Precio dia 35,66 11,05 7,13 - - 1,55 3,70 3,51
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 1.241,71 934,73 -| 248,34 199,32 919,80 334,27 -| 3.878,17
Precio dia 40,82 30,73 - 8,16 6,55 30,24 10,99 -
Técnico de produccion 1.100,87 547,46 -| 248,34 199,32 456,84 168,99 -| 2.721,82
Precio dia 36,19 18,00 - 8,16 6,55 15,02 5,56 -
Ayud. Técnico de produccion 960,04 420,71 -| 248,34 199,32 113,78 168,99 - 2.111,18
Precio dia 31,56 13,83 - 8,16 6,55 3,74 5,56 -
Inspector 960,04 420,71 -| 248,34 199,32 113,78 168,99 - 2.111,18
Precio dia 31,56 13,83 - 8,16 6,55 3,74 5,56 -
Oficial 12 Administracion 1.471,25 477,02 - - - 318,48 168,99 -|  2.435,74
Precio dia 48,37 15,68 - - - 10,47 5,56 -
Oficial 22 Administracién 1.097,99 567,52 - - - 318,48 168,99 -|  2.152,98
Precio dia 36,10 18,66 - - - 10,47 5,56 -
Auxiliar Administrativo 1.013,51 426,71 - - - 262,16 168,99 | 1.87137
Precio dia 33,32 14,03 - - - 8,62 5,56 -
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Pagas Extr Total Premio Premio SBA Bruto | Base dia | Plus noct
Grupos Profesionales Beneficios Navidad Verano | Septiembre | TP. Exir Asistencia | Vacaciones Anual Vacac dia traba
Mandos Intermedios
Encargado Noche 2.049,22| 2567,90| 2.567,90 1.864,34 | 9.049,36 854,11 1.787,41 | 54.997,08 118,65
Precio dia 5,61 7,04 7,04 5,11
Encargado General 2.127,26| 2.752,54 | 2.752,54 1.864,34 | 9.496,68 374,31 1.787,41 | 58.220,92 127,57
Precio dia 5,83 7,54 7,54 5,11
Encargado Dia 2.049,22| 2567,90| 2.567,90 1.864,34 | 9.049,36 854,11 1.787,41 | 51.569,88 109,26
Precio dia 5,61 7,04 7,04 5,11
Taller
Jefe de Taller 2.153,20| 2.877,40| 2.877,40 1.864,34 | 9.772,34 854,11 1.787,41 | 54.257,86 114,64
Precio dia 5,90 7,88 7,88 5,11
Oficial 12 Mecanico 2.021,04 | 2.940,76| 2.940,76 1.864,34 | 9.766,90 374,31 1.787,41 | 47.274,74 96,84
Precio dia 5,54 8,06 8,06 5,11
Oficial 22 Mecénico 1.552,81 1.552,81 1.552,81 1.864,34 6.522,77 374,31 1.787,41| 37.028,85 77,66
Precio dia 4,25 425 425 5,11
Operarios (Conductores)
Conductor Recogida Noche 2.049,22| 2.433,25| 2.433,25 1.864,34 | 8.780,06 854,11 1.787,41 | 44.834,02 91,54
Precio dia 5,61 6,67 6,67 5,11
Conductor Limpieza Dia 2.055,73 1.887,38| 1.887,38 1.864,34 | 7.694,83 374,31 1.787,41 | 33.842,75 65,72 9,44
Precio dia 5,63 5,17 5,17 5,11
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p Ext Total Premi Premi SBA Bruto | Base dia | Plus noct
. agas =Xt Navidad Verano | Septiembre | TP. Extr remio remio Anual Vacac | diatraba
Grupos Profesionales Beneficios Asistencia | Vacaciones
Operarios (Peones)
Pedn Especialista Conductor RSU 1.921,56| 2.133,20| 2.133,20 1.864,34 | 8.052,30 854,11 1.787,41 | 40.506,26 81,68
Precio dia 5,26 5,84 5,84 5,11
Pedn Limpieza Dia 1.927,33| 1.637,97| 1.637,97 1.864,34 | 7.067,61 374,31 1.787,41 | 30.786,61 59,06 8,39
Precio dia 5,28 4,49 4,49 5,11
Pedn Especialista-Conductor 1.991,54 | 1.747,15| 1.747,15 1.864,34 | 7.350,18 374,31 1.787,41 | 32.365,30 62,61
Precio dia 5,46 4,79 4,79 5,11
Personal Técnico y Administrativo
Jefe de Servicio 2.148,53 2.752,54 | 2.752,54 1.864,34 9.517,95 374,31 1.787,41| 58.217,71 127,50
Precio dia 5,89 7,54 7,54 5,11
Técnico de produccion 2.007,69| 2.400,47| 2.400,47 1.864,34 | 8.672,97 374,31 1.787,41 | 43.496,53 89,48
Precio dia 5,50 6,58 6,58 5,11
Ayud. Técnico de produccion 1.866,87 2.048,40 | 2.048,40 1.864,34 7.828,01 374,31 1.787,41 | 35.323,89 69,41
Precio dia 5,11 5,61 5,61 5,11
Inspector 1.866,87 | 2.048,40| 2.048,40 1.864,34 | 7.828,01 374,31 1.787,41 | 35.323,89 69,41
Precio dia 5,11 5,61 5,61 5,11
Oficial 12 Administracién 2.378,74| 2.099,20 | 2.099,20 1.864,34 | 8.441,48 854,11 1.787,41 | 40.311,88 80,08
Precio dia 6,52 5,75 5,75 5,11
Oficial 22 Administracién 2.343,43| 2.141,83| 2.141,83 1.864,34 | 8.491,43 854,11 1.787,41 | 36.968,71 70,78
Precio dia 6,42 5,87 5,87 5,11
Auxiliar Administrativo 2.061,76| 1.860,16| 1.860,16 1.864,34 | 7.646,42 854,11 1.787,41 | 32.744,38 61,52
Precio dia 5,65 5,10 5,10 5,11
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ANEXO Il

PRECIOS ANO 2027 — HORAS EXTRAORDINARIAS (art. 57) Incremento 2,50%

Servicio de Recogida de Basuras

Puestos
Peb6n
Tipo Conductor Especialista
RSU
Horas Primeras 25,56 22,91
Horas Segundas 26,86 24,19
Horas Terceras 29,46 25,97
Servicio de Limpieza Viaria
Puestos
Peo6n .
TIPO Conductor Especialista Peodn
Horas Primeras 21,35 20,71 20,06
Horas Segundas (art. 58) 28,33 26,69 25,09
Horas Terceras 31,78 30,91 30,11
Horas Cuartas 32,91 31,01 29,09
Horas Especiales 35,32 33,42 31,48
Servicio de Limpieza Viaria
Complemento trabajo en domingo y/o 67.81
festivo (art. 37) ’
Complemento trabajo festivo especial 92,49
(art. 37)
Servicio de Taller y Otros Servicio
Puestos
Tipo Encargado Jefe Taller | Of. 12 Taller | Of. 22 Taller
Horas Primeras 27,81 25,29 21,00 21,00
Horas Segundas 30,33 27,81 26,22 26,22
Horas Terceras 32,85 30,33 31,20 31,20
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ANEXO Il
PRECIOS ANO 2027 — Incremento 2,50%

Complementos Ad Personam

Los trabajadores que se relacionan a continuacion percibiran como derecho personal las cantidades
que por los siguientes conceptos se detallan en lugar de los que figuran en las tablas salariales de su

puesto de trabajo durante el afio 2024

C) Paga Verano y Navidad

Pablo Corchero Morales
Luis Barroso Macias

Articulo 36. Servicio Mercadillo (Precio dia)

Conductor

34,94

Pedn

24,18

Articulo 53 B. Premio de Asistencia

Premio asistencia personal de limpieza viaria para el afio 2024

Articulo 54. Recogida Sistema Carga Lateral- EASY

1.845,48
1.855,33
De 0i 5 dias 284,41
Entre 6 y 9 dias 214,88
Entre 10 y 15 dias 37,93

9,08 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 55. Servicio Instalacion, Mantenimientos y Reparacion de Papeleras

4,08

Articulo 56. Plus Especialista Conductor RSU

brutos por dia efectivo trabajado

4,58 \ brutos por dia efectivo trabajado

Articulo 67. Anticipos Especiales de Salario

24.179,88 | maximo anual

1.813,49 | maximo individual

Articulo 70. Indemnizacién por muerte o accidente laboral

30.866,96 |

Articulo 72. Compensacion Discapacidad

109,55 | brutos mensuales

Barcelona, 27 de desembre de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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