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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 20 de
desembre de 2024 va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la
convocatoria per a la seleccio definitiva mitjangant el sistema de concurs oposicié
lliure d’'una plaga de personal laboral de técnic mitja de comunicacié, de la plantilla
organica de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i la constitucié d’una borsa de
treball, corresponent a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023.

BASES PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL
DE TECNIC MITJA DE COMUNICACIO, DE LA PLANTILLA ORGANICA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS | LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte del concurs oposicio.-

1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per la
seleccié definitiva de la plaga numero 99, enquadrada en la categoria
professional de técnic/a mitja de comunicacié en régim de personal laboral i
dotada amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de
treball i la legislacié vigent.

L’esmentada plaga esta inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacioé per a I'any 2023
aprovada per la Junta de Govern Local de data 28 d’abril de 2023, modificada
per acord de data 28 de setembre de 2023. Publicant-se al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona num. CVE202310085762 amb data de 25 de maig de
2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya amb num. 8938 de data 16
de juny de 2023 i, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num.
CVE202310132696 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya amb num.
9017 ambdéds de data 10 d’octubre de 2023, respectivament.

2.- Aquestes bases, també, tenen per objecte la regulacioé del procediment per
a la creacioé d'una borsa de treball de persones que hagin superat el procés
selectiu perd que no hagin obtingut plaga per a cobrir llocs vacants i/o
necessitats de personal técnic mitja de comunicacié que es puguin produir en el
termini de dos anys a partir de la resolucié d’aquest procediment, en qualsevol
dels suposits previstos a Il'article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei que regula I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP).

2.- Convocatoria.-
El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els

principis de mérit, igualtat i capacitat i s'ajustara a alld disposat a les presents
bases reguladores, en compliment del principi de publicitat.
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3.- Caracteristiques de la placga.-

Aquesta plaga pertany al grup de classificaciéo A2, a qué es refereix I'article 77
del TREBEP.

Les funcions que corresponen al personal laboral enquadrada en la categoria
professional de técnic/a mitja de comunicacié, son les previstes a l'article 39 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, sens prejudici de la seva concrecié a la relacio
de llocs de treball (RLT).

4.- Condicions generals del procés selectiu.-
El sistema de selecci6 sera per la modalitat de concurs oposicio lliure.
5.- Requisits de participacio de les persones aspirants.-

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir
els requisits seguents:

1. Nacionalitat:

Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la
Uni6 Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les administracions publiques. Els estrangers no inclosos en
l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al personal
laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11
de gener. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat
2 de l'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a 'accés a
I’Administracié publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara
lloc a la pérdua de la condici6 d’empleat/da public/a, tret que la persona
interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat
apartat.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada
o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/ada de dret del seu/de la seva conjuge.
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2. Edat:

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de
la finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

3. Habilitacio:

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap Administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o0 escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat, ni
pertanyer a la mateixa escala objecte de convocatoria. En el cas de ser
nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacio vigent sobre la matéria.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual o trafic d'éssers humans. Als efectes d'acreditacio
d’aquest requisit, en el moment de la contractaci46 o del nomenament, el
departamento de Recursos Humans, facilitara una declaracio jurada o promesa
de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans. Aquesta
declaracié comportara també l'autoritzacié a I'Ajuntament per consultar d'ofici
les dades corresponents en qualsevol moment mentre duri la relacié de servei
o bé l'obligacié d'adjuntar-hi la certificacidé negativa del registre central de
delinqiients sexuals.

4. Titulacio:

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, en l'article 76 hauran d’estar en possessié del titol de llicenciatura o
grau universitari en ciéncies de la informacid, periodisme o equivalent, que
habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la
normativa vigente. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de
la Unié europea, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol. En cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'equivaléncia o homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacio i
Cultura. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun
dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

5. Llengua catalana:
Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de

catala de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no
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es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a
0 no apte/a.

6. Llengua castellana:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant
els certificats seguents:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

7. Capacitat funcional:

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de la plaga o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o transitoria. Les persones
amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de
comengar la prova, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar
la documentacié per ser nomenades funcionaries que esta indicada, hagin
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques de la placa i prestar el servei public corresponent.

Tots aquests requisits s’hauran de cumplir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractaci6 com a personal
laboral.

6.- Termini, forma i lloc de presentacié de sol-licituds.-

El termini de presentacio de les sol-licituds sera dins de I'improrrogable de 20
dies naturals des del seglent al de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i s'han d'adrecar al president de la
Corporacio.

Presentacio de sol-licituds
El lloc de presentacid de les sol-licituds és el Registre electronic general de

'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts, amb certificat digital (adjuntant la
documentacio requerida).

Presencialment mitjangant cita prévia al SIAC (Servei Integral d’Atencio al
Ciutada). Aquesta cita previa es podra demanar:
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o Per teléfon: 93 656 11 11
e Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)
o Correu electronic: siac@svh.cat

En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti 'is del Registre electronic
general, en el darrer dia de presentacié de les instancies el termini s’ampliara
24 hores més a comptar del venciment del mateix.

Existeix el servei SIAC 360° que ofereix assisténcia per a la tramitacié
electronica als tramits telematics per donar suport a la ciutadania:
93 656 18 18 en horari: de dilluns a divendres 8 a 20 h. En cas de trucar fora
d'aquest horari, el servei SIAC 360° disposa de la funcionalitat "Truca'm" que
consisteix en enviar un formulari amb les dades de la persona per tal que li
retornin la trucada en la franja horaria escollida (mati de 8 a 14h o tarda de 15 a
20h).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de
les administracions publiques.

La sol‘licitud s’ha de presentar per mitja d’instancia genérica, que facilita
'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts i, aniran acompanyades de la
documentacio seglent:

e Fer constar la convocatoria a la qual es presenten: “CONCURS OPOSICIO LLIURE
D’UNA PLAGCA DE PERSONAL LABORAL DE TECNIC MITJA DE COMUNICACIO, DE LA
PLANTILLA ORGANICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DELS HORTS I LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL”.

e Emplenar i presentar la declaracié responsable, per mitja del model
normalitzat per '’Ajuntament de la persona aspirant en relacié a la certesa
de les dades recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix,
en el moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a
I'ingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-
se a provar les dades que consten en la sol-licitud quan li siguin requerides,
com també la resta de documents establerts com a requisits per participar
en la convocatoria fixats en les bases.

e Les sol'licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la
persona aspirant, en el qual s’haura de detallar de forma ordenada els
meérits que aporta per a cadascun dels factors de valoracid establerts al
barem regulador de la fase de concurs. La documentacié acreditativa del
detall dels mérits al-legats, sera requerida a les persones aspirants, que
hagin superat la fase d’oposicio i previ a la valoracio de la fase de concurs.

e En aplicacié de les Ordenances Fiscals per a I'exercici 2024, requerira el
pagament previ de la taxa de drets d’examen per la inscripcié a processos
de seleccio definitiva de personal per ocupar places ofertades enquadrades
en la categoria professional de técnic/a mitja de comunicacio, grup A2, que
és de quaranta-dos euros (42,00€), i s’haura de presentar el justificant
d’haver fet I'ingrés, al compte bancari de BBVA numero ES17 0182 6035 44
0201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata.
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D’acord amb que el que estableix 'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de
taxes i preus publics, procedira la devolucio de les taxes que s’haguessin exigit
quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets
d’examen en el supodsits d’exclusié de les proves selectives per causa
imputable a linteressat. Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per
no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no

donara lloc a la devolucio dels drets d’examen.

e No caldra presentar els mérits que ja constin en aquest Ajuntament.

e Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran valorar-se
aquells que no siguin justificats documentalment, i no s’obrira un termini
d’esmena posterior.

Proteccié de dades

CLAUSULA DE CONSENTIMENT INFORMAT

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones fisiques, i
a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccioé de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per part
de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Responsable del
tractament:

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts

dpd@svh.cat

Placa de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts,
08620, Barcelona

Tel. 936 56 15 51

Placa de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts, Dades de contacte del
08620, Barcelona delegat de Proteccio de
Tel. 936 56 15 51 Dades

ajuntament@svh.cat

Finalitat del
tractament:

Seleccié de personal activitat inclosa dins el tractament de gesti6 de recursos humans en I'exercici de les
competéncies i funcions assumides per I'Ajuntament. La negativa a aportar aquestes dades personals implica la
impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.

Legitimacio:

La legitimacio per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits a I’Ajuntament, o el
seu consentiment exprés.

Drets:

Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacié, supressio, portabilitat,
oposicid, limitacié, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Tots sén reconeguts i conferits per la legislacié vigent en matéria de proteccio de dades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al delegat de Proteccié de Dades o mitjangant els tramits disponibles a la seu electronica
http://www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/

Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
(APDCAT) a través del web: http://apdcat.qgencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/

Persones
Destinataries

No es comunicaran dades a tercers, llevat de les autoritats publiques competents.

Termini de
conservacio:

El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.

7.- Tribunal qualificador.-

1. El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a
i quatre vocals designats per la Corporacié de conformitat amb els criteris de
l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova
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el Text Refdés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Igualment per a
cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seglent:

President: El senyor Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i
organitzacié, com a titular i la senyora Maria Teresa Comino Haro, cap d’unitat
de recursos humans com a suplent.

Vocals:

El senyor Alberto Cabello, cap del departament d’'imatge i comunicacio, com a
titular i la senyora Pepi Espejo Herrera, técnica superior del departament
d’'imatge i comunicacio, com a suplent.

La senyora Inmaculada Berlanga Rodriguez, cap del departament de serveis
socials, com a titular i la senyora Ada Garcia Balaguer, cap d’unitat de serveis
socials, com a suplent.

Dues persones técniques designades per altres administracions locals, una
titular i una altra suplent.

Una persona titular i una de suplent de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC).

| una persona designada pel departament de recursos humans que actuara de
Secretaria, amb veu i sense vot.

3. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
Departament de Recursos Humans i Organitzacié, quan concorrin
circumstancies que preveu larticle 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran
recusar els membres del Tribunal qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per 'article 24 de la mateixa llei.

4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques, de
personal técnic especialista per a totes o algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5. Per a l'execucid de proves que s’hagin de realitzar per professionals
especialistes, caldra només la preséncia d’'un membre del Tribunal per
assegurar-ne la correcta realitzacié.

6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu
al Departament de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts (Carrer del Claverol, num. 6-8, 08620 Sant Vicen¢ dels
Horts), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.
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7. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la
convocatoria.

8. Per a la constitucio valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira
la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot
cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

8. Publicaci6 de la convocatoria i de les notificacions.-
La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al

Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler electronic d’anuncis
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003 i a la seu electronica de

I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (www.svh.cat). També es publicara un
extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) amb remissié expressa de la publicacié de les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran
publicades al tauler electronic de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, per a
la informacio i efectes de les persones interessades.

9.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccié.-

La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicié lliure. Les persones
aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida unica, essent
excloses del procés selectiu qui no comparegui, que perdran tots els seus drets
en la convocatoria. A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran
d'acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el supodsit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacié de les persones
opositores, s'iniciara alfabéticament per la primera lletra del alfabet. El Tribunal
es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi
com de canviar l'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament
del procés selectiu aixi ho aconselli. No es llegiran ni corregiran les proves o els
exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin
coneixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusié del procés selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini
de 10 dies a comptar des de la data de la notificacio de la persona interessada,
la seva exclusid i, si s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seguents:
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Fase 1. Admissioé de persones aspirants i publicitat

Quan finalitzi el termini de presentacio d'instancies, I'érgan competent dictara
resolucié en el termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses, que sera publicada al tauler electronic i a la
pagina web de la corporacio.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d’'un termini de 10
dies habils per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin
causat la seva exclusio, o les reclamacions que considerin oportunes segons
I'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

A la mateixa resolucié determinara el lloc, la data i 'hora de comencament de
les proves i en el seu cas l'ordre d’actuacié de les persones aspirants. La llista
provisional s’elevara a definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio si en el
termini de 10 dies habils esmentats, no s’hi presenten reclamacions.

La resolucié6 d’aquesta publicacié al tauler electronic sera certificada pel
Secretari de la Corporacié https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003
indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

L’6rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara
les reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es dictara
resolucié definitiva incorporant la corresponent esmena i es notificara la
resolucié a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015, sens
perjudici de I'exposicié a la pagina web i al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol
moment la suspensié del procediment fins a la seva resolucio.

Fase 2. Fase d'oposicio
Primer exercici:

Constara de dues parts de caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants:

Part a) L'd0rgan de selecci6 establira una prova teorica que pot consistir en un
test (on la resposta erronia no resta puntuacid) i/o preguntes curtes sobre
alguna de les matéries relatives a les funcions de I'ambit de treball amb el
temari que s’indica a I'annex Il d’aquestes bases. Aquesta part sera puntuada
de 0 a 10 punts i es considerara superada si s’obté una puntuacié igual o
superior a 5 punts.

Part b) Consistira en resoldre per escrit un suposit practic proposat sobre el
temari que s’indica a I'annex Il d'aquestes bases, relacionat amb les funcions
de I'ambit de treball. Aquesta part sera puntuada de 0 a 20 punts i es
considerara superada si s’obté una puntuacio igual o superior a 10 punts.
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Es valoraran els coneixements objectius sobre el temari, la claredat en
'exposicid, la capacitat de redaccié i I'exposicid6 ordenada de la resolucio
plantejada.

Quedaran eliminades aquelles persones aspirants que no superin ambdues
parts.

Segon exercici: acreditacié de llengiies
Llengua catalana

Acreditacié del coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de
convocatoria certificat de suficiencia nivell C1 ( antic nivell C).

L’acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes
seguents:

a) La superacio de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte
del que preveu el Decret 161/2002, de data 11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Direccié General de Politica linguistica, o d'un dels altres

titols, diplomes i certificats equivalents establerts per ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de

coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti la documentacié acreditativa d'estar
en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior
de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

Suposits d'exempcié d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el
procés selectiu les persones aspirants que es troben en una de les situacions
seglents previstes a l'article 5 del Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la
sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a
’Administracié Publica, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius
corresponents a la mateixa oferta d'ocupacio publica.
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Llengua castellana

Diputacio
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’'una prova en
qué es comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensio i

O

expressi6 oral i escrita en aquesta llengua. g
El contingut d’aquesta prova s’ajustara a alldo disposat en el Real Decret g
826/1988, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del T"i
coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara £
com apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoracié d’apte per poder
continuar el procés de selecci6é. Queden exempts de realitzar aquesta prova Q
aquells que estiguin en possessido del Diploma Superior d’Espanyol com a =
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 8 de novembre o §
del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’ldiomes. Per tot aix0 hauran d’aportar fotocopia compulsada del 3
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud g
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes. Si no 3
s’aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts, i hauran de §
realitzar la prova abans esmentada. §

O
Fase 3. Test psicotécnic acompanyat d’entrevista competencial

Lo
Les persones aspirants que hagin superat la fase 2 i que acreditin el N
coneixement de la llengua catalana i castellana, seran convocades a realitzar &
un test psicotécnic i una entrevista competencial per tal d’avaluar I'adequacié §

de les persones candidates al perfil cercat (d’acord amb el qué esta fixat a
I’Annex numero | d’aquestes bases).

Aquesta adequacié del perfil competencial tindra una unica puntuacié de com a
maxim 10 punts, i d’acord amb el seglent barem:

Adequacio de fins el 50% del perfil requerit ............ccccceeeieeeeein. No APTE
Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit......................... 4 punts
Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit........................ 6 punts
Adequacio entre 71% i 80% del perfil requerit...........ccccoeeeeeeeeen. 8 punts
Adequacio superior al 81% del perfil requerit...............cccceieeies 10 punts

El Tribunal qualificador disposara de l'assessorament de personal técnic
especialista en psicologia, el qual realitzara les entrevistes escaients i emetra
'informe oportu en relacio als items que consten al perfil competencial adjunt a
'annex |.

La puntuacié final de la fase d'oposicié sera la suma aritmética de les
puntuacions obtingudes a les fases 2 i 3.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacio dels merits

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira dins del termini de 10 dies
naturals a partir de la publicacié del resultat de la fase d'oposicio, a les
persones aspirants que hagin aprovat aquesta fase, a que acreditin mitjangant
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fotocopia el detall dels merits al-legats en el curriculum vitae presentat amb la
instancia. La documentacidé que no sigui lliurada, en cap cas podra ser
comptabilitzada en aquesta fase. Es recomana aportar certificat de vida laboral
i fotocopies de contractes, nomenaments,...etc, que serveixin per justificar la
experiéncia professional. La documentacio que consti a 'expedient personal del
treballador/a d’aquest Ajuntament, no caldra que sigui aportada.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada
persona aspirant segons els seglents criteris de valoracié:

Experiéncia professional (Factor a) i b) amb el maxim de 10 punts):

Factor a) Per serveis prestats a I'Administracié publica qualsevol que sigui
la vinculacié juridica, aixi com interi, substitucid, adjunt, contractat, associat i
categories analogues que desenvolupin tasques relacionades amb el temari de
'annex Il d'aquesta convocatoria. Segons el barem seguent:

En I'administracié Autondmica o Estatal.... 0,07 punts per mes acreditat
En I'administracié local ............cccccccceeennnnn. 0,14 punts per mes acreditat

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

Per I'acreditacio dels serveis prestats a I’Administracié Publica i les funcions
realitzades en aquesta, caldra aportar Certificat de Serveis Prestats aixi com un
certificat que acrediti les funcions realitzades segons la fitxa descriptiva del lloc
o llocs ocupats que es volen puntuar com a meérits. Pel cas que la persona
aspirant sigui treballador/a d’aquest Ajuntament, no caldra aportar aquests
certificats, al constar aquesta informacié en el Departament de Recursos
Humans.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions. La puntuacié de les fraccions de temps treballat
inferiors al mes sencers, no es computaran.

Factor b) Valoraci6 de les experiéncies professionals acreditades que
comportin experiéncia laboral a I'ambit privat relacionades amb el temari de
'annex Il d'aquesta convocatoria, a 0,04 punts per mes treballat.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'informe actualitzat de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més,
caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o
grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis i Certificat de
'empresa on s’acreditin les funcions realitzades segons el lloc ocupat que es
vol puntuar com a mérit.

Factor c) Formacié. La formacio6 s’acreditara mitjangant I'aportacié del certificat
de l'acci6 formativa emeés per l'organisme public o privat corresponent amb
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indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les
hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a meérit, ni els cursos de preparacido per a l'obtencié dels
certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a
10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. El Tribunal podra valorar la
idoneitat dels coneixements acreditats.

La titulacié s’acreditara mitjangant I'aportacio de la corresponent fotocopia o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol.

c.1. Titulacié de formacio, que estigui relacionada amb les funcions propies de
la categoria i del temari de I'annex Il d'aquesta convocatoria, sempre que no
sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida, ni les de nivell
inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punts a raé de:

» Graus universitaris o equivalents ............ 0,75 punts per cada titulacié
» Masters universitaris ..............ccccccvvivnnnee. 0,50 punts per cada titulacié
* Diplomes de Postgrau universitaris......... 0,25 punts per cada titulacié

c.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins
a 2 punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacioé
directa amb el temari de l'annex Il d'aquesta convocatodria, d'acord amb el
barem seguent:

Certificat d’assisténcia Certificat d’aprofitament
0-45hores .....ccovveeeeeeiiieiieeen, 0, 1P e, 0,2p
46-90 hOreS .....ccvvveveiieieeieennn 0,2D. i 0,4p
91 horesomeés..........cceueeevnneen. 0,4D i, 0,8p

c.3. Per la certificacio ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informaci6 i la comunicaci6, emeés per la Direcci6 General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat de Catalunya) o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

Nivell 1 — Certificat basic........cccccccceeeeee. 0,20 punts
Nivell 2 — Certificat mitja...............ccceeeeees 0,40 punts
Nivell 3 — Certificat avangat....................... 0,60 punts

Nomeés es valorara el certificat de major nivell acreditat.

*Ordre  ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre
EMO/129/2015, d’equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC.
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10.- Qualificacioé de les proves i relacio de les persones aprovades.-

Les qualificacions provisionals de cada exercici i fase es faran publiques en el
tauler electronic i a la seu electronica de I'Ajuntament, www.svh.cat.

La puntuacio final de les proves selectives estara constituida per la suma de les
obtingudes en el conjunt de totes les fases, i aquesta amb la persona aspirant
aprovada es publicara al tauler electronic
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003 i a la pagina web de
I'Ajuntament www.svh.cat, i contra el seu resultat es podra interposar recurs de
reposicio davant del President de I'entitat, havent-se de presentar per escrit en
el Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article
16.4 de la llei 39/2015.

El Tribunal proposara la seleccié definitiva per ocupar la plaga objecte
d’aquesta convocatoria, numero 99, enquadrada en la categoria professional de
tecnic/a mitja de comunicacié, grup A2, a la primera persona de la llista
resultant de totes les persones que han aprovat, ordenada per ordre de
puntuacio.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les
persones aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient pel
desenvolupament del lloc de treball.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior de persones aspirants al de la plaga objecte de la
convocatoria.

11.- Presentacio de la documentacio.-

La persona aspirant proposada aportara davant la Corporacié Local convocant,
en el termini de 10 dies naturals des que es faci publica la llista de persones
aprovades, els documents orginals acreditatius de les condicions de capacitat i
els requisits exigits a la convocatoria i s’hauran d’aportar els originals dels
certificats acreditatius de la formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el
curriculum i hauran d’aportar els documents acreditatius dels requisits
seguents:

a) Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General
de Penats i Rebels o autoritzaci6 expressa per a qué I'Ajuntament
tramiti d’ofici la sol-licitud corresponent.

b) Certificacié6 médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic
que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, que seran
degudament comprovades i considerades per I'd0rgan convocant, la persona
aspirant proposada no presentés la documentacié o no acredités reunir els
requisits exigits a la convocatoria, no podra ser contractada com a personal
laboral fix, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants
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drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nhomenament a favor de qui, havent
superat el concurs oposicid, ocupés el seguent lloc en I'ordre de puntuacié final,
previa acreditacié del compliment de les condicions i dels requisits exigits.

La persona que tingui la condicié de funcionaria o treballadora d’aquesta
Administracio, restara exempta de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixin actualitzacio, i unicament hauran de presentar
certificacié de I'’Administracié que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

12.- Formalitzacié de la contractaciéo com a personal laboral fix i periode
de prova.-

El Tribunal proposara la contractacio de la persona seleccionada en regim de
personal laboral amb un periode de prova de quatre mesos. Durant el periode
de prova la persona contractada tindra assignada una persona tutora.

Abans de la finalitzacié d’aquest periode la persona tutora n’emetra un informe,
el qual s’elevara al Tribunal qualificador que emetra la qualificacié final, apte o
no apte. A l'informe haura de fer constar expressament si la persona empleada
publica ha superat o no el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a
la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la
corresponent resolucié de la tinenta d’Alcaldia delegada. Tota aquesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, en el cas que l'informe del tutor/a sigui de no
superacio d’aquest periode o fase, la tinenta d’Alcaldia delegada ha de
resoldre, de forma motivada, la qual cosa donara lloc a la rescissio del
contracte laboral fix i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

En aquest cas, la tinenta d’Alcaldia aprovara la contractacié com a personal
laboral a la persona seguent a la llista resultant del procés de seleccio.

El periode de prova restara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode
de prova.

Segons l'article 36.7 de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (codi de conveni
num. 08004872011996), el periode de prova se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna
préviament a traves d'una contractacié temporal interi, pel temps treballat a
efectes de compliment del periode de prova.
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13.- Borsa de treball.-

El contracte temporal es realitzara de conformitat amb el TREBEP i el Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
I'Estatut dels Treballadors (TRET), s'ajustaran als criteris seguents:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio
obtinguda.

En cas d’empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor
puntuacio global a la fase d’oposicio.

Si encara persisteix 'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la
millor puntuacié en el psicotécnic.

Si encara persisteix 'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut
millor puntuacié a la fase de concurs relativa a acreditacié d’assisténcia a
cursos relacionats amb el lloc de treball.

En cas de persistir 'empat, la preferéncia es decidira mitjangant sorteig.

b) El termini maxim d'incorporacié al lloc de treball a substituir sera de vint dies
naturals, a comptar de I'endema del correu electronic rebut amb I'oferiment
d’incorporacid. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa
resta supeditada a la disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es
presentin. Si la persona rebutja I'oferta de treball, o no pot ser localitzada amb
les dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu, la persona
aspirant passara a l'ultim lloc de la llista. En cas de qué la persona pugui
demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de treball com a consequéncia
de l'existéncia d'una causa de forga major o perqué esta treballant en aquell
moment amb un contracte 0 nomenament de major durada del qué se li ofereix,
es mantindra la posicio a la borsa i es cridara a la seguent persona per ordre de
preferéncia. Aquesta causa s’ha de justificar documentalment.

¢) Una segona renuncia implicara I'eliminacié definitiva de la llista d'espera.

La no incorporacidé a la feina després d'haver-se acceptat I'oferta de treball
implicara I'eliminacié definitiva de la llista d'espera.

d) La incorporacié de les persones aspirants es produira per l'ordre determinat
en l'apartat a) precedent a mesura que les necessitats de provisié temporal es
produeixin, i sempre tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil
del personal seleccionat.

e) L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos
anys a partir de la publicacié de la llista de persones aprovades en aquest
procediment selectiu, quan la borsa quedi esgotada o bé perqué ja estan totes
les persones aspirants contractades o bé, perqué les que encara hi resten no
acceptin I'oferta de I’Ajuntament.
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f) En cas de coexisténcia de més d'una llista d'espera de la mateixa categoria
laboral, prevaldra la llista constituida en data més antiga:

Les llistes d'espera derivades de procediments selectius per a la constitucié de
borses de treball o derivades de convocatories de places corresponents a
oferta publica d’'ocupacié de la mateixa categoria i que generin borsa. En cas
de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la
constituida amb data més antiga.

g) Seguint l'ordre de prelacié determinat en l'apartat precedent, tindran
preferencia permanent les persones que hagin obtingut la millor puntuacio.

h) Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una
expectativa de dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i
mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat
lloc de treball, dacord amb les limitacions per als nomenaments i
contractacions temporals que es preveuen a larticle 10 del TREBEP i els
articles 12i 15 del TRET.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar
sempre que la nova contractacio o nomenament interi que se’n derivi no
impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als homenaments
interins per programes o per esdevenir en una relacié de personal laboral
indefinit no fix. En aquest suposits, es cridara al seglent aspirant de la borsa,
respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti a 'ordre de la persona
que no ha pogut ser cridada.

i) Si el servei al qué s’adscrigui un integrant de la borsa, durant el periode de
prova emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per
un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions
atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i s’articulara
el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'extincié del
nomenament o contracte i, en el seu cas, I'expulsié de I'aspirant de la borsa, tot
informant la representacié del personal.

A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d’exclusio
automatica de la borsa: la no superaci6 del periode de prova, per
'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de
contractacié laboral, per separacié del servei en casos de personal interi aixi
com la pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm i la baixa voluntaria del treballador que hagi
estat nomenat per la present borsa.

j) La borsa quedara sense efectes en el moment que hi hagi un nou procés de
seleccio per al mateix lloc de treball.

k) Quan la present borsa hagi exhaurit la seva vigéncia de 2 anys, les persones
aspirants que romanguin d’alta al servei actiu per mitja d’'un contracte temporal,
en qualsevol modalitat, quan sorgeixi un oferta de treball amb major estabilitat

17

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-23

CVE 202410198069

Data 3-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pl S Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
A Sant Vi dels Hort 93 656 15 51 | 902 51 51 00
an iceng deils Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

en el temps tot i que la borsa estigui caducada, tindran preferéncia i seran
cridades en l'ordre que van resultar.

Llocs de treball analegs

Aquesta borsa de treball es podra utilitzar per cobrir llocs de treball vacants
analegs de la mateixa escala i subescala o categoria laboral, i que no hi hagi
una borsa de treball vigent del lloc de treball concret, sempre i quan sigui
motivada la urgéncia de cobrir el lloc de treball objecte de provisio.

14.- Persona observadora

En virtut de I'Acord de la Mesa General de Negociacioé de I’Ajuntament de Sant
Vicencg des Horts, de data 9 de juliol de 2024, sobre I'assisténcia d’una persona
observadora a les diferents proves dels procesos selectiu que convoqui
I'Ajuntament.

La persona observadora no formara part de l'd0rgan de seleccid i, en
conseqléncia no podra assistir a les diferents reunions convocades ni a les
deliberacions corresponents.

La part social designara i comunicara una persona observadora titular i una
suplent per cada procés selectiu.

15.- Incompatibilitats i regim de serveis.-

En I'ocupacio de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa
vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

16.- Incidéncies.-

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

17.- Régim d’impugnacions i al-legacions.-

1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de
la seva publicacio integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al
recurs contenciés administratiu, davant 'dérgan que ha pres I'acord en el
termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al BOPB,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o Regidoria delegada, les

persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, o directament recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccié que
decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia o Regidoria delegada, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, els aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés
selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona

aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi
exercit el seu dret a impugnar-les.
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Annex |

PERFIL COMPETENCIAL

Perfil Competencial. D’acord amb la metodologia emprada per la Diputaci6 de
Barcelona i aplicada a I'Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts, el perfil
competencial és el corresponent al personal técnic de serveis técnics

municipals.
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Annex numero |l

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

2. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

3. El municipi. Els érgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
Régims municipals especials.

4. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu:
principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacié i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Convalidacio.

5. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio.

6. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia. L'elaboracio
de les disposicions administratives de caracter general.

7. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicacid subjectiva. Classificacié dels
contractes i régim juridic.

8. La potestat sancionadora administrativa.

9. El procediment sancionador.

10. Funcid publica i dret del treball. La funcié publica local: seleccio i provisié de
llocs. Adquisicio i pérdua de la condicié de personal laboral.

11. Funci6 Publica. Les classes de personal al servei de I'administracio publica
local.

12. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives.

13. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa del personal laboral. Régim
disciplinari.

14. La planificaciéo de la gestid publica. El pressupost com a instrument de
planificacié, d'administracié i de gesti6 i com a mecanisme general de
coordinacié. Finalitats del pressupost.

15. La Llei Organica de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.
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TEMARI ESPECIFIC

El departament de premsa. Funcions.

Publicacions institucionals de les administracions locals.

La web municipal: objectius, producci6 i instruments.

El llibre d’estil. Necessitat d’'un 6rgan que reguli els mitjans municipals.

El gabinet de Premsa i comunicacio. Funcions i instruments.

Comunicacio externa. Objectius i instruments.

Campanyes publicitaries i comunicacio local.

La representacidé institucional: caracteristiques de la corporacié municipal com

a primera representacio democratica dels ciutadans.

9. La figura de l'alcalde com a representacié institucional de la corporacio
municipal.

10.Planificacié de la comunicacié local. Els plans de comunicacio.

11.L’estratégia comunicativa en el context de I'administracié publica.

12.Conceptes basics de la comunicacio dels ens publics.

13.Objecte i finalitat de les accions de comunicacio dels ens publics.

14.Aspectes de la comunicacié a les administracions locals. Caracteristiques i
objectius especifics. Publicitat institucional. Propaganda electoral. Requisits i
limitacions legals.

15.Presencia i projeccid institucional. Identitat corporativa.

16.La imatge institucional.

17.Les relacions dels gestors dels projectes de comunicacié institucional amb els
técnics de les administracions i els responsables politics.

18.La memoria d’actuacio institucional. Contingut i aspectes formals.

19.Col-laboracié amb entitats ciutadanes en la realitzacié de campanyes.

20.Tecniques de foment de la participacié ciutadana. Participacio i gestid de la
comunicacio.

21.La publicitat i la creativitat publicitaria al servei de la comunicacio institucional i
corporativa.

22.La presencia institucional en els mitjans de difusié de masses.

23.L’Us de la publicitat exterior en la comunicacié institucional.

24.La Roda de premsa i la conferencia de premsa. Caracteristiques.

25.Actes amb mitjans de comunicacio: convocatoria i organitzacié de rodes de
premsa.

26. Caracteristiques, continguts i difusié de les notes de premsa.

27.Marqueting public i comunicacio corporativa.

28.La comunicacio interna. Objectius i instruments.

29.Els gabinets de comunicacio. Tipologies.

30.El periodista dels departaments de comunicacio.

31.Concepte de comunicacié integral a les administracions publiques.

32.Comunicacio i politiques publiques.

33.Immigracié i comunicacié local.

34.La comunicaci6 de crisis.

35.La funcié social de la informacié.

36.L’ética en la comunicaci6 institucional.

37.El Codi deontolodgic dels periodistes de Catalunya.

ONoA~LN =
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38.La legislacié actual de la premsa: la Constitucié Espanyola. El dret de
rectificacio.

39.Internet. Usuaris. Usos i oportunitats locals.

40. Internet. Informacié de les institucions les 24 hores.

41.Les noves tecnologies aplicades a la comunicacié local.

Sant Viceng dels Horts, 20 de desembre de 2024

Maria Pelaez Moreno
Cinquena Tinenta d’Alcaldia
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