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 Organització i Gestió de Persones 
 
 
 

 
 

 
 

A N U N C I  
 

Per resolució número 2024-12-23 NOIC-18147/2024 la regidora d’Organització i Recursos Humans de l’Ajun-
tament de Terrassa ha rectificat els errors materials de la resolució número 2024-12-03 ABPS-16782/202 per 
la qual s’aprovava la convocatòria i les bases de la promoció interna per a la provisió de dues places de 
sergent/a de la Policia Municipal pel sistema de concurs-oposició (codi de la convocatòria 4PI/2024). 
 
Els errors materials observats i rectificats d’aquestes bases són els que seguidament s’indiquen: 
 

- A l’annex I, concretament al tema 42, on es fa referència a la circular interna 2/2021 comunicacions 
immediates de les indisposicions, baixes i altes als responsables de cada torn de treball, ha de dir 
circular interna 9/2023 comunicacions immediates de les indisposicions, baixes i altes als 
responsables de treball. 
 

- A la base cinquena, en la designació de les persones membres del Tribunal, on diem una persona 
designada de l’Escola de Policia de Catalunya i una persona designada per la Direcció General 
d’Administració de Seguretat, ha de dir una persona designada per l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya i una persona designada per la Direcció General de Coordinació de Policies Locals. 

 
- A la base vuitena, apartat D).4, on diem Docència en seus diferents de les anteriors sempre i quan 

estigui homologada per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (...), ha de dir Docència en seus 
diferents de les anteriors sempre i quan estigui reconeguda per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya (...) 

 
- A la base vuitena, apartat E) idiomes, màxim 2 punts, es valoren en el mateix apartat el coneixement 

de la llengua catalana i el coneixement de totes les llengües segons el Marc Europeu Comú de 
Referència, quan han de constar en diferents apartats, quedant de la següent forma: 

 E) Idioma català, màxim 1 punt 
 

E.1.- Nivell C1 (antic nivell C): 0.4 punts 
E.2.- Nivell C2 (antic nivell D): 1 punt 
 

 F) Resta de llengües segons el Marc Europeu Comú de Referència 
 

F1.- Nivell A2: 0,2 punts 
F2.- Nivell B1: 0,4 punts 
F3.- Nivell B2: 0,6 punts 
F4.- Nivell C1: 0,8 punts 
F5.- Nivell C2: 1 punt 

 
- L’apartat F) referit a recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o la resta de forces 

i cossos de seguretat, màxim 1 punt, passa a ser l’apartat G) 
 
 

Agustí Aguilar Tubert 

Director dels Serveis Organització i Gestió de Persones  
 
 
 
Terrassa, 23 de desembre de 2024 
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