
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
24

-1
2-

20
24

 

C
V

E
 2

02
41

01
97

48
7

 

P
àg

. 1
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Ajuntam ent  de Montesquiu 
Pl. de la República, 1-2 
08585 -  Montesquiu 
m ontesquiu@m ontesquiu.cat  
Tel. 938 529 100 

 

 

 
 

Edicte 

Pel qual es publica la Modificació de les Bases 
Específiques del Procediment d’Estabilització del 

Personal de Neteja 

 
La Junta de Govern Local, en sessió tinguda el proppassat 17 de desembre 
de 2024, ha aprovat la Modificació de les Bases Específiques del 
Procediment d’Estabilització del Personal de Neteja en els termes que es 
recullen a l’Annex. 
 
Se’n dona publicitat per mitjà d’aquest Edicte en compliment de l’establert per 
la legislació de personal dels Ens Locals. 
 
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa es poden 
interposar els recursos que estableixen les Bases de la Convocatòria. 
 

Annex de l’Edicte 
 

 
 

 Acord de la Junta de Govern Local Ordinària de 17 de 
desembre de 2024 

Pel qual s’aprova la Modificació de les Bases Específiques 
del Procediment d’Estabilització del Personal de Neteja 

 

Antecedents 

Per Resolució d'Alcaldia núm. 78/2022 de data 26/05/2022 es va aprovar 
l'Oferta Pública d’Ocupació 2022 per a l’estabilització d’ocupació temporal 
següent: 

 
DEPARTAMENT: SECRETARIA-INTERVENCIÓ 
TEMA: JUNTA DE GOVERN LOCAL ORDINÀRIA DE 17 DE DESEMBRE DE 2024 
EXPEDIENT: 1367/2024 

 

 
DEPARTAMENT: SECRETARIA-INTERVENCIÓ. 
TEMA: ESTABILITZACIÓ DEL PERSONAL DE NETEJA 
EXPEDIENT: 1037/2024 
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Per Decret d’Alcaldia de 23 de desembre de 2022 es van aprovar les BASES 
GENERALS I ESPECÍFIQUES I LA CONVOCATÒRIA DELS PROCESSOS 
EXTRAORDINARIS DE SELECCIÓ PER A L’ESTABILITZACIÓ DEL 
PERSONAL INTERÍ DE L’AJUNTAMENT DE MONTESQUIU. 
 
L’Annex I.4 de de les Bases regulen els requisits específics d’accès a les 
places d’operari de neteja, sense descriure les característiques singulars de 
les places objecte de convocatòria. 
 
Les bases d'un procediment selectiu han de garantir la transparència i la 
igualtat d'oportunitats per a tots els participants. La manca de descripció de 
les característiques del lloc de treball impedeix als aspirants conèixer amb 
precisió les funcions i responsabilitats que hauran d'assumir, dificultant la 
seva preparació i valoració de la seva idoneïtat per al lloc. Aquesta situació 
pot generar desigualtats entre els candidats, ja que alguns poden tenir accés 
a informació privilegiada sobre les tasques a realitzar, mentre que altres no.  
 
La descripció detallada de les característiques del lloc de treball permet als 
aspirants avaluar si el seu perfil professional i les seves competències 
s'ajusten a les necessitats del lloc. La manca d'aquesta informació pot 
provocar que es presentin candidats que no compleixen els requisits 
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necessaris o que no estan interessats en realitzar les tasques específiques 
del lloc. Això pot resultar en una selecció inadequada del personal, amb la 
consegüent pèrdua de temps i recursos per a l'administració. 
 
La modificació de les bases per incloure la descripció del lloc de treball 
garanteix la seguretat jurídica del procés i evita possibles conflictes legals. 
Una descripció precisa del lloc de treball facilita la tasca del tribunal 
qualificador a l'hora de valorar les candidatures i seleccionar els aspirants 
més adequats. La manca d'aquesta informació pot dificultar la presa de 
decisions i allargar el procés de selecció. 
 

Fonaments de Dret 

 Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l'ocupació pública. 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals. 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de Funció Pública. 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 
 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 

refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 
 Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles 

bàsiques i els programes mínims al fet que ha d'ajustar-se el 
Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. 

 I legislació concordant i complementària. 
 
Per allò exposat la Junta de Govern Local, per delegació de l’Alcalde, present 
a la sessió, 
 

Acorda: 
 
PRIMER) MODIFICAR les Bases Específiques del Procediment Selectiu 
d’Estabilització del Personal de Neteja en els termes que es recullen a 
l’Annex. 
 
SEGON) PUBLICAR la modificació aprovada al BOP i al Tauler d’Anuncis. 

 
TERCER) CONVOCAR el procediment selectiu mitjançant la publicació dels 
edictes reglamentaris al Tauler d’Anuncis, al BOP i al DOGC. 

 

Annex de l’Acord de Junta de Govern 
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Modificació de les Bases Específiques del Procediment 
Selectiu d’Estabilització del Personal de Neteja aprovada per 

Junta de Govern Local de 17 de desembre de 2024 
 
Es modifica el preàmbul de l’”ANNEX 1.4. .-OPERARI/A DE NETEJA 
D’EDIFICIS I DEPENDÈNCIES MUNICIPALS” en els següents termes: 

És objecte d’aquestes bases regular el procés de selecció per 
proveir de manera definitiva 2 places de la categoria d’operari/ària de 
neteja d’edificis i dependències municipals del grup de classificació AP 
de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Montesquiu que 
es descriuen a continuació: 
Jornada Les hores que determini el conveni col·lectiu de l'Ajuntament de 

Montesquiu 
Horaris Els que determini l'alcalde/ssa o el/la cap de personal segons 

les necessitats del servei, incloent caps de setmana i festius si 
és necessari per l'organització del servei. 

Funcions del 
Lloc de 
Treball 

Φ Realitzar el servei de neteja de les instal·lacions i 
dependències municipals i la via pública, així com 
responsabilitzar-se dels estris i productes de neteja per tal 
de mantenir-los en òptimes condicions, de conformitat amb 
les instruccions fixades pel seu cap. 

Φ Neteja d'interiors: 
o Escombrat, fregat i neteja de terres: Utilitzant 

diferents mètodes i productes segons el tipus de 
superfície (rajoles, parquet, etc.). 

o Neteja de mobiliari i superfícies: Taules, cadires, 
prestatgeries, finestres, etc. 

o Buidat de papereres i cendrers: Recollida i transport 
de residus a les zones designades. 

o Neteja de lavabos i sanitaris: Desinfecció i neteja de 
lavabos, inodors, aixetes, etc. 

o Neteja de cuines i menjadors: En edificis amb servei 
de menjador, neteja de la cuina, els electrodomèstics 
i el menjador. 

Φ Neteja d’edificis i equipaments municipals: 
o Manteniment de l'equipament de neteja: Neteja i cura 

de les eines i maquinària utilitzades. 
o Control d'estocs de productes de neteja: Avisa al 

responsable en cas que falti material. 
o Seguiment de les normes de seguretat i higiene: 

Utilització dels equips de protecció individual (EPI) i 
compliment de les normes de prevenció de riscos 
laborals. 

o Ventilació dels espais: Obrir finestres i portes per 
garantir la renovació de l'aire. 
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Φ Neteja d'exteriors i/o via pública en moments puntuals si és 
necessari per garantir una bona higiene de l'espai públic 

Φ I qualsevol altra tasca similar pròpia dels operaris de neteja 
municipals. 

Salari 
 

975,96  

Complement 
del Lloc 

378,30 

 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les Bases Generals 
exposades anteriorment i per les bases específiques següents: 

 
L’Alcalde-president, Carles Colomo i Espona. 
El Secretari-Interventor Assistent, Miquel Colom i Canal. 
Montesquiu, 19 de desembre de 2024. 
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