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Ajuntament de
Tagamanent

Departament: Secretaria-Intervencio

Tema: Acord de condicions comunes del personal funcionari i laboral de
'ajuntament de Tagamanent anys 2024-2027.

Expedient: 314/2024

ANUNCI

Es fa public que el ple de I'’Ajuntament de Tagamanent en la sessi6 ordinaria celebrada
el 19 de desembre de 2024 va aprovar, entre d’altres, I'adopcio dels seglients acords:

Primer.- APROVAR [I'Acord de condicions comunes del personal funcionari i laboral de
'ajuntament de Tagamanent anys 2024-2027, que consta adjunt a la present proposta
d'acord.

Segon.- DISPOSAR la inscripci6 de I'Acord de condicions comunes del personal
funcionari i laboral de I'ajuntament de Tagamanent anys 2024-2027, al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Treball.

Tercer.- PUBLICAR el text integre de I'Acord de condicions comunes del personal
funcionari i laboral de I'ajuntament de Tagamanent anys 2024-2027en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, aixi com en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i també en
el web municipal.

Quart.- NOTIFICAR el present acord a I'Area de Recursos Humans de I'ajuntament.

Es fa public aquest acord, que es transcriu a continuacio:

ACORD DE CONDICIONS COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE TAGAMANENT ANYS 2024-2027

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte i Norma supletoria

Aquest Acord de condicions, negociat a I'empara del que estableix la normativa vigent, regula les
condicions de treball de tots els empleats publics excepte carrecs electes i de confianga i/o
d’assessorament especial que presten serveis a I’Ajuntament de Tagamanent i estableix els seus
propis sistemes d’aplicacio.

Per tot alldo que no estigui recollit, previst, ni resolt en aquest Acord de condicions comunes,
s’aplicaran les disposicions legals que dicti 'Estat o la Comunitat Autobnoma pel que fa a les seves
competéncies i als reglaments de funcionament dels diferents col-lectius quan hagin estat
elaborats validament entre la Corporacié i la representacio legal del personal.

Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats representatius
i la FEMP (Federacié Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis de
Catalunya) i 'ACM (Associacié Catalana de Municipis), es valoraran per tal de fer, si aixi
correspon, el seu estudi i la seva adequacio6 per aquest Acord de condicions comunes.
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Article 2. Vigencia

1.- Aquest Acord de condicions comunes entrara en vigor, un cop signat i aprovat pel Ple de la
Corporacié i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, procedint-se a comunicar
a tots els treballadors/es.

2.- El seu termini de vigencia sera fins el 31 de desembre de 2027.

3.- Agquest Acord de condicions comunes es prorrogara tacitament, en tota la seva extensio, per
anys naturals successius en el suposit que no sigui objecte de denuncia per qualsevol de les
parts, dos mesos abans del seu termini de venciment.

4.- La denuncia d’'una de les parts haura d’ésser expressa, per escrit, i amb constancia fefaent a
I'altra part.

5.- Un cop denunciat aquest Acord de condicions comunes, continuara en vigor fins que no
s’aconsegueixi un altre que el substitueixi.

Article 3. Garantia ad personam

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les reconegudes en els
convenis col-lectius o contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor d’aquest Acord
quan, un cop examinades en el seu conjunt i en comput anual, resultin més beneficioses per als
empleats i empleades municipals.

En cap cas l'aplicacié d’aquest Acord no suposara una modificacié o pérdua de les condicions
col-lectives més beneficioses existents amb anterioritat en cada un dels departaments.

Tots els acords beneficiosos per als empleats i empleades publiques adoptats, entraran en vigor
en el moment de la seva publicacié pero tindran eficacia retroactiva des del moment de I'adopcid
de l'acord.

Article 4. Indivisibilitat de I’Acord de condicions

1.- Les condicions pactades en aquest Acord de condicions sén minimes i constitueixen un tot
organic i unitari, per tant la seva aplicacio és considerada globalment.

2.- En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb la normativa
d’aplicacio, efectués el control de la legalitat, i que com a consequiéncia d'aquesta actuacié d'ofici,
la jurisdiccio laboral anul-lés totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles,
ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-lada, i la resta de I'’Acord quedara
en vigor. En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, s'aplicara la normativa pactada
amb anterioritat.

CAPITOL II
JORNADA | REGIM DE TREBALL
Article 5. Jornada laboral i control horari

La jornada laboral del personal que presta serveis a I'ajuntament de Tagamanent sera la que
disposi la normativa vigent.

Jornada i horari de treball
La jornada de treball de tot el personal sera en comput anual i, amb caracter general durant la
vigéncia d’aquest Acord de condicions, de 1575 hores, 35 hores setmanals.
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Amb caracter general, la jornada ordinaria de treball s’estableix en 7 hores diaries, compreses
entre les 7:00 horesiles 16:00 hores, de dilluns a divendres, durant tot 'any exceptuant
el personal que realitzi el servei de recollida d’escombraries que la jornada ordinaria de treball
sera de dilluns a dissabte.

En casos especials els empleats podran sol-licitar a I'Alcaldia la concessio d'una flexibilitat
diferent a la indicada al paragraf precedent que de forma molt excepcional i individualitzada es
podra concedir tenint en compte les circumstancies personals concurrents de l'interessat/da.
També I'Ajuntament ho podra demanar als treballadors, prévia notificacio.

El treballador haura de presentar la proposta de les vacances abans de finalitzar el
mes de marg¢ i s’haura de posar d’acord amb els altres treballadors per tal de prestar
sempre el servei adequat en ’Ajuntament. En cas de desacord entre els treballadors,
la decisi6 final sera de I'Alcalde.

Tindran consideracié de festius a I'’Ajuntament els dies 24 i 31 de desembre.

Control horari

Tots els empleats publics han de fitxar, mitjangant el sistema que es determini, a l'inici i al final
de la seva jornada laboral essent d’obligat compliment per tots els empleats publics d’aquesta
Corporacié. A aquest efecte, s’instal-lara un sistema de control horari a les dependéncies
municipals i en els casos que sigui necessari es facilitara sistemes alternatius si no és possible
o viable I'assisténcia al centre de treball.

Article 6. Teletreball

S’acorda la possibilitat d’establir, per a la prestacio de determinats serveis, la prestacio de serveis
per part dels empleats de I'Ajuntament, en condicions de Teletreball, que podra esser total o
parcial, segons afecti a totes 0 només a part de les tasques de cada lloc de treball.

Sens perjudici del caracter voluntari, tant per I'ajuntament com pels treballadors que hi presten
serveis, sera potestat exclusiva de I'Ajuntament determinar i en el seu cas declarar, quins llocs
de treball, per la idiosincrasia del servei prestat, poden prestar serveis en condicions de
teletreball, entenent com a tals, la prestacio de serveis fora del centre de treball, i mitjangant la
utilitzacié de noves tecnologies de la informacié i comunicacio.

Article 7. Calendari laboral

a) El calendari laboral és I’ instrument técnic per mitja del qual es fa la distribucié de la jornada.
Anualment, tenint en compte el calendari de festes aprovat per la Generalitat de Catalunya,
s’aprovara el calendari laboral préviament negociat amb el personal. S’especificaran, si s’escau,
les consideracions particulars que siguin necessaries pels diversos col-lectius.

b) El personal amb jornades especials, un cop fet el calcul de la jornada laboral anual de treball
de mitjana, si es produeix excés de jornada ordinaria general de la plantilla, aquest es
compensara en jornades senceres de descans que seran repartides proporcionalment durant els
12 mesos de I'any.

Calendari col-lectius:

Quant als seglents col-lectius:
- Brigada

El seu calendari laboral atendra a les particularitats del seu servei i s’establira el sistema de
Reforg (retén).

Placa de la Vila, s/n — 08593 TAGAMANENT (Vallés Oriental) — NIF P-0827600-H
Tel. 93 842 91 26 — Fax 93 842 91 24 www.tagamanent.cat e-mail: tagamanent@diba.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410197110 Pag. 3-24

Data 23-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L] L]

4
ey

P o4
*9

22

Ajuntament de
Tagamanent

S'entén per reforg el temps durant el qual la persona treballadora es troba a disposicié de
I'empresa fora de la jornada laboral, perd localitzable en tot moment i en cas de ser avisada
preparada per desplagar-se el més aviat possible al centre de treball o a qualsevol altre lloc
assenyalat, segons procediments d'actuacio establerts a cada empresa o centre de treball, que
es faran respectant els drets d'informacié i consulta, i competéncies establerts a I'article 64 de
I'Estatut dels treballadors. Aquest servei sera sempre voluntari pel treballador i repartit de forma
equitativa i no podra ser de més de 2 setmanes/mes (amb una retribucio de 170 €/setmana).

Per tal de procurar la seva localitzacio, I'empresa facilitara els mitjans necessaris (teléfon mobil,
etc.) a la persona treballadora que realitzi el reforg i mentre aquest duri.

El temps d'intervencio es computa des del moment en que es rep la trucada fins el retorn del
treballador al seu domicili, sempre i quan s'hagi produit la corresponent sortida.

Es pagara quilometratge als treballadors que hagin d'utilitzar el seu vehicle particular per sortir
estant de retén des del lloc on es trobi el treballador al lloc de I'actuacio i la posterior tornada al
domicili.

Les persones treballadores percebran per a I'any 2024 per la primera sortida diaria un import de
44,09 € en dies laborables i 48,72 € en dies festius en concepte de plus de primera sortida reforg,
que inclou la compensacio de la primera hora d'actuacié de la primera sortida.

A partir de la segona hora, inclosa, i per la resta de sortides diaries, seran hores extraordinaries
i s'aplicara la regulacié de l'article 27.

El dret a cobrar el plus sortida reforg el marcara exclusivament que I'avis s'ha produit despres de
la finalitzacio de la jornada ordinaria del treballador.

Els sistemes automatics d'emissié d'alarmes o avisos, on n'hi hagués, han d'estar ajustats o
programats per evitar que el treballador de reforg rebi avisos automatics no significatius que
impliquin una sortida d'intervencio. Abans de realitzar la sortida pertinent, s’haura de comunicar
al regidor/a o persona responsable i, sera aquesta persona, la que degudament autoritzi la
sortida.

Article 8. Jornada laboral a I'estiu

S’establira un horari d’estiu per evitar les temperatures extremes de calor i I'aprofitament de la
llum solar en la realitzacio dels seus treballs. A partir de la segona quinzena de juny fins la segona
quinzena de setembre, es podra desplagar una hora abans l'inici i acabament de la jornada
laboral.

Article 9. Descans diari

Tot el personal en régim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes, tindran un descans
de 30 minuts, computables com a treball efectiu que gaudiran, segons les necessitats del servei.
Durant aquest descans es podra abandonar el centre de treball.

Quan la jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment:

- més de 6 hores: 30 minuts
- més de 4 hores: 20 minuts

Article 10. Flexibilitat

Hi haura flexibilitat horaria de 30 minuts diaria dins de la jornada ordinaria laboral. Aquesta
flexibilitat horaria haura de ser recuperada dins de la mateixa jornada laboral.
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Article 11. Vacances

1. Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per cap compensacié economica, seran de
22 dies habils, o bé la part proporcional al temps treballat, si aquest periode és inferior a un any.
El comput per calcular les vacances del personal es realitzara des de I'1 de gener fins el 31 de
desembre de I'any en curs.

S’aplicaran les millores escrites en la RESOLUCIO TSF/2538/2017, de 18 de setembre, per la
qual es disposa la inscripcio i la publicacié de la modificacié de I’Acord comu de condicions per
als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni
namero 79100015072015), publicades en el DOGC num. 7490, de data 8 de novembre de 2017.

2. Per determinar dins de cada servei els torns de vacances es procedira de comu acord entre el
personal. En cas de conflicte d’'interessos s’atendra a torns rotatius anuals.

3. En cas d’existir coincidéncia de dates entre les sol-licituds del personal d’'una mateixa area, es
resoldra mitjangant I'aplicacié del que més antiguitat tingui en el primer desacord. La resta de
desacords s’atendra a torns rotatius anuals.

4. Cap empleat/da public podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia,
accident, lliceéncia per maternitat o paternitat. En cas de que la situacioé de baixa sobrevingui un
cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes fins a la data d’alta del
treballador/a. En aquest cas (encara que hagi caducat I'any en curs), les vacances es gaudiran
el primer dia habil des de la reincorporacio del treballador/a.

5. Llevat del previst en 'apartat 5¢, les vacances es podran gaudir, des de I'1 de gener de I'any
en curs fins el 15 de febrer de I'any seguent.

Article 12. Assumptes propis

A l'any es disposara de 6 dies per assumptes propis, sense justificar i retribuits. El personal
laboral no tindra dret a gaudir d'assumptes propis durant els 6 primers mesos en qué ocupi un
lloc de treball.

La concessio d’aquest permis, que no requereix justificacio, queda subjecte a les necessitats del
servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el
compres entre I'1 de gener d’'un any i el 15 de gener de I'any seguent.

S’aplicaran les millores escrites en la RESOLUCIO TSF/2538/2017, de 18 de setembre, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacio de la modificacié de I'’Acord comu de condicions per
als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni
namero 79100015072015), publicades en el DOGC num. 7490, de data 8 de novembre de 2017.

Article 13. Llicéncies i permisos retribuits

El personal al servei de I'’Ajuntament, prévia comunicacié amb una antelacié minima de 10 dies
habils a l'inici del permis o llicéncia, tindra dret a les seguents llicéncies i permisos retribuits, amb
les condicions especifiques de cada apartat, havent-se de justificar documentalment, en tot cas:

a) Permis per matrimoni

1. El permis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de I'inici de la convivéncia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d'aquesta llei ha
d'establir mecanismes amb efectes equivalents als de permis, sempre i quan resti acreditat. No
es podra gaudir dos cops d’aquest permis, en el cas que es contragui matrimoni amb la mateixa
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persona, al considerar-se el mateix fet causant. Caldra aportar certificat de matrimoni, parella de
fet o padré municipal

b) Permis per matrimoni d'un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquest conveni tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia
del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest
dia sera el mateix dia de I'enllag, si aquest cau en cap de setmana, no sera compensable el dia.
Aquest permis és ampliable a tres dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, el dia de 'enllag
i els dies anteriors o posteriors al mateix. Caldra aportar el document acreditatiu del grau de
consanguinitat o afinitat i del matrimoni.

c) Permis per maternitat

1. El permis per maternitat t&¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que son
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o
progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la
mare.

3. En el cas d'adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
sentéencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio internacional el permis
pot comencar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en queé es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre
la persona afectada i I'organ competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacio
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccioé de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticio del permis d'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s'opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacioé de
la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable
I'aplicacio d'aquesta opcio, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

d) Permis per naixement, adopcié o acolliment
El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc

dies laborables consecutius dins els deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del
menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de
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part, adopcio o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si en son tres o més. Caldra aportar certificat de naixement

e) Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té€ dret a un permis
de paternitat de quatre setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi
el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest permis.

3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o
filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

Caldra aportar certificat de naixement.
f) Permis per lactancia

1. El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir
en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis
és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del
permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t&¢ una durada maxima de vint setmanes.

2. A peticio de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Caldra aportar certificat de naixement.
g) Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzaci6 fins a un maxim de dotze setmanes.
Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, I'adopcio6 o l'acolliment.

h) Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de finiment
del permis.

i) Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar
els horaris dels centres d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

Caldra aportar certificat de discapacitat i citacioé del centre

j) Permis prenatal
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1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracio competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia
que s'han de fer dins la jornada de treball.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat t&¢ una durada de tres dies laborables consecutius. Aquest permis és
ampliable a cinc dies laborables consecutius si el fet es produeix en una provincia diferent de la
de residéncia de I'empleat public. Aquest permis és ampliable a set dies laborables consecutius
si el fet es produeix en un pais diferent al de residéncia de 'empleat public. S’haura de justificar
mitjancant certificat de empadronament si escau, i certificat de ingrés hospitalari superior a 24
hores.

Caldra aportar certificat de defuncio, accident o hospitalitzacio.
1) Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

m) Permisos de flexibilitat horaria recuperable

S’autoritzaran permisos d'absencia del lloc de treball per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant les dues
setmanes posteriors al dia en qué es gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del
servei, en cas contrari, aquest temps es descomptara de les retribucions que percep I'empleat.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periddics.

n) Permis per trasllat de domicili

En qualsevol cas, aquest permis restara justificat amb la presentacié del certificat
d’empadronament del domicili de desti i d’origen, dintre dels 10 dies naturals seguents a la
finalitzacié del permis. El dies de permis seran consecutius, a comptar des del primer dia d’inici
del mateix. Aquest permis resta limitat a gaudir-se un cop a I'any.

En cas que no s’aporti el certificat d’empadronament, es descomptara directament de la seguent
nomina i és susceptible d’'infraccié administrativa.

Cal sol-licitar-ho amb 10 dies habils d’antelacié a I'inici del permis i es podra sol-licitar dins dels
15 dies en els que es produeix el canvi de domicili.

Els dies de permis son:

- Quan es tracti d’'un canvi de domicili dins del mateix municipi (1) dia.

- Quan es tracti d’'un municipi dins la mateixa comarca, es gaudeix de dos (2) dies.

- Quan es tracti d’'un municipi fora de la comarca i dins de la provincia és de tres (3) dies. - Quan
es tracti d’'un municipi fora de la provincia és de quatre (4) dies.

o) Permis per examens i estudi
Per a examens finals en centres oficials i les proves parcials amb caracter definitiu (examens

d’avaluacidé) sempre que tinguin lloc a centres oficials: les 24 hores anteriors i el temps
indispensable.
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Caldra portar justificant d’assisténcia i realitzacié de la prova.

Per realitzar proves d’aptitud, examens finals i avaluacié en centres oficials, proves selectives
per I'accés a places de diferent categoria convocades per '’Ajuntament de Tagamanent; els dies
durant els quals tenen lloc. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-
se a les proves.

Per a la realitzacié de proves en altres administracions, el permis sera el temps indispensable
per la realitzacio de les mateixes i recuperable dins dels 30 dies seglents. Caldra avisar amb
una antelacié minima de 5 dies laborables i aportar el corresponent justificant d’assisténcia i
realitzacio de la prova.

p) Permis per deures publics o personals

Per deures inexcusables de caracter public o personal, es disposara del temps indispensable per
complir-los, prévia comunicacio el mateix dia de tenir coneixement de la cita excepte en casos
de forga major.

q) Permis per assistir com a personal col-laborador dels tribunals dels ens locals

Es disposara del temps que realment sigui necessari per participar com a membre de tribunals
de selecci6 a I’Administracié local.

r) Permis per visites al metge

Es disposara del temps que realment sigui necessari per a la visita propia o per acompanyar un
familiar (fins el segon grau i sempre que sigui imprescindible) al metge o metgessa. En qualsevol
cas, s’haura de justificar I'assisténcia per escrit del metge o metgessa o del centre médic.
L’empleat/da només fara servir aquest dret davant la impossibilitat de programar la visita medica
fora de I'horari laboral.

En cas d'existéncia de matrimonis en el si de la plantila de personal, el permis per
acompanyament de familiars al metge o metgessa sera atorgat a un d’ells, excepte casos
d’urgencia.

Els permisos regulats en aquest article seran computats com a treball efectiu als efectes del
compliment del codmput horari.

Article 14. Llicéncies i altres permisos no retribuits
1. Els/les empleats/des amb més d’un any d’antiguitat en aquest Ajuntament poden sol-licitar
llicéncia sense remuneracio, amb reserva de lloc de treball, per un termini no superior a 12

mesos.

Les llicéncies i permisos no retribuides hauran de sol-licitar-se amb antelacié minima de 30 dies
habils, llevat dels casos de forga major.

2. Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

3. Reduccions

Els treballador/es poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits seglents:
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a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de 12 anys, sempre que se'n tingui la guarda legal. b) Per
tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau de dependéncia que
li impedeix ésser autobnom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assistéencia social integra.

Article 15. Excedeéncies
L’excedéncia pot adoptar les modalitats seglents:
- Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o
I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcio.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva.
No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

- Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. L'excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedeéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys. El periode concret d'excedéncia és determinat segons I'acreditaci6 del grau de
dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva.
No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

- Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia
1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la

convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius,
ni comporta la reserva de la destinacio.

- Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia
de génere pel temps que sol-licitin.

Placa de la Vila, s/n — 08593 TAGAMANENT (Vallés Oriental) — NIF P-0827600-H
Tel. 93 842 91 26 — Fax 93 842 91 24 www.tagamanent.cat e-mail: tagamanent@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410197110 Pag. 10-24

Data 23-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. 4
ey

P o4
*9

22

Ajuntament de
Tagamanent

2. El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc
de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

- Excedéncia voluntaria per interés particular

El personal pot obtenir 'excedéncia voluntaria per interés particular quan hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques durant un periode minim de cinc anys
immediatament anteriors.

Amb tot, les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament del TREBEP poden establir
una durada inferior del periode de prestacid de serveis exigit perqué es pugui solelicitar
I'excedéncia i s’han de determinar els periodes minims de permanéncia en aquesta.

La concessidé d’excedéncia voluntaria per interés particular queda subordinada a les necessitats
del servei degudament motivades. No es pot declarar quan al empleat public se li instrueixi
expedient disciplinari.

Els qui estan en situacié d’excedéncia per interés particular no meriten retribucions, ni els és
computable el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en
el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 16. Organitzacio del treball

L’organitzacio del treball és competéencia de la Corporacio, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacio, la millora de métodes i processos i la simplificacié de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacio de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i/o col-lectius que afectin el personal en la modificacio
d’alguna de les condicions de treball previstes en aquest Acord de condicions, com també
qualsevol norma que hagi de ser adoptada, es negociaran amb el personal i en un termini maxim
de quinze dies.

Article 17. Classificacio professional

1. La classificacio del personal al servei de I'Ajuntament de Tagamanent es fara en categories
laborals, de forma que cada categoria pugui ser assimilada a un dels grups o subgrups de
classificacié que estableixen els articles 76 i 77 del TREBEP i els concordants de I'Estatut dels
Treballadors. La classificacio realitzada haura de respectar en tot cas la normativa d’aplicacio.

2. En consequéncia, a la plantilla de personal es determinaran les categories en que s’agrupa el
personal incldos en I'ambit d’aplicacié del present conveni, segons la titulacié minima necessaria
per accedir-hi:

1.Grup A1: Tecnics superiors. Doctors o llicenciats universitaris i Graduats.

2.Grup A2: Técnics mitjans. Diplomats universitaris, titulats de grau mig.

3.Grup C1: Administratius i técnics especialistes. Titol de batxiller o técnic FP2, CFGS. 4.Grup
C2: Auxiliars administratius i técnics auxiliars. Graduat Escolar, Graduat ESO, FP1, CFGS.
5.Grup AP: Personal subaltern o d’oficis no especialitzats. Personal sense titulacio.

Article 18. Relacio de llocs de treball

1. Durant la vigéncia d’aquest Acord de condicions comunes es revisara i s’adequara la relacio
de llocs de treball.

2. El contingut, forma, i el procediment es dura a terme d’acord amb alld establert a la normativa
vigent a la que es fa remissio expressa.

3. D’acord amb la seva potestat d’autoorganitzacio, la Corporacié es reserva el dret a realitzar
quants estudis consideri oportuns respecte la definicié dels llocs de treball i les seves funcions.
D’aquests estudis es facilitara copia al personal.
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4. La creacio, supressié o modificacio de llocs de treball es fara per mitja de les relacions de Llocs
de Treball.

5. Anualment, la Corporacio plantejara I'actualitzacié de la plantilla organica i la relacié de llocs
de treball, i amb caracter previ a I'aprovacio dels seus pressupostos.

La informacio es facilitara al personal amb un minim de 15 dies, per a la seva posterior
negociacio.

Article 19. Adscripcions provisionals, comissions de serveis i mobilitat funcional

1.- En casos excepcionals i amb reserva del lloc de treball, el personal podra desenvolupar
temporalment llocs o funcions diferents a les concretes del seu lloc de treball en els casos
seguents:

a. Per raons tecniques dels serveis a oferir que exigeixin la col-laboracié de persones amb
especials condicions professionals.

b. Per a 'acompliment temporal d’un lloc de treball de provisio.

c. Per patir situacions de maltractament, descrites a la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

d. Per patir situacions d’assetjament sexual.

2.- L’assignacio de funcions o I'adscripcio provisional es fara sempre per mitja d’'una resolucio
motivada entre el personal del mateix grup i categoria o el que formant part d’'un grup inferior o
diferent categoria ostenti titulacid o la formacio que es requereix. Aquesta situacio es mantindra
pel temps imprescindible.

Tot aixd es negociara amb el personal.

3.- El personal en comissioé de serveis dins de la mateixa corporacio percebra la totalitat de les
seves retribucions d’acord amb el que li pertoqui pel lloc de treball que desenvolupa quan siguin
superiors a les que venia percebent. En cap cas aquesta durada no sera superior de dos anys, i
no es podra comissionar a la mateixa persona fins transcorreguts 2 anys més com a minim des
de la finalitzacié de la comissio de serveis.

Article 20. Carrera professional

A l'efecte de carrera administrativa, com de retribucions, els llocs de treball es classifiquen en els
diferents nivells de complement de destinacio.

Tot empleat i tota empleada publica té un grau personal que es correspon com a minim amb el
nivell de la seva categoria inicial.

S’estableix un compromis de pla de carrera professional en la mesura que sigui possible d’acord
amb I'estructura municipal.

Quan el personal funcionari hagi consolidat un determinat grau per I'acompliment del seu lloc de
treball per un periode de dos anys continuats o tres interromputs, podra sol-licitar que se i
reconegui aquest per I'organ competent de I'Ajuntament.

Article 21. Promocio interna

1. La promocio interna consisteix en I'ascens des d’una categoria d’un grup de titulacié inferior a
un altre de superior, o bé d’'una categoria professional a una altra de diferent dins del mateix

grup.
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2. A l'efecte de promocié professional, |'ascens es fara per sistemes de seleccio subjectes als
principis d’igualtat, merit i capacitat entre el personal que tingui la titulacié i els requisits demanats
per al lloc en la Relacié de Llocs de Treball, aixi com una antiguitat d’almenys dos anys amb
placga fixa, en el grup al qual pertanyin. Aquest sistema aqui establert és I'Unic possible per
accedir, de forma definitiva, a un grup superior.

3. La titulacioé no sera un requisit indispensable per accedir a categories o ocupacions del grup
AP. Aixi mateix s’estableix la possibilitat de promocionar internament des de les categories C2 a
C1, sense necessitat de tenir la titulacié quan s’acreditin 10 anys d’experiéncia a I'ajuntament de
Tagamanent a la Categoria C2.

4. En les proves de seleccio i en la fase de concurs, es tindra en compte, entre d’altres, tenir un
grau determinat, la valoracié del treball fet en altres llocs, els cursos de formacid i
perfeccionament superats i I'antiguitat.

5. El personal, en la fase d’oposicio, podra quedar exempt d’aquelles proves o merits que ja hagi
superat en I'oposicié d’ingrés a la funcio publica si les bases ho recullen aixi.

6. La Corporacié es compromet a donar publicitat de les places de promocio interna. Els criteris
de promocio s’adequaran a la legislacio vigent.

7. El personal designaran un observador, amb veu i sense vot, en els Tribunals, que estara
present en totes les proves de seleccio de personal, tant a les de promocié interna com a les torn
lliure.

8. La formacio és un element substancial del dret al treball, per aixo les parts signants d’aquest
Acord de condicions comunes reconeixen el dret preferent dels empleats publics a promocionar-
se per obtenir places de categoria superior que estiguin vacants a ’Ajuntament. Per fer possible
aquesta promocio, les parts signants d’aquest Acord fixen el seguent:

- Reconeéixer el dret dels empleats publics locals a rebre una formaciéo amb perspectives a la
promocio dins de I'’Administracio.

- Que els procediments de seleccié s’adaptin per tal de facilitar la promocio dels empleats publics
de categories inferiors, valorant especialment la capacitacio rebuda i els mérits acumulats.

- L’Ajuntament es reservara un nombre de places vacants a determinar per a promocié interna i
d’acord amb la legislacié vigent, perd mai sera inferior al 50%. S’hi podran presentar a aquestes
places de promocié interna tots aquells empleats publics de la corporacié que reuneixin els
requisits necessaris. En el cas de ser una sola plaga la convocada, primer es fara la promocio
interna, i en cas de quedar deserta, es convocara en oposicio lliure.

- Facilitar I'adaptacié de I'horari dels empleats/des publics/ques per assistir als cursos de
promocio professional.

9. Durant el procés de nova assignacio a un nou lloc de treball, es percebran les retribucions per
tots els conceptes de I'tltim lloc desenvolupat excepte el complement especific.

10. La Corporacio facilitara I'ampliacié de la jornada dels contractats a jornada parcial que
voluntariament es vulguin acollir, atenent als anys d’antiguitat a 'empresa, i les necessitats del
servei on desenvolupa el seu treball.

Article 22. Formacio professional.

La formacio s’entén com un procés d’aprenentatge personal i en grup on concorren 'analisi de
practiques, informacio, coneixements i capacitacio i el desenvolupament de valors i habilitats
orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre
uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d’assumir canvis organitzatius i
una millor capacitacié per tal d’afrontar els nous reptes.
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La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacio activa del personal i dels
seus representants. Tan sols la concentracioé i I'esforg de tots els agents permetra la millora dels
serveis als ciutadans, objectiu final de la formacioé del personal municipal.

La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, relacionada amb la
seleccio, el disseny de carreres, la promocio professional, els sistemes retributius, la incentivacio
i la motivacié, dintre d’'un conjunt coherent que incideix en la cultura de I'organitzacio.

1.- Formacié a compte del treballador/a

En el cas que es vulgui fer formacid, i que no sigui possible efectuar-la fora de I'norari laboral,
s’haura de presentar sol-licitud adregada al Cap d’Area amb una antelacié minima de 10 dies,
excepte en casos de forga major.

El treballador/a dins dels 30 dies naturals seglents a la/les jornadales falti per assistir al curs,
haura de recuperar les hores, en cas contrari li seran descomptades de la nomina.

S’haura de plantejar per part del treballador/a per escrit i amb el vist-i-plau del Cap d’Area el
Planning de recuperacié d’hores.

L’Ajuntament concedira una ajuda al personal que cursi estudis oficials o reconeguts, fora de
I'horari de treball, que tinguin relacié directa amb el treball a 'administracié.

La quantia de I'ajut per cursar estudis oficials o reconeguts es concreta en un maxim de tres-
cents cinquanta euros (350 €) per any i curs per cada treballador.

2.- Formacio a compte de I'’Ajuntament

Seran requisits indispensables per accedir a la formacio, que I'empleat/da tingui una antiguitat a
la Corporaci6 superior a 1 any i ser personal laboral fixe indefinit o funcionari de carrera d’aquesta
Corporacio.

Es garanteix el dret de tots els/les empleats/des a accedir-hi a cursets de formacio i reciclatge
adients al seu nivell, categoria i condicions professionals, en un pla d'igualtat i publicitat.

A aquests efectes el treballador/a haura d’efectuar la peticié mitjangant instancia amb el diptic
informatiu del curs, amb una antelacié minima de 10 dies excepte en casos de for¢ga major. El
regidor de personal valorara la procedéncia o no de I'activitat i li comunicara al treballador/a via
mail a la direccié corporativa, excepte que expressament es manifesti el contrari amb la peticié
de realitzar el curs.

Els/les empleats/des hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts.
L’assisténcia a aquests cursos, comptara plenament com a treball efectiu, per tant, al personal
que treballi per torns o estigui fora de la seva jornada laboral se li haura de retribuir com a hores
extres o temps de descans, a escollir pel treballador/a, tal i com es regula al present Acord.
L’Ajuntament es fara carrec de les despeses de matriculacié (o part proporcional en cas de
postgraus, masters,...), dietes, quilometratge, quotes d’inscripcio i altres despeses que el curs de
formacid comporti tals com peatges, hores extres, - atés que es considera que el temps
d’assisténcia en horari laboral és temps treballat).
CAPITOL Il

CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 23. Retribucions i increment salarial

El personal podra ser retribuit, al menys, pels segiients conceptes:
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El sou i els triennis que corresponguin al grup de titulacié al qual es pertany. Les quantitats seran
les que vinguin reflectides en la Llei de Pressupostos de cada any. S’aplicara I'equiparacio de
I'estructura de la nomina entre el personal funcionari i el personal laboral, aplicant els complement
que marca el RD 861/86 (CD, CE, CP).

En aquest sentit els conceptes salarials laborals de sou, plus conveni i complement de
productivitat seran equivalents, amb les mateixes caracteristiques que estableix la legislacié
vigent, als conceptes de sou, complement de destinacié i complement especific respectivament.
Igualment el concepte d’antiguitat del personal laboral sera equivalent al de triennis dels
funcionaris.

A efectes de gestié I'Ajuntament podra elaborar les ndmines del personal laboral emprant la
denominacié dels conceptes salarials corresponents al personal funcionari segons I'equiparacio
esmentada.

Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin tres anys de serveis,
i seran reconeguts d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany.

El complement de desti que correspongui al nivell del lloc que s’ocupi, amb la quantia que per
cada any estableixi la Llei de Pressupostos de I'Estat.

En concordanga amb el que preveu I'Acord Sindicats-Administracié signat I'any 1998 per
augmentar els nivells minims dels Complements de Desti, a 'Ajuntament de Tagamanent es
determinen els seguents nivells minims:

Grup Complement desti/Complement Desti
Minim Maxim

AP 13 14

c2 14 18

Cl 15 22

A2 18 26

Al 22 30

Es respectara el nivell més beneficiés que s’estigui gaudint.

El complement de desti sera revisat cas per cas una vegada aprovada la nova Relacié de llocs
de treball.

Es podran percebre complements de desti superiors en funcié del grau consolidat mentre es
duguin a terme tasques de llocs de nivell superior. En cap cas podra ser superior al maxim previst
per a cada grup.

El complement especific retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball establertes
en la Relacio de Llocs de Treball.

Aquestes condicions poden ser les seguents:

1. D’especial dificultat técnica
1. Formacio i/o experiéncia
2. Solucié de problemes.

2. Esforg
1. Fisic
2. Mental i visual.

3. Responsabilitat o comandament
1. Iniciatives
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2. Errors
3. Relacions amb els altres.

4. Dedicacio

5. Incompatibilitat
6. Nocturnitat

7. Festivitat

8. Disponibilitat
La suma de la quantia de cadascuna d’aquestes condicions particulars o factors formen el
complement especific.

L’assignacié a cada lloc de treball de cadascuna d’aquestes condicions particulars es fara per
mitja de la Relaci6 de Llocs de Treball. Es realitzara una valoracié de llocs de treball per establir
aquestes condicions particulars.

Les pagues extraordinaries per a tota la plantilla de personal tindran la quantia que es determini
per la Llei de Pressupostos de |'Estat i s’abonaran el dia 15 de juny i 15 de desembre.

Article 24. Increment de retribucions

1. Durant la vigéncia del present Acord, els empleats publics tindran dret a les millores salarials
establertes en la Llei de Pressupostos de I'Estat.

2. L’esmentat increment salarial tindra efectes retroactius des de I'1 de gener de cada any.

3. Les condicions salarials queden fixades per a cada grup o, si escau, subgrup de classificacié
professional, per la suma de les retribucions basiques i les complementaries.

Anualment, les retribucions del personal s’incrementaran segons la previsié6 de la Llei de
Pressupostos de I'Estat.

Cada any es dotara un fons addicional, si el Pressupost General de I'Estat ho permet, per a la
incentivacio de la modernitzacié i I'assoliment d’objectius i increment de la qualitat del servei. La
dotacio i criteris d’avaluacio i distribucié seran determinats per la

comissio d’interpretacio i seguiment del Acord de condicions comunes.

Article 25. Negociacio de les condicions retributives

La Corporacié negociara amb el personal les modificacions del complement de destinacio i
complements especifics assignats als diferents llocs de treball, tenint present les modificacions
legals que puguin produir-se, i en el seu cas, els acords que s’aconsegueixin a la Mesa
d’Administracio Local Estatal i/o Autonomica.

Article 26. Nomines, Pagues extraordinaries i antiguitat

1.- Tota la plantilla de personal percebra les seves retribucions, com a maxim, el dia 30 de cada
mes o I'anterior en cas d’ésser festiu.

En el cas que, els empleats/des publics/ques, no percebin les retribucions detallades en el punt
1 i aquest fet comporti un perjudici economic a I'empleat/da, I'Ajuntament es fara carrec de les
despeses ocasionades sempre i quan restin acreditades i justificades.

2.- La plantilla de personal percebra 2 pagues extraordinaries a I'any, la primera el 15 de juny i
la segona el 15 de desembre, cadascuna d’'una mensualitat de retribucions basiques i la totalitat
de les retribucions complementaries.
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3.- La plantilla de personal percebra I'antiguitat per triennis venguts i de forma automatica d’acord
amb el cos, escala, plantilla o plaga amb funcions analogues a les desenvolupades durant el
temps a reconéixer per serveis previs, al qual es pertanyi. Les quantitats seran les que vinguin
reflectides a la Llei de Pressupostos de cada any.

Els successius increments seran iguals que els establerts per a la resta de la Funcié Publica.
Els efectes economics dels triennis seran reconeguts d’ofici per la quantia del grup al qual es
pertany.

Article 27. Gratificacions i hores extraordinaries

Les parts signants d’aquest Conveni/Acord acorden establir la diferéncia entre hores
extraordinaries i els serveis especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de
proporcionar I'Ajuntament als ciutadans davant de situacions d’emergéncia que es puguin
produir. A tal efecte es delimiten com a tal: causes de forga major, catastrofes naturals, reparacioé
de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents fora d’horari de treball.

Emergéncies a la Via Publica, provocades per ensorraments greus de calgades amb risc pels
ciutadans, destrosses al mobiliari urba amb perill pels ciutadans, caiguda o despreniments
d’arbres, etc.

Quan hagi actes de caracter ludic, promoguts pel consistori, siguin en caps de setmana o festius,
treballaran primerament els treballadors/es que el cap de la brigada necessiti segons la tasca a
realitzar.

El temps invertit en aquestes tasques tindra la consideracio d’hores extres de forca major, i sera
compensat, o bé amb temps de repods, o bé remunerades econdOmicament segons pacte amb el
treballador/a.

Les parts signants d’aquest Acord de condicions comunes, amb I'objectiu d’afavorir la creacio de
llocs de treball, manifesten la voluntat de la no realitzacié de serveis extraordinaris tot potenciant-
ne els mecanismes necessaris.

Els serveis extraordinaris fets per cada treballador i/o treballadora no podran sobrepassar les
vuitanta (80) hores anuals.

Les hores extraordinaries degut a serveis extraordinaris, hauran de ser autoritzades préviament
pel responsable respectiu i, es registraran al sistema de control horari de I'Ajuntament. Es
passara una relacid mensual de les hores extraordinaries realitzades al responsable de I'area
per que sigui degudament aprovada i signada. Aquest full personal de control estara a disposicié
del treballador/a.

La remuneracié economica dels treballs fora de jornada o la seva compensacié en temps de
descans quedara a criteri de I'empleat/da. Aquelles hores extraordinaries, degudament
autoritzades, que no siguin compensades, seran remunerades sempre i quan hi hagi assignacio
pressupostaria, d’'acord amb el seglient preu:

.E. .E.
H.E. dies feiners | H.E. dies festius | T nocturnes | H.E. nocturnes
dies feiners dies festius
20,74 25,96 23,03 28,25

La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de repds s’efectuara d’acord amb la
taula seguent:

a) Una hora laboral es compensara per 2 hores.
b) Una hora festiva es compensara per 2 hores i 30 minuts
La compensacioé o abonament es calculara d’acord amb el temps extra efectivament prestat.
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Article 28. Dietes i indemnitzacions per raons del servei

El personal sotmés a I'ambit d’aquest Acord de condicions comunes que hagi d’efectuar
desplagaments per rad del seu servei, causara el dret a les indemnitzacions de les despeses
realment ocasionades amb la presentacio prévia dels corresponents justificants.

a. Transport en vehicle propi: 0,30 euros/quilometre
b. Transport public: L'import dels bitllets.

Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al empleat public de la Corporacié que hagi
d’efectuar desplagaments per raé del servei.

En cap cas, s’abonaran despeses per desplagaments dintre del propi municipi.

c. Dietes
En els casos de jornades de més de deu hores per raons del servei s’abonara una dieta per
import de:

12,64€ Dieta Normal

15,88€ Dieta festiva

CAPITOL IV
PRESTACIONS SOCIALS
Article 29. Bestretes

1. L'Alcaldia atendra les peticions de bestretes dels seus treballadors/es. Aquesta peticio haura
de realitzar-se mitjangant instancia raonada i dirigida a la Presidéncia de la corporacié, indicant
la quantia sol-licitada i els terminis d'amortitzaci6. Aquesta es concedira o denegara en un termini
maxim de 10 dies i de conformitat amb les seglients regles:

1.1 No tenir cap bestreta pendent de devolucié.
1.2 No superar I'import de 2 mensualitats brutes.
1.3 No superar el termini maxim de devolucié de 12 mesos.

2. En suposits especials la corporacié podra incrementar l'import de la quantia assenyalada,
segons la disponibilitat de tresoreria de la corporacié.

Article 30. Incapacitat temporal: malalties i accidents

1. S’estableix que en el suposit de situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals i de contingéncies comunes, del personal de I'ajuntament, la prestacié reconeguda
per la Seguretat social es complementara, durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat,
fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat i durant tota la seva durada.

2. S’estableix que, a partir del segon dia d’abséncia per malaltia o accident, s’haura de presentar,
el corresponent justificant de baixa médica i setmanalment els oportuns comunicats de
confirmacio. El comunicat d’alta es presentara el mateix dia de la seva incorporacié.

3. S’estableix que en el cas d’abséncia per indisposicié per un temps no superior a 48 hores,
només sera necessari comunicar-ho telefonicament al cap del servei o a recursos humans. El
cap d’area haura de verificar que les absencies de personal al seu carrec hagin estat degudament
notificades.

4. Expressament s’estableix que a partir de la tercera indisposicié (dins del termini d’'un any des
de la primera), els treballadors/es hauran de portar un justificant médic per a cada indisposici
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que tinguin i per cada dia d’absencia, o informe médic que acrediti la mateixa i fins al 31 de
desembre de I'any en que es produeixi. En cas que no s’aporti en el termini indiciat, es
descomptaran tots els dies d’abséncia de la nomina del mes en que es produeixi i es podra iniciar
el procediment disciplinari corresponent.

5. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccid medica, que el lloc de treball o I'activitat
prestada, perjudica o pot perjudicar un determinat lloc de la plantilla de personal, aquell sera
traslladat a un altre lloc més adient, prévia peticio.

6. Aquest punt resta sotmeés a qualsevol modificacio de la normativa vigent en relacié a aquesta
materia, prévia negociacié amb el personal, aplicant-se en qualsevol cas la més beneficiosa per
als empleats/des publics/ques.

7. En tots els casos d’incapacitat temporal, no es percebran els ajuts socials, fins a la
reincorporacio del treballador/a, no obstant, s’hauran de sol-licitar les mateixes en els terminis i
amb la documentacié assenyalada en l'article corresponent per evitar la prescripcidé dels
mateixos.

Article 31. Assisténcia juridica
323.1) Denuncies o demandes d’administrats o ciutadans

La Corporacido garantira I'assisténcia juridica als empleats/des publics que actuin com a
denunciants o denunciats en un judici com a consequéncia de I'exercici de les seves funcions,
llevat de suposits de dol, negligéncia, culpa, mala fe o infraccié administrativa,

declarats per Senténcia ferma, els quals es reclamara el rescabalament de les despeses de la
seva defensa.

32.2) Denuncies o demandes entre treballadors/es de la Corporacié

Quan el procediment judicial derivi de denldncies o demandes entre treballadors/es de la
Corporacié en I'exercici de les seves funcions, només s’abonaran les despeses d’advocat,
procurador, assisténcia a judici o declaracié del empleat, si s’escau, segons art 4.1 del annex 1
de aquet conveni, un cop hi hagi senténcia dictada en primera instancia, i aquesta sigui a favor
dels interessos del treballador/a quin assisténcia sol-licita, i sempre i quan no hi hagi no hi hagi
dol, culpa, negligéncia o infraccié administrativa de 'empleat public.

32.3) Per tal de tenir dret a I'assisténcia juridica, caldra que el treballador/a presenti la sol-licitud
dins dels 10 dies seglents a la citacio del Jutjat o dependéncia policial amb indicacio del lletrat i
el procediment del que es tracta.

Préeviament a I'abonament de les despeses de lletrat, caldra que I'empleat/ada aporti la proposta
de despeses del lletrat que haura de ser aprovada préviament per la Corporacio, atenent als
imports maxims establerts pels criteris fixats en materia d’honoraris per I'll-lustre Col-legi
d’Advocats del partit judicial on es resolgui el procediment judicial. En tot cas, preval I'assisténcia
de l'advocat de la Corporacio, exceptuant els supodsits de denuncia o demanda entre dos
treballadors/es.

Es contractara una polissa d’asseguranga a carrec de la corporacioé per a la cobertura de la
responsabilitat civil de tots els seus empleats i empleades en I'exercici de les seves funcions ja
sigui dins o fora del centre de treball o in itinere, sens perjudici de poder exercir el dret de repeticiod
quan legalment s’escaigui, atenent a les diferents situacions dels col-lectius professionals i de
conformitat amb les condicions establertes a la polissa.

Article 32. Ajut d’estudi
1.- Aquest article fa referéncia als ajuts per estudis per a fills/es dels empleats i empleades de
I'Ajuntament de Tagamanent amb una antiguitat minima d’un any. Aquests ajuts seran per a la

compra de llibres escolars d’estudis reglats, material, matricula, excursions, etc.

Aquest ajut no s’abonara a aquell personal fruit d’'un pla d’ocupacié atesa la seva temporalitat.
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a) Si tenen fills que cursin estudis primaris rebran per cada fill la quantia de cent cinquanta euros
(150 €).

b) Si tenen fills que cursin estudis secundaris, rebran per cada fill la quantia de dos-cents vint
euros (226 €).

c) Si tenen fills que cursin estudis universitaris o CFGS (fins els 26 anys inclosos) rebran per
cada fill la quantia de tres-cents seixanta-cinc euros (365 €).

2. Els beneficiaris d’aquests ajut han de presentar la documentacié seglent:
a) Sol-licitud mitjangant instancia en la forma i terminis establerts.

b) A partir de secundaria no obligatoria s’haura d’adjuntar la matricula o certificat del centre on
cursi els seus estudis.

3. La prestacio regulada en el present article és de caracter anual (de I'1 de gener al 31 de
desembre) podent-se sol-licitar, com a maxim, fins el 31 de gener de I'any seguent. Passat aquest
limit prescriura el dret a sol-licitar-la per aquella anualitat, amb un maxim de 1.100 euros per
empleat/any.

Article 33. Proteccio odontologica, proteccio d’ulleres i podologia
Els empleats i empleades al servei de 'Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’un any
son beneficiaris de les prestacions a que fa referéncia aquest article. La quantitat maxima és de
700 euros, per empleat/da o fills d’aquests. Igualment, no s’aplicara a aquell personal que formi
part dels plans d’ocupacio6 per la seva temporalitat.
Aquestes quantitats son satisfetes anualment com a maxim per aquest import.
Els requisits per accedir a aquestes prestacions son els seglents:
Sollicitud adregada a la Secretaria adjuntant la factura acreditativa de la despesa.
La prestacié regulada en el present article és de caracter anual (de I'1 de gener al 31 de
desembre) podent-se sol-licitar, com a maxim, fins el 31 de gener de I'any seglient. Passat aquest
limit prescriura el dret a sol-licitar-la per aquella anualitat.
Article 34. Jubilacio parcial
Els treballadors/es de la corporacioé que reuneixin els requisits per accedir a la jubilacié parcial
segons la normativa laboral i de Seguretat Social vigent, i sol-licitin a I'Ajuntament la subscripcié
d'un contracte de relleu per fer-ne efectiu el seu dret, hauran de tramitar la seva sol-licitud a
I'Ajuntament, per escrit i amb 3 mesos d'antelacié a la data en qué es comprometran a sol-licitar
la jubilacio parcial a la Seguretat Social la qual s'ha de fer constar a la sol-licitud.
CAPITOL VI

REGIM DISCIPLINARI
Article 35. Regim disciplinari
El regim disciplinari del personal de la Corporacié s’ajustara al que disposi el TREBEP, les lleis
de la funcié publica catalana en desenvolupament d’aquest, la Llei de Policies Locals de

Catalunya, I'Estatut dels Treballadors i alld que es disposa en el present Acord de condicions,
aixi com el Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment del
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regim disciplinari aplicable als cossos de la Policia Local de Catalunya, i, en el seu defecte, la
normativa vigent. Queda derogat qualsevol reglament intern anterior a la signatura de aquet
conveni.

Article 36. Malaltia mental i toxicomanies

En el cas d’incoacié d’expedient disciplinari derivat de conductes del treballador/a que tingui com
a origen el sofriment de trastorn mental, assenyalant expressament les toxicomanies, s’haura de
tenir en compte el seu tractament com una malaltia i els representants de personal hauran de ser
consultats de forma expressa.

Article 37. Les sancions marcades a la llei, preferentment, i excepte suposits d’infraccio
disciplinaria excepcionals, s'imposaran de la seglient manera:

41.1 Sancions per faltes lleus

a) La primera vegada sera una amonestacié del superior o de 'Alcalde.
b) La segona vegada suspensié de funcions de 1 a 7 dies amb pérdua de retribucions. c) La
tercera vegada suspensio de funcions de 8 a 15 dies amb pérdua de retribucions.

41.2 Sancions per faltes greus

a) La primera vegada suspensi6 de funcions d’entre 16 dies i 6 mesos any amb pérdua de
retribucions.

b) La segona vegada suspensio de funcions de 6 mesos a un any amb pérdua de retribucions.
c) La tercera vegada es tramitara com a falta molt greu.

En tots els suposits, atenent a la gravetat dels fets, a la intencionalitat i reincidéncia es podran
imposar les seglients penes accessories a la principal:

a. Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissié de faltes que
hagin estat sancionades amb suspensié de funcions per un periode superior als sis mesos.
Aquesta sancié comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la
resolucié sancionadora que no podra excedir de dos anys.

b. La destitucié d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un nou
carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de tres anys.

c. Pérdua de graus personals.

d. Demérit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria.
Aquesta sancioé es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué
la conducta sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o
incorrecte de les funcions que tingui encomanades el empleat public sancionat/da.

41.3 Sancions per infraccions molt greus

a.- La primera vegada suspensio de funcions per més d’un any i fins a un maxim de tres anys
amb pérdua de les retribucions corresponents.

b.- La segona vegada suspensio de funcions per més de tres anys i fins a sis anys amb perdua
de les retribucions corresponents.

c.- La tercera vegada la separacié del servei que comportara la revocacio del seu nomenament.
En tots els suposits, atenent a la gravetat dels fets, a la intencionalitat i reincidéncia es podran
imposar les seguents penes accessories a la principal:
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d.- Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancié i comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no
podra excedir de dos anys.

e.- Demerit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocio o mobilitat voluntaria.
Aquesta sancié es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué
la conducta sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o
incorrecte de les funcions que tingui encomanades al empleat public sancionat/da.

41.4. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP, s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de
Catalunya aquestes els hi seran directament d’aplicacio.

CAPITOL V
GARANTIES SINDICALS
Article 38. Drets dels afiliats/des

Es garanteix el dret de lliure sindicacié i organitzacié dels empleats/des publics/ques a la no
discriminacié, perjudici ni sancié per raons d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

Article 39. Assemblees

Els/les empleats/des podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran d’'un maxim
de 24 hores anuals, amb un maxim de quatre hores mensuals.

1. Estan legitimats/des per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud
d’autoritzacio:

a. Els representants dels treballadors/es.

b. Un minim d’un 40% dels empleats/des.

2. Correspon al President de la Corporacio rebre la convocatoria i comprovar el compliment dels
requisits seguents:
a. Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.
b. Assenyalar el dia, hora, el lloc i I'ordre del dia.
c. Dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment. d.
L’assemblea, sempre que sigui possible, es celebrara entre les 12 i les 15 hores de la
tarda, llevat en cas de vaga. En casos necessaris es podra repetir la convocatoria en horari
de tarda. També es valorara la realitzacié d’assemblees en horari de tarda quan sigui
adient.
e. La convocatoria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord de
condicions comunes, o als membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes,
sense perjudici de convocar les assembles sectorials que siguin necessaries.

Article 40. Serveis minims

En cas d’'assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims seran negociats
amb el personal.

CAPIiTOL VI

SALUT LABORAL
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Article 41. Salut laboral

Al'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals i el seu posterior
desenvolupament, el personal al servei de I'Ajuntament de Tagamanent té dret a una proteccié
eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com el correlatiu

deure d’'observar i posar a la practica les mesures de prevencio de riscos que s’adoptin legalment
i reglamentaria. La Corporacio té I'obligacié de promoure, formular i aplicar, una adequada
politica de prevencié de riscos. En aquest sentit, les parts es comprometen a col-laborar
estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el treball, aixi com la correlativa
obligacié de I'empleat/da public/a que ha d'observar i posar a la practica les mesures de
prevencié de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, a:

Article 42. La Corporacio haura de:

1.- Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de
treball i facilitar la participacié dels treballadors/es en aquesta tasca. També haura de garantir
una formacié adequada i practica en aquestes matéries als treballadors i les treballadores de nou
accés, o quan canviin de llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves técniques, equips i materials
que puguin ocasionar riscos al/la empleat/a, als seus companys/es o a terceres persones.

El/la treballador/a esta obligat/da a seguir aquests ensenyaments, a més de fer us dels mitjans
de prevencid que li siguin facilitats per la corporacio i a realitzar les practiques que es facin dins
de la jornada de treball o en altres hores compensades, en aquest ultim cas, del temps invertit
dins de la jornada laboral.

2.- Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal,
tant en instal-lacions, eines de treball, manipulacié de productes o procediments. Durant la
vigéncia d’aquest Acord de condicions comunes s’avaluaran els riscos psicosocials de la totalitat
de la plantilla municipal seguint el metode ISTAS 21, que és I'linic validat cientificament.

3.- De mantenir actualitzat, en el termini maxim de 3 mesos, després de signar aquest Acord de
condicions comunes, el pla de prevencid, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes,
actuacions i inversions en millores de les condicions de treball i la neutralitzacié dels factors de
risc.

4 - Informar trimestralment sobre 'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i malaltia i les seves consequiéncies, i els indexs de sinistres, als membres del Comite
de Seguretat i Salut.

5.- Els Delegats de Prevencio elegits d’acord amb els drgans de representacié disposaran del
crédit horari que reconeix la Llei 31/95 de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals

6.- Lliurar als delegats de prevencio la documentacio relativa a la contractacio de la mutua i servei
de prevenci¢ alié d’acord al que preveuen els articles 18 i 23 de la LPRL.

7.- Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
Article 43. Reconeixement medic

La Corporacio garantira la realitzacié d’'una revisi6 médica anual, abans del 30 de setembre de
caracter voluntari, que en qualsevol cas tindra en compte fonamentalment les caracteristiques
del lloc de treball que ocupi el treballador o la treballadora. El temps empleat sera considerat com
a treball efectiu.

Article 44. Proteccio de I'embaras

Durant I'embaras, i quan hi hagi un risc diagnosticat pel metge, per molt petit que pugui ser, de
la salut de la mare i del fetus, i sempre amb prescripcié facultativa del metge i amb informe de la
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mutua, la treballadora tindra dret al canvi immediat del seu lloc de treball mentre duri 'embaras.
El mencionat risc i el canvi de lloc de treball sera comunicat al cap de I'area corresponent.

Article 45. Roba de treball

1.- La Corporaci6 facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi serveis en aquells
llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al normal o que requereixin especials
mesures de seguretat i proteccid, com al personal que hagi d’'usar uniforme i almenys dues
vegades a I'any. També es facilitara roba i calgat impermeable al personal que habitualment hagi
de fer la seva feina a la intemperie.

2.- Es subministrara a cada empleat/da public/a de la brigada municipal les peces necessaries
de roba seguents:

- Pantalons estiu i hivern (2)

- Peces de dalt estiu i hivern (5)

- Sabates seguretat, d’estiu i d’hivern (2)
- Forro polar (2)

- Anorac

- Guants

- Peto de seguretat per a tales i podes

- Equips d’autoproteccid

Disposicions Finals

Primera. Els acords subscrits o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats
representatius i la FEMP (Federacié de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis
de Catalunya) i 'ACM (Associacio Catalana de Municipis), es negociaran per al seu estudi
d’incorporacio i la seva adequacié per aquest Conveni.

D’igual manera, es negociaran totes aquelles modificacions de la normativa estatal i/o
autonomica que afectin total o parcialment el Conveni vigent per tal de realitzar 'adequacié
automatica, sense necessitat de realitzar una nova negociacié de la totalitat del Conveni.

Segona. En I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord de condicions comunes les condicions socials
seran iguals per a tots els/les empleats/des publics/ques al servei de I'Ajuntament de
Tagamanent.

Tercera. Tots els drets i beneficis regulats en aquest Acord de condicions comunes podran ser
sol-licitats pels empleat/des public/ques mitjangant una peticio escrita, que
haura de tenir resposta en un termini maxim de 15 dies habils.

Quarta. Si com a consequéncia de I'aprovacioé per part de la Corporacioé de la valoracié dels llocs
de treball, algun treballador/a adscrit a aquest acord resultés perjudicat econdmicament en
relacié a la seva retribucié actual, se li respectara la retribucié que gaudeixi en el moment actual.
Només podra modificar-se per I'absorcio de les millores retributives que es derivin de la obtencié
d’un lloc de treball de nivell més alt o per canvi de grup de titulacio.

Tagamanent, a 20 de desembre de 2024

L’Alcalde
Ignasi Martinez i Murciano
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