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AJUNTAMENT DE CASTELLBELL I EL VILAR
Alcaldia

ANUNCI

La Junta de Govern d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 17 de
desembre de 2024 va adoptar, entre d’altres, l'acord d’aprovar les bases
reguladores de la convocatoria que té per objecte de cobrir mitjangant procediment
de concurs-oposicié lliure, una plaga d’administratiu/va (Oficina d'Atencio al
Ciutada), de I'Area de Serveis Generals, en régim laboral interi, fins la cobertura
definitiva de la placga; i la creacié d’'una borsa de treball a fi de cobrir de manera
rapida i agil el lloc de treball quan aquest pugui quedar vacant.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE PERSONAL LABORAL
INTERI (ADMINISTRATIU/VA -OAC-), I PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria.

La convocatoria té per objecte de cobrir mitjancant procediment de concurs-
oposicié lliure, una plaga d’administratiu/va (Oficina d’Atencié al Ciutada), de I’Area
de Serveis Generals, en régim laboral interi, fins la cobertura definitiva de la plaga;
i la creacid d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc de
treball quan aquest pugui quedar vacant.

2. Condicions del lloc de treball i retribucions.

-Categoria: Administratiu/va Serveis generals (OAC)

-Grup de titulacio: C1

-Jornada de treball: complerta.

3. Funcions del lloc de treball.

Les funcions del lloc de treball, de forma general no exclusiva, seran les seglients:
1. Informar, identificar i atendre el public telefonicament i personalment respecte
d’aquelles quiestions de les que disposi d’informacié per haver estat facilitada per
els diferents ambits i adrecar a les persones que sol-licitin informacié cap al servei

de lI'ajuntament més adient en cas de precisa més concrecio.

2. Registrar els documents d’entrada i sortida i repartir-los entre els serveis
corresponents
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3. Mantenir actualitzades les bases de dades de diferents serveis i programes
municipals

4. Lliurar o trametre documentacié (volants d’empadronament, informes técnics,
primeres ocupacions, lliceéncies d’activitats, llicencies obres, etc.) aixi com liquidar
les taxes corresponents.

5. Assumir totes aquelles tasques de tramit administratiu de serveis interns i
finalistes que es puguin realitzar directament des de l'oficina, com ara expedients
dels guals, recepcionar i direccionar els edictes i la correspondéncia enviats per
diferents organismes cap el servei corresponent, realitzar certificacions de padré i
residéncia etc.

6. Realitzar tasques auxiliars diverses (fotocopies, enquadernacions, distribucié de
documents)

7. Mantenir actualitzat el padrd d’habitants i mantenir les relacions necessaries amb
d’altres institucions per tal de desenvolupar correctament aquesta funcié: INE,
Diputacio, etc.

8. Realitzar els carnets dels diferents equipaments, inscripcions i matriculacions de
diferents actes o serveis que ofereixi I’Ajuntament, venta de material que tingui a la
venta I’Ajuntament etc...

9. I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin,
en la data de finalitzacié del terminis de presentacié de les sol:-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié del nomenament amb I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar, els
requisits seguents:

1) Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d'algun pais membre de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats Internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la
conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres
de la Unid Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que
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els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents,
siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec.

Els estrangers referits als apartats anteriors aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, malgrat que no compleixin cap dels requisits de l'apartat 1
d’aquesta base segona, no podran participar en processos selectius referents a
places subjectes al regim de funcionari, cas que fos una plaga subjecte al regim
laboral si que podrien, segons preveuen els articles 56 i 57 del Text Refds de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de
ser conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania
espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o d'estats
als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran
d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es
presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu
carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada
o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

2) Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacid
forgosa.

3) Estar en possessié del titol de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de
grau superior.

4) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

5) No estar inhabilitat/da per l'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

6) Coneixement de la llengua catalana tant en lI'expressié oral com en |’escrita, amb
un grau, segons el perfil linglistic exigit, equivalent o superior al nivell C, segons
Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no posseir el nivell exigit,
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aura de superar una prova de llengua catalana de caracter eliminatori i
obligatori.

7) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir e nivell
exigit, s'haura de superar una prova de llengua castellana de caracter eliminatori i
obligatori.

8) Disposar d’un certificat de delictes de naturalesa sexual segons la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se el dia de l'inici de la prestacié de serveis amb aquest
Ajuntament.

5. Sol-licituds d’admissio.
1.- Instancia, documentacio adjunta i acreditacié dels mérits.

1.1.- La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de
qualsevol aspirant implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les
bases. A mes, aquesta instancia tindra efectes de declaracid responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base
segona) referides sempre a I'Gltim dia del termini de presentacié d’instancies. Per
ser admes al procés selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin els documents
acreditatius dels requisits previstos a la base tercera, excepte el document
acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacié exigida, el
document acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa), i de
coneixements de llengua castellana pels estrangers; sens perjudici de |'acreditacio
posterior, al final del procés selectiu, de la resta de requisits, segons allo previst en
la base desena. Amb la instancia també es presentara el curriculum vitae
conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels mérits al-legats que hagin
de ser valorats en la fase de concurs. Tota la documentacié s’haura de presentar en
originals o fotocopies compulsades.

1.2.- Sera causa d’exclusié la no presentacié de qualsevol de la documentacio
referida anteriorment, relativa a |'acreditacié de la nacionalitat i I'acreditacio de la
titulacié exigida.

1.3.- Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que
es va proporcionar es falsa, es desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de
la base de dades.
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¥.4.- Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

1.5.- Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de
sol-licitar-ho mitjangant instancia manifestant que es reuneixen tots els requisits
exigits, dirigida a IlI-Im. Sr. Alcalde - President de I'Ajuntament de Castellbell i el
Vilar, presentada al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Castellbell i el
Vilar (Carrer Joaquim Borras, 40 08296 Castellbell i el Vilar) o per qualsevol dels
altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre). En
els casos de que les sol-licituds no es presentin al Registre General d'Entrades de
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, l'aspirant haura de justificar la data
d'interposicid de l'enviament en lI'oficina de correus o en l'organisme oficial que
procedeix.

En el cas de que s’opti per la presentacié presencial, préviament s’haura de
confirmar si es necessari sol-licitar cita preuvi.

1.6.- Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que
es pot trobar a l'oficina d'atencid al ciutada de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar i
també electronicament al web de [I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar
(www.castellbellielvilar.cat).

1.7.- El domicili que figura en les instancies es considerara com I'Unic valid a
efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors

en la seva consignacié com en la comunicacié de qualsevol canvi d'aquest.

1.8.- Disposicio sobre el contingut del Curriculum Vitae. El Curriculum Vitae haura
de presentar de forma clara i concisa els seglients apartats clarament delimitats:

¢ Les dades d'identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

e Dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié
que genera el dret per a poder accedir a la plaga que es convoca).

e Dades relatives a formacid complementaria (jornades, cursos i seminaris
d’especialitzacié).

e Dades sobre |'experiéncia professional.

e Altres mérits rellevants que el sol:licitant desitja fer constar.
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La declaracié de la veracitat amb la segient formula: "La/el sotasignat declara
que son certes les dades que figuren en el seu curriculum i assumeix, en cas
contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi
consten i es compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides”.

e Data i signatura de l'interessat.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits
que s'al-leguen, sense perjudici de que per a la seva valoracid es requisit
indispensable que s'aporti la documentacié que els acredita.

1.9.- Disposicio sobre els justificants acreditatius dels meérits que s'al-leguen.

a) Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant certificat del centre emissor dels mateixos, en el que
s'especifiqui la durada en hores o en credits, 'assisténcia i/o aprofitament.

b) El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat
s’acreditara documentalment mitjangant un certificat que acrediti fefaentment el
temps dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos amb un informe/certificat
de les tasques desenvolupades emes per I'empresa/administracié publica on s'ha
prestat aquests serveis. Amb informe de vida laboral i copia de les nomines,
contractes ...etc d’acord amb el que disposen les presents bases.

c) Per a valorar els coneixements de llengua catalana superiors a l'exigit com a
requisit, s'acreditaran mitjancant certificats de llengua catalana, segons les
titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

d) La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castella s'hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel
Tribunal Qualificador.

1.10.- Disposicid sobre acreditacié dels coneixements de les llenglies oficials:

a) Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio:
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Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulen els "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)" o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

b) Els aspirants han d'acreditar que estan en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat. A aquests efectes han de
presentar el document que acredita que estan en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell A2, o superior mitjancant la presentacio
de qualsevol de les Titulacions equivalents que s'estableixen a I'apartat 4 de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingistica.

2.- Termini de presentacio de la sol-licitud.

Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). Els interessats poden presentar la sol-licitud
indistintament, en suport electronic o en paper, en el termini de 20 dies naturals
comptadors des de la publicacid de l'anunci de referéncia al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini
comporta I'exclusié de l'aspirant, fins i tot la presentacié abans de l'obertura del
termini.

3.- Proteccié de les dades de caracter personal.

En el suposit de consultes fetes a traves d'Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en compliment de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la
referencia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i
valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacié per participar en
la convocatoria, amb la formula seglent: RE[****] (s’indicara el numero del
Registre d’Entrada de la Sol-licitud de participacio en el Registre General de
I'ajuntament).

6. Admissio dels/ de les aspirants/es.
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¥.— Per ser admeés/essa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen tots els requisits exigits a la base
tercera, sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de les sol-licituds, sense que en aquest moment es tinguin que
justificar, tret dels requisits previstos a la base quarta apartat 1.1, que si s'han
d'acreditar. En tot cas, I'admissid al procés selectiu no significa cap reconeixement
per part de la Administracié de que es compleixin tots els requisits exigits.

2.- En tot cas, I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar pot demanar, a l'efecte
procedent, l'acreditacié dels requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats
en les qual hagin pogut incérrer els/les aspirants, els/les quals podran ser
exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

3.- Llista d'admesos i exclosos.

3.1.- Tancada 'admissié de sol:licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes, en que aprovi la llista d'admesos i exclosos, amb indicacié de la
causa de l'exclusi6. En la mateixa resolucié s’especificara la determinacié
individualitzada de la composicié del tribunal de seleccid i s’assenyalara la data,
I'nora i el lloc de l'inici de les actuacions del tribunal de seleccié i del
desenvolupament del procés selectiu, aixi com els aspirants que han de realitzar la
prova de catala i/o castella, si s'escau.

3.2.—- Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions,
al-legacions o esmenes de sol[Jlicituds, que, en cas d'haver-les, seran resoltes en un
termini maxim d'un mes segient a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

3.3.- Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a I'esmena de la llista d'admesos i
exclosos mitjangant resolucié de I'Alcalde per la qual s’aprovara la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

3.4.- Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que
s'hagin presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/esses i exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.

3.5.- La publicacié de les resolucions referides a aquesta base es fara segons allo
establert en la base 15ena en la qual es regula el regim de publicacions.

3.6.- Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment.
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B.7.- Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu
DNI o document analeg d’identificacid. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de |'aspirant del procediment selectiu.

7. Tribunal de seleccio.
Estara integrat per:
President:

Un empleat public, d’aquest o d’un altre Ajuntament, funcionari o laboral,
especialista corresponent a I’Ambit del qual depengui la placa objecte de la
convocatoria o bé un especialista proposat pel propi ambit de grup o titulacié igual
o superior a la plaga objecte de la convocatoria. Sera designat per I'Alcaldia.

Dos Vocals:

Un empleat public, d’aquest o d’un altre Ajuntament, funcionari o laboral,
especialista corresponent a I’Ambit del qual depengui la placa objecte de la
convocatoria o bé un especialista proposat pel propi ambit de grup o titulacié igual
o superior a la placa objecte de la convocatoria. Sera designat per I’Alcaldia.

Un representant a proposta de I’'Escola d’Administracié Puablica de Catalunya.
Un secretari
Empleat public de I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar

7.1. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié d’assessors
especialistes i/o observadors perque colelaborin amb els seus membres en la
valoracié de les proves. Aquests assessors tenen veu perd no vot. Han de limitar la
seva participacié a |'assessorament técnic o cientific i no podran participar en la
qualificacié de les proves.

7.2. El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria que correspongui
de conformitat amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.3. Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell
de titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places objecte de la
convocatoria. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en
relaciéo amb el tipus de places a cobrir.
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.4. El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies
que es produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives. La
Secretaria tindra veu pero no vot i no formara part del Tribunal.

7.5. El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicid de personal laboral interi
d’'un nombre superior d’aprovats al de places convocades. El Tribunal, per altra

part, ha de facilitar als aspirants la informacié que li sigui requerida en relacié amb
les seves puntuacions obtingudes.

7.6. El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a
les normes propies dels organs colelegiats.

7.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho
notifiquin a I’Alcalde, quan escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Pablic, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacio
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacidé de la
corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les qliestions o incidéncies que es suscitin durant el
desenvolupament de la convocatoria.

7.8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
s’han de designar conjuntament amb els titulars. La designacié dels membres es
fara publica al BOP.

7.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de
comptar amb la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

7.10. L'actuacié del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public, per la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la resta de
normativa aplicable.

7.11. La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per
consens, es fara sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del
Tribunal i dividint el total pel nombre dels seus assistents, per tant, la qualificacio
definitiva sera el quocient de I'operacio.
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ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

7.12. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat,
merit, publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix

garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del
mateix.

7.13. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel Secretari
i han de portar el vistiplau del President. Les actes Unicament seran signades pel
President i Secretari.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

8.1. La primera prova del procés de seleccié no podra comencar fins passats quinze
dies des de que es publiqui el resum de la convocatoria al DOGC.

8.2. El President del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la
facultat de convocar personalment a les persones aspirants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié aportada quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdérrer.

Aquesta circumstancia, i amb audiéncia previa de la persona interessada, pot
determinar la seva exclusi6 de la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades,
a l'efecte pertinent.

8.3. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els
aspirants, hauran de presentar-se proveits del DNI. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal per al desenvolupament de les proves en el lloc,
la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu llevat dels casos que
degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

8.4. Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels
anuncis de la realitzacié de les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Aqguests anuncis els ha de fer publics el Tribunal en els locals on s’hagin realitzat les
proves anteriors, a la seu de I'’Ajuntament de Castellbell i el Vilar i a la web
municipal www.castellbellielvilar.cat

8.5. L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser
realitzats conjuntament comencara pel que alfabéticament sigui el primer de la
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tra que hagi sortit elegida a l'Ultim sorteig celebrat per la Secretaria d’Estat
d’Administracions Publiques, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la seglent, i
aixi successivament. La resta d’aspirants seran avaluats seguint aquest mateix
ordre.

8.6. El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista
d’aprovats per ordre de puntuacié.

En aquest concurs oposicid, el pas d'un exercici al segient, dins la fase oposicio,
tindra caracter selectiu i en conseqiiéncia seran eliminats els aspirants que no
superin la puntuacid minima establerta a la convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment
sera nulela de ple dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin
aquest nombre.

8.7. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de concurs. Si persisteix I'empat,
segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat o
en el cas que no hi hagi prova practica, es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar
una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades i
el temari, que determinara l'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova,
encara persisteix I'empat es resoldra per sorteig.

8.8. Un cop finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista d’aprovats per ordre
de puntuacid, la qual no pot contenir un nombre superior al de places vacants
ofertes, i s’ha de trametre a I’'0rgan competent.

Qualsevol proposta d‘aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment
sera nulela de ple dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin
aquest nombre.

9. ESTRUCTURA DE LES PROVES

El procediment de seleccié s’ajustara al sistema de concurs - oposicié. El procés
tindra dos fases diferenciades: la primera fase, d’oposicid i la segona de concurs, i
es desenvolupara de la seglient forma:

9.1.- Fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori.

Consta de quatre proves de caracter obligatori: una teorica, una practica, en el seu
cas, una prova d’acreditacié dels coneixements de catala i, en el seu cas, una prova
d’acreditacié dels coneixements del castella.

lera Prova. Prova de coneixement de la llengua catalana.
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nsistira a realitzar una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de
gramatica i de comprensidé de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, equivalent nivell (A2) de la Direccié General de Politica LingUistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la
valoracié "d'apte/a" per a poder passar a la seglient prova de coneixements de
llengua castellana, si s'escau, o per passar a la fase de concurs. Els aspirants que
siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

2a Prova. Prova de coneixement de la llengua castellana.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua
castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir Ila
valoracié "d'apte/a" per a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que
siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o
castellana els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
coneixements de la llengua catalana o castellana, segons el cas, del nivell i forma
que s'assenyala en aquestes bases.

3ra Prova. Prova teorica.

Consistira en el desenvolupament d'una prova escrita tipus test de 20 preguntes,
amb una sola resposta correcta cada una, relacionades amb el temari que s'adjunta
com annex 1 a les presents bases.

Aquesta prova es sotmet a les regles segiients:

- La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 100 punts.

- La puntuacié minima per superar la prova sera de 50 punts, i tindra caracter
eliminatori.

- Cada pregunta encertada puntuara 5 punts.

- El temps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts.
4ta Prova. Prova practica.

Consistira en el desenvolupament d'una prova practica, que podra contenir un o
més exercicis, relacionats amb les funcions, atribucions i comeses propies de la
placa objecte de la convocatoria, i relacionats amb les matéries compreses en el
temari de I'annex 1.
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puntuacid maxima pel conjunt d'exercicis d'aquesta prova es de 100 punts i
I'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 50 per superar-la.

El temps per la realitzacié d'aquesta prova sera d’'un maxim de 60 minuts.
9.2. Fase concurs:

9.2.1) Experiéncia professional (maxim 50 punts).

Es puntuara l'experiéncia professional d’acord amb els seglients barems:

a.1) Serveis efectius prestats en l'administracié local municipal realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a radé de 1,50 punts per cada
mes treballat, fins un maxim de 25 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en d’altres administracions publiques realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a radé de 1 punt per
cada mes treballat, fins un maxim de 15 punts.

a.3) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, per compte o
propia o per compte aliena, a rad de 0,50 punts per cada mes de treball, fins un
maxim de 10 punts.

Aquesta prova es sotmet a les regles seglents:

- Als efectes d’allo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a
30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

- Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
Tampoc seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperaci6 educativa o analegs.

- Les referencies a la Administracié Local municipal s'entenen solament fetes
en I'ambit de l'estat espanyol. Les referencies a la resta d'Administracions
Publiques inclou, a mes, les corresponents a la UE.

- L'experiéncia professional en administracions locals s'ha d‘acreditar
mitjancant l'aportacié del certificat de serveis prestats de I'’Administracid

corresponent (caldra que hi consti l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de
dedicacid).

- L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s'han d'acreditar mitjangant |'aportacié de fotocopies dels
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nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi
d'aquesta prestacid, per la qual s’aportara un informe de vida laboral emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la
sol-licitant, o l'ultima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei
prestat.

- L'exercici lliure de la professido s’acreditara mitjancant els contractes
mercantils o facturacid conformada per I'empresa destinataria del servei,
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi
d'aquesta prestacio, i la seva dedicacid.

- Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
9.2.2) Formacio complementaria (maxim 10 punts).
9.2.2.1) Formacio
Es puntuara 'experiéncia professional d’acord amb els seglients barems:

a.1) Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb la plaga
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 5,00 punts.

a.2) Cursos de formacio i perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la
placa objecte de la convocatoria, perd puguin suposar un valor afegit pel
desenvolupament del lloc de treball, fins a un maxim de 3,00 punts.

La valoracié dels cursos es fara d’acord amb el seglent detall:

- cursos de menys de 20 hores: 0,25 punts per curs

- de 21 a 40 hores: 0,50 punts per curs

- a partir de 41 hores: 0,75 punts per curs.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs, es valorara amb la
puntuacié minima de 0,25 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats en els Ultims 10 anys

9.2.2.2) Altres titulacions
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questes titulacions hauran d’ésser complementaries a les exigides per formar part
en el procés de seleccid, relacionades amb la placa convocada fins a un maxim:

1. Titulacions universitaries: 1,25 punts.
2. Batxillerat, Cicles formatius de grau mig o equivalent: 1 punt.
3. Cicles formatius de grau superior o equivalent: 0,75 punts

4. Graduat Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent 0,50 punts.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 2 punts.

Exclusivament es puntuara la formacié superior obtinguda.

9.2.2) Entrevista (maxim 5 punts).

Obligatoria i no eliminatoria. Consisteix en una entrevista personal amb els
aspirants que superin les proves anteriors, en la qual el tribunal podra realitzar
aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant la trajectoria
professional i academica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacié

al lloc de treball a ocupar, aixi com els aclariments que es considerin oportuns en
relacié amb els meérits al-legats en la fase de concurs.

L'entrevista es valorara fins a un maxim de cinc (5) punts, la qual es distribuira de
la manera seglent per part del tribunal:

- Molt adequat: 5,00 punts.

- Forgca adequat: 3,50 punts.

- Adequat: 2,50 punts.

- No gaire adequat: 1,50 punts.

- Gens adequat: 0,00 punts.

Com a norma general, els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni
tampoc els que no s'hagin al-legat o presentat, degudament compulsats, juntament

amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o durant el
periode de presentacié de les sol-licituds.
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puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicid, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar Unicament
als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

10. Qualificacié dels aspirants.

1.- La puntuacidé definitiva del concurs - oposicié es el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes per cada aspirant en les fases d’oposicid i de concurs,
segons el que es disposa en la base anterior.

2.- L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase
d’oposicid quedara suspes a tots els efectes pel qual no podra accedir a la fase de
concurs de meérits.

3.- En cas d'empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
que hagi obtingut major puntuacido en la fase d’oposicié i de persistir I'empat,
segons la puntuacié de la prova practica. Si encara persistis I'empat, es faculta al
Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies
de la placa convocada.

11. Llista d’aprovats i proposta de nomenament.

1.- Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a
la base 15ena la llista de les puntuacions dels aspirants i elevara la proposta de
nomenament de candidat/a que, de conformitat amb les presents bases, hagi
obtingut la millor puntuacié i ordenara a la resta dels aspirants/tes aprovats/des
per ordre de puntuacié obtinguda a fi de conformar la llista d'espera, amb la
finalitat d'assegurar la cobertura del lloc, quan es produeixin renuncies de
I'aspirant/a seleccionat/a.

2.- El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior d'aspirants/es al de les places convocades.

3.— En cas de que cap dels aspirants superes el procés selectiu, el Tribunal de
seleccié declarara deserta la convocatoria.

12. Presentacié de documentacio.

1.- El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general d'entrades de
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, dins del termini maxim de 5 dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la proposta del tribunal de
selecci6 de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacid, la
documentacié que acredita que el compliment dels requisits contemplats per la
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se segona i que no han estat acreditats al llarg del procés de seleccio, entre els
quals:

Pd

- Declaracidé responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i
no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'administracié publica.

- Declaracid responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat meédic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin
el normal exercici de la funcié

2.— La no presentacié de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini
concedit a tal efecte, excepte casos de forca major, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a
conseqliencia que l'aspirant/a proposat/da no podra ser nomenat/da personal
laboral interi en periode de prova de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, quedant
anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut
per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de l'aspirant/a proposat/da,
I'Alcalde de I'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant/a que hagi
obtingut la seglent puntuacié mes alta i tingui cabuda en la placa convocada com a
conseqliencia de I'esmentada anul-lacid, el/la qual haura d'aportar la documentacio
abans esmentada.

13. Periode de prova, nomenament i incorporacio.

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un
mes, I'Alcalde acordara el nomenament de l'aspirant/a proposat/da pel Tribunal en
regim de personal laboral en periode de prova.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacié, I'aspirant/a seleccionat/da ha
d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da,
i en un termini maxim de un mes des de la data de I'acord de nomenament.

3. L'aspirant/a que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra
tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament com a personal
laboral fix en prova.
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. S’estableix dins del procés de seleccié de la plaga un periode de prova, que sera
de sis mesos, per tal de garantir la idoneitat del/a candidat/a a la placa convocada.
Aquest periode comencara a comptar des de linici de la prestaci6 de serveis
efectius. El/La aspirant/a que hagi superat el periode de prova, sera proposat/da a
I'Alcaldia per a ser nomenat/ada personal laboral interi.

Durant aquest periode, el personal laboral en periode de prova ha d'assistir als
cursos de formacidé que I'Ajuntament pugui organitzar.

5. El personal laboral interi en periode de prova gaudeix de les mateixes
retribucions que el personal laboral fix d'igual categoria i lloc de treball, de
conformitat al cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

6. El periode de prova es realitzara sota la supervisi6 del cap de l'area
corresponent.

Aquest, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de prova, emetra un
informe motivant la superacidé o no del periode de prova del personal laboral interi.
En aquest informe s’haura de fer constar expressament si l'aspirant/a supera el
periode de prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant/a nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de prova, sera objecte de
valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisid, el
qual haura de tenir en consideracié els seglients factors: habilitats socials i de
comunicacid, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament
de les tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio
personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en l'acompliment de
funcions, i adaptacié a l'organitzacié. Aquesta fase tindra la consideracié de fase
final del procés selectiu. La no superacié del periode de prova suposara I'eliminacid
de l'aspirant/a.

7. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no
supera amb aprofitament el periode de prova, essent declarat no apte, perdra tots
els seus drets per resolucid de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit
d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzaci6 del nomenament en periode de
practiques i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

8. El nomenament com a personal laboral interi es realitzara de conformitat amb la
previsi6 de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
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blic; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web
municipal.

9. El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret
707/79 i el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya.
Mentre no s'hagi pres possessié del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacié de
serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

10. El nomenament en periode de prova es realitzara de conformitat amb la
previsio de I'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refos de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de
23 d'octubre); i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funcid publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament
de seleccié del personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya

(especialment articles 32 i 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel
qual s'aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de I'’Administracio
General de I'Estat (segons article 1.3 i 24).

14. Incompatibilitats amb Il'exercici d’altres carrecs, professions o
activitats.

En I'exercici de la funcidé publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d'efectuar una declaracid d'activitats i,
si s'escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, |'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a l'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

15. Publicitat.

1.- La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un extracte de la
convocatoria, fent referencia a I'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2.— Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Castellbell i el Vilar i al web municipal (http://www.castellbellielvilar.cat).
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B.— Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010
de 3 d'agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc
de celebracid de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de seleccid i
totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran
publics Unicament en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar i al
web municipal(http://www.castellbellielvilar.cat). En tot cas, les convocatories per
la celebracié de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d’antelacié
a l'inici de la prova seglient (Article 79, Decret 214/1990, de 30 de juliol).

4.- A tots els efectes, la publicacid dels diferents anuncis en web municipal
determina l'inici del cOmput de terminis.

5.- El departament de suport a secretaria de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar
estara a disposicid del Tribunal de seleccié en tot allo que es requereix i li donara el
suport administratiu en tots els tramits de publicacions, notificacions, sent
I'esmentat departament |'encarregat per realitzar els tramits esmentats.

16. Recursos.

1.- Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d‘algada
davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacio
individual.

2.— Contra els actes de tramit de I'0organ seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

3.— Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual
es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de ['aspirant
proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicid
davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia segient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al que tingui lloc la
notificacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
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sposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que
modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

4.- Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjancant els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié
davant lI'drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient
al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la notificacié o publicacid
en els diaris oficials.

17.- Borsa de treball

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposicié i concurs, no siguin
proposats per ser nomenats perqué no superin el procés selectiu s'incorporaran a
una borsa de treball que I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar utilitzara per cobrir les
vacants temporals d’administratiu/va de serveis generals (Oficina Atencié al
Ciutada).

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des
de la data de la resolucié6 de nomenament de l'aspirant seleccionat, segons article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant en execucio d'aquesta borsa
de treball, finalitza el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per expiraciéo del termini
previst, reincorporacié del personal titular de la placa, provisid reglamentaria,
amortitzacié de la placa, etc), i que no siguin consequéncia d'una baixa voluntaria,
separacié del servei per aplicacido del regim disciplinari, declaraci6 de no apte
després del periode de practiques, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la
capacitat o d'altres requisits exigits per a l'ocupacié de la placa, s’incorporara a
aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacié
obtinguda.

Qui sigui nomenat consequiéncia de l'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior.

18.- Régim juridic

En tot alld no previst en aquestes bases s'ha de procedir segons el que determinin
les normes seglients i disposicions concordants:
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Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid6 dels
funcionaris/aries de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors (supletoriament).

I) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del Sector Public.

ANNEX I

TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i
llibertats. Seccié la: dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol II,
Seccié 2a: Dels drets i dels deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38).

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol II, Capitol VI El Govern Local.
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ema 3. Principis d’actuacié de les administracions publiques.

Tema 4. Drets i deures de les persones en la seva relacié amb les administracions
publiques.

Tema 5. La relacid electronica dels ciutadans amb [|’Administracio. Tema 4.
Contingut de les sol-licituds d'iniciaci6 d’un procediment presentades pels
ciutadans.

Tema 6. La iniciacié del procediment: classes. Esmena i millora de sol-licituds.

Tema 7. Drets i deures de les persones interessades en el procediment
administratiu.

Tema 8. Classes d'interessats en el procediment. Representacio.

Tema 9. Terminis dels procediments administratius: comput, ampliacié i tramitacid
d’urgeéncia.

Tema 10. Intervencid dels interessats en el procediment: al-legacions, audiéncia i
informacid publica. La finalitzacié del procediment: classes. La tramitacio

Tema 11. El silenci administratiu. Tipus i caracteristiques.

Tema 12. L'acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma motivacio i
eficacia. Notificacié i publicaci6. La presumpcid de validesa dels actes
administratius.

Tema 13. Regulacié del procediment administratiu. Tramitacié electronica.
L'expedient administratiu i els principis que lI'ordenen. La persona instructora del
procediment. Declaracio responsable i comunicacid. Instruccié del procediment.

Tema 14. Recursos administratius: concepte i classes. Recurs contencids
administratiu.

Tema 15. El procediment sancionador: inici, proposta de resolucié i acabament.
Principis de la potestat sancionadora.

Tema 16. Principis de la responsabilitat patrimonial de les Administracions
publiques

Tema 17. La contractacié administrativa: tipologies de procediments de tramitacid
dels contractes.

Tema 18. El contracte menor. Caracteristiques i limits
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ema 19. L’activitat administrativa de foment. Les subvencions: concepte, gestid i
tramitacié. L'ordenanca general de subvencions.

Tema 20. Els convenis administratius: tipus i contingut.

Tema 21. El Reglament de prestacions econdmiques de caracter social de
I’Ajuntament de Castellbell Sabadell

Tema 21. L'organitzacié municipal. Estructura organica i organs de Govern de
I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar. Procediment per a l'adopcié d’acords.

Tema 22. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicéncies i
autoritzacions administratives.

Tema 23. Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari.

Tema 24. El servei public en les entitats locals. Les formes de gestio.

Tema 25. La potestat normativa local: ordenances, reglaments i bans.

Tema 26. Els tributs locals: concepte i naturalesa. Els impostos, les taxes, les
contribucions especials i els preus publics.

Tema 27. El personal al servei de les administracions publiques: Drets i deures dels
funcionaris.

Tema 28. Les fases d’execucié de les despeses municipals

Tema 29. La llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern: objecte, ambit d’aplicacié i responsables de
I'aplicacié de la llei.

Tema 30. Regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal: drets sobre
les dades de caracter personal

Tema 31. Atencid al ciutada. Atencid integral: personal, telefonica i escrita; atencid
al public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Presentacié d’iniciatives,
reclamacions, queixes i peticions.

Tema 32. Drets dels ciutadans a la informacio: I'accés als arxius i registres.

Tema 33. Politiques d'igualtat de génere, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per la igualtat efectiva de dones i homes.

Del seglient enllag: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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s seglients punts: - Titol I: el principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacid.
Titol II: politiques publiques per a la igualtat.

Tema 34. Prevencid de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre
PRL. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

Del seglient enllag:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

Els seglients punts: - Introduccié i marc normatiu basic. Conceptes basics sobre
prevencié de riscos laborals (PRL). Salut. Treball. Definicions d'altres conceptes

clau. Principis de I'activitat preventiva.

- Els accidents de treball. Definicions d'accident. Tipus d'accident.

Tema 35. La funci6 publica local. Drets i deures dels empleats publics locals

Castellbell i el Vilar,
Adria Valls i Sellés
Alcalde
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