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EDICTE 

 

Es fa públic que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessió ordinària celebrada 

en data 17 de desembre de 2024, ha aprovat, entre d’altres, l’acord que, en la seva part 

dispositiva, resulta del tenor literal següent: 

 

“PRIMER.- APROVAR la modificació parcial del Conveni col·lectiu del Consell Comarcal del 

Maresme (2023-2026), així com de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal 

funcionari del Consell Comarcal del Maresme pels anys 2023-2026, en el sentit d’incorporar el 

nou Calendari Laboral 2025, com ANNEX I, segons es detalla a continuació: 

 

ANNEX I 

 

CALENDARI LABORAL 2025 

 

Seran festes laborals a Catalunya durant l’any 2025: 

 

• 1 de Gener (dimecres) Cap d’Any 

• 6 de gener (dilluns) Reis 

• 18 d’abril (divendres) Divendres sant 

• 21 d’abril (dilluns) Pasqua Florida 

• 1 de maig (dijous) Festa del treball 

• 24 de juny (dimarts) Sant Joan 

• 15 d’agost (divendres) Dia de l’Assumpció 

• 11 de setembre (dijous) Diada Nacional de Catalunya 

• 1 de novembre (dissabte) Tots Sants (*) 

• 6 de desembre (dissabte) Dia de la Constitució (*) 

• 8 de desembre (dilluns) Dia de la Immaculada Concepció 

• 25 de desembre (dijous) Nadal 

• 26 de desembre (divendres) Sant Esteve 

 
 
De les tretze (13) festes esmentades hi haurà una a escollir entre el 6 de gener, el 21 d’abril, el 

24 de juny i el 26 de desembre, que tindrà el caràcter, de recuperable. Les altres dotze seran 

de caràcter retribuït i no recuperable. 

 

A més de les festes esmentades, s’han de fixar dues festes locals, retribuïdes i no 

recuperables, a proposta del Consell Comarcal del Maresme. 

 

Es proposen els següents dies de festa local de Mataró: 

 

• 9 de juny (dilluns) Fira a Mataró 

• 28 de juliol (dilluns) Festa Major de les Santes 
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SEGON.- APROVAR la jornada anual efectiva per a l’any 2025 per un total de 1.533 hores de 

treball efectives. 

 

Es manté per aquesta anualitat una jornada de treball ordinària en 35 hores de treball efectiu 

setmanal de pro mig en còmput anual, emparant-se amb allò que estableix la DA 144.Dos de la 

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2018, de naturalesa 

bàsica, i sense perjudici d’allò que estableixi la legislació bàsica en matèria de jornada per als 

empleats públics, per a l’any 2025. 
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S’entén per jornada de treball anual ordinària el resultat de restar als dies anuals que tingui 

l’any, el nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral 

i el nombre de dissabtes i diumenges de l’any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diària 

establerta amb caràcter general (7 hores), ens donarà com a resultat la jornada anual efectiva. 

 

Jornada Anual efectiva per a l’any 2025: 

365 dies naturals – 146 dies (22 dies vacances + 14 dies festius (*) + 104 dies descans setmanal 

+ 6 dies d’assumptes propis) = 219 dies 

219 dies naturals x 7 hores treball/dia = 1.533 hores de treball efectives. 

 

(*) El dia 1 de novembre (Tots Sants) i 6 de desembre (Dia de la Constitució), cauen en 

dissabte. 

 

Tanmateix, a banda dels dies festius establerts, s’afegirà un dia més, a triar entre el dia 

24/12/2025 i el 31/12/2025 per l’empleat/da, prèvia autorització de la direcció de l’àrea i/o 

Servei al qual pertanyi, segons allò acordat per Conveni col·lectiu i l’Acord de condicions vigent. 

 

 

TERCER. - PUBLICAR aquests acords al Portal de Transparència del Consell Comarcal del 

Maresme i en el Butlletí Oficial que correspongui en funció de l’àmbit territorial, de conformitat 

amb l'article 38.6 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat per 

Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 

 

QUART. - COMUNICAR aquests acords a la plantilla i a la representació del personal del 

Consell Comarcal del Maresme.” 

 

Contra la present publicació, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini 

de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva publicació. 

 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 

òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 

publicació. 

 

 

Mataró, 18 de desembre de 2024  

El gerent 

 

 

 

Jordi Marqueño Bassols 
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