Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

RECTIFICACIO D’ANUNCI

En data 16 de desembre de 2024 es va publicar I" anunci amb numero de registre 202410193118 referent
a l'aprovacié d’'unes bases reguladores i la convocatoria d’un procés selectiu de pla d’ocupacié d’un lloc
de treball d’auxiliar de la llar i constitucié de borsa de treball.

Atés que, per error material, I'anunci no recollia el contingut integre de les bases reguladores
corresponents al procés selectiu, es procedeix a la rectificacio de I'anunci de data 16 de desembre de
2024, amb la present publicacio.

Per Decret d’alcaldia (2024DECR001110) de data 12 de desembre de 2024, es va dictar la seglient
resolucio:

(...)

SEGON. Aprovar les Bases Reguladores incloses a I'expedient X2024003683, per proveir pel sistema de
concurs amb entrevista per urgéncia, un lloc de treball d’auxiliar de la llar, amb constitucié de borsa de
treball, i convocar el corresponent procés selectiu.

(..)

QUART. Publicar les Bases Reguladores d’aquests dos processos selectius al BOPB, al DOGC i a la seu
electronica de la Corporacio.

CINQUE. Designar com a responsable de la gesti6 d’aquesta convocatoria a la referent de I'area
d’Ocupacié de I'ajuntament.

SISE. Notificar aquest acord a Diputacié de Barcelona i al responsable municipal de la subvencid.

SETE. Comunicar aquest acord als serveis municipals de Secretaria-Intervencid, Recursos Humans i
Tresoreria- Comptabilitat als efectes oportuns

Torrelles de Llobregat, 12 de desembre de 2024
L’Alcalde, Joan Junca Melich

kK Kk

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO TEMPORAL D’UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR DE LA LLAR, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL, CORRESPONENT AL PROGRAMA D’OCUPACIO DE L’AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA “PLANS LOCALS D’OCUPACIO” DEL PLA SOCIAL METROPOLITA DE SUPORT A
LES POLITIQUES SOCIALS MUNICIPALS 2024-2027.

PRIMERA. Objecte i caracteristiques
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Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié pel sistema de concurs de merits amb entrevista
d’un/a professional per cobrir un lloc de treball temporal d’Auxiliar de la Llar, en el marc de la convocatoria del Pla

Social Metropolita 2024-2027 de I’Area Metropolitana de Barcelona, en la modalitat de Plans Locals d’Ocupacié.

Les condicions del lloc de treball seran les segiients:

e Lajornada laboral sera I'ordinaria de 38 hores/setmanals a I'hivern, distribuida de dilluns a divendres, en
horari de 8-15h (7h diaries de treball) i 1 tarda de treball a la setmana (3h de treball)

e Lajornada laboral sera de 30 hores /setmanals a I'estiu, distribuida de dilluns a divendres, en horari de 8h-
14h (6h diaries de treball)

e L’horari d’estiu comprendra el periode del 15.06.2025 al 15.09.2025. L’horari d’hivern s’estendra la resta
de periode contractual.

e Laretribucio sera de 1.800 euros/bruts aprox. al mes amb la prorrata de les pagues extres inclosa

e ladata d'incorporacié prevista sera entre el 15 de gener i el 15 de febrer de 2025 aprox.

e Ladurada del contracte sera d’11 mesos i mig aprox.

e El contracte de treball formalitzat incloura la seglient clausula: “El present contracte esta finangat amb
carrec a I'ajut atorgat en el marc de la convocatoria Pla Social Metropolita de suport a les politiques
socials municipals 2024-2027 de I’Area Metropolitana de Barcelona, en la modalitat de Plans Locals

d’Ocupacio, d’acord amb el corresponent regim.”

SEGONA. Funcions a desenvolupar

Les tasques principals a desenvolupar estaran relacionades per les seglients funcions:

e Neteja i manteniment general del domicili: neteja dels espais d’habitacions, cuina i banys, aixi com el
mobiliari i altres elements del domicili.

e  Suport per a la bugaderia, planxat de la roba i ordre general de la casa.

e  Compres de productes basics

e Aguelles tasques assignades pel referent en funcié al lloc de treball i les necessitats del servei.

TERCERA. Requisits

Aquesta convocatoria s’adreca a persones en situacié de demandants d’ocupacié en situacié d’atur o en millora
d’ocupacié i, a amb caracter especific, aquelles que es troben en col-lectius en situacié de risc d’exclusio social o en
situacié de vulnerabilitat. Es consideren persones aturades aquelles que estiguin inscrites al Servei d’Ocupacié de
Catalunya com a demandants d’ocupacié, podent estar-ho també als Serveis Locals d’Ocupacid, i no estiguin
realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alie). Es requereix també que no cotitzin a
cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepcid de les persones que reben una prestacié o un

subsidi d’atur i que estan donats d’alta als efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.
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A més, per participar en aquesta convocatoria els participants han de complir les segiients condicions:

e Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE, o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels
Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors, d’acord amb el que preveu I'article 56 i seglients del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o

bé disposi de permis de treball.

e  Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

e  Constar degudament i préviament inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandats
d’ocupacio.

e No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents al lloc

de treball de la convocatoria.

e No estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat

separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

e No concérrer en cap causa d’incompatibilitat d’acord amb el previst a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat, i la llei 53/1984, de 26 de

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la
proposta de contractacié. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les

condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

QUARTA. Presentaci6 d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, degudament
complimentat, i preferentment es presentaran per la via electronica a través de la seu electronica de I'ajuntament
https://www.torrelles.cat/tramits-i-serveis/tramits-i-gestions/instancia-generica.html , i s’adjuntaran a la instancia
genérica el model de sol-licitud per prendre part a la convocatoria en el que s’exposaran que es coneixen i
s’accepten les bases i que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la convocatoria.
També es podran presentar presencialment en el Registre General de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat, o bé a
les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, o bé a les representacions diplomatiques o
oficines consulars d'Espanya a l'estranger, o bé a les oficines d’assisténcia en materia de registres i en qualsevol

altre lloc que disposi la normativa vigent.
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El model de sol-licitud normalitzat estara a disposicié dels/de les interessats/des en el Registre General de
I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i a la pagina web municipal (www.torrelles.cat), a I'apartat “Oferta publica
d’ocupacid”, en les quals els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions

exigides en la base tercera i s’adregaran a I'll-Im. Sr. Alcalde President de la Corporacid.

A la sol-licitud es faran constar totes les dades que es sol-liciten a la present convocatoria, i s’adjuntara la
documentacié seglient:

- Copia del DNI/NIE en vigor

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social actualitzat durant el darrer
mes

- Curriculum vitae actualitzat

- Copia del document actualitzat d’inscripcid al Servei d’Ocupacié de Catalunya (DARDO) com a demandant
d’ocupacid, per estar aturat/da o com a millora de feina.

- Copia dels documents justificatius dels merits que es vulguin acreditar (experiéncia professional, formacio,
carnet de conduir i criteris personals i socials)

- Les persones que al-leguin no tenir cap tipus d’ingrés, hauran de presentar Declaracié jurada d’ingressos.
(Disponible a la web municipal www.torrelles.cat)

- Les persones que al-leguin carregues familiars hauran de presentar fotocopia del llibre de familia, i volant
de convivencia. En el cas que s’al-legui dependéncia o discapacitat hauran de presentar fotocopia de la
resolucid de qualificacié del grau de dependéncia i/o Certificat de grau de discapacitat.

- Les persones que al-leguin ser perceptores d’altres prestacions, hauran de presentar Certificat perceptor o

no de pensions de I’Administracié Publica, i especificar la seva quantitat.

No sera requisit indispensable pels interessants/des en prendre part en aquesta convocatoria, presentar el resguard
acreditatiu del pagament de drets d’ inscripcid a les convocatories per la seleccié del personal que estableix la
Ordenanga Reguladora Municipal nimero 16 d’expedicié de documents administratius, degut a que la present
convocatoria de seleccié s’emmarca dins de la subvencié “Plans Locals d’Ocupacié” del Cataleg 2024: xarxa de
Governs Locals 2024-2027, que concedeix Diputacié de Barcelona amb I'objectiu de promoure I'ocupacié i la millora
de I'ocupabilitat de les persones en situacié d'atur i en risc de vulnerabilitat. Atenent a aquests fets, les presents
bases que regulen el procediment selectiu inclouen la valoracié dels criteris socials i personals de les persones

aspirants.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Els anuncis posteriors a dita convocatoria seran publicats al taulells d'edictes de I'Ajuntament i la pagina web

municipal (www.torrelles.cat).
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CINQUENA. Admissio de les persones aspirants

5. 1. Revisié de 'acompliment dels requisits de participacio i valoracié de mérits

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Sr. Alcalde dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes a partir de la data de finalitzacié6 de presentacié de sol-licituds, declarant aprovada la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusié. En la mateixa resolucié es declara aprovada la valoracio
provisional dels mérits aportats. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web
municipal (www.torrelles.cat).

A partir de I'endema de la publicacié de I'anterior resolucié al tauler d’anuncis de la corporacid, es concedira un
termini de 2 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos sense
necessitat de nova publicacid. En cas que se’n produeixin, I'alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el
termini maxim de 2 dies habils a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense

que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions es consideraran desestimades.

SISENA. Procediment de selecci6
El procediment de seleccidé constara de dues fases: la primera fase consistira en la valoracié de merits professionals,
formatius, i la valoracié dels criteris personals i socials.

La segona fase consistira en una entrevista personal de contrast dels merits al-legats.

6.1. Fase: Valoracié de meérits i dels criteris socials i personals al-legats

e Valoracié de merits (Maxim 8 punts)
Aquesta fase consistira, per una banda, en la valoracié dels mérits al-legats al curriculum i degudament acreditats
tant pel que fa a I'experiéncia professional com a la formacié especifica i relacionada amb els llocs de treball. La

puntuacié maxima que es podra atorgar sera de 8 punts, distribuits entre els criteris a) i b) seglents:

Experiéncia professional (5 punts):

a) Per I'experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball d’auxiliar de la llar: es valorara a rad de
0,20 punts per mes acreditat, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

b) Esvaloraran altres experiéncies professionals relacionades amb els llocs de treball de neteja o bugaderia:
es valorara a raé de 0,10 punts per mes acreditat, amb una puntuacié maxima d’ 2 punt.

¢) Voluntariat en I'ambit social o en I'ambit sanitari (aquesta experiéncia s’haura d’acreditar amb certificat

de tasques) o altres relacionats amb el lloc de treball, amb una puntuacié maxima d’1 punt.

L’experiencia professional s’acreditara amb I'informe de vida laboral acompanyada per les copies dels contractes de
Treball, nomines, certificats d’empresa o certificat de serveis prestats de I'administracié competent on s’hagin

desenvolupat els treballs.
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L" experiéncia no acreditada no sera valorada.

Formacié (3 punts):

a) Per formacid: la puntuacié maxima sera de 3 punts i es valoraran de la seglient forma:
e  Formacio reglada:
o  Graduat Escolar ifo ESO: 1 punt per cada formacio, fins a 2 punts

o Altra formacio reglada de nivell Superior com batxillerat, Cicles formatius o altres estudis

universitaris: 1,5 punts per cada formacio, fins a 3 punts.

e  Altra formacid: Cursos que estiguin relacionats amb les funcions propies del lloc de treball d’auxiliar de la

llar, atencié domiciliaria i/o en I'ambit sanitari, fins un maxim d’1 punt:

- Per cursos de 8 a 25 hores: 0,20 punts per curs
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Per cursos de 51 a 75 hores: 0,40 punts per curs

- Per cursos de durada a superior a 76 hores: 0,50 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no consten les hores es
computaran com a cursos de durada de 8 a 25 hores. No es valoraran els cursos que tinguin una durada inferior a 8

hores.

6.2. Valoracio dels criteris socials i personals (Maxim 6 punts)

Aquesta fase consisteix en la valoracié dels criteris socials degudament acreditats atenent a la situacié personal i
familiar dels aspirants. La inclusié d’aquests criteris de valoracié es fonamenta com un dels objectius de la
convocatoria d’aquest programa dels plans d’ocupacié per tal d’ afavorir la contractacié de determinats col-lectius

en situacié d’especial vulnerabilitat. Els criteris socials i personals que es tindran en consideracié per a valorar seran:

a) Situacid d’atur (maxim 2 punts):
e  Acreditar situacié d’atur de 6 a 12 mesos: 1 punts

e Acreditar situacié d’atur de més de 12 mesos: 2 punt

b) Ingressos (maxim 1 punt):
e Persones no perceptores de cap ingrés: 1 punt

e Persones perceptores d’una prestacié per import no superior al 75% del SMI: 0,75 punts

c) Carregues familiars (maxim 1 punt):
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Tenir fills menors de 18 anys, o persones majors d’edat amb discapacitat o dependencia, que convisquin

amb l'interessat/da: 0,5 punts per persona a carrec, fins un maxim de 1 punts.

d) Edat (1,5 punts):
e  Persones menors de 30 anys o majors de 55 anys: 1,5 punts

e  Persones entre 45i 55 anys: 1 punt

e) Permis de conduir B1: 0,5 punts

Tots els meérits al-legats s’hauran d’acreditar documentalment en la sol-licitud.
Un cop valorats els meérits curriculars i els criteris socials i personals, es publicaran els resultats al tauler d’edictes de

la Corporacié, amb indicacio de les persones que queden convocades per I'entrevista personal, la data, lloc i hora.

Passaran a la fase de I'entrevista amb caracter diriment aquelles 4 persones que hagin obtingut major puntuacio,

sense perjudici de poder-ne citar 2 persones més, per ordre de puntuacid, si escau.

6.3. Entrevista personal (Maxim 6 punts)
Aquesta fase consistira en una entrevista personal en la que es valoraran les qlestions vinculades a les funcions
propies del lloc de treball i a I'experiéncia professional de I'aspirant, aixi com dels meérits al-legats. Es puntuara de 0

a 6 punts.

SETENA. Tribunal de seleccié

El Tribunal qualificador estara format pel seglient personal de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat:

e El President: un treballador public de la corporacid, i un suplent.
e 1 Vocal: un treballador public de la corporacid, i un suplent.
e 1 Vocal: un treballador public de la corporacid, i un suplent, que al mateix temps actuara com a secretaria

del Tribunal, i tindra veu i vot.

VUITENA. Llista d’aprovats, resolucid i periode de prova

El resultat final del concurs especific sera la suma de les puntuacions obtingudes incloent les dues fases (valoracié
dels meérits i criteris socials) i I’entrevista.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal elevara a I’Alcaldia la proposta de la llista de les persones que han

aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, aixi com de la proposta del
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nomenament de la persona que hagi guanyat el concurs, per tal que I’Alcaldia, mitjangant resolucio, aprovi la llista
de persones per estricte ordre de puntuacio.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat, aixi com a la
pagina web de I'Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones
interessades.

S’estableix un periode de prova d’un mes, durant el que es realitzara una avaluacié per part d'una persona
responsable del servei designada per I’Alcaldia, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la
formacid, la capacitat per a la realitzacid de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar
suggeriments i indicacions, la relacid i integracié en equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors,
capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el
nivell de dedicacié efectiva al compliment de les seves funcions.

L’dltim dia de prova, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre el periode de prova realitzat i haura
d'indicar si I aspirant I’ha superat de forma satisfactoria. En el cas de que I'aspirant no superi satisfactoriament el
periode de prova, es donara per finalitzat el contracte, podent-se contractar el/la segiient aspirant de la borsa de

treball, amb les mateixes condicions establertes a les presents bases.

Els aspirants podran ser exclosos del Programa en els suposits seglients:

e  No superacio del periode de prova establert al contracte de treball.
e Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu.
e Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

e Els/les aspirants que, estant contractats per I’Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria, excepte que

s’emeti informe favorable per part del servei d’adscripcié considerant la seva continuitat a la borsa.

e Quan dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no es presenti la documentacié acreditativa dels

requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es comprovi que I'aspirant els incompleix.

e Quan I'empleat no es presenti a treballar el dia establert en el contracte de treball, excepte casos de forga
major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment i s’haura d’emetre informe per part del/ls

1.7

responsables del centre de trebal

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del

procés selectiu, en el no previst en aquestes bases o per la legislacio aplicable.

NOVENA. Borsa de treball
Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu perd no hagin estat seleccionats per ocupar el lloc

de treball, restaran a la borsa de treball per cobrir baixes i/o substitucions de la persona titular.
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Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

Es contactara amb els candidats per ordre de la llista amb major puntuacié, sempre que no estiguin treballant.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia fins el 31 de marg del 2027, que sera la vigéncia maxima del programa
del Pla Social Metropolita, i especificament el projecte vinculat al desenvolupament estratégic del talent i la seva
ocupabilitat, la dinamitzacié economica i la innovacié territorial, i concretament I'ambit d’actuacié d’ocupacié de
persones en risc de vulnerabilitat, amb I'objectiu d’impulsar la contractacié de persones especialment vulnerables

durant el periode 2024-2027 per mitja de Plans d’Ocupacid, per la qual ha estat creada.

DESENA. Disposicions finals
Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta convocatoria es publicaran al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament i tindran tots els efectes de notificacio als interessats d’acord amb el que estableix

I'article 42 i 43 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre.

En tot allo no previst a les presents bases sera d’aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, i les demés normes
generals que siguin d’aplicacié.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta i de les actuacions del

Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per la LPAC.

ONZENA. Tractament de dades personals i custodia de la documentacié

La formalitzacid i presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment de les persones interessades al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacio atenent a 'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades,
tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés. Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de I’Ajuntament i no

se’n podra disposar fora d’aquest ambit.
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