AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gesti6 del Talent i les Persones

Diputacio
Barcelona

O

ANUNCI
g
g
En sessi6 ordinaria del Ple de 9 de desembre de 2024, es va aprovar el seglient acord de :;L
modificacio parcial del cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra: <
g
“Identificacié de I'Expedient <
NUm. Exp. 2299/2024/eRH o
&
APROVAR LA MODIFICACIO PARCIAL DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL 2
5/2024 .
o
Relacié de fets S
(o]
—
1. El Servei de Gesti6é del Talent i les Persones seguint amb les tasques d’actualitzaci6 el 3
Cataleg de llocs de treball que s’esta realitzant, ha detectat que hi ha diverses §
disfuncions i actualitzacions que sén les segtient: u
O
o Al Servei de Mobilitat ha posat de manifest que necessita reforcar el personal <
Técnic per dur a terme les actuacions encomandes al Servei, i sobretot després de S
la redistribucio de personal per afrontar els canvis a la Unitat de Serveis Municipals. &
Per aquest motiu es proposa afegir un efectiu al lloc de treball de Técnic/a de grau o
Mitja de Mobilitat A2-21, de manera que consti una dotacié d’aquest lloc de treball i
en el cataleg. Aquest lloc de treball es cobrira amb personal intern, no generant una o

nova placa de la plantilla municipal.

o Per Decret del Regidor delegat numero 7312, expedient 2175/2023-eRH, es va
resoldre entre d’altres, acordar el canvi d’adscripcié del lloc de treball de Técnic/a
Especialista de Promocié Econdomica C1-19 al Servei de Medi Ambient. Atés que
en el Servei de Promocié Economica actualment també hi ha una funcionaria
municipal adscrita a aquest lloc, correspondra crear el lloc de treball de Tecnic/a
Especialista de Medi Ambient C1-19, amb una dotacié. Amb aquesta regularitzacioé
del cataleg no es genera una placga nova de la plantilla municipal. (MBG)

e Al Servei de Secretaria existeixen actualment 6 llocs de treball de Técnic/a
Especialista C1-19, amb diferents ambits d’especialitzacié i que no estan
correctament reflectits en el cataleg de llocs de treball. Per una banda hi ha un lloc
de Técnic/a Especialista de que dona servei a la Unitat d’Expedients Sancionadors
(MGC), 2 llocs de Técnic/a Especialista que dona servei a Contractacié (MCMA i
SVM), 2 llocs de treball de Tecnic/a Especialista que dona servei a Fer Publica i
Cartipas (NMJ i MGR), i un lloc de treball de Tecnic/a Especialista que dona servei
a Responsabilitat Patrimonial (BPR) i un lloc de Tecnic/a Especialista que dona
servei a Patrimoni (MPR).

Actualment en el Cataleg de llocs de treball consten 5 Tecnic/a Especialista de
Secretaria C1-19, 1 Técnic/a Especialista d’Administracié patrimoni i gestié
Urbanistica C1-19. Anteriorment les reclamacions patrimonials es gestionaven des
de Serveis Viaris i el patrimoni municipal des del Servei d’'Urbanisme. En els darrers
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anys s’han fet canvis per centralitzat matéries comunes, i per adaptar I'organitzacio
a les exigencies legals en aquestes matéries, per aixd aquests ambits han passat a
formar part de Secretaria. Per aquest motiu es necessari dotar amb 7 efectius el
lloc de Tecnic/a Especialista de Secretaria C1-19, i suprimir el lloc de treball de

Diputacio
Barcelona

O

Técnica Especialista d’administracio de patrimoni i gestié Urbanistica C1-19. =

Aquesta modificacié es una regularitzacié de la situacié actual i no comporta la E

creaci6 de cap lloc de treball que nou, ni genera noves places de plantilla. 5

Qo

o

Q

e Al Servei de Coordinacié i Seguiment Integral d’Obres i Projectes ha posat de P

manifest la necessitat d’incorporar un lloc de treball d’Encarregat per reforcar el §
seguiment i control de les obres que es realitzen a la via publica. Per aquest motiu

€s necessari crear el lloc de treball d’Encarregat d’'Obres i Projectes C2-18, amb 0

una dotacié. Aquest lloc de treball es cobrira amb canvis de llocs interna i no ‘;

generara una nova plaga a la plantilla municipal. g

. 2. La valoracio de tots els llocs de treball del la present resolucié s’ha fet d’acord amb el 0

sistema d’assimilacio a llocs de treball existents i valorants en el Cataleg de llocs de S

treball vigent. 3

<

N

o

3. En data 14 doctubre de 2024 s’ha tractat en la Mesa General de Negociacio la o

modificacié de llocs de treball relacionada en els punt anterior. o

S

Fonaments de dret Q

&b

1. Atés l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el E

text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP), en 8

el que es disposa que les Administracions Publiques estructuraran la seva
organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
similars que comprendran, al menys, la denominacid dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o escales, en el seu cas, als que estiguin adscrits
i els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

2. Atés l'article 72 del TREBEP pel que s’estableix que les Administracions publiques,
d’acord amb les competéncies d’autoorganitzacid, estructuraran els seus recursos
humans d’acord amb les normes que regulen aquesta seccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en aquest
capitol.

3. L’article 61 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de
provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I’Administracié General de I'Estat, d’aplicacio supletoria, en relacié a la mobilitat per
canvi d’adscripcio de llocs de treball, que estableix que es podra disposar I'adscripcio
de llocs de treball no singularitzats i dels funcionaris titulars dels mateixos a altre
unitats o centres.
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4. De conformitat amb els articles 22.2.i), 22.4 i 127.1.h de la LRBRL, el Ple municipal és
el competent per l'aprovacié de la RLT, per majoria simple, i és una competéncia
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indelegable, en el mateix sentit s’indica a I'article 32 del RPEL, que afegeix que el
mateix drgan ha d'aprovar les modificacions que es produeixin.
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5. Ateés l'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de

Personal al servei dels ens locals, pel que s’estableix, al seu apartat tercer, que fins g

que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma que e

conté aquest Reglament, I'assignacié d’atribucions als llocs de treball, si manca a :;L

I'organigrama, pot fer-se per decret d’alcalde o president de I'entitat local. <

g

6. Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal, es detallara la =

partida i I'import corresponent al present exercici. Aixi mateix caldra preveure la seva .

dotaci6 anual a partir del pressupost municipal 2025. En les previsions o

pressupostaries de 2024 estan consignades les despeses de sou i seguretat social de §
tots els llocs de treball.

3

S

ACORD 3

=

PRIMER. Aprovar la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball en els termes §

seglents: =

O

a) Augmentar 1 efectiu al lloc de treball de Tecnic/a de grau Mitja de Mobilitat A2-21, de <

manera que en el cataleg de llocs de treball constara 1 dotacié d’aquest lloc. §

&

b) Crear el lloc de treball de Técnic/a Especialista de Medi Ambient C1-19, amb les b

caracteristiques seglents: g

o

o Requisits:
Tenir el titol de Batxillerat, equivalent o superior. Catala i castella nivell C1.

o Funcions:

- Treball en equip amb l'equip técnic i servei administratiu del departament de
Medi Ambient.

- Atendre les directrius i encarrecs del responsable técnic assignat a la supervisié
dels treballs adscrit al lloc de treball.

- Romandre sota la supervisié i encarrec de la cap de servei del departament de
Medi Ambient.

- Gestionar les actuacions exteriors i internes de I'coficina d’'informacié i vigilancia
de Medi Ambient.

- Realitzar tasques de gestié, comprovacié i seguiment encarregades per la Cap i
els tecnics de Medi Ambient.

- Coordinar-se amb altres Serveis municipals per dur a termes tasques
transversals, en les que formi part el servei de Medi Ambient,

- Donar suport als técnics municipals amb els programes i activitats de ’Agencia
Local de I'energia, fires, mercats, etc....

-l qualsevol altra, que li sigui encarregada.
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o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Medi Ambient
Forma de proveir el lloc: concurs de meérits.
o Personal Funcionari

(¢]
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o Sou: C1-19 (15.132,70€)
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c) Augmentar 2 efectius al lloc de treball de Técnic/a Especialista de Secretaria C1-19,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 7 dotacions d’aquest lloc.

O

]

d) Suprimir el lloc de treball de Técnic/a Especialista d’Administracio de Patrimoni i =

Gestié Urbanistica C1-19. §

o

e) Crear el lloc de treball d’Encarregat d’'Obres i Projectes C2-18, amb les %

caracteristiques seglents: g

o Requisits: Tenir el graduat en educacié secundaria, graduat escolar o titol 0

equivalent, o estar en condici6 d’obtenir-lo abans que finalitzi el periode de ;

presentacié d’instancies. Llengua catala nivell B i llengua castella nivell C1. &
Carnet de conduir B.

@

o Funcions: §

- Treball d’equip, amb I'equip tecnic, delineant projectista i servei administratiu. s

- Sota la supervisio i el comanament de l'arquitecte técnic del servei i/o dels §

técnics projectistes i directors d’obra i execucio(*) : &

_Treball de camp, aixecaments, mides, localitzacid, inspeccié de l'espai <

public susceptible de millora o projectes o obres : ©

o Espais urbans com : Voreres, calgades , Instal-lacions, Senyalitzacio <

horitzontal i vertical, Cruilles, places, etc. §

o Ambits de projectes urbans com: zones a pacificar, zones a fer N

accessibilitat, torrents, aparcaments, rotondes, carrils bici etc. o

o Ambits de projectes i obres en infraestructures i edificacio. g

o

_Visites prévies a les zones d’obra. Fotografies, detalls, impressions, presa
d’estats actuals, etc.
_Treball de camp analitic a la via publica: observacié, identificacié i registre
(foto, comentari, situacio...); mapeig; comptatges previs i posteriors;
seguiment estadistic.
_Sol-licitud del TIC de les obres (instal-lacions existents)
_Obres (indispensable®):
0 Seguiment del funcionament de les obres
o Suport al control de materials.
0 Suport al control de residus de I'obra.
0 Seguiment fotografic de les obres.
o Aixecament real de les instal-lacions d’obres.
o Atencid directa a la ciutadania durant les obres.
- Manteniment arxiu digital.
- Treball de suport administratiu

o Forma de proveir el lloc de treball: concurs de meérits.

o Persona laboral

o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Coordinacié Integral d’Obres i
Projectes A1-28.

o Sou: C2-18 (CE 18.239,97€)
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Les modificacions anteriors quedaran configurades en el cataleg de llocs de treball de la
forma segulent:
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Salari base Desti Eepecific TOTAL @
Denominacio del lloc de treball Punts Grup CD
GRUP DE CLASSIFICACIO A2
1 Tecnic/a de grau Mitja de Mobilitat 283 A2 21 1544176 € 7.929,04 € 13.521,86 €  36.892,66 € =
GRUP DE CLASSIFICACIO C1 Q
B e e T e e i 8
Tecnic/a Especialista de Secretaria 219 C1 19 11.826,64 € 6.989,36 € 15.435,36 €  34.251,36 € S
1 Tecnic/a Especialista de Medi Ambient 219 C1 19 11.826,64 € 6.989,36 € 15.43536 €  34.251,36 € 8‘
Q
GRUP DE CLASSIFICACIO C2 é_
1 Encarregat/da d'Obres i Projectes 225 C2 18 10.024,64 € 6.613,18 € 18.604,77 €  35.242,59 € E
P
SEGON.- Publicar integrament la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball al ”;
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fer una referéncia en el Diari Oficial de la =
Generalitat de Catalunya.
3
TERCER-- Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal, es detallara §
la partida i I'import corresponent al present exercici. Aixi mateix caldra preveure la seva §
dotacié anual a partir del pressupost municipal 2025. En les previsions pressupostaries de §
2024 estan consignades les despeses de sou i seguretat social de tots els llocs de treball. o
>
QUART.- Peu de recurs: «Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és
immediatament execultiu, i de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, <
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els segiients §
recursos: ‘*‘
—
:
Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el <
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepci6 de la seva notificacio. 3

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva
notificacio, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa

Contra la resolucié del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seglient a aquell en que rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es produis la desestimacio presumpta
del recurs.

Tot aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Vilanova i la Geltrt, 10 de desembre de 2024.

El Secretari general
Isidre Marti Sarda
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