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ANUNCI

Per Resolucio del Regidor delegat de I'Area de Governanga nim. 953/2024, de data 26 de
novembre del 2024, s’han aprovat les bases i la convocatoria per a la seleccid, mitjangant
concurs oposicio lliure, d'un/a funcionari/funcionaria interi/interina de programa,
enquadrat/da en I'Escala d’Administraci6 Especial, Subescala Técnica Superior, Grup A,
Subgrup Al, Enginyer/a del canvi climatic.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE) o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Es fan publiques a continuacio les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLACA DE FUNCIONARI/A INTERI/NA DE
PROGRAMA DE L'’AJUNTAMENT DE CASTELLTERCOL, ENGINYER/A DEL CANVI
CLIMATIC

Base la. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure, d’'un/a
funcionari/funcionaria interi/interina de programa, enquadrat/da en I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala Técnica Superior, Grup A, Subgrup Al.

L’enginyer/a del canvi climatic té assignades al pressupost les retribucions basiques que
corresponen al subgrup Al segons la classificacio establerta a I'article 76 de la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, al nivell 22 a I'efecte del complement de
destinacio, i amb un complement especific (CE) anual de 16.836,39 euros.

Les funcions del lloc de treball seran las especificades en el programa aprovat a l'efecte i
que fonamentalment consistiran en realitzar tasques propies de la professio d'enginyer/a en
materies i assumptes relacionats amb a lluita contra el canvi climatic. Aquestes funcions
s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecio i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior
Jerarquic, aixi com per les necessitats del servei i el desenvolupament del lloc de treball.

El termini maxim del nomenament interi no podra ser superior a tres anys, i el seu
cessament en cap cas donara dret a indemnitzacio ni dret a permanéncia en la plantilla de
I'’Ajuntament de Castelltercol.

Base 2a. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio
la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i
disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.
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Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els aspirants estrangers han d'acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior del
castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar aquests aspirants;
a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest
coneixement.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’"apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracio
dapte” per passar a realitzar les proves restants de la fase d’'oposicioé o per passar a la fase
de concurs.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

¢) Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat de jubilacio for¢osa fixada per la llei. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio for¢osa, per a
I'accés a l'ocupacio publica.

d) Posseir titol universitari de Grau d’Enginyeria o equivalent i estar en condicions de tenir
l'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds
per a prendre part en les proves selectives.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de ['ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
la homologacio i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat C1) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de
coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingdistica.

Els aspirants que, dins el termini de presentacio de sol-licituds, no acreditin documentalment

tenir el nivell corresponent o superior de coneixements de catala i castella hauran de @

realitzar una prova.

Codi Validacié: 6CC79QWKGBC3C5HWRYPSLXLYQ
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Base 3a. Presentacié de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una
sol-licitud segons model normalitzat que s’adjunta com annex a les presents bases.

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de [I'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per I'’Ajuntament, per tal de possibilitar una futura contractacio de I'aspirant. Per
exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és I'Ajuntament de Castelltercol.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre de I’Ajuntament o en qualsevol dels llocs a
qué fa referéncia l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds comencga I'endema de la publicacié de les bases en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de l'extracte de la convocatoria, i finalitza als 20 dies habils comptats a partir de 'endema
de la darrera publicacié. També s’anunciara a la web municipal.

Per tal de ser admeés i, si s'escau, de prendre part en la practica de les proves selectives,
n’hi ha prou que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat
per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio en
finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala
cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de [l'inici de les proves.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacio dels meérits
al-legats aixi com els justificants acreditatius d’aquests meérits, mitjancant document original
o fotocopia compulsada. Tota aquesta documentacio s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel tribunal.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits
a qualsevol de les llengties oficials a Catalunya.

El President de la corporacio, a peticio propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants.

Amb la presentacio de les sol-licituds s’entén 'acceptacio incondicionada de les bases.
Base 4a. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'alcalde ha de dictar una resolucio,
en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En
I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s’han de determinar el lloc, la
data i I'hora de comencament de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicio
del Tribunal.
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Aquesta resolucio s’ha de fer publica a la seu electronica de I'Ajuntament i al tauler
d’anuncis de la corporacio, i es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions, a comptar a partir de I'endema de la publicacid de I'esmentat
anunci. Aquesta publicacid substitueix la notificacid individual als interessats, d'acord amb
l'article 41 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacid, en la mateixa resolucié6 que declarara
I'admissié/exclusié definitiva dels aspirants. Si manca la resolucio expressa, les al-legacions
s’han d’entendre desestimades.

Si no s’hi presenten reclamacions, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es consideraran
elevades a definitives sense necessitat de nova resoluci6 i posterior publicacio.

La resta d’anuncis es publicaran a la seu electronica i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament,
d’alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.

Base 5a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s'’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
composicio:

- President: El Técnic d’Administracié General de I'Ajuntament de Castelltercol.

- 2 vocals: un vocal designat per I'Ajuntament, i un vocal designat per [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

- Un secretari o secretaria del Tribunal, amb veu i sense vot.

La designaci6 nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la
convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i,
en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

Codi Validacié: 6CC79QWKGBC3C5HWRYPSLXLYQ
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Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacio del qual és de fedatari.

El tribunal podra disposar la incorporacio en les seves tasques d’'assessors/es especialistes.

La patrticipacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de régim juridic del
sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de la resolucié per la qual es nomenen els
membres del tribunal.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Base 6a. Proves selectives
Desenvolupament de les proves selectives
6.1. Disposicions generals

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin a la
crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al
lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser exclosos, excepte en els casos degudament
justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i sempre i quan no es
perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportd,
els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’'una prova en una
mateixa sessio.

En la fase d’oposicio les qualificacions de les proves que no es qualifiquin d’apte o no apte
s’han d’expressar en numeros, essent necessari obtenir com a minim el 50 per 100 dels
punts per passar a la segtient prova o en el cas de ser l'ultima prova, per passar a la fase
del concurs.

El resultat final de I'oposici6é és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

6.2. Fase d’oposicio

Primer exercici:

De caracter eliminatori. Consistira a resoldre per escrit, durant un periode maxim de 180
minuts, un o diversos suposits o preguntes de caracter teoric o practic, o emissio de

dictamens o informes que proposara el Tribunal relacionats amb les mateéries relacionades al
temari general i especific de I'annex 1, utilitzant programes informatics habituals d'ofimatica.
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Els aspirants hauran de portar a la prova el seu propi equip portatil als efectes de
realitzar-la.

Durant el desenvolupament d’aquest exercici, els/les aspirants podran en tot moment fer us
dels textos de legislacié de publicacions oficials que creguin necessaris, en suport paper i/o
electronic, per la qual cosa es facilitara la connexio a internet.

Tanmateix no esta permesa la utilitzacié de teléfons mobils ni la comunicacié amb tercers
per via telematica durant la realitzacio de la prova. L'incompliment de tot I'anteriorment
exposat suposara I'expulsié immediata de I'aspirant/a i la qualificacié de la prova amb un
zero.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements
tedrics, la sistematica en el plantejament, la formulacié de les conclusions, el coneixement
del temari i 'adequada interpretacid de la normativa aplicable.

El contingut es valorara amb 15 punts i la forma amb 5 punts. Es penalitzara I'expressio
escrita deficient o les faltes d’ortografia amb un maxim de 2 punts.

La puntuaci6 maxima d’'aquest exercici és de 20 punts. Els opositors que no arribin a un
minim de 10 punts, seran eliminats.

Si les caracteristiques de la fase d’oposicid ho requereix, la prova escrita es llegira davant
del tribunal qualificador.

Segon exercici: Prova psicotécnica

De caracter eliminatori. Realitzacié d’'una prova psicotécnica destinada a valorar les aptituds
cognitives generals i especifiques requerides per a la placa, aixi com el perfil de personalitat.

Consistira en respondre a un o diversos tests psicotecnics, en el temps maxim de cent vint
(120) minuts que podran ser completats amb una entrevista personal, qualificant-se d’apte o
de no apte.

Tercer exercici: Coneixement de llenglies:

1. Llengua catalana

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de l'exercici
sera d'apte o de no apte. Té caracter eliminatori.

Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del certificat C1, de coneixements de suficiencia de
llengua catalana o superior de la Junta Permanent de Catala o titulacié equivalent, segons
I'establert en aquestes bases, i es consideraran com a aptes.

2. Llengua castellana

Només els/les aspirants que no compleixin els requisits establerts en la Base 2a, en relacio
al coneixement de llengua castellana.
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Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en quée els/les aspirants
hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacié de la prova sera apte o no apte. Te caracter eliminatori.

Resten exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o B2 o C2 i es
consideraran com aptes.

Quart exercici: Entrevista

Per tal d’'avaluar la idoneitat del candidat/a i de forma optativa, respecte a les funcions del
lloc de treball a proveir i com a sistema complementari de I'accié substancial de valoracio, si
el Tribunal ho considera necessari es podra efectuar una entrevista als aspirants i/o
candidats que hagin superat els anteriors exercicis obligatoris.

Aquesta entrevista de caracter obligatori pels aspirants i no eliminatori, versara sobre el
curriculum de [laspirant/a | sobre les competéncies i habilitats requerides per al
desenvolupament correcte del lloc de treball i d’altres aptituds referides en les matéries que
sOn objecte de la placa. La valoracio sera fins a 5 punts.

6.3. Fase de concurs

Els mérits es qualifiquen segons el seglient:

Barem de mérits:

1. Serveis prestats: Fins un maxim de 5 punts

Es valora el treball realitzat en funcié de I'experiencia adquirida, acreditada documentalment,
especialment en l'exercici de funcions semblants a les propies del lloc convocat, tenint en
compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs ocupats en relaci6 amb el que es
convoca i les aptituds i habilitats requerides.

a) L’antiguitat en serveis prestats es valora a rad de 0,50 punts per any complet de serveis.

Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que
el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius (apartat a): certificat expedit per I'administracié publica on s’hagin
prestat els serveis.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats
amb el que es convoca. A rad de 0,25 punts per any complet.

Documents justificatius (apartat b): informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i a més a més la presentacié de contractes de
treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i la durada
del serveis prestats.

2. Formaci6 i perfeccionament. Fins un maxim 2 punts:

Codi Validacié: 6CC79QWKGBC3C5HWRYPSLXLYQ

e Verificacio: https://castelltersol.eadministracio.cat/
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Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcio de la seva homologacié o nivell, i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

-Definsal0 hores........cccccoeveevueeeenncaan. 0,10 punts/curs
-Entre 11 a 20 ROIES......ccccceeeeeveinaaaaanns 0,20 punts/curs
-Entre 21 a 50 hOres......ccccceeeeueveeneeannnn. 0,25 punts/curs
-De més de 51 hores.............ccccvvvvvunnnn.n. 0,30 punts/curs

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat de les titulacions
académiques.

Els cursos i les jornades i els seminaris de formacié, d’especialitzacié o de perfeccionament,
s’han d’acreditar mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, 'aprofitament.

L’assisténcia a cursos, jornades o seminaris, on no quedi acreditat el nombre d’hores es
valorara amb 0,05 punts per cada acci6 formativa.

4. Titulacions académiques, maxim 3 punts:

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants pel lloc de treball a proveir, es
valoren en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacié d’aquests llocs.

No es valoren com a mérits les titulacions acadéemiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o
com a merit.

Només s’admeten les reconegudes amb caracter general i valides a tots els efectes.

- Per titol de Doctor: 2 punts.

- Per titol universitari superior diferent de l'al-legat com a requisit de titulaci6 a la base
segona i directament relacionat amb el lloc de treball: 1,75 punts.

- Per cada titol universitari mitja directament relacionat amb el lloc de treball: 1,50 punts.

- Per mestratge oficialment reconegut i homologat:1,25 punts.

- Per postgrau oficialment reconegut i homologat: 1 punt.

El tribunal ha d'atorgar la puntuacié discrecionalment en funcié del nivell de la titulacio
acreditada i de I'adequacio al lloc objecte de la convocatoria.

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la
fase d'oposicio, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la
qualificacio de la fase de concurs s’ha d’aplicar Gnicament als aspirants que hagin superat la
fase d'oposicio.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d'establir
atenent, en primer lloc, en favor de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase
d’oposicid i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova practica i tedrica per aquest
ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

Base 7a. Periode de practiques o de prova
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S’estableix un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual s’haura d’emetre un
informe per part del servei de Recursos Humans sobre la idoneitat de la capacitat del
funcionari, la seva diligéncia, iniciativa, la predisposicio en vers l'organitzacio, etc. Si
l'aspirant no obtingués l'informe favorable, quedara exclos del procediment de seleccio,
comunicant-ho a I'aspirant mitjiangant resolucié motivada.

Base 8a. Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacio
total obtinguda i s’ha de trametre al president de la corporacio, juntament amb la proposta de
nomenament, perqué nomeni el aspirant seleccionat.

No obstant l'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'organ convocant podra requerir de [l'organ de seleccid, la relacié
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la
de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’'aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis de l'ens.

Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals, comptats
a partir del segient al dia en quée es facin publiques les llistes d’aprovats mitjangant
documents originals o degudament compulsats, i sense necessitat de previ requeriment.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacidé, no podran ser
nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per 'alcalde. En aquest cas, el president ha de dur a
terme el nomenament dels que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda al nhombre
de llocs de treball convocats a conseqtiencia de I'anul-lacid.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats, i tnicament han de presentar un certificat emeés per
I'organisme del qual depenen, per acreditar la condicié de funcionari.

El tribunal no pot proposar per I'accés a la condicié de funcionari interi un nombre superior
d’aspirants al de la plagca objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la proposta no
pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball a proveir de forma interina.

Base 9a. Borsa d'interins
Els/les aspirants que, un cop superats tots els requisits del procés selectiu (aprovada la fase

d’oposicié), pero que d’acord amb a la Base 9 no hagin obtingut placa, passaran a formar
part d’'una borsa d’interins.
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Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran nomenats interins amb ocasié de vacant,
degudament justificada, i quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball
reservat a funcionari.

Aquesta borsa d’interins sera vigent mentre no es convoqui un altre procés selectiu
equivalent a la mateixa Escala i Subescala.

Base 10a. Nomenament de funcionari interi

El president de la corporacid ha de nomenar funcionari interi a I'aspirant proposat en el
termini d’'un mes comptador des de l'expiracio del termini fixat per presentar els documents
que s’esmenten als apartats anteriors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un cop
publicat el nomenament de funcionari interi, I'aspirant afectat ha de prendre possessio i fer el
jurament o promesa, en el termini d’'un mes, en la forma que estableix el Decret 359/1986,
de 4 de desembre.

Base 11a. Protecci6 de dades

Als efectes previstos a la legislacié de proteccié de dades de caracter personal, els
aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals (nom i cognoms) en els anuncis que es puguin
inserir en el BOP, tauler d’anuncis de la Corporacio i web corporativa.

Disposicions finals
Primera

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionari interi,
aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, es pot
interposar recurs de reposicid potestatiu davant el mateix organ que ha dictat I'acte
administratiu en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta
notificacio, tal com estableix l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Alternativament, podeu interposar
directament recurs davant el Jutjat Contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos comptats des del dia de la recepcio d’aquesta notificacio, d’acord els articles 8.1,
25.1i46.1 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Contra
la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicié es podra interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de sis mesos davant el Jutjat del Contenciés
Administratiu de Barcelona o la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs
col-legiats dependents de I'alcalde/essa de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant 'alcalde de I'ajuntament en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la
seva notificacid. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié

davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient @z

de la seva publicacio.
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ANNEX 1: Temari

TEMARI GENERAL

Tema 1. Els conceptes d’Administracio Publica i Dret Administratiu. La submissié de
I’Administraci6 al Dret. El principi de legalitat. Les potestats administratives.

Tema 2. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. L’accié de nul-litat, procediment, limits. La revocacié d'actes. La rectificacio
d’errors materials o de fet. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela
declarativa. La notificacié: contingut, termini | practica. La notificacio defectuosa. La
publicacié.

Tema 3. El procediment administratiu. La iniciacié del procediment: classes. Acabament del
procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La manca de resolucié expressa: el
regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 4. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
recursos administratius.

Tema 5. L’activitat de les administracions publiques. La potestat sancionadora: concepte i
significat. El procediment sancionador.

Tema 6. Els contractes administratius. Regim juridic dels contractes de les Administracions
publiques: administratius tipics, especials i privats. Requisits dels contractes. Extincié del
contracte. Classes de contractes.

Tema 7. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié publica: caracteristiques Els
pressuposits de la responsabilitat. L'accié i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat.

Tema 8. El Municipi. Concepte i elements. Legislacio basica i legislacio autonomica.
L’organitzacié municipal. Organs necessatris: L’Alcalde, Tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local.

Tema 9. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims.

Tema 10. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en
l'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves classes.

TEMARI ESPECIFIC
Tema 11. Régim urbanistic del sdl i la seva classificacio: urba, urbanitzable i no urbanitzable.
Execucid dels plans d'ordenacio. Sistemes d'actuacié. Programes d'actuacié urbanistica.

Régim dels usos i zones en sol urba.

Tema 12. Les actuacions urbanistiques en sol urba. Plans Especials. Els Plans Especials de
Reforma Interior i els Plans Especials de Millora Urbana.

Tema 13. Codi tecnic de l'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 1 i
Sl 2. Propagacio interior i exterior.
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Tema 14. Codi técnic de l'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 3 i
Sl 4. Evacuacio d'ocupants i Instal-lacions de proteccié contra incendis.

Tema 15. Codi técnic de l'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 5 i
SI 6. Intervencid dels bombers i Resisténcia al foc de l'estructura.

Tema 16. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, del Reglament de seguretat contra
incendis en els establiments industrials (BOE 303 de 17.12.2004)

Tema 17. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencid i seguretat en mateéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Tema 18. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de proteccié contra incendis.

Tema 19. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacio acustica: Objecte.
Finalitats. Ambit d'aplicacié. Zones de sensibilitat acustica. Zones de soroll. Mapes de
capacitat acustica.

Tema 20. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacio acustica, i se n‘adapten els
annexos: Objecte. Ambit d'aplicaci6. Competéncies municipals. Zonificacié acustica del
territori.

Tema 21. Codi técnic de l'edificacié: Document basic de proteccio front el soroll.

Tema 22. Codi técnic de l'edificacié: Document basic d'estalvi d'energia.

Tema 23. Codi tecnic de l'edificacié: Document basic de seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.
Tema 24. 29. Energies renovables i estalvi energeétic.

Tema 25. L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi
d'alternatives. Identificacio i avaluacid d'impactes. Mesures preventives, correctores i
compensatories.

Tema 26. Serveis i sistemes de recollida de residus.

Tema 27. La fiscalitat dels residus: Ambit doméstic i ambit comercial. Excepcions,
bonificacions i casos especials.

Tema 28. Instal-lacions d'enllumenat public en el Reglament de Baixa Tensio.
Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons l'espai
public.

Tema 29. Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'is public en el Reglament de
Baixa Tensio.

Tema 30. Llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccio del medi
nocturn, i reglament de desplegament de la llei, Decret 190/2015. Reglament d'eficiencia
energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions técniques
complementaries, Reial Decret 1890/2008.

Tema 31. Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals: Titol I. Obres locals.
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Tema 32. Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals: Titol Il. Capitol 3. Llicéncies

i altres actes de control preventiu.

Tema 33. Llei 11/2009 de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives i el reglament que la desenvolupa (Decret 112/2010)

Tema 34. La Llei 3/1998 d'intervenci6 integral de '’Administracié ambiental.

Tema 35. La Llei de Comer¢ de Catalunya (DOGC 5534 de 28-12-2009): Regim de
comunicacio i regim de llicencia comercial. Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i
fires.

Tema 36. Llei 16/2015: Simplificacié administrativa en 'exercici de l'activitat economica.
Tema 37. Control economic i dels terminis d'execucio d'obra. El replanteig, les certificacions i
els preus contradictoris. La revisio de preus, recepcio i liquidacié de I'obra. Els modificats i
complementaris. Conservacio6 durant el periode de garantia.

Tema 38. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacio i definicions. Politica en matéria de prevencio de riscos per protegir la seguretat i
la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacio del personal.

Tema 39. Manteniment preventiu en edificis municipals i les seves instal-lacions.

Tema 40. Xarxes Corporatives de veu i dades: Definicio. Tipologia. Avantatges.

Tema 41. La intervencid en subsol. Aprofitament per infraestructures i metodes constructius.
Incidéncia del nivell freatic.

Tema 42. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions.

Tema 43. Sistemes constructius per I'execucio de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas,
telefon i fibra optica. Galeries de serveis.

Tema 44. Les xarxes de clavegueram: Tipologies i sistemes constructius per la recollida de
les aiglies pluvials i residuals.

Tema 45. Pavimentacié de calcades: Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes
constructius, seccions tipus, principals patologies i métodes de reparacié. Normativa
d'aplicacié. Pavimentacié de carrers peatonals i places: Sistemes constructius, seccions,
tipus, principals patologies i métodes de reparacio. Normativa d'aplicacio.

ANNEX 2: Model de sol-licitud

B =1 /A U , major d’edat,
amb D.N.L.NOM..........ccoooveveeiiiiiieeiiiin , i domicili a efectes de notificacions i
(00014 1V g1 [o7= 107 (0] £ K= T ,

L] =] (0] o JH S @ MAIL.cccveeiiiiieii e
Exposa:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria del concurs oposicio per a la seleccio
d’'un/a funcionari/a interi/a de programa A1, Enginyer/a del canvi climatic.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

[¢]
o
=4
-
D
&
4
=
I
wn
3]
(3
4]
©
Q
<
2
[e]
()
N~
13)
o
©
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

©
Q
2
o
£
B
£
£
e
[
Q
o
2]
®
2
o
%
[
(&)
<
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
"

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410190371 Pag. 13-14

Data 17-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



<M~ castelltercol

2. Que declaro estar en possessié de totes i cadascuna de les condicions o requisits que
s’exigeixen en les Bases de la convocatoria.

Documentacié que s’adjunta:

- Fotocopia autenticada del DNI.

- Index dels documents acreditatius dels mérits.

- Documents acreditatius dels mérits.

- Fotocopia del titol.

- "Curriculum vitae".

- Certificats (en cas de tenir-ne) de nivell de llengua catalana i/o castellana.

Sol-licita: Ser admeés/a i poder prendre part al procediment selectiu esmentat.

Lloc, data i signatura.

Avis legal

Les dades personals contingudes en la present instancia son recollides amb el consentiment
de linteressat, seran objecte de tractament automatitzat i incorporats en els fitxers
d’informacié de I'Ajuntament de Castelltergol. El seu Us es restringira exclusivament a la
gestio municipal, podent cedir-se o comunicar-se a d'alta Administracions Publiques o
terceres en les suposits prevists en la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

Els interessats podran exercitar els drets d'accés, cancel-lacio, rectificacié i oposicio, en els
termes establerts per la normativa indicada. Aixi mateix, la unitat tramitadora es reserva la
possibilitat de recaptar qualsevol tipus de documentacio complementaria per la correcta
gestio del tramit sol-licitat.»
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