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Expedient núm.: 1564/2024 
Procediment: Publicació contractació Sra. R.M.M. com a personal laboral temporal fins a la cobertura 
definitiva de la plaça B) 5.g.2. d’Agent Cívic, que es troba vacant i adscrita al serveis territorials. 
Document signat: Presidència 
 
 

ANUNCI 
 
Per Decret de la Presidència de l’EMD 2024-0878 de data 7 de novembre de 2024, s’ha 
resolt, el que a continuació s’exposa (ometent les dades de caràcter personal als efectes 
de protecció de dades): 
 

“ RESOLC :  

Primer. Contractar en règim laboral fins a la cobertura definitiva de la plaça en règim 
laboral d’agent cívic B) 5.g.2, assimilada al grup de classificació C1 i  que es troba vacant 
a l’aspirant de la borsa de treball  ***9460** que es correspon amb la Sra. R.M.M. 

Segon. La data d’incorporació s’acorda pel proper 11 de novembre de 2024 i la presa de 
possessió dins dels tres dies hàbils una vegada s’hagi incorporat. 

Tercer. Model de contractació i clàusules: 

Contractació : Sra. R.M.M. 

Model de Contractació : Interinitat fins la cobertura definitiva de la plaça d’agent 
cívic B) 5.g.2 que es troba vacant. 

Data d’inici: 11 de novembre de 2024 

Data de finalització: cobertura definitiva de la plaça d’agent cívic B) 5.g.2 

Règim: Laboral 

Categoria: Agent Cívic 

Jornada i horari: Complerta  de 35 hores setmanals i d’acord amb els següents 
horaris: 

1. En una primera fase d’adaptació i coneixement dels àmbits d’actuació : 

De dilluns a divendres a jornada partida amb el següent horari: 

De 08:30 hores a 14:45 hores 

De 16:00 hores a 16:45 hores 

2. Posteriorment i fins la cobertura definitiva de la plaça: 

De dilluns a divendres jornada intensiva de 12 a 19 hores. 

Període de prova: 3 mesos 

Retribució: Les retribucions i conceptes salarials bruts seran els que corresponen a la 
categoria professional d’Agent Cívic, i que té aprovats aquesta Entitat Municipal 
Descentralitzada de Valldoreix, d’acord amb la normativa vigent de la Funció Pública 
(s’informa que es troba pendent d’aplicar l’increment salarial del 2%).  C
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Conceptes retributius  

(12 mensualitats i dues pagues extres) 
Mensual Paga extra 

Sou base (subgrup C1) 844,57 € 729,96 € 

Complement destí (12) 305,09 € 305,09 € 

Complement específic 832,14 € 832,14 € 

Complement específic jornada partida 

*** (aquest complement s’aplicarà en la primera fase 
d’adaptació i coneixement dels àmbits d’actuació) 

142,92 € 142,92 € 

Clàusules:  

1. Aquest horari podrà ser modificat per necessitats de servei o d’organització, 
d’acord amb la potestat d’autoorganització reconeguda a l’article 4 de la Llei 
estatal 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

2. Aquesta relació laboral queda exclosa de l’aplicació del Conveni de Personal de 
l’EMD de Valldoreix en aquells articles que així estiguin determinats. 

3. Serà motiu de rescissió automàtica del contracte de treball en el supòsit que 
la revisió mèdica inicial que es programarà per l’EMD de Valldoreix certifiqui 
que la treballadora no és apte pel lloc de treball. 

Quart. Nomenar com a tutor en el període de prova al Sr. E.P.M., Agent Cívic de l’EMD 
de Valldoreix, així com, efectuar la comunicació corresponent. 

Cinquè. Comunicar al Tècnic de Prevenció de Riscos Laborals de l’EMD de Valldoreix per 
tal que gestioni la revisió mèdica inicial de la Sra. R.M.M. als efectes d’acomplir el que 
disposa la base dotzena en relació a la valoració l’aptitud pel lloc de treball. 

Sisè. . Informar al servei informàtic de l’EMD de Valldoreix per tal efectuï les gestions 
corresponents. 

Setè. Traslladar al servei d’intervenció i de comptabilitat pel seu coneixement i als 
efectes, si s’escau, de reserva de crèdit. 

Vuitè. Traslladar la resolució adoptada a la gestoria A****me per la gestió 
administrativa corresponent i notificació a la seguretat social. 

Novè. NOTIFICAR la resolució a la Sra. R.M.M. pel seu coneixement i als efectes 
escaients. 

Desè.  Peu de recursos 

Contra l’acord d’aprovació de la convocatòria, de les llistes definitives d’admesos i 
exclosos i de l’acord de contractació o nomenament que són definitius, en via 
administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant 
l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar del dia següent a la publicació 
i/o notificació de la resolució adoptada.  Contra la desestimació expressa del recurs de 
reposició, en el seu cas, o bé directament  contra les esmentades resolucions, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 
l’endemà de la seva publicació íntegra el en al BOPB,  d’acord amb el que preveu l’article 
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46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa i l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del “Procedimiento  
Administrativo Común de la Administraciones Públicas”. En cas que la desestimació del 
recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix per 
transcurs d’un mes a comptar de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat 
la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà 
de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició 
s’entengui desestimat. 

Tot això, sense perjudici de poder interposar l’interessat qualsevol altra relació que estimi 
procedent. 

Onzè. Publicar la resolució (ometent les dades de caràcter personal en aplicació de la llei 
de protecció de dades): 

- En el BOPB (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) 

- En la seu electrònica 

o Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública. 

o En el portal de Transparència: 

Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.6 de contractacions i 
nomenaments. 

- En el Taulell d’anuncis de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix”  

 
El que es fa públic pel general coneixement i als efectes escaients. 
 
Valldoreix, a data de la signatura electrònica 
 
El President de l’EMD de Valldoreix 
Sr. Juan José Cortés García 
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